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flgi: 13/10/2011 tarihli ve B.02.1.DiB.04.58.00.03-842-01-521 say1l1 yaz1.

Miiftiligiiniizde, sozlesmeli pozisyonda istihdam edilen personelin sozli olarak bir ay
onceden haber vererek sozlesmesini feshetmesi halinde, kendilerine is sonu tazminat1 6denip
O0denmeyecegi hususunda Baskanligimizdan goriis talep edilmektedir.

7/15754 sayih Sozlesmeli Personel Calistirimasina Iligkin Esaslarin 7 nci maddesinde is sonu
tazminatinin 6denmesine iliskin gerekli agiklamalar yapilmis olup, 31/12/2010 tarihinde s6z
konusu maddede yapilan degisiklikle “1 ay once haber verme” sart1 getirilmis, ancak yazili
haber verme sart1 getirilmemistir. S6z konusu tarihten 6nce sézlesmesini fesheden personel
icin belirtilen sart aranmaksizin, kesintisiz en az iki yil hizmeti olanlara is sonu tazminati
Odenebilecektir.

Buna gore, s6zli olarak haber vermenin de “1 ay dnce haber verme” sartini karsilayacagi, zira
bu personelin kadroya gegmek igin sinavlara girmesinin, atamasini beklemesinin bir aydan
fazla zaman alacagi, bu durumda da haber vermenin s6zlii haber verme seklinde yerine
getirildigi, 31/12/2010 tarihinden Once soOzlesmesini fesheden personelde ise bu sartin
aranmamasi gerektigi degerlendirilmektedir.

Ote yandan, 04/06/2011 tarihli 27954 (Miikerrer) sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 632
say1l1 Kanun Hitkmiinde Kararname ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa eklenen gegici
37 nci maddeye istinaden, sozlesmeli pozisyonda istihdam edilmekte iken kadroya gecirilen
personele is sonu tazminat1 6denmeyecektir.
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