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Konu : Denetim sonucunda kamu zarari denilen
hususta son karar1 kim verir?

GIRESUN VALILIGINE
(11 Miiftiiliigii))

Tlgi: 13/12/2011 tarihli ve B.02.1.DIB.4.28.00.03-840/3706 sayil1 yaz1.

Iliniz ve bagh ilgelerinde sozlesmeli pozisyonda gorev yapmakta iken kendi istegi ile
sozlesmesini fesheden personelden is sonu tazminatini hak edenlere is sonu tazminatlarinin
O0dendigi, ancak Giresun Defterdarligt  Muhasebe Denetmeni ...’in, Tirebolu
Malmidiirliigiinde yapmis oldugu denetleme sonucunda Tirebolu Miiftiiliiglince 6denen is
sonu tazminatlarinin yersiz 6deme oldugunu ve istirdat edilmesi gerektigi yoniindeki raporuna
nasil bir islem tesis edilecegi hususunda Bagkanligimizdan bilgi talep edilmektedir.

Aym sekilde, 7/15754 sayili Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarm (BKK)
1 inci maddesinde de, “Bu Esaslar, ... 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 {inci
maddesinin (B) fikras1 hiikmii uyarinca kamu idare, kurum ve kuruluslarinda mali yilla sinirli
olarak sozlesme ile calistirilan ve is¢i sayilmayan kamu hizmeti gorevlileri hakkinda
uygulanir” denilerek, s6zlesmelerin mali yilla sinirlt olacag: zikredilmekte ve bu personelin is
sonu tazminati ayni esaslarin 7 nci maddesinde diizenlenmektedir. Sozlesmelerin bir yillik
yapilmis olmasi kesinti anlamini tagimamakta olup, arka arkaya iki sézlesme yapilan ve
sozlesme siirelerini  kesintisiz ¢alisan sozlesmeli personel, is sonu tazminatina hak
kazanmaktadir. Kaldi ki bu personelin sosyal gilivenlik primleri de kesintisiz iki yil
yatirilmaktadir.

Diger taraftan, Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin 7
nci maddesinin 2 nci fikrasinda, “Tespit edilen kamu zararina iliskin yazi, tutanak, rapor, ildm
ve benzeri belgeler ilgili kamu idarelerine gonderilir. Kontrol, denetim ve inceleme
sonucunda tespit edilerek kamu idarelerine bildirilen kamu zararlarina iliskin belgelerde yer
alan hususlar, ilgili harcama yetkilisinin de goriisleri alinmak suretiyle merkezde {ist yonetici,
tasrada ise idarenin en iist yOneticisi tarafindan degerlendirilir. Tasrada idarenin en {ist
yoneticisi ile harcama yetkilisi gorevinin aynm kiside birlesmesi halinde degerlendirme iist
yonetici tarafindan yapilir. Yapilan degerlendirme sonuglari dosyasina konulur. ”
denilmektedir.
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Ayn1 yonetmeligin 10 uncu maddesinin 2 nci fikrasinda ise, “Kontrol, denetim veya inceleme
sonucunda tespit edilen kamu zarar1 alacaklarinin sorumlulara ve ilgililere teblig islemlerine,
7 nci madde geregince yapilacak degerlendirme islemlerinin tamamlandigi tarihten
itibaren bes is giinii i¢erisinde baglanir.” denilmektedir.

Gortldiigii tizere denetim raporunda yersiz 6deme oldugu ve istirdadinin gerektigi bildirilen is
sonu tazminatlarmn istirdat edilip edilmeyecegine, harcama yetkilisi olan Tirebolu Ilge
Miiftiisiiniin goriisii alinarak, Giresun il Miiftiisiince yapilacak degerlendirme sonucunda
karar verilmesi gerekmektedir.

Buna gore, bu ilde idarenin en iist ydnetici olan Giresun Il Miiftiisiiniin “yasal zemini
olmadan alian istirdat kararinin uygulanmamasi1” yoniinde bir degerlendirme yaparak, ilgili
personelin magdur edilmemesi ve bu degerlendirmenin de ilgili saymanhiga bildirilerek,
dosyaya konulmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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