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Faaliyet Raporu 2006

ON SOz

2003 yilinda ¢ikarilan ve stratejik planlama ve uzun vadeli biitceleme sistemini esas alan 5018
sayllt “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ile mali saydamlik ve hesap verme
sorumlulugu cercevesinde kamu idarelerinin stratejik plan hazirlamalar1 ve stratejik planlarina
dayali olarak performans esasli biitce yapmalar1 dngoriilmiistiir. Kanunla ortaya konulan bu
model, yerinden yoOnetim anlayisi baglaminda mali saydamlik, hesap verilebilirlik, kamu
kaynaklarimin etkin, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasi, kaydedilmesi ve
sorgulanabilmesi gibi hususlar1 esas almaktadir. Boylece ilgili mevzuat ve temel ilkeler
cergevesinde kamu idarelerinin gelecege iliskin misyon ve vizyon olusturmalari, stratejik
amaglar ve 6l¢iilebilir hedefler saptamalari miimkiin olacaktir.

Yaptig1 faaliyetleri veriye doniistiirerek kaydetmeyen, istatistik olarak incelemeyen ve yillar
itibariyle gelismeleri takip edemeyen kurumlarin, gelecek i¢in dogru kararlar alabilmeleri
olduk¢a zordur. Nitekim s6z konusu Kanun, kurumsal analiz yapmak, kurum ig¢inde bilgi
iiretmek ve bu bilgileri yeni kararlar i¢in kullanmak amaciyla kurumlarin faaliyet raporlari
hazirlamasini zorunlu kilmaktadir. Buna goére kamu idareleri, kalkinma planlari, programlari,
ilgi mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarii olusturmak, stratejik amaclar ve 6l¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve faaliyet sonuglarini yillik faaliyet
raporlartyla kamuoyunun bilgisine sunmakla yiikiimlii tutulmustur. Boylece kamu idareleri
tarafindan kurumlarin temel strateji ve politikalari, amag ve hedefleri ile bunlara ulasabilmek
icin planlanan faaliyetlerin sonuglar1 hakkindaki bilgiler diizenli, anlasilabilir ve giivenilir bir
bicimde kamuoyuna sunulacaktir. Dolayisiyla faaliyet raporlari, kamu idarelerinin teskilat
yapilar ve faaliyetleri ile ilgili halkin bir nevi bilgi edinme hakki ve denetleme fonksiyonunu
yerine getirmesine imkan taniyacaktir.

Diyanet Isleri Baskanliginda bu Kanun gercevesinde her birim kendi faaliyetleriyle ilgili bir
rapor hazirlamis, birimlerin hazirlamis olduklar1 raporlarm icmaliyle de Diyanet Isleri
Bagkanligi Kurum Faaliyet Raporu ¢alismasi tamamlanmistir. 5018 sayili Kanunun gergevesi,
etkili ve kaliteli bir kamu hizmeti sunma c¢abasinda olan Bagkanligimiza kurumsal
faaliyetlerine yonelik vizyon olusturma, stratejiler ve politikalar gelistirme ve bunlarla
uyumlu amag ve hedefleri daha somut bir sekilde ortaya koyma imkani tanimaktadir. idarelere
biitgelerini belirleme ve yonetmede daha ¢ok yetki ve sorumluluklar yiikleyen ve mali islem,
kontrol ve denetim siirecinde daha aktif rol almalarin1 saglayan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu kurumsal performansimizi artiracaktir.

Ilgili biitiin personelimizin yogun bir mesai ile ¢alismasi neticesinde hazirlanan Kurum
Faaliyet Raporunun Bagkanligimiz teskilatina, kamu kurumlaria ve asil milletimize faydali
olacagina inantyorum.

Prof. Dr. Ali BARDAKOGLU
Diyanet Isleri Bagkani
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1. GENEL BIiLGILER
1.1.  Misyon ve Vizyon

Diyanet Isleri Baskanligi’nin Stratejik Plan hazirlik calismalar1 devam ettiginden, bu béliimde
misyon ve vizyon ifadelerine yer verilmemistir.

1.2.  Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bagkanligimizin yetki, gorev ve sorumluluklari; Anayasamizin 136. maddesinde, “Genel idare
icinde yer alan Diyanet Isleri Baskanligi, laiklik ilkesi dogrultusunda, biitiin siyasi goriis ve
diistintiglerin disinda kalarak ve millet¢e dayanisma ve biitiinlesmeyi amag edinerek, ozel
kanununda gosterilen gorevleri yerine getirir.” seklinde tespit edilmis; 22.06.1965 tarihli ve
633 sayil1 “Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun”un 1. maddesinde
de “Islam dininin inanclari, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili isleri yiiriitmek, din konusunda
toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek...” olarak belirlenmistir.

Bagkanligimiza; Anayasa, 633 sayili Kanun ve diger yasal diizenlemelerle verilen gorevler,
01.01.2003 tarihinde vyiiriirliige giren “Diyanet Isleri Baskanhg Gorev ve Calisma
Yonergesi’nin 6. maddesi ile asagidaki sekilde diizenlenmistir:

1) islam dininin itikat, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili islerini yiiriitmek,

2) Her gesit vasitadan yararlanarak ve gerektiginde diger kurum ve kuruluslarla is
birligi yaparak toplumu dini konularda aydinlatmak,

3) Cami ve mescitlerin ibadete a¢ilis izinlerini vermek ve hakiki veya hiikkmi sahislarin
miilkiyetinde bulunan biitiin cami ve mescitleri yonetmek,

4) Dini sorular1 cevaplandirmak ve dini konularda miitalaa vermek,
5) Dini konularda inceleme ve arastirmalar yapmak veya yaptirmak,

6) Mushaflarmn hiisnii hattint muhafaza etmek ve dogru basilmasini, sesli ve goriintiilii
yayinlarda dogru okunmasini saglamak,

7) Yurt i¢inde ve yurt disindaki vatandas, dindas ve soydaslarimizin din hizmetleri ile
ilgili islerini yiiriitmek, dini egitimlerini saglamak {izere Kur’an kurslar1 agmak,

8) Namaz vakitlerinin ve dini giinlerin tespit ve ilanin1 saglamak,

9) Egitim merkezleri agmak ve Bagkanlik personeli i¢in hizmet 6ncesi ve hizmet igi
egitim programlar1 diizenlemek ve uygulamak,

10) Hac ve umre ibadetlerinin dini esaslara uygun olarak, saglik ve giivenlik sartlar
icinde yapilmasini saglamak ve gerektiginde bu konularda diger kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapmak,

11) Dini konularda basili, sesli ve goriintiilii yaymlar yapmak veya yaptirmak; radyo
ve televizyon programlar1 hazirlamak, bu konularda Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu
ve diger basin yayin kuruluslart ile igbirligi yapmak,

12) Baskanlik hizmetleri i¢in gerekli tesisleri kurmak, isletmek ve bu maksatla
yapilacak kiralama, tahsis, satin alma ve kamulastirma islerini yiiriitmek,

13) Dini Yayinlar Doner Sermayesini maksadina uygun olarak yonetmek,

14) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.
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1.3. Idareye iliskin Bilgiler
1.3.1. Fiziksel Yap1

Diyanet Isleri Baskanligi, kurulusundan bu yana ¢esitli hizmet binalarinda faaliyetlerini
stirdiirmiistiir. Cumhuriyetin ilk yillarinda Ankara Ulus’ta Kubbeli Mescit’in karsisindaki bir
binada, daha sonra Posta Caddesi’nde Cingilli Apartmani’nin iist katinda faaliyet gosteren
Bagkanligimiz; tiglincii hizmet binasi olarak Opera Meydani’nda, Genglik Parki’nin karsisinda,
miilkiyeti Vakiflar Genel Miidiirliigii’ne ait bir binada hizmetlerine devam etmistir.

1965 yilinda, Kocatepe’deki hizmet binalarina tasinmis ve uzun yillar burada faaliyetlerini
siirdiirmiistlir. Ancak bir miiddet sonra, gorev ve faaliyet alaninin genislemesine paralel olarak
artan i hacmi, teskilat yapisinin biiylimesi, hizmet binalarinin daginik mekanlarda bulunmasi
ve hizmetler i¢in yeterli gelmemesi nedeniyle, Baskanlik, hizmet ve faaliyetlerini daha saglikli
yiirlitebilecegi yeni mekan arayisina yonelmistir.

Eskisehir Yolu 9. km’de bulunan bir alanda, yeni hizmet binasinin yapimma 1991 yilinda
baslanilmis ve 2001 yilinda bitirilerek hizmete agilmistir.

Yeni hizmet binamiz; toplam 36.971 metrekare alan iizerine kurulu olup, A, B, C, D, E ve F
olmak tizere alt1 bloktan olugsmaktadir. Makam kat1 A blokta olup Baskanligimiza yurt igi ve
yurt disindan gelen konuklar burada agirlanmaktadir. Binanin merkezini olusturan C blok
zeminle birlikte dokuz, yan bloklar ise dort kattan olugsmaktadir. 350 kisilik konferans salonu,
kiitiiphane, yemekhane, daire tabipligi, yayin satis biirosu, banka temsilciligi, misafir bekleme
salonu, kafeterya, mescit, arsiv ve teknik atOlyelerin de bulundugu binamiz; idari is ve
islemlerin yiiriitiildiigli 436 odadan ve 226 ortak kullanim amacli mekandan olugmaktadir.

Resim 1- Bagskanhk Hizmet Binasinin Krokisi
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1.3.2. Orgiit Yapisi

T.C.
BASBAKANLIK
DIYANET ISLERI BASKANLIGI

BASKAN

BASKAN
YARDIMCISI(5)
DIN ISLERI YUKSEI'S TEFTIS KURLVJLU IC DENETIM BivRiMi PRO'I:OK__OL §LVJ§ESi BASIIEi%/Ei[‘EA;KLA __HUK_UK_ .
KURULU BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI MUDURLUGU SUBESI MUDURLUGU MUSAVIRLIGI

MUSHAFLARI STRATEJI GELISTIRME

INCELEME -
KURULU BASKANLIGI DAIRE BASKANLIGI

Stratejik Arastirma ve Biitge ve Performans
Planlama $b. Midirligi Subesi Midarligi
Yénetimi Gelistirme I Mali Kontrol
Subesi Mdarligi Subesi Midurligi

Bilgi Islem
Subesi Miidirligi

DIN HIZMETLERI DIN EGITIMI DAIRESI HAC DAIRESI D'”E‘;{‘RY&';}-AR DIS ILISKILER DAIRESI
DAIRESI BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI

L

Irsat Hizmetleri Din Egitimi Hac Isleri Derleme ve Yayin Dis lliskiler |
Subesi Midirligii Subesi Midirliigii Subesi Midirliigii Subesi Midirligii Subesi Midirligii

Din Hizmetleri Hizmet igi Egitim Umre sleri Siireli Yayinlar Dis liiskiler 11
Subesi Mudarligi Subesi Mudarligi Subesi Midarligi Subesi Mudarligi Subesi Mudarligi

_| _| Subesi Midirligi
Hac ve Umre Kurullari Sesli ve Géruntiili Dinler Arasi Diyalog
Subesi Midurligii Yayinlar $b. Midiirligi Subesi Midurligi

PERSONEL DAIRESI IDARI VE MALI ISLER
BASKANLIGI DAIRES| BASKANLIGI

L

Hac ve Umre Rehberlik
Subesi Mdurligi

Dis lliskiler 111

Vakit Hesaplama Program Gelistirme
Subesi Midarligi

Subesi Mudurligi

Subesi Midarligi

l
Pl
£
>

Atama | Subesi Disiplin ve Degerlendirme
Miidiirltigii Subesi Miidiirligi

idari ve Sosyal isler Genel Evrak ve Arsiv
Subesi Midrligi Subesi Miidiirliga

Atama Il Subesi Personel Evrak ve Tahsis Mali Isler Bastabiolik
Midirlagi Subesi Mudirligi Subesi Midurlugi astabipli
Kadro Terfi ve Intibak Malzeme Teknik Hizmetler
Subesi Midirligii Subesi Midirligii Subesi Miidirligi Subesi Miidirligi
Sicil Subesi Personel Sistemlerini
Midarlagi Gelistirme Sb. Muduirligi

DON'@_EES";AYE SIVIL SAVUNMA
MUDURLUGU UZMANLIGI
___________________ b e e e e e o
TASRA TESKILATI YURTDISI TESKILATI
PP EGITIM MERKEZI DIN HIZMETLERI DIN HIZMETLERI
it MU'(E;U)LUGU MUDURLUGU MUSAVIRLIGI ATASELIGI
(17) (6) (22)
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1.3.3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

Bagkanligimiz; idari ve teknolojik alanlarda meydana gelen bas dondiiriicii degisim ve
gelismelerin farkinda olarak, bu gelismeleri yakindan ve siirekli takip etmekte, gorevinin
gerektirdigi teknolojik kaynaklari en ekonomik olarak temin etmege ve bunlari en etkili ve en
verimli bir sekilde kullanmaya ¢alismaktadir.

Bilindigi gibi kalkinma planlar1 dogrultusunda kurumlarca ayri ayri yiiriitilen “e-Devlet
Projesi”, 2003 yilindan itibaren kamuda uygulama birliginin saglanmasi amaciyla, “e-
Ddniisiim Tiirkiye Projesi” adiyla tek bir ¢at1 altinda toplanmustir.

Baskanligimizin gorev alan, ifa ettigi hizmetin niteligi itibari ile oldukga genistir. Ulkemizdeki
en licra kdye, hatta yayla ve mezralara kadar yaygin bir alanda hizmet ve faaliyet sunmaktay1z.
Ayrica yurt disinda da vatandas, soydas ve dindaslarimizin yogun olarak yasadigi tlilke ve
bolgelerde temsilciliklerimiz ve gorevlilerimiz bulunmaktadir.

Bu kadar genis ve yaygin alanda yliriittiiglimiiz hizmet ve faaliyetlerin hedef Kitleye daha
yaygin ve etkin bir tarzda ulastirilabilmesi ve arzu edilen basariya ulasilabilmesi ancak bilgi ve
teknoloji kaynaklarma en iyi sekilde sahip olunmasi ve bunlardan en iyi sekilde
yararlanilabilmesi ile miimkiin olabilir.

Iste bu realiteden hareketle, “e-Déniisiim Tiirkive Projesi’ni Baskanligimiza uyarlayarak,
hizmetlerimizin sunumunda bilgi ve iletisim teknolojilerinden daha yogun ve daha etkin
yararlanabilmek amaciyla;

1) Bilgi islem alt yapimiz gelistirilmis, teknik donanim gii¢lendirilmistir.

2) Bagkanligimiz Web Sitesi olusturulmus, gelistirilmis ve zengin bir igerige
kavusturulmustur. (Sitemiz, Sayistay’in puanlama ve degerlendirmesinde kamu kurum ve
kuruluslart web siteleri siralamasinda 8. olmustur.)

3) Biitiin il miftiliiklerimiz ve egitim merkezlerimiz on-line olarak merkeze
baglanmistir.

4) Merkez, tasra ve yurt dis1 teskilatlarimizin tamamina resmi e-mail adresi tahsis
edilmek suretiyle, teskilatin tamamini1 kapsayan elektronik haberlesme ag1 olusturulmustur.

5) Merkez, tasra ve yurt dist teskilatlarimizin internet ortaminda miistereken
kullanabildikleri pek ¢ok program hazirlanarak/hazirlattirilarak hizmete sunulmustur.

6) e-imza uygulamasina gegilmek tizere teknik ¢aligmalar yapilmis ve uygulamanin
yiirlirliige konulmasi icin TUBITAK a resmi bagvuru yapilmistir.

7) Merkez ve tasra birimleri, imkanlarin elverdigi 6l¢iide bilgi ve teknolojik donanima
kavusturulmustur.

Bagkanligimiz merkez ve tasra birimlerinin sahip oldugu bilgi ve teknolojik kaynak verileri
asagidaki grafiklerde sunulmustur:
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Tablo 1- Merkez Teskilat1 Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
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1.3.4. Insan Kaynaklar

1.3.4.1. Merkez Teskilat1

Baskanligimiz; gérev alanina giren konulardaki hizmetleri en iyi sekilde yerine getirebilmek
icin, merkezde toplam 925 personelle hizmetini siirdiirmektedir.

Baskanlik Makami, Diyanet Isleri Baskan1i ve 5 Diyanet Isleri Baskan Yardimcisindan
olusmaktadir. Bagkanligimiz; hizmet ve faaliyetlerini dort danigma ve denetim birimi, yedi ana
hizmet birimi, alt1 yardimci hizmetler birimi ve bu birimlere bagh otuz yedi sube miidiirligii
ile yerine getirmektedir.

2006 yil1 sonu itibariyle, merkez personelinin kadro unvanlarina, hizmet siiflarina, 6grenim
durumlarina, hizmet siirelerine, yas gruplarina, cinsiyetlerine ve engellilik gruplarina gore
dagilimi asagidaki tablolarda sunulmustur:

Tablo 3- Merkez Personelinin Kadro Unvanlarina Goére Dagilim

UNVANI SAYISI
Diyanet isleri Bagkani 1
Diyanet isleri Bagkan Yardimcisi 5
Kurul Baskani 3
Daire Bagkani 8
Hukuk Musaviri 6
Din isleri Yiiksek Kurulu Uyesi 15
Mushaflari inceleme Kurulu Uyesi 9
Teftis Kurulu Uyesi 59
Sube Midurd 39
Mali Hizmetler Uzmani 3
APK Uzmani 42
Din isleri Yiiksek Kurulu Uzmani 32
Egitim ve Din Hizmetleri Uzmani 27
Sivil Savunma ve Savunma Uzmani 1
Vakit Hesaplama Uzmani 2
Musahhih 12
Mutercim 1
Programci-Cozumleyici 11
Bilgisayar isletmeni 4
V.H.K.L 166
Sayman, Veznedar, Mutemet 5
sef 141
Memur 184
Film Prodiktoéri 2
Koruma, Guvenlik 13
Sofoér 36
Vaiz 3
Tabip 9
Saglik Personeli 4
Mimar-Muihendis 8
Astronom 3
Teknik Personel 19
Dagitici, Teknisyen, Yardimci, Hizmetli 52
TOPLAM 925
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Tablo 4- Merkez Personelinin Hizmet Siniflarina Gore Dagilim

HIZMET SINIFI SAYISI
GENEL IDARI HiZMETLER SINIFI 827
DIN HiZMETLERI SINIFI 3
SAGLIK HIiZMETLERI SINIFI 13
TEKNIK HiZMETLER SINIFI 30
YARDIMCI HiZMETLER SINIFI 52
TOPLAM 925
Tablo 5- Merkez Personelinin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilim
250 229
200
154
150
15 121
100
100 -
78 79
50
Lisansusti Ogrenim Dini Yiiksek Ogr. Yuksek Ogrenim iki Yillik YUk.Ogr. iki Yillik Dini imam Hatip Lisesi Lise ve Dengi Okul
(Lisans) (Lisans) (Onlisans) Yiik.Ogr. (Onlisans)

Tablo 6- Merkez Personelinin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

300

250

275
225
200
151

150

100 82

55
) .
22
o | | |

115

0-5Vil 6- 10 Yl 11-15Vil 16-20 VIl 21-25Yil 25-30Yil

30 Yil Gzeri
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Tablo 7- Merkez Personelinin Yas Gruplarina Gore Dagilim

300

250

200

150

100

50

1_8:
258
180
73 69
335
24
- 1 o
18-23 Yas 24-29 Yas 30-35 Yas 36-41 Yas 42-47 Yas 48-53 Yas 54-59 Yas 60 Yas ve
Arasi Arasi Arasi Arasi Arasi Arasi Arasi ustu

Tablo 8- Merkez Personelinin Cinsiyetlerine Gore Dagilimm

Erkek; 891; 96,32%

Bayan; 34; 3,68%
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Tablo 9- Merkez Personelinin Engellilik Gruplarma Goére Dagilimi

Gorme Engelli; 1;
5,26%

isitme Engelli; 1;
5,26%

Not: Personel toplami iginde engellilerin orani %2.05 dir.

1.3.4.2. Tasra Teskilat1

Diyanet Isleri Baskanligi tasra teskilati, il ve ilce miiftiiliikleri ile egitim merkezi
midiirliiklerinden olusur.

a) Miiftiiliikler

Miiftiiliikler; illerde il miiftiliigi, ilcelerde ilge miiftiiliigii olarak teskilatlanmugstir. 11
miiftiiliiklerinde, il miiftiisii ve kendisine baglh miiftii yardimcisi, vaiz, sube miidiirii, Kur'an
kursu miidiirii, murakip, uzman, sef, Kur'an kursu 6greticisi, imam-hatip, miiezzin-kayyim ve
cesitli unvanlarda ki diger personel bulunmaktadir. Ilge miiftiiliiklerinde ise, ilge miiftiisii ve
ona bagl vaiz, sef, Kur'an kursu 6greticisi, imam-hatip, miiezzin-kayyim ve gesitli unvanlarda
diger personel bulunmaktadir.

Miiftiiliiklerde gorev yapan personelin muhtelif kategorilere gore dagilimlar1 asagidaki
tablolarda sunulmustur:
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Tablo 10- Miiftiiliikler Personelinin Unvanlarina Gore Dagilimi

MUftl Yardimcisi

Kur'an Kursu Mudurt 60

Egitim Uzmani 30

Teberrukat Saymani 11

Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 1.203
Memur 624
Sofor 567
Murakip 177

imam-Hatip 57.121

Doktor 1

Teknisyen 16

Bekgci 54

TOPLAM 78.036

Tablo 11- Hizmet Simflarina Gore Miiftiiliikkler Personelinin Dagilinm

HIZMET SINIFI SAYISI

DIN HIZMETLERI SINIFI 72.162

SAGLIK HIZMETLERI SINIFI 1

YARDIMCI HiZMETLER SINIFI 1.580
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Tablo 12- Egitim Durumlarina Gére Miiftiiliikler Personelinin Dagilim

40000 -
36166
35000 -
30000 -
25000 -+
18968
20000 -
15000 -
10000 - 8275
5140. 5287
5000
885 955 1450 702
o [ 4 [ __dVd
Lisansiistii Dini Yiiksek Lisans iki Yillik ikivillk Dinf  imam-Hatip  Lise ve Dengi  Ortaokul ve ilkokul
Ogrenim Ogrenim Ogrenimi Yiik.Ogr. Yiik.Ogr. Lisesi Okul Dengi Okul.
(Onlisans) (Onlisans)
Tablo 13- Hizmet Yillarina Gore Miiftiiliikler Personelinin Dagilim
25.000 -
22.343
20.000 H
15.000 - 13.487
10.000
5.000 -+
1.518
0 T T T T T T 1
0-5Vil 6-10 Vil 11-15vil 16-20 Y1l 21-25vil 25-30 Vil 30 Vil uzeri
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Tablo 15- Cinsiyetlerine Gore Miiftiiliikler Personelinin Dagilimi

Bayan; 3030; 4%

Tablo 16- Engellilik Gruplarma Gére Miiftiiliikkler Personelinin Dagilinm

isitme Engelli; 18; 2,16%

Not: Personel toplami iginde engellilerin orani % 1.07 dir.

b) Egitim Merkezi Miidiirliikleri

Baskanligimiz; gorevlilerinin hizmette etkinligini ve verimliligini artirmak, yeni gorevlere
intibaklarin1 saglamak ve onlar1 daha iist gorevlere hazirlamak amaciyla; 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun 216. maddesi uyarinca Baskanlikga uygun goriilen yerlerde
Bagkanligimiza bagli olarak 15 Egitim Merkezi Midiirliigii acilmistir.

Baskanligimiz ihtisas egitim merkezlerinin sayis1 5’tir. Bunlardan Istanbul Pendik Haseki ve
Konya Selguk Egitim Merkezlerinde sadece hizmet i¢i egitim ihtisas kurslari, diger 13 egitim
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merkezinden Erzurum Mehmet Nuri Yilmaz, Kayseri ve Trabzon Akgaabat Darica Egitim
Merkezlerinde ise hizmet i¢i egitim ihtisas kurslarinin yaninda diger 10 egitim merkezi ile
birlikte personelimize yonelik kisa siireli hizmet i¢i egitim kurs ve seminerleri
diizenlenmektedir.

2006 yil1 sonu itibariyle, egitim merkezi miidiirliiklerinde ¢esitli unvan ve kadrolarda toplam
818 personel gorev yapmaktadir.

1.3.4.3. Yurt Dis1 Teskilat1

Diyanet Isleri Bagkanhig1 yurt dis1 teskilat;; vatandas, dindas ve soydaslarimizin bulundugu
iilkelerde Biiylikelgiliklerimiz nezdinde Din Hizmetleri Miisavirlikleri, Baskonsolosluklarimiz
nezdinde de Din Hizmetleri Ataselikleri olarak teskilatlanmistir

Yurt disinda gorevli personelimizden 28’1 kadrolu olup, bunlardan 6’s1 miisavir ve miisavir
yardimcist; 22°si ise atese, atese yardimeisi ve benzeri gorevleri yerine getirmektedir. Ayrica
yurt disinda 1.281°1 din gorevlisi olmak iizere toplam 1.309 adet personelimiz gorev
yapmaktadir.

a) Din Hizmetleri Miisavirlikleri

Din Hizmetleri Miisavirlikleri; Almanya, Amerika Birlesik Devletleri, Avusturya, Belgika,
Danimarka, Fransa, Hollanda, Isve¢, Isvicre, Ingiltere, Rusya Federasyonu, Azerbaycan,
Kazakistan, Kirgizistan, Ozbekistan, Tiirkmenistan, Makedonya ve Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti'nde bulunmaktadir.

b) Din Hizmetleri Ataselikleri

Din Hizmetleri Ataselikleri; Almanya (Berlin, Duesseldorf, Essen, Frankfurt, Hamburg,
Hannover, Koln, Karlsruhe, Miinih, Niirnberg, Stuttgart, Miinster, Mainz), Avustralya (Sydney,
Melburn), Hollanda (Deventer), Fransa (Lyon), Amerika Birlesik Devletleri (New-York),
Suudi Arabistan (Cidde), Nahcivan ve Romanya (Kostence)’da bulunmaktadir.

Din Hizmetleri Miisavirligi ve Ataselikleri nezdinde vatandas, dindas ve soydaslarimiza gecici
stireli din gorevlileri vasitasiyla din hizmeti sunulmaktadir.

Miisavirlik ve Ataselik birimleri bulunmayan Kanada, Norveg, Lituanya, Ukrayna, Mogolistan
ve Glircistan’da gegici din gorevlileri bulunmaktadir.

1.3.5. Sunulan Hizmetler

1.3.5.1. Din isleri Yiiksek Kurulu Baskanhg

16 iiyeden olusan ve Baskanligm en yiiksek karar ve danisma organi olan Din Isleri Yiiksek
Kurulu Baskanligi’nin gérevleri; 633 Sayili Diyanet Isleri Baskanhigi Kurulus ve Gérevieri
Hakkinda Kanun’da degisiklik yapan 416 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname 'ye miisteniden
hazirlanan ile Din Isleri Yiiksek Kurulu nun Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik'in
4. ve 20. maddelerinde asagidaki sekilde belirlenmistir:

1) Dini konularda inceleme ve arastirmalar yapmak, yaptirmak ve sonuglarini
Bagkanliga sunmak,
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2) Bagkanligin kisa ve uzun vadeli ana hizmet politikasin1 ve ¢alisma esaslarini tespit
etmek, bu konuda ilgili birimlerce hazirlanan teklifleri inceleyip goriis bildirmek,

3) Dini eserleri te’lif ve terciime etmek ve ettirmek, vaaz ve hutbe 6rnekleri hazirlamak,

4) Bagkanlik¢a yayinlanmasi istenen basili, sesli ve goriintiilii eserleri inceleyerek
yayinlanip yayinlanamayacagina karar vermek (Baskan tarafindan verilen siire i¢inde karara
baglanamayan eserlerin yayimi i¢in Kurul karar1 aranmaz.),

5) Tetkiki istenen basili, sesli ve goriintiilii eserler hakkinda miitalda vermek,
6) Dini sorular1 cevaplandirmak,

7) Yurt igindeki ve yurt disindaki dini, ilmi faaliyetleri, nesriyat1 ve dini propaganda
mahiyetindeki calismalar1 takip etmek, bunlar degerlendirmek ve sonucunu Baskanliga
sunmak,

8) Bagkanlik teskilatinin galigmalar1 i¢in gerekli olan ve ilgili birimlerce hazirlanan
kanun tasarisi, tiiziik, yonetmelik, plan ve programlar gibi metinlerden Baskanlikca gerekli
goriilenleri inceleyerek goriis bildirmek,

9) Din sirasi ile ilgili hazirlik ¢aligmalar1 yapmak, siraya sunulacak raporlari ve
Bagkanlik goriislinii hazirlamak, stra kararlarin1 Bagkan’a sunmak,

10) Baskan tarafindan havale edilen diger konulari tetkik etmek ve miitalda vermektir.
1.3.5.2. Mushaflar1 inceleme Kurulu Baskanhg

Mushaflar1 inceleme Kurulu Bagkanligi’nin 633 sayili Diyanet Isleri Baskanhgi Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun ve Diyanet Igleri Baskanligi Gorev ve Calisma Yonergesi’nin 16.
maddesi ile belirlenen goérevleri sunlardir:

1) Yurt iginde basili, sesli ve goriintiilii olarak yayinlanacak olan biitiin Mushaflarin,
ciizlerin, mealli Mushaflarin ve tefsirlerdeki ayetlerin hiisnii hattint muhafaza etmek, “Resmi
Osmani” veya “Aliyyii’l Kari” hatlarina uygun olmasini, hatasiz ve dogru olarak basilmasini ve
okunmasini saglamak iizere kontrol etmek, miihiirlemek veya onaylamak,

2) Yurt digindan getirilecek veya yurt disinda bastirilacak Mushaf, cliz, mealli Mushaf
ve ayetli tefsir ile sesli veya goriintili Kur’an-1 Kerim yayinlarinin yurda sokulup
sokulmayacagi hususunda goriis bildirmek,

3) Hatali, miihiirsiiz Mushaf veya ciizler ile sesli veya gorintiili Kur’an-1 Kerim
yayinlarimi takip etmek, bu konudaki ihbar ve sikdyetleri degerlendirmek ve bu yayinlari
yapanlari ikaz etmek,

4) Gorev alani ile ilgili olarak Baskanlik Makaminca havale edilen konularda gerekli
islemleri yapmak ve kararlar almak

1.3.5.3. Teftis Kurulu Bagkanhg

Teftis Kurulu Baskanlig1; Diyanet Isleri Baskanhgi Teftis Kurulu Tiiziigii, Teftis Kurulu
Yonetmeligi ve Teftis Kurulu Yonergesi’'nde belirtilen asagidaki gorevleri yerine getirmektedir:

1) Baskanligin merkez, tasra ve yurt dis1 kuruluslarinin ¢alismalarini, bu birimlerdeki
personelin gorevleri ile ilgili tutum ve davraniglarini, uygulanan yontem ve hizmetlerin kanun,
tiiziik, yonetmelik, yonerge, karar, genelge ve emirlere uygunlugunu Bagkan adina teftis etmek,
incelemek ve sorusturma yapmak,
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2) Basgkanligin amaglarinin daha iyi gergeklestirilmesi ve calismalarin mevzuata
uygunlugunun saglanmasi i¢in gerekli raporlar1 hazirlayip Baskana sunmak,

3) Baskanligin hizmetleri ile ilgili dini konulu dernekleri teftis etmek ve gerektiginde
ilgililer hakkinda sorusturma yapmak,

4) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

1.3.5.4. i¢ Denetim Birimi Bagskanhg
Kamu I¢ Denetim Birim Yénergesi’'nde I¢ Denetim Birimi Baskanligi’nin gérevleri asagidaki
sekilde diizenlenmistir:

1) Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek,

2) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler
yapmak ve Onerilerde bulunmak,

3) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

4) 1darenin harcamalarmm, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

5) Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
onerilerde bulunmak,

6) Denetim sonuglari ¢ercevesinde iyilestirmelere yonelik oOnerilerde bulunmak ve
bunlar1 takip etmek,

7) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek
bir duruma rastlanildiginda, ilgili idarenin en {ist amirine bildirmek,

8) Kamu idaresince tiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek,

9) Ust yonetici tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gdstergelerini
belirlemede yardimcit olmak, belirlenen performans gostergelerinin uygulanabilirligini
degerlendirmek,

10) Sug teskil eden durumlara iliskin tespitlerini iist yoneticiye bildirmek.

1.3.5.5. Hukuk Miisavirligi

633 sayili Diyanet Isleri Baskanlhigi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun ile Diyanet Isleri
Baskanligi Gorev ve Calisma Yénergesinin 19. maddesine gore Hukuk Miisavirligi’nin
gorevleri sunlardir:

1) Bagkanlik birimlerinin goriis istedigi konularda miitalaa vermek,

2) idari ve adli davalarda gerekli bilgileri hazirlamak ve Hazineyi ilgilendirmeyen idari
davalarda Baskanligi temsil etmek,

3) Baskanligin taraf oldugu s6zlesme tasarilarini inceleyerek goriis bildirmek,

4) Bagkanlik birimleri tarafindan hazirlanan veya diger bakanliklardan yahut
Basbakanliktan gonderilen kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonerge tasarilarini incelemek ve
geregini yapmak,

5) Bagkanlikga verilen benzeri gorevleri yapmak.
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1.3.5.6. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi'nin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu nun 60. maddesi ve 5436 sayili Kanun’un 15. maddesi ile belirlenen ve Diyanet Isleri
Baskanligi Gorev ve Calisma Yonergesi’nin 21. maddesi ile diizenlenen gorevleri sunlardir:

1) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cergevesinde Bagkanligin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarint belirlemek, amaglarini
olusturmak tizere gerekli ¢alismalar1 yapmak,

2) Bagkanligin gorev alanina giren konularda performans ve kalite 6lgiitleri gelisgtirmek
ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

3) Bagkanligin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek/ettirmek, yorumlamak/yorumlatmak,

4) Baskanligin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum igi kapasite aragtirmasi yapmak/yaptirmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek/ettirmek ve genel arastirmalar yapmak/yaptirmak,

5) Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek,

6) Baskanligin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek
ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini ytiriitmek,

7) izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren Baskanlik biitgesini, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve Baskanlik faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

8) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢er¢evesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak, ddenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

9) Biitce kayitlarin1 tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

10) llgili mevzuati gercevesinde Baskanlik gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarmin takip ve tahsil iglemlerini yiirtitmek,

11) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
Bagkanligin faaliyet raporunu hazirlamak,

12) Bagkanligin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve taginmazlara iliskin
Icmal cetvellerini diizenlemek,

13) Bagkanligin yatirnm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

14) Baskanligin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek
ve sonuglandirmak,

15) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Basgkan’a ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

16) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

17) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak,

18) Baskanlikga verilen benzeri gérevleri yapmak.
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1.3.5.7. Din Hizmetleri Dairesi Baskanhg

Diyanet Isleri Baskanligi Gorev ve Calisma Yonergesi’'nin 29. maddesine gore Din Hizmetleri
Dairesi Bagkanligi’nin gérevleri sunlardir:

1) Camilerde ve cami disinda her tirlii teknik arag ve geregler ile radyo ve
televizyonlardan yararlanarak, vaaz, konferans ve benzeri usullerle toplumu dini konularda
aydinlatmak,

2) TRT ve diger televizyon kuruluslar ile is birligi yaparak dini giin ve gecelerde
mevlit programlar: diizenlemek,

3) Camilerin yonetiminin devralinmasi, yonetimi ve ibadet hizmetlerini yiiriitmek,
4) Kurban hizmetlerini yiiriitmek,

5) Namaz ve orug vakitleri ile dini giinlerin ve kameri ay baslarnin tespit ve ilanini
saglamak ve bu konularda ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

6) ihtida islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

7) Baskanlikga verilen benzeri gorevleri yapmak.

1.3.5.8. Din Egitimi Dairesi Baskanhgi
Diyanet Isleri Baskanlhigi Géorev ve Calisma Yonergesi nin 34. maddesine gore, Din Egitimi
Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

1) Kur’an-1 Kerim ve mealini 6grenmek, hafizlik yapmak ve dini bilgiler 6grenmek
isteyenler i¢in Kur’an kurslar1 agmak, bunlarin egitim-0gretim faaliyetleri ile yurt ve
pansiyonlarla ilgili her tiirlii is ve islemlerini yapmak,

2) Kur’an kurslarinda uygulanacak miifredat programlarini hazirlamak,
3) Kur’an-1 Kerim yarigmalari tertip etmek ve degerlendirmesini yapmak,

4) Egitim merkezleri agmak, yonetmek ve bu merkezlerle ilgili her tiirli hizmeti
yiirtitmek,

5) Bagkanlik teskilatinin egitim planini hazirlamak ve uygulamasini takip etmek,

6) Baskanlik personeli i¢in hizmet i¢i, yabanct dil ve gorevde yiikselme egitim
programlari ile ilgili hizmetleri ve tahsil seviyelerinin yiikseltilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

7) Bilgi ve gorgiilerini artirmak {izere, gerektiginde yurt disina personel géndermek,

8) Yurt disindan getirilecek 6grencilerin Kur’an kurslarinda, mahalli din gérevlilerinin
de egitim merkezlerinde egitimlerini saglamak,

9) Baskanlikga verilen benzeri gorevleri yapmak.

1.3.5.9. Hac Dairesi Bagkanh@
Diyanet Isleri Baskanligi Gérev ve Calisma Yénergesi’nin 39. maddesine gore, Hac Dairesi
Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

1) Hac ve umre ibadetlerinin dini esaslara uygun olarak ifasi i¢in yurt iginde ve yurt
disinda her tiirlii tedbiri almak, hizmet ve faaliyetleri yiiriitmek,

2) Hac ve umreye gidecek olanlarin seyahatlerini saglik ve giivenlik i¢inde yapmalari
ile ilgili isleri planlamak ve yiirtitmek,
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3) Hac ve umre ile ilgili olarak vatandaslardan alinacak licretlerin tahsil edilmesi, bu
iicretlerin Tiirkiye Diyanet Vakfi’nca agilacak “Hac ve Umre Hesabi’nda toplanmasi ve bu
hesaptan Komisyon Kararlarina gore yurt i¢cinde ve yurt disinda icap eden yerlere Bagkanligin
emir ve direktiflerine gore Tiirkiye Diyanet Vakfi’nca gereken harcamalarin yapilmasi ile ilgili
islemleri yliriitmek,

4) Baskanligin denetim ve gdzetimi altinda hac ve umre seferi diizenleyecek A grubu
seyahat acenteleri ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

5) Hac ve umreye gidecek vatandaslar ile goérevlilerin yurt iginde ve yurt disinda
egitimlerini saglamak,

6) Hac ve umre hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapmak,

7) Hac ve umre ile ilgili kurul, komisyon ve komitelerin sekretarya gérevini yerine
getirmek ve alinan kararlarin uygulanmasini saglamak,

8) Baskanlikca verilen benzeri gorevleri yapmak.

1.3.5.10. Dini Yaynlar Dairesi Baskanhgi
Diyanet Isleri Baskanhigi Gérev ve Caligma Yonergesi nin 44. maddesine gore, Dini Yaynlar
Dairesi Bagkanligi’nin gérevleri sunlardir:

1) Toplumu dini konularda aydinlatmak amaciyla Diyanet isleri Bagkanhigi Yayin
Yonetmeligindeki esaslar gercevesinde basili, sesli ve goriintiilii eserler yayinlamak veya
yayinlatmak,

2) Radyo ve televizyonlarda yaymlanmak {izere Diyanet Saati ve Diyanetin Sesi gibi
programlar ile belgesel, drama, cizgi film ve benzeri paket programlar hazirlamak,

3) Din ile ilgili yayinlar1 derlemek,

4) Kiitiiphaneler agmak ve bunlarla ilgili hizmetleri yiiritmek,

5) Diyanet takvimi ile siireli yaymlari zamaninda yayinlamak,

6) Baskanlikca verilen benzeri gorevleri yapmak.
1.3.5.11. Dis iliskiler Dairesi Baskanhg
Diyanet Isleri Baskanligi Gérev ve Calisma Yénergesi’nin 50. maddesine gore, Dis Iliskiler
Dairesi Bagkanligi’nin gorevleri sunlardir:

1) Yurt disindaki vatandas ve soydaslarimizin ibadetlerini ifada onlara yardimci olmak
ve onlart dini konularda aydinlatmak,

2) Yurt disindaki vatandas ve soydaslarimizin bulunduklar yerlere atanacak personelin
secimi ve bu gorevlere hazirlanmasi ile ilgili isleri, Baskanhigin ilgili daireleri ve diger
kuruluslarla is birligi yapmak suretiyle yiiriitmek,

3) Yurt disindan gelen ve Baskanlikta temas ve incelemelerde bulunmak isteyen kisi,
heyet ve gruplarla ilgili isleri yiirtitmek,

4) Yurt disindaki vatandaslarimizin, milli ve manevi degerlere bagliliklarin1 koruyucu,
inang ve mezhep farkliliklarinin istismarini onleyici tedbirlerin alinmasini saglamak,

5) Dinler arasi diyalog ve Avrupa Birligi ile ilgili calismalari yiiriitmek,
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6) Baskanligin gorev alami ile ilgili konularda yurt disinda yapilacak uluslararasi
yarigmalara iilkemiz adina katilacaklarla ilgili isleri ytirtitmek,

7) Baskanligin gorev alani ile ilgili olarak uluslararasi toplantilar diizenlemek, Kur’an-
1 Kerim ve benzeri yarigmalari tertip etmek,

8) Baskanlikga verilen benzeri gorevleri yapmak.
1.3.5.12. Personel Dairesi Baskanhg
Diyanet Isleri Baskanhigi Gorev ve Calisma Yonergesi nin 55. maddesine gore Personel Dairesi
Bagkanligi’nin gorevleri sunlardir:

1) Baskanligin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak,

2) Baskanliga alinacak personelin se¢imi ve sinavlari ile ilgili her tiirlii is ve islemleri
yapmak,

3) Bagkanlik personelinin atama, nakil, kadro, sicil, terfi, tahsis ve disiplin islemleriyle
ilgili hizmetleri yiiriitmek,

4) 25.6.2001 tarih ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar: Kanunu ve ilgili
mevzuatta yer alan is ve islemleri yapmak ve bu Kanun geregince Baskanlikta olusturulan
kurum idari kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

5) Baskanlik merkez ve yurt dis1 teskilati personeli ile tasra teskilati personelinden
imam-hatip ve miiezzin-kayyim digindakilerin sinav (miifettis ve miifettis yardimcilari ile din
hizmetleri miisaviri, miisavir yardimcisi, atage ve atagse yardimcilarinin sinavlari harig),
atama, yer degistirme, goreve son verme, gorevden cekilmis sayilma, gorevden uzaklastirma
ve benzeri islemlerini yapmak,

6) Gorev alanina giren personel ile ilgili arsiv arastirmasi ve giivenlik sorusturmasi
islemlerini yapmak,

7) Baskanlik tasra teskilatinda bulunan ve atama veya yer degistirmeleri valilik veya
kaymakamliklarca yapilan personelin atama veya yer degistirme islemleri ile ilgili kayitlari
tutmak,

8) Imam-hatip ve miiezzin-kayyimlarim sinav, atama, il dis1 yer degistirme, goreve son
verme, gorevden ¢ekilmis sayilma, gorevden uzaklastirma ve benzeri islemlerini yapmak,

9) Imam-hatip ve miiezzin-kayymmlarin il igi yer degistirme islemleri ile ilgili kayitlari
tutmak,

10) Imam-hatip ve miiezzin-kayyrmlarin idari liizum ve zaruretler sebebiyle il dis1 yer
degistirme islemlerini yapmak,

11) Kadrolarin ihdas, iptal, degisiklik, vize, dagitim, tenkis, tahsis ve benzeri
islemlerini yapmak,

12) Kadrosuz bucak ve kdy camilerinin siralama listeleri ile ilgili isleri ylirtitmek,

13) 1l ve ilge merkezlerindeki kadrosuz camilerin tespit islemlerini yapmak,

14) Sozlesmeli personelin sozlesme ile ilgili islemlerini yiirtitmek,

15) Yeni kurulacak sube midiirliikleri ile ilgili islemleri yiiriitmek,

16) Baskanlik personelinin 6zliik ve sicil dosyalarini diizenlemek, tescilini yapmak ve

muhafaza etmek,
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17) i1k defa gorev alan personelin memur kiitiigiine islenmesi ve kurum sicil numaras1
verilmesi ile ilgili islemleri yapmak,

18) Personelin izin, ayliksiz izin, baska kuruluslarda gorevlendirme, mal bildirimi,
Sayistay ilamlari, hususi damgali pasaportlar, hizmet ve c¢alisma belgeleri, muvafakat,
yabanci dil tazminati, rapor, saglik ve merkez personelinin kimlik kart1 ile ilgili iglemlerini
yiriitmek,

19) Personelin sicil raporlarini incelemek, degerlendirmek ve bu konudaki diger
islemleri yapmak,

20) Baskanliga gelen ihbar ve sikayetleri incelemek, degerlendirmek ve gerekli
goriilenlerin Teftis Kurulu Baskanligina veya incelettirilmek veya sorusturma yaptirilmak
iizere valiliklere havalesini saglamak,

21) Yapilan inceleme ve sorusturmalar sonucu diizenlenen raporlarla ilgili islemleri
yiirlitmek ve bunlarin ilgili daire veya kurullara sevkini saglamak,

22) Disiplin cezalari, takdirname ve ddiillendirmelerle ilgili islemleri yiiriitmek,

23) Disiplin Kurullar1 ile Atama ve Yer Degistirme Kurulu ve Degerlendirme
Komisyonunun raportorliigiinii yapmak,

24) Yapilan sorusturma sonunda savciliklara intikali gereken dosyalart Hukuk
Miisavirligine intikal ettirmek,

25) Personel Dairesi Bagkanligina gelen evrakin tasnif ve dagitim islerini yiiriitmek,

26) Bagkanlik personelinden yas haddi sebebiyle emekliye ayrilacaklari tespit etmek,
emekliye ayrilan veya vefat edenlerin islemlerini yapmak ve bunlarin dul ve yetimlerine
yapilacak maas tahsis iglemlerini yliriitmek,

27) Baskanlik personelinin askerlik, fahri hizmet ve diger bor¢lanmalar ile ilgili
islemlerini yiiriitmek,

28) Emekliye ayrilan personelin 6zliik haklart ile ilgili olarak vuku bulacak mevzuat
degisiklikleri ile ilgili islemleri yiiriitmek,

29) Personelin adaylik veya stajyerliklerinin kaldirilmasi ile ilgili islemleri yiiriitmek,

30) Personelin kademe ilerlemesi, derece yiikselmesi, intibak ve kademe ilerlemesine
hak kazanamayanlar ile ilgili islemlerini yapmak,

31) Personelin kadro ihtiyacini belirleyerek gerekli kadro degisikliklerinin yapilmasi
i¢in teklifte bulunmak,

32) Emeklilik, vefat ve borglanma islemleri sirasinda ortaya ¢ikan intibak tashih ve
hizmet birlestirmeleri ile ilgili islemleri yapmak,

33) Halkin psikolojik ve manevi yonden moralinin ve direncinin saglam tutulmasini
saglamak amaciyla plan ve programlar hazirlamak, uygulamak ve bu konularda ilgili kurum
ve kuruluslarla is birligi yapmak,

34) Yikic1 ve boliicii faaliyetlerden dolayr sorusturma geciren, gozaltina alinan,
tutuklanan ve serbest birakilan personel ile ilgili olarak valilik ve kaymakamliklardan bilgi
istemek, bu konularda Bagkanligimiza intikal eden bilgi ve belgeleri derlemek,
degerlendirmek, muhafaza etmek ve rapor haline doniistiirerek ilgili makamlara ve birimlere
intikal ettirmek,
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35) Personel mevzuatini takip etmek, derlemek ve personel sistemleri ile ilgili projeler
gelistirerek ilgili makamlara ve birimlere sunmak,

36) Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Kanunu ve ilgili mevzuat geregince Baskanlik
tarafindan ifas1 gereken is ve islemleri ytiriitmek,

37) Personel sistemlerini gelistirme ve kamu gorevlileri sendikalari ile ilgili konularda
amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.

1.3.5.13. idari ve Mali isler Dairesi Baskanhg

Diyanet Isleri Baskanligi Gorev ve Caligma Yénergesi nin 64. maddesine gore, Idari ve Mali
Isler Dairesi Baskanligi’nin gorevleri sunlardir:

1) Baskanligimiz hizmetleri i¢in gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili
hizmetleri yiiriitmek,

2) Merkez kurulusunun binalara yerlesim hizmetlerini yiiriitmek,
3) Bagkanligin her tiirlii tahakkuk, tediye ve mali iglerle ilgili hizmetlerini yiiriitmek,

4) Baskanlik hizmetleri i¢in ihtiya¢ duyulan bina, tesis, arsa ve arazilerin kiralama,
tahsis, satin alma, kamulastirma, insaat, ihale ve kontrol hizmetlerini yiiriitmek,

5) Bagkanlik hizmet binalarinin bakim ve onarimlari ile temizlik, aydinlatma, 1sitma
ve personelin tagima hizmetlerini yapmak,

6) Cami projeleri hazirlamak, hazirlatmak ve bu konudaki talepleri karsilamak,

7) Bagkanlik personelinin ve bakmakla yikimli oldugu aile fertlerinin saglik
hizmetlerinden yararlanmalarini saglamak,

8) Baskanligin genel evrak ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek, gelen yazilardan gizlilik
dereceli ve kisiye 0zel evrak ile gerekli goriilenlerin Bagkanlik Makamina sunulmasini
saglamak,

9) Bagkanligin yonetiminde bulunan biitiin cami ve mescitlerdeki teberriikat esyast ile
ilgili igleri ytiriitmek,
10) Kamu konutlarinin tahsisi ile ilgili iglemleri yiiriitmek,

11) Sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetimi ile ilgili hizmetleri diizenlemek ve
Bagkanlik personeli ile yakinlarinin sosyal ve yardimlagsma hizmetlerini ytirtitmek,

12) Baskanlik hizmet araglarinin alim, bakim ve onarim islerini yiiriitmek,

13) Baskanlikga verilen benzeri gorevleri yapmak.

1.3.5.14. Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
Doner Sermaye I'sletme Miidiirliigii’niin gérevleri, Diyanet Isleri Baskanhg Dini Yaynlar
Doner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi’nde asagidaki sekilde belirlenmistir:

1) Isletmenin, Diyanet Isleri Baskanligi Yayin Yonetmeligi geregince yiiriitiilen yaym
hizmetleri ile ilgili idari, mali ve diger islerini, ilgili mevzuat ve isletme Yo6netim Kurulu
kararlar1 ¢ergevesinde, isletmecilik esaslarina uygun olarak yiiriitmek,

2) Bagkanlik yaymlarinin satis, dagitim ve tanitimini saglamak,
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3) Isletmenin muhasebe, ayniyat, ambar, tahakkuk ve ddemelerle ilgili hizmetlerinin
usuliine uygun sekilde yiiriitilmesini saglamak ve denetlemek,

4) Isletme ile ilgili konularda Baskanlik¢a verilen diger gorevleri yapmak.

1.3.5.15. Protokol Subesi Miidiirliigii

Miidiirliikce sunulan hizmetler, “Diyanet Isleri Baskanligi Gorev ve Calisma Yéonergesi”nin 84.
maddesinde asagidaki sekilde belirlenmistir:

1) Baskanlik Makami’nin randevu islemleri ile Makam’dan havale edilen evraklarin
bilgisayar ortaminda tasnifi ve muhafazasini saglamak,

2) Y1l icerisinde Diyanet Isleri Baskani’na gelen ziyaretgiler ile ziyaret konularini tespit
etmek ve bunlarla ilgili y1l sonunda bir rapor hazirlamak,

3) Makam'a resmi ve Ozel olarak gelen yazi, dilekge, tesekkiir, sikayet, tebrik, davetiye
vb. evraki Makam’a sunmak, bunlarin ilgililere dagitimini, gerekli olanlarin
cevaplandirilmasini ve dosyalanmasini yapmak, yil sonunda da konularina gore istatistigini
cikararak bir rapor haline getirmek,

4) Bagkanin yil igerisinde yapacagi seyahatleri ile ilgili olarak hazirlanacak haberlerin
Diyanet Aylik Dergisi'nde ve Baskanligimiz web sayfasinda intranet ortaminda
yayimlanmasini saglamak,

5) Bagkanin yurt i¢i ve yurt disi programlarinda gekilen fotograflarinin bilgisayar
ortaminda yayinlanmasini saglamak.

1.3.5.16. Basin ve Halkla iliskiler Subesi Miidiirliigii
Miidiirliikge sunulan hizmetler, Diyanet Isleri Baskanligi Gorev ve Calisma Yonergesi nin 85.
maddesinde asagidaki sekilde belirlenmistir:

1) Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda yapilan miiracaatlarin giinlik istatistigini yapmak,
Bagbakanlik Bilgi Edinme Ust Kurulu’na gonderilmesini saglamak,

2) Y1l igerisinde basin mensuplar1 tarafindan Basgkanliga yazili olarak yoneltilen
sorularin konularina gore istatistigi ¢ikarmak,

3) Yazili basinda ¢ikan haber ve yazi kupiirlerinin yaymn organlar1 ve konularina gére
tasnifini yaparak arsivlemek,

4) 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu’na gore yapilan basvurulari ilgili birimlere
ulastirmak ve kanuni siiresi iginde cevaplanmasini saglamak,

5) Miibarek giin ve geceler dolayisiyla Bagkan tarafindan yaymlanan mesajlari, basin ve
yayin organlari ile gerektiginde Miiftiiliiklere ve Miisavirliklere gonderilmesini saglamak,

6) Ulusal yayin yapan TV’ler ile baz1 yabanci TV leri izlemek,

7) Tirkiye genelinde dagitimi yapilan yazili basin organlarinda Baskanlig: ilgilendiren
haber ve yazilar varsa tespit etmek, kupiirlemek, bilgisayar ortamina aktarmak ve her ayin
sonunda basin analizi yapmak,

8) Tasra ve yurt disi teskilatlarindan gelen yerel ve bolgesel basin kupiirlerini derlemek,
gerektiginde birer niishasini ilgili birimlere gondermek,

9) Basin yayin kuruluslarinin temsilcileri ile sohbet toplantilari ve ziyaret programlari
yapmak.
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1.3.5.17. Sivil Savunma Uzmanhg

28.10.1960 tarih ve 108 sayili Kanuna dayanilarak 7/17209 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yayimlanan Savunma Sekreterligi Yonetmeligi cercevesinde asagida belirtilen gorevleri yerine
getirmektedir:

1) Baskanligimiz merkez ve tasra teskilatindaki topyekiin savunma ve milli seferberlik
hizmet ve gorevler ile ylikiimli olunan plan ve diger c¢alismalarin, ilgili kanun, tiiziik,
yonetmelik, talimat ve seferberlik ve savas hali direktifine gore hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglamak, kontrol ve koordine etmek,

2) Basbakanligin koordinesinde diizenlenen tatbikatlara katilmak, bununla ilgili is ve
islemleri ytiriitmek,

3) Basbakanlik Milli Alarm  Sistemi Yonergesi nin uygulanmasmna iligkin olarak,
Baskanlhigin Alarm Tedbirleri llaninda Yapilacak Faaliyetler Formu nu hazirlamak, bu formun
gerektirdigi dnlemleri almak ve yiiriitiilmesini saglamak,

4) Kriz merkezi yonergesini hazirlamak, kriz merkezini isler hale getirmek ve kriz
merkezinin sekretarya islerini yiiriitmek,

5) Baskanlhigin Sivil Savunma Planini hazirlamak, ilgililerle de is birligi halinde
planlanan islerin gerceklestirilmesini, degisiklik ve yeniliklerin islenmesini, icabinda
uygulanmasini takip ve tedvirini saglamak,

6) Baskanligin merkez teskilatinda sivil savunma servislerini olusturmak ve egitimlerini
yaptirmak,

7) Gerekli Sivil Savunma tesis, malzeme ve techizatinin tedarik ve teminini, mevcutlarin
bakim ve korunmalarini takip etmek,

8) Binalarin yangindan korunmasi hakkindaki yonetmelik esaslarina gore Baskanligin
Yangin Yonergesi/Talimatini hazirlamak, bu konuda gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak,

9) Sivil savunma mevzuat, yayin ve emirlerini devamli surette izlemek, incelemek ve
bunlarin gereklilerini Bagkanliga teklif ve tavsiye etmek,

10) Yerinde tetkikine liizum goriilen Seferberlik ve Savas Hazirliklart ile Sivil Savunma
is ve islemleri ile ilgili denetleme ve incelemeleri Makam adina yapmak,

11) Caligsma raporlarini hazirlamak,

12) Sivil savunma hizmetleri i¢in lizumlu 6denegin biitgeye konulmasini, konulanlarin
sarf yerlerini takip etmek,

13) Amirler tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
1.3.5.18. Miiftiiliikler

Diyanet Isleri Baskanligi Gérev ve Calisma Yénergesi’nin 90. maddesi ile miiftiiliiklerin
gorevleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

1) islam dininin itikat, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili islerini yiiriitmek,

2) (Degisik: 17.04.2006 tarihli ve 27 sayili onay) Vaaz, hutbe, konferans ve benzeri
faaliyetler ile her tiirlii basin ve yayin vasitalarindan yararlanarak cami icinde ve disinda
toplumu dini konularda aydinlatmak; miiftiiniin de en az haftada bir defa vaaz edecegi sekilde
iicer aylik vaaz ve irsat programlar1 hazirlamak,
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3) Vaaz ve hutbe konularini tespit etmek ve gerektiginde hutbe metinleri hazirlamak,

4) Miiftilik hizmetleri i¢in ihtiya¢ duyulan bina ve tesislerin yapimini saglamak,
bunlar1 yonetmek, temizlik, bakim ve onarimlarini yapmak ve denetlemek,

5) Kur’an kurslari ile 6grenci yurt ve pansiyonlarinin agilis, egitim ve 6gretim isglerini
ve diger islemlerini yiiriitmek, bu yerleri yonetmek ve denetlemek,

6) Hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

7) Il miiftiiliikleri i¢in cami ve mescit gibi dini yap1 alanlarina iliskin imar planlarinda
ve degisikliklerinde ilgili mercilere goriis bildirmek,

8) Imar mevzuatina uygun olmak sartiyla, il, ilge ve kasabalarda insa edilecek camiler
i¢in izin vermek; cami yaptiracak hakiki veya hiikkmi sahislara yol gostermek, yardimer olmak
ve kible tespitini yapmak,

9) Cami ve mescitlerin ibadete agilig beratlarin1 vermek ve hakiki veya hiikmi sahislarin
miilkiyetinde bulunan biitiin cami ve mescitleri yonetmek ve denetlemek,

10) Dini sorular1 yazili veya sozlii olarak cevaplandirmak,

11) Ramazan ay1 ile diger dini giin ve geceler ig¢in mukabeleler ve 6zel programlar
hazirlamak ve uygulamak,

12) ihtida edecekler i¢in ihtida merasimi yapmak ve ihtida belgesi vermek,

13) Medeni Kanun’a gore akdedilen nikahtan sonra olmak tizere, isteyenlere evlenmenin
dini merasimini icra etmek,

14) Bagkanlik yaynlari ile Bagkanlik¢a satis1 uygun goriilen diger yaymlarin tanitim,
dagitim ve satis1 ile ilgili isleri yiriitmek ve yayin bedellerini zamaninda Baskanliga
gondermek,

15) Personelin kadro, atama, nakil, sicil, emeklilik ve diger 6zliik islemlerini yiiriitmek,
16) Tahakkuk, tediye ve mali islerle ilgili hizmetleri yiiriitmek,

17) Miiftiiliik giris ve c¢ikislarinin kontroliini saglamak; yangin ve sabotaja karsi
tedbirler ile diger koruyucu giivenlik tedbirlerini almak; sivil savunma ile ilgili program ve
alarmlar1 diizenlemek ve uygulanmasini saglamak,

18) Demirbas esya ile diger arag¢ ve gereclerin bakim, onarim, koruma, kullanim ve
terkini ile ilgili hizmetleri yiirtitmek,

19) Camilerin temizligi, bakimi, onarimi, ¢evre tanzimi ve teberriikat esyasi ile ilgili
hizmetleri yiiriitmek,

20) Cami ziyaretlerinin, Islam adabma ve caminin emniyetine uygun bir sekilde
yapilmasini saglamak; camilerin avlu ve miistemilatinda Islami kurallara uymayan, ibadetin
huzurunu ihlal eden her tiirlii davranisi, saticilik, dilencilik gibi cemaati rahatsiz edici
faaliyetleri ve goriintii, ses ve gevre kirliligini dnlemek icin gerekli tedbirleri almak,

21) Camilerde toplanacak yardimlar konusunda yardim toplama mevzuatina ve
Bagkanlik talimatlarina gore hareket etmek,

22) Mabhalli basini takip etmek ve geregini yapmak,

23) Miftiiliik ¢alisma programinin hazirlanmasini saglamak ve uygulanmasimi takip
etmek; istatistiki bilgileri derlemek; gorev alani ile ilgili konularda arastirmalar yapmak,

24) Gorev alani ile ilgili konularda amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.
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1.3.5.19. Egitim Merkezi Miidiirliikleri
Diyanet Isleri Baskanlhigi Gorev ve Calisma Yonergesi’nin 142. maddesi ile Egitim Merkezi
Miidiirliiklerinin gorevleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

1) Egitim merkezinde Baskanlik¢a hazirlanan egitim programlarini uygulamak,

2) Kurslarin basinda seviye tespit sinavi, sonunda da degerlendirme sinavi yaparak
kursiyerlerin basar1 derecelerini 6lgmek ve degerlendirmek,

3) Derslerin ve mesleki uygulamalarin miifredat programina ve ders planlarina uygun
olarak yapilmasini saglamak,

4) Kurs sonunda verilecek belgeler ile kurs ve egitim merkeziyle ilgili diger evrak ve
belgeleri diizenlemek,

5) Kursiyerlerin iase ve ibate hizmetlerini yiiriitmek, mali ve 6zliik haklariyla ilgili
islemlerini yapmak,

6) Egitim merkezi personelinin kadro, atama, nakil, sicil, emeklilik ve diger 6zliik
islemlerini yiiriitmek,

7) Her tiirlii tahakkuk, tediye ve mali islerle ilgili hizmetleri yliritmek,

8) Egitim hizmetleri i¢in ihtiyag duyulan bina ve tesislerin yapimini saglamak, bunlari
yonetmek, temizlik, bakim ve onarimlarin1 yapmak,

9) Demirbas esya ile diger arag ve gereglerin bakim, onarim, koruma, kullanim ve terkini
ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

10) Egitim merkezinin kiitiiphane ve arsiv hizmetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

11) Egitim merkezi giris ve ¢ikiglarinin kontroliinii saglamak, yangin ve sabotaja karsi
tedbirler ile diger koruyucu giivenlik tedbirlerini almak, sivil savunma ile ilgili program ve
alarmlar1 diizenlemek ve uygulanmasini saglamak,

12) Mesleki uygulamalar i¢in miiftiiliiklerle is birligi yapmak,

13) Egitim ve 6gretimle ilgili olarak her yi1l sonunda yillik faaliyet raporu hazirlamak,
kurslar ve kursiyerlerle ilgili yillik istatistiki bilgileri hazirlayip Baskanliga géndermek,

14) Gorev alani ile ilgili konularda amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.

1.3.5.20. Din Hizmetleri Miisavirlikleri ve Ataselikleri

Diyanet Isleri Baskanligi Gorev ve Calisma Yonergesi’nin 149. maddesi ile Din hizmetleri
Miisavirlik ve Ataseliklerinin gorevleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

1) Yurt disindaki vatandas ve soydaslarimizin, islam dininin inang, ibadet ve ahlak
esaslart ile ilgili islerini yiirlitmek, din konusunda her tiirlii vasitadan yararlanarak onlari
aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek,

2) Sorulan dini sorulari, usuliine gore cevaplandirmak veya cevaplandirilmasini
saglamak,

3) Din gorevlilerinin nakil, sicil, saglik ve diger ozlik islemleri ile vekalet,
gorevlendirme, gorev siirelerinin uzatilip uzatilmamasi ve yurda doniisleri ile ilgili islemleri
yiirlitmek,
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4) Baskanlik yayinlarini tanitmak, bu yaymlarin dagitiminda ve isteyenlere temin
edilmesinde yardimer olmak, ayrica bulundugu iilkede Baskanhigin gorev alani ile ilgili
yayinlar1 ve Islam diniyle ilgili faaliyetleri takip etmek,

5) Hastane, hapishane ve benzeri yerlerdeki vatandas ve soydaslarimizin dini ve manevi
ihtiyaglari ile ilgilenmek,

6) Medeni Kanun’a veya mahalli mevzuata gore akdedilen nikahtan sonra olmak tizere,
isteyenlere evlenmenin dini merasimini icra etmek,

7) Vefat eden vatandas ve soydaslarimizin techiz, tekfin ve defin hizmetlerinde yardimci
olmak,

8) Miisliman olmak isteyenlere gerekli dini bilgileri vermek ve ihtida islemlerini
yapmak,

9) Gorev bolgesindeki vatandas ve soydaslarimizin dini ve milli kiiltlirimiize
baghiliklarin1 devam ettirmek icin 6zel programlar hazirlamak ve uygulamak; ibadet ettikleri
camiler ile topluca bulunduklar: yerlerde dini, ilmi konferans ve seminerler diizenlemek vaaz
ve irsat hizmetlerini yiirlitmek; gerektiginde nisan, nikéh, hatim, mevlit, slinnet ve benzeri
merasimlerde onlara yardimc1 olmak,

10) Dini konulu dernek ve vakiflarin faaliyetleri ile ilgilenmek, cami ve mescitlerin
uygun mahallerde ag¢ilmasini saglamak; bunlarin kiblelerini tespit etmek; gorevli verilecek cami
ve mescitleri belirleyerek Baskanliga teklifte bulunmak,

11) Ramazan ayimin baglangicini, namaz vakitlerini, dini bayram giinlerini, sadaka-i fitir
miktarini, kandil gecelerini ve gerekli gordiigii diger hususlari, gorev bolgesindeki vatandas ve
soydaslarimiza uygun vasitalarla duyurmak; bu giin ve gecelerde, ibadet ve merasimlerin
usuliine uygun sekilde yapilmasimi saglamak; zekat, sadaka-i fitir ve kurban konularinda
talepleri halinde vatandaglara yardimei1 olmak,

12) Gorev bolgesindeki, iilke mevzuatinin imkan tanimasi halinde okul ¢agindaki Tiirk
cocuklarina, okul biinyesinde ve ders saatleri iginde din kiiltiiri ve ahlak bilgisi dersi verilmesi
icin o lilkenin egitim kurumlar1 ve o iilkedeki T.C. Milli Egitim Bakanlig1 yetkilileri ile is birligi
yaparak ogretmenlik formasyonu olan din gorevlilerini, bu okullarda gorevlendirmek,

13) Dini hizmetlerde kullanilacak olan gayrimenkullerle ilgili islemleri yiiriitmek,

14) Baskanligin hac ve umre organizasyonlarindan yararlanmak suretiyle hac ve umre
ibadeti yapmak isteyenlere yardimci olmak,

15) Tahakkuk, tediye ve mali islerle ilgili hizmetleri yiiriitmek,

16) Demirbas esyanin bakim, onarim, koruma, kullanim ve terkini ile ilgili hizmetleri
yliriitmek,

17) Gorev ve hizmetlerin yiiriitilmesinde gerektiginde diger ihtisas birimleri ile isbirligi
yapmak.

18) Gorev alani ile ilgili konularda ve yaptig1 calismalar hakkinda yillik faaliyet raporu
hazirlamak,

19) Gorev alani ile ilgili konularda amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.

1.3.6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yukarida da ifade edildigi gibi, Bagkanligimiz merkez, tagra ve yurt dis1 teskilatlar1 olmak iizere,
yurt i¢inde ve yurt disinda ¢ok genis ve yaygin bir organizasyon yapisina sahiptir.
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Teskilatimiz, Diyanet Isleri Baskani’nin ydnetimi ve 5 Diyanet Isleri Baskan Yardimcisi
koordinesinde hizmetlerini siirdiirmektedir.

Danisma ve Denetim Birimlerimiz; Teftis Kurulu Baskanligi, I¢ Denetim Birimi Baskanlig1, Hukuk
Miisavirligi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’ndan; Ana Hizmet Birimlerimiz; Din Isleri
Yiiksek Kurulu Baskanligi, Mushaflar1 Inceleme Kurulu Baskanligi, Din Hizmetleri Dairesi
Bagkanligi, Din Egitimi Dairesi Baskanligi, Hac Dairesi Bagkanligi, Dini Yayinlar Dairesi
Baskanlig1 ve Dis Iliskiler Dairesi Baskanlhigindan; Yardimc: Hizmet Birimlerimiz; Personel Dairesi
Bagkanlig1, idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii, Sivil
Savunma Uzmanligi, Protokol Subesi Miidiirliigii ve Basin ve Halkla iliskiler Subesi
Midiirliigiinden; Tasra teskilatimiz; 81 il miftiligi, 850 ilge miiftiligli ve 16 egitim merkezi
midirliginden; yurt disi teskilattimiz ise 19 din hizmetleri miisavirligi, 21 Din hizmetleri
atageliginden olusmaktadir. Ayrica 28 ilde il egitim merkezlerimiz bulunmaktadir.

Birimler, birim amirleri; miftiliikler, il ve ilge miiftiileri; egitim merkezleri, egitim merkezi
midiirleri; din hizmetleri miisavirlikleri, din hizmetleri miisavirleri; din hizmetleri ataselikleri ise
din hizmetleri ataseleri tarafindan sevk ve idare edilmektedir.

Baskanligimizda 2006 yil1 igerisinde /¢ Kontrol Sistemi olusturma calismalar1 tamamlanmstir. Bu
baglamda;

1) 5018 sayil1 “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5436 sayili “Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast
Hakkinda Kanun” ve diger ilgili mevzuat cergevesinde, i¢ mali kontrol gdrevini de yerine
getirebilecek sekilde Baskanligimiz merkez teskilatt biinyesinde Strateji Gelistirme Daire
Bagskanligi kurulmus ve teskilatlandirilmistir.

2) Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz biinyesinde /¢ Mali Kontrol Subesi Miidiirliigii
kurulmus ve hazirlanan “Diyanet Isleri Baskanligi On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi” ile
belirlenen hususlar dogrultusunda, Bagkanligimiz is ve islemleri 6n mali kontrole tabi tutulmustur.

3) Mali is ve islemlerle ilgili siire¢ semalari olusturularak Baskanlik Makami’nin onayzi ile
yiirlirliige konulmustur.

4) Baskanligimizda I¢ Denetim Birimi Baskanlig: kurulmus ve bu amagla Baskanligimiza
tahsis edilen 10 kadrodan besine Baskanligimiz miifettisleri arasindan i¢ denetc¢i atamasi
yapilmistir.

5) Merkez birimlerimize ait giderlerle ilgili (Teftis Kurulu Bagkanligi hari¢) gerceklestirme
gorevliligi Baskanlik Makami’ndan alinan onay ile idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi’na
verilmistir.

6) Baskanligimiz merkez ve tasra birimlerinin g¢esitli konulardaki giderlerinin 6denmesine
izin veren Odenek Géonderme Belgelerinin diizenlenmesi ve ilgili birimlere ulastiriimasi gorevi ise
yine {ist yoneticinin onay1 ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na bagli Biitge ve Performans
Subesi Miidiirliigii tarafindan yerine getirilmistir.

7) 5018 sayili Kanun uyarinca hazirlanmasi gereken stratejik plan ¢alismalarina
baglanilarak Baskanligimiz Stratejik Plan Taslagi, Bagkanlik birimlerimizin de aktif katilimiyla
hazirlanmistir. Bagkanligimiz Stratejik Plani, ilgili yonetmelikle belirlenen takvimden daha once
Devlet Planlama Teskilatt Miistesarligi’na gonderilmek tizere gerekli calismalar devam etmektedir.

8) 2006 yilinmm I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi ve amacma uygun bir sekilde
isletilebilmesi i¢in bir gecis yil1 olmasina ragmen, zamaninda alinan tedbirler sayesinde, bu konuda
kayda deger herhangi bir sikint1 ve olumsuzlukla karsilagiimamastir.
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2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. idarenin Amac ve Hedefleri

1) Laiklik ilkesi dogrultusunda, biitiin siyasi goériis ve diisiiniislerin disinda kalarak ve
milletce dayanisma ve biitiinlesmeyi amag edinerek, Islam dininin inang, ibadet ve ahlak
esaslar1 ile ilgili isleri ylriitmek, din konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini
yonetmek,

2) Toplumu din konusunda aydinlatirken dinin iki temel kaynagi olan Kur’an ve
Stinnet’e dayali saglam bilgiyi esas almak, Miisliimanlarin 14 asirlik dini tecriibesini goz
oniinde bulundurmak, modern hayati1 ve insanligin ortak birikimini de goz ardi etmemek,

3) Din konusunda mezhep, anlayis ve uygulama ayrimi yapmadan vatandaslik esasina
gore hizmet sunmak,
4) Siirekli nitelikli dini bilgi Gretmek, tiretilen bilgiyi toplumla paylagmak,

5) Toplumsal ve teknolojik gelismeler neticesinde ortaya ¢ikan giincel dini sorular ve
sorunlar hakkinda, toplumu aydinlatici ve rahatlatic bilgileri yerinde ve zamaninda kamuoyuna
sunmak,

6) Toplumun 6nemli bir kismimi olusturan engelli, kimsesiz, yasli, yoksul, gazi,
hiikiimlii ve tutuklu gibi ilgi ve destege muhtag vatandaslarimizin her zaman yaninda olmay1
din hizmetinin ayrilmaz bir pargasi kabul etmek,

7) Islam’m itikAd? ve ameli ilkelerini 6ziimsemis, egitim ve kiiltiir seviyeleri yiiksek,
kendisiyle ve toplumla barisik, beseri iligskilerde topluma Oncii, muhatabini anlayan ve dini
sorunlarina pratik ¢oziimler iiretebilen, dini ve ilmi verileri birlikte kullanabilen, s6z ve
davraniglariyla 6rnek bir hayat sergileyebilen din gorevlilerine sahip olmak,

8) Yurt disindaki vatandaslarimizin asimile olmadan, kendi 6z kimliklerine bagh
kalmalarina ve yasadiklari toplumla uyum i¢inde olmalarina katki saglamak,

9) Yurt disinda Tiirkiye nin dini alandaki tecriibe ve birikiminin tanitilmasini, islam
dininin dogru anlasilmasini saglamak,

10) Gerek AB iilkelerinde gerekse Tirkiye’de var olan din anlayiglari ve
uygulamalariyla ilgili tartismalar1 yakindan izlemek ve bu konuda diinya kamuoyuna saglikli
bilgiler sunmak,

Baskanligimizin amag ve hedeflerini olusturmaktadir.

2.2. Temel Politika ve Oncelikler

Bagkanligimizin temel ve degismez politikasi; Anayasanizda ifadesini bulan “Laiklik ilkesi
dogrultusunda, biitiin siyasi goériis ve diistiniislerin disinda kalarak ve milletce dayanisma ve
biitiinlesmeyi amag edinerek”, “Islam dininin inang, ibadet ve ahlak esaslar ile ilgili isleri
yiiriitmek, din konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmektir.

Onceliklerimiz sunlardir:
1) Nitelikli din gorevlisi sayisini artirarak daha kaliteli din hizmeti sunmak,

2) Din hizmetlerini yurt i¢inde ve yurt disinda yasayan vatandas, dindas ve
soydaglarimiza daha yaygin ve daha etkin bir sekilde sunmak,

3) Kurum personelinin sosyal ve 6zliik haklarini iyilestirmek,
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4) Gelisen ve degisen iilke ve diinya sartlar1 karsisinda, ihtiyacimiza cevap veremeyen
633 sayil1 yasanin yerine yeni bir teskilat yasasinin ¢ikarilmasini saglamak,

5) Camiler, Kur’an kurslar1 ve egitim merkezlerimizi modern yapilara kavusturmak,
camilerimizi miistemilatlariyla birlikte biitiin dini ihtiyaglar1 karsilayacak merkezler ve
kiilliyeler haline getirmek suretiyle bu yerlere olan ilgiyi artirmak,

6) Merkez, tasra ve yurt dis1 teskilatlarimizla diyalog ve koordinasyonu daha da
gelistirmek,

7) Daha kaliteli ve daha ¢ok dini yayin nesretmek,

8) Miiftiiliiklerimizde kurulan Aile Biirolarimizin sayisini artirarak, ailelere yonelik din
hizmetlerini daha yayginlagtirmak,

9) Cami dis1 din hizmetlerine agirlik vermek,

10) Din hizmetlerinde sesli, yazili ve gorsel medya ile diger iletisim araglarindan azami
derecede yararlanmak,

11) Yurt disinda gerceklesen bazi terdr olaylari ile Islam dininin iliskilendirilme ¢abalar
karsisinda, islam dininin dogru anlasilmasini ve diinya kamuoyunun saglikli bilgilendirilmesini
saglayabilmek i¢in gayret gostermek,

12) Bagkanlik hizmet binasinin yaninda modern bir cami, egitim merkezi ve sosyal
tesisler inga etmek.

3. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

3.1. Mali Bilgiler
3.1.1. Biit¢e Uygulama Sonuclari

Diyanet Isleri Baskanlign 2006 Yili Biitcesi ile ilgili teknik bilgiler asagidaki tablolarda
sunulmustur:
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Tablo 17- Diyanet isleri Baskanh@ Ekonomik Kod Diizeyinde Odenek-Harcama Tablosu

) 2006 YILI 2006 YILI 2006 YiLI 2006 YILI 2006 YILI _ 2008 YILI
i AGIKLAMA BUTCE EKLENEN DUSULEN TOPLAM TOPLAM ODENEK USTU
ODENEGI ODENEK ODENEK ODENEK HARCAMA HARCAMA
01 PERSONEL GIDERLERI 992.360.000 5.061.517 5.001.517 992.420.000 | 1.118.623.754 127.114.164
01 | 1| MEMURLAR 970.735.000 4.900.082 4.653.102 970.981.980 | 1.098.096.144 127.114.164
01 | 2| SOZLESMELi PERSONEL 3.950.000 157.858 348.415 3.759.443 3.759.435 0
01 | 4| GEGICi PERSONEL 17.500.000 0 0 17.500.000 16.589.598
01 | 5| DIGER PERSONEL 175.000 3.577 0 178.577 178.577 0
02 SOSYAL GUVENLIK KUR. DEV. PRiMi GID. 155.755.000 238.852 233.152 155.760.700 157.142.269 2.754.219
02 | 1| MEMURLAR 152.000.000 122.593 161.489 151.961.104 154.715.323 2.754.219
02 | 2| SOZLESMELi PERSONEL 345.000 116.259 71.663 389.596 389.590 0
02 | 4| GECiCi PERSONEL 3.410.000 0 0 3.410.000 2.037.356 0
03 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 149.674.000 3.047.474 1.947.474 150.774.000 169.468.855 20.462.523
03 | 2| TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 7.577.000 539.987 280 8.116.707 8.583.868 467.161
03 | 3| YOLLUKLAR 11.449.000 1.110.743 5.000 12.554.743 31.946.892 19.392.149
03 | 4| GOREV GIDERLERI 1.000 100.000 499 100.501 703.714 603.213
03 | 5| HIZMET ALIMLARI 5.126.000 508.050 1.027.221 4.606.829 4.399.677 0
03 | 6| TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 212.000 0 193.864 18.136 17.937 0
03 | 7| MENKUL MAL, G.IMAD. HAK AL., BA. VE ONR. GID. 129.000 58.500 4.283 183.217 173.486 0
03 | 8/ GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GiD. 44.000 13.867 0 57.867 52.471 0
03 | 9| TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 125.136.000 716.327 716.327 125.136.000 123.590.810 0
05 CARI TRANSFERLER 1.298.000 0 0 1.298.000 1.277.985 1.658
05 | 3| KAR AMACI GUTMEYEN KUR.YAP. TRANS. 1.140.700 0 0 1.140.700 1.119.027 0
05 | 4| HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 157.000 0 0 157.000 158.658 1.658
05 | 6/ YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 300 0 0 300 300 0
06 SERMAYE GIDERLERI 9.100.000 170.000 2.174.007 7.095.993 6.261.452 0
06 | 1| MAMUL MAL ALIMLARI 6.350.000 0 1.463.000 4.887.000 4.103.590 0
06 | 3| GAYRi MADDI HAK ALIMLARI 940.000 0 360.000 580.000 579.504 0
06 | 6/ MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GiDERLERI 260.000 0 0 260.000 237.180 0
06 | 7| GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 1.550.000 170.000 351.007 1.368.993 1.341.178 0
TOPLAM 1.308.187.000 8.517.843 9.356.150 | 1.307.348.693 | 1.452.774.315 150.332.564
Tablo 18- Diyanet Isleri Baskanhgi Fonksiyonel Kod Diizeyinde Odenek-Harcama Tablosu
01 GENEL KAMU HIZMETLERI 11.167.020 336.516 1.071.308 10.432.228 10.028.454 0
02 SAVUNMA HiZMETLERI 367.697 250.142 117.555 112.495 0
03 ) ot VE GUVENLK 350.000 157.833 192.167 192.129 0
07 SAGLIK HiZMETLERI 223.950 97.559 5.280 316.229 248.897 0
08 mgll\‘AEE'.\ll.’\LAgRli(ULTUR VBRI 1.295.853.101 8.080.191 7.871.587 1.296.061.705 1.441.987.963 150.332.564
09 EGITIM HIZMETLERI 225.232 3.577 0 228.809 204.377 0
TOPLAM 1.308.187.000 8.517.843 9.356.150 1.307.348.693 1.452.774.315 150.332.564
Tablo 19- Diyanet Isleri Baskanhg Kurumsal Kod Diizeyinde Odenek-Harcama Tablosu
01 DIYANET ISLERI BASKANLIGI 1.308.187.000 8.517.843 9.356.150 1.307.348.693 1.452.774.315 150.332.564
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Tablo 20- 2006 Y1l Odeneklerinin Dagilimi

2006 YILI ODENEKLERIN DAGILIMI

Sermaye Gider.; 7.095.993;
0,54%

Cari Transferler; 1.298.000;
0,10%

Tablo 21- 2006 Yih Harcamalarinin Dagilimi

2006 YILI HARCAMALARININ DAGILIMI

Sermaye Gider.; 6.261.452;
0,43%
Cari Transferler; 1.277.985;
0,09%

3.1.2. Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

5437 sayili 2006 Yili Merkezi Yonetim Biit¢e Kanunu ile Baskanligimiza toplam 1.308.187.000
YTL 6denek verilmis olup bu 6denek yil i¢i aktarmalarla yil sonunda 1.307.348.693 YTL’ye
diismiistiir.

Harcamanin niteligi acisindan incelendiginde; verilen bu 6denegin, % 75,91’inin Personel
Giderlerine, % 11,91’inin Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerine, %
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11,53’tiniin Mal ve Hizmet Alim Giderlerine, % 0,09’unun Cari Transfer Giderlerine ve %
0,56’s1n1n ise Sermaye Giderlerine ayrildig1 goriilmektedir.

Harcamalar bazinda incelendiginde, % 77’sinin Personel Giderlerinde, % 10,86 sinin Sosyal
Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinde, % 11,66’sinin Mal ve Hizmet Alim
Giderlerinde, % 0,08’inin Cari Transferlerde ve % 0,4 iiniin ise Sermaye harcamalarinda
kullanildig1 anlagilmaktadir.

Harcama ve 6denekler fonksiyonel bakimdan, yani yerine getirilen hizmetin niteligi agisindan
incelendiginde; % 99,2” sinin Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetlerinde, % 0,8’inin ise Genel
Kamu, Saglik, Egitim, Savunma ve Kamu Diizeni sektorlerinde gerceklestigi ortaya
cikmaktadir.

Biit¢emize genel anlamda baktigimizda, Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerini
de bir tiir Personel Gideri olarak degerlendirirsek, ddenek bazinda biitgemizin % 87,82°sini
Personel Giderleri, % 11,53’linii Mal ve Hizmet Alim Giderleri ve % 0,56’sin1 da Sermaye
Giderleri olusturmaktadir.

Gergeklesen harcama agisindan bakildiginda da durum, paralellik arz etmektedir. Biitgemizin
% 87,86°s1 Personel Giderleri, % 11,66’s1 Mal ve Hizmet Alim Giderleri ve % 0,4°1 ise
Sermaye Giderlerinden olugsmaktadir.

Bagkanligimiza, 2006 Y1li Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ve yil i¢i aktarma islemleri ile
toplam 1.307.348.693 YTL 6denek ayrilmis olup bu 6denege karsilik gergeklestirilen hizmetler
neticesinde, y1l sonunda 1.452.774.515 YTL harcama yapilmustir.

Bagkanligimizin her kademesinde gorev yapan personelimiz; sundugu hizmetin ve bu hizmetler
icin Kurumumuza saglanan biitge imkaninin tilkemiz ve Tegkilatimiz agisindan ne kadar 6nemli
oldugunun bilinci igerisindedir. Bu nedenle, ilgili ve yetkili personelimiz, biitce harcamalarinda
bu biling ve duyarlilik igerisinde hareket etmektedir. Ancak personel giderleri disinda biit¢e
kalemlerinin yetersizligi, hizmetin yerine getirilmesi agamasinda, zaman zaman bazi sikinti ve
problemlere neden olmaktadir. Ozellikle Mal ve Hizmet Alim Gideri ile Yatirim Giderlerine ait
odeneklerin yillar biit¢elerine bakildiginda yetersiz kaldig1 gortiilmektedir. Bu yetersizligi telafi
etmek ve hizmetlerimizi arzu edilen diizeyde sunabilmek i¢in zaman zaman biitge dis1 mahalli
kaynaklara bagvurulmaktadir. Ancak bu yola sik¢a basvurulmasinin, Baskanligimizin ve
Devletimizin kamuoyundaki itibar1 agisindan bazi olumsuzluklar1 doguracagi, siiphesizdir.

Yukarida belirtilen Anayasa ve diger mevzuatla tevdi edilen devasa hizmetlerimizi toplumun
tiim kesimlerine en iyi sekilde sunmak, Ulkemizin en kiigiik yerlesim birimine kadar ve yurt
disinda dagmik halde yasayan vatandas, dindas ve soydaslarimiza bu hizmetleri layikiyla
gotiirebilmek; ¢ok yogun emek, gayret, faaliyet, teknik yonden donanimli bir teskilat ve gii¢li
bir biit¢e yapisini zorunlu kilmaktadir. Bu nedenle, hizmetlerimizin arzu edilen hedeflere
ulagtirilabilmesi ve itibar agisindan belirtilen olumsuzluklara yol agilmamasi igin, biitge
Odeneklerinin imkanlar 6l¢iisiinde mutlaka artirilmasi gerekmektedir.

3.1.3. Mali Denetim Sonuglari
2006 Mali Yili igerisinde Bagkanligimizin hesaplarinin Sayistay Baskanligi tarafindan
incelenmesi sonucunda; 37,10 YTL tutarinda bir adet Sayistay Sorgusu ¢ikarilmis olup, ilgili

tutar sorumlusundan tahsil edilerek Bagbakanlik Merkez Saymanlik Miidiirliigii’ne 16.03.2007
tarth ve 20070000523 sayil1 alind1 belgesi ile yatirilmastir.
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4. PERFORMANS BiLGILERIi

4.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
4.1.1. Din lsleri Yiiksek Kurulu Baskanhg

1) Ulkemiz giindemini mesgul eden ve vatandaslarimiz tarafindan zaman zaman
Baskanligimiza yoneltilen sorular dikkate alinarak ve degisen diinya sartlar1 da gbz 6nilinde
bulundurularak, Din Isleri Yiiksek Kurulu dini meselelerde ¢oziim iiretici bir yaklasimla
arastirmalar yapmakta ve ulastifi neticeleri Kurul Karar1 haline getirerek kamuoyuna
duyurmaktadir. Vatandaglarimiz tarafindan gerek yurt icinden, gerekse yurt disindan mektup,
telefon, faks ve elektronik posta araciligiyla veya sahsen bagvurmak suretiyle yoneltilen dini
sorular cevaplandirilmaktadir.

Kurula yoneltilen dini sorularin cevaplandirilmasinda bir standarda ulasilabilmesi, ayni
veya benzer sorulara verilen cevaplarda birligin saglanabilmesi, sorularin siiratli bir sekilde
cevaplandirilabilmesi, soru ve cevaplarin tasnifi ve arsivlenmesi gibi amaglarla, 2006 yilinda
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ile miistereken bir “e-Fetva Bilgi Sistemi Programi”
hazirlanarak uygulamaya konulmustur.

Bu program vasitasiyla, vatandaslarimiz Web Sayfamiz araciligiyla sordugu sorularin
cevaplarini e-posta veya Web Sayfasi yolu ile alabilmekte ve veri tabaninda arama
yapabilmektedir. 2006 yilinda giinliik ortalama 280-350 civarinda soru interaktif bir bigimde
cevaplandirilmis, sistemde yiiklii bulunan cevaplardan ise 170.000 adet sorgulama yapilmistir.

2) Telefonla sorulan sorulari cevaplandirmak amaciyla olusturulan Dini Sorular
Cevaplandirma Odasi’na ulagan giinliik ortalama 100-150 civarinda soru ile bizzat Kurulumuza
gelerek sifahi soru soran vatandaslarimizin sorulari, Kurul {iye ve uzmanlarinca
cevaplandirilmistir.

3) Kurul iiye ve uzmanlari, yurt i¢i ve yurt disinda Bagkanligimizca organize edilen vaaz
ve irsat programlarina katilmislardir. 2006 yili igerisinde 298 konferans, seminer ve
sempozyum ile 320 TV programina istirak edilmistir.

4) 2006 yilinda 65 smavda komisyon baskani ve iiyesi olarak, 27 hizmet i¢i egitim
kursunda da ders vermek tizere, Kurul {iye ve uzmanlar1 gérevlendirilmislerdir.

5) Personeli motive etmek, din gérevliliginin 6nemi, din gorevlisinin sorumluluklari ve
gorevin en giizel sekilde ifas1 konularinda bilgi vermek amaciyla 2006 yilinda Din isleri Yiiksek
Kurulu Uyeleri tarafindan tiim il ve ilge miiftiiliiklerinde din hizmeti sunan personelimize
ulasilmig, kendileri ile dini-mesleki konulu toplantilar yapilmis, giincel fikhi meseleler
anlatilarak sorular cevaplandirilmis, personelin, diger birimleri ilgilendiren soru ve teklifleri
yazili olarak alinip, cem edilerek rapor haline getirilmistir

6) Yayinlanmasi, izlenmesi, satin alinmasi talebiyle Kurula gonderilen kitap, makale,
senaryo, CD gibi eserlerin incelenmesi yapilmistir. 2006 yilinda Kurulda incelenerek sonuca
baglanan eserlerle ilgili sayisal veriler asagidaki tabloda sunulmustur:
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Tablo 22- Din isleri Yiiksek Kurulu’nca 2006 Yilinda incelenen Yayinlarla ilgili Sayisal
Bilgiler

1 Yayinlanmasi uygun gérilenler 67
2 Yayinlanmasi uygun gorulmeyenler 17
3 Tavsiyesi uygun gorilenler 15
4 Tavsiyesi uygun goérilmeyenler 34
5 Muftuliik kitap satis yerlerinde satilmasi uygun gérilenler 2 TOPLAM
189
Baskanligimiz web sitesine yuklenmesi uygun goérulenler
6 . AR 39
(kitap, gorintull hutbeler vs.)
7 Baskanligimiz web sitesine yuklenmesi uygun 5
gorulmeyenler (Kitap, Goruntult hutbeler vs.)
8 Hutbeler 10
9 Takvim yazilarindan uygun olanlar 403 TOPLAM
10 Takvim yazilarindan uygun gorilmeyenler 210 613
11 Baskanligimiz sureli yayinlarindan uygun olanlar 166 TOPLAM
12 Bagkanligimiz sureli yayinlarindan uygun olmayanlar 44 210

7) Baskanligimizca yiiriitiilmekte olan hizmet 6ncesi, hizmet i¢i egitim ve Kur’an Kursu
faaliyetleri gozden gecirilmis, s6z konusu hizmetlerin miifredatlarinda yapilmasi uygun goriilen
degisiklikler ve ilavelerle ilgili “Diyanet Isleri Baskanligi’'min Hizmet Alanlarina Yeni Bir
Vizyon” ve “Diyanet Isleri Baskanhgi'nda Hizmet Ici Egitimin Yeniden Yapilandirimasi”
baslikli 2 adet proje hazirlanarak ilgili birimlere génderilmistir.

8) “Hizmet Ici Ihtisas Kursu Irsat ve Teblig Usulii Dersi Miifredat Programi”nin ve
Bagkanlik¢a biitiin kurslar i¢in hazirlanan miifredat programlarinin konu biitlinliigii icinde
yeniden gozden gecirilmek iizere ilgili daire bagkanligiyla birlikte caligmalar yapilmasina karar
verilmistir.

9) Hapishanelerdeki tutuklu ve hiikiimliilere yonelik, gorevlilerimizin yapacagi dini
danigmanligin daha verimli ve etkili kilinmasi amaciyla Egitim Kurulu iiyeleriyle istigare
toplantilar1 yapilmistir.

10) Daha once baslatilan kurulusundan giiniimiize kadar Din Isleri Yiiksek Kurulu
tarafindan alinan kararlarinin bilgisayar ortaminda yeniden yazilmasina devam edilmistir.

11) Kurul personelinin mistereken kullanabildigi bir bilgisayar ag1 programi, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi ile miistereken hazirlanmis ve hizmete sunulmustur.

12) dinisorular@diyanet.gov.tr ve arged@diyanet.gov.tr adreslerine gelen e-postalar,
diizenli olarak alinmis ve tasnif edilmistir. S6z konusu adreslere yapilan miiracaatlardan dini
soru niteliginde olanlar, en kisa siirede cevaplandirilmistir.

13) Internette yer alan dini igerikli sitelerdeki cesitli dini bilgiler derlenerek
arsivlenmistir.

14) Kurulumuza yoneltilen dini sorularin cevaplandiriimasinda bir standarda
ulasilabilmesi, ayn1 veya benzer sorulara verilen cevaplarda tutarlilifin saglanabilmesi,
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sorularin stiratli bir sekilde cevaplandirilabilmesi gibi amaglarla soru ve cevaplar tasnif edilmis
ve arsivlenmistir.

15) Baskanligimiz Web Sitesiyle ilgili diizenlenen anketin sonuglar1 da dikkate alinarak,
sitenin giincellestirilmesi ve muhtevasinin zenginlestirilmesi ¢caligsmalarina, Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi ile birlikte devam edilmistir.

4.1.2. Mushaflar1 inceleme Kurulu Baskanhg

1) Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Rehberlik ve Damisma Hizmetleri Genel
Miidiirliigii ile 15 Ocak 2001 tarihinde bir protokol imzalanarak, Mushaflari Inceleme Kurulu
Baskan ve iiyelerinin gozetimi altinda, Gorme Engelliler Basimevi ve Aksam Sanat Okulu
emekli 6gretmenlerinden Muharrem POLAT 1n dizgisini yapmis oldugu Kur’an-1 Kerim, Elif
Ba’s1 ile beraber 6 cilt halinde 500 adet basilmustir.

2) Cesitli ebat ve hatlarda 42 adet Kur’an-1 Kerim’in incelemeleri tamamlanarak toplam
1.141.500 miihiir yapilmistir.

2) igerisinde Kur’an-1 Kerim’den sure ve ayetler bulunan 22 adet CD, 3 adet hatim seti
(90 adet CD) ile 9 adet VHS kaset incelenmistir.

3) Dijital ortamda hazirlanmis iki hatim seti incelenmistir.

4) Bagkanligimizca yeniden yaymlanan “Kur’an Yolu Tiirk¢e Meal ve Tefsir” adli eserin
igerisinde bulunan Kur’an metni incelenmistir.

5) Daha 6nce Baskanligimiz tarafindan incelenip miihiirlenen Kur’an-1 Kerim’lerin yurt
disina ihra¢ edilmesinde sakinca olmadigina dair, ilgili makamlara ibraz edilmek {izere 28
yayinevine yazi verilmistir.

6) Baskanligimiza incelettirilmeden basilip yayimlanan Kur’an-1 Kerim’ler ile sesli ve
goriintlilii yayinlarin tespiti yapilarak, ilgililer uyarilmis ve kamuoyunun bilgilendirilmesi
saglanmustir.

7) 2004 yilinda yeniden diizenlenerek tutulmaya baslanan “Agere-Takrib ve Tayyibe
Kursu Defteri” ne icazetli kurralarin isimleri kaydedilmistir.

8) Kur’an’1 giizel okuyan listatlarin arsiv ¢aligmalart yapilmistir.

9) Kurul Bagkani ve iiyeleri; Baskanligimiz merkez ve tasra teskilatlarinda yapilan
Hafizlik Tespit, Vaizlik, Imam-Hatiplik, Miiezzin Kayyimlik, Kur’an Kursu Ogreticiligi
yeterlik ve yurt dis1 sinav komisyonlari ile Bagkanligimiz ve Milli Egitim Bakanliginca yapilan
Hafizlik, Kur’an’1 Yiiziinden Okuma, Ezan1 Glizel Okuma vb. yarismalarda komisyon bagkan1
ve liyesi olarak gorev yapmiglardir.

4.1.3. Teftis Kurulu Baskanhg

1) Y1l igerisinde Kurul’a 1.135 adet evrak intikal etmis, bunlardan 1.047 adediyle ilgili
islem yapilarak ilgili birimlere intikal ettirilmis, 88 adedinin islemi ise devam etmektedir.
Bununla ilgili olarak Bagkanlik Makami’ndan 1.201 adet gérevlendirme ve ilgili birimlere
havale onay1 alinmistir.

2) 576 personel ve 57 konuda tahkikat yapilmis 285 inceleme ve 119 sorusturma raporu
tanzim edilmistir. Toplam 470 Kur’an kursu binasinda inceleme yapilmis, bunlardan 437
adedinin agilmasi, 3 adedinin agilmamasi ve 30 adedinin de eksiklikleri giderildikten sonra
acilmasi teklif edilmistir.

3) 14 il miftiliginiin bagh ilge miftilikleri ile birlikte genel denetimi yapilmustir.
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4) Baskanligimiz ve A grubu seyahat acentelerince gerceklestirilen hac
organizasyonlarinin ve umre organizasyonlari ile havaalanlarindan c¢ikis islemleri
denetlenmistir.

5) Genel denetimi yapilan il miiftiiliikkleri ve bagl ilge miftiiliiklerinde bulunan ihtiyag
fazlas1 kadro taramas1 gergeklestirilmistir.

6) Baskanligimiz yemek servis hizmetlerinin denetimi yapilmustir.
7) Sivil savunma ve koruyucu giivenlik hizmetlerinin genel denetimi yapilmistir.

8) Baskanligimizca merkez veya tasra teskilatlarinda yapilan gesitli sinavlarda
komisyon baskanlig1 veya komisyon tiyeligi gérevleri yapilmstir.

9) Kuruldaki islemlerin daha siiratli ve saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in; miifettislerin
maaslari, yolluk ve yevmiyeleri, tahkikat gegiren personel ve konularla ilgili 6zet bilgiler ve
diger isler bilgisayara aktarilmigtir. Ayrica raporlarin birer sureti Teftis Kurulu Arsivi’'nde
muhafaza altina alinmistir.

10) Planlanip da ddenek yetersizligi sebebiyle 2 adet (egitim merkezi miidiirliklerinin
genel denetimi ve yurt dis1 birimlerinin genel denetimi) yapilamamus, 1 adet faaliyet de kismen
gerceklestirilmigtir. (27 il miftiligiinden 14’{inlin genel denetimi yapilabilmistir.) Planlanan
diger 10 faaliyet ile program dis1 gerceklestirilen 6 faaliyet bulunmaktadir.

Tablo 23- Teftis Kurulu Baskanhgi Performans Sonuclar: Tablosu

GERCEKLESME TABLOSU

Devam eden

“:
Program dist gerceklestirilen —E

Gergeklestirilemeyen

Kismen gergeklesen - 1

Gergeklesen

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4.1.4. Hukuk Miisavirligi

1) 01.01.2006-31.12.2006 tarihleri arasinda 302 idari ve 26 adli olmak iizere, toplam
328 adet yeni dava dosyasi acilmistir. Bu tarihler arasinda 258 adet dava dosyasi
neticelenmistir. Bu davalardan 176 idari ve 6 adli dava Baskanligimiz lehine, 75 idari ve 1 adli
dava da Baskanligimiz aleyhine neticelenmistir.

2) 01.01.2006-31.12.2006 tarihleri arasinda birimlerden gelen 137 miitalaa istegine
cevap verilmistir.

3) Bagkanligimizca acilan Kur’an kurslarindaki 6gretici ihtiyacinin, 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu’nun 4. maddesinin (C) bendi hiikkmiine gore gegici personel ¢alistirilmasi

Sayfa | 38



Faaliyet Raporu 2006

yoluyla karsilanmas1 amaciyla hazirlanan Diyanet Isleri Baskanligi Kur’an Kurslarinda Kismi
Zamanl Gegici Kur’an Kursu Ogreticisi Calistirma Esaslari, 31.10.2006 tarihli ve 2006/11097
sayilt Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulmus olup, bu esaslar uyarinca hazirlanan
Kur’an Kurslarinda Kismi Zamanli Olarak Istihdam Edilecek Ogreticiler Icin Hizmet
Sozlegmesi, Maliye Bakanliginca 22.11.2006 tarihinde vize edilmistir.

3) Diyanet Isleri Baskanligi Kur’an Kurslarinda Kismi Zamanl Gecici Kur’an Kursu
Ogreticisi Calistirimasina Iliskin Usul ve Esaslar ile Bunlara Odenecek Ucretlerin
Belirlenmesine Dair Kararda Degisiklik Yapimas: Hakkinda Karar, 27.12.2006 tarihli ve
26389 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

4) Diyanet Isleri Bagskanligi Gérevde VYiikselme Yonetmeligi'nde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik, 07.06.2006 tarihli ve 26191 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirlige girmistir.

5) Diyanet Isleri Baskanligi Sinav Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik, 28.06.2006 tarihli ve 26212 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
girmistir.

6) Diyanet Isleri Baskanhgi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginde Degisiklik

Yapilmasina Dair Yonetmelik, 01.07.2006 tarihli ve 26215 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

7) Diyanet Isleri Baskanligi Yayin Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik, 11.11.2006 tarihli ve 26343 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
girmistir.

8) Diyanet Isleri Baskanhigi Dosyalama Yénergesinde Degisiklik Yapimasina Dair
Yonerge, 17.04.2006 tarihli ve 28 sayil1 Baskanlik Onayi ile yiiriirliige girmistir.

9)) Diyanet Isleri Baskanlig1 Afet Yonergesinde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonerge,
17.04.2006 tarihli ve 29 sayili1 Bagkanlik Onayu ile yiiriirliige girmistir.

10) Diyanet Isleri Baskanhgi Merkez Teskilati Yangin Onleme ve Sondiirme Yonergesi
eki (Ek-5-7), 17.04.2006 tarihli ve 30 sayili Bagkanlik Onayi ile yiiriirliige girmistir.

11) Diyanet Isleri Baskanlhigi Kriz Merkezi Yonergesinde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonerge eki (Ek-C), 17.04.2006 tarihli ve 31 sayili Bagkanlik Onay ile yiiriirliige girmistir.

12) Diyanet Isleri Baskanligi Bilgisayar, Internet ve Aglarmm Kurulum, Kullanim ve
Yonetim Esaslarina Dair Yonerge, 17.04.2006 tarihli ve 32 sayil1 Bagkanlik Onayu ile yiiriirliige
girmistir.

13) Diyanet Isleri Baskanhigr Kur’an Kurslart Yonergesi nin Ek-13 ve Ek-14’{inde yer

alan Kur’an Kursu Ogrencilerine Mahsus Hafizlik Sinavi Giris Belgesi ve Hafizlik Tespit Sinav
Giris Belgesi, 18.12.2006 tarihli ve 89 sayil1 Baskanlik Onayu ile yiiriirliige girmistir.

14) Diyanet Isleri Baskanhigi Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yonergesi
ekinde yer alan Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Formu, 08.12.2006 tarihli ve 90
sayil1 Bagkanlik Onay1 ile yiirtirliige girmistir.

15) Diyanet Isleri Baskanhgi Teftis Yonergesi’nin Ek-4’iinde yer alan Personel
Denetleme Raporu, 08.12.2006 tarihli ve 91 sayili Baskanlik Onayi ile yiiriirlige girmistir.

16) Diyanet Isleri Baskanligi Yurt Dusi Teskilati Kur’an-i Kerim ve Dini Bilgiler
Kurslart Yonergesi’nin Ek-3’tinde yer alan Yurtdisi Teskilatt Kur'an-1 Kerim ve Dini Bilgiler
Kursu Bitirme Belgesi, 08.12.2006 tarihli ve 92 sayili Bagkanlik Onay ile yiiriirliige girmistir.
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17) Diyanet Isleri Baskanhg: Stratejik Planlama Yéonergesi, 08.12.2006 tarihli ve 93
say1l1 Baskanlik Onay1 ile yiirtirliige girmistir.

18) Diyanet Isleri Baskanligi On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi, 08.12.2006 tarihli
ve 94 sayili Bagkanlik Onay ile yiirlirliige girmistir.

19) Diyanet Isleri Baskanlhig1 Biitce ve Performans Programi Ile Kesin Hesap ve
Raporlama Islemleri Yonergesi, 18.12.2006 tarihli ve 96 sayili Bagkanlik Onayu ile yiiriirliige
girmistir.

20) Diyanet Isleri Baskanligi Gérev ve Calisma Yonergesinde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yénerge, 22.12.2006 tarihli ve 100 sayil1 Bagskanlik Onay ile yiiriirliige girmistir.

4.1.5. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

1) Baskanligin yillik faaliyetlerini gdsteren bir arsiv meydana getirilmesi amaciyla,
Baskanligimiz 2005 Yili Calisma ve Faaliyet Raporu hazirlanarak Makam’a sunulmustur.

2) Basbakanlik Tarihce Yénergesi geregince, Diyanet Isleri Baskanligi 2005 Yili
Tarihgesi hazirlanmistir.

3) Il miiftiiliiklerinin hizmet ve faaliyetlerinin degerlendirilmesi amaciyla, 2005 Yili
Calisma ve Faaliyet Raporu derlenerek degerlendirilmistir.

4) 11 miiftiiliiklerinin 2006 Yili Calisma Programlar: detlenip degerlendirilmistir.

5) Bagkanligimiz merkez birimlerinin, 2006 Yili Calisma Programi’nin 1. Donem
uygulamasi derlenerek degerlendirilmistir.

6) I. 1L ve III. Din Stralar1 ve Uluslararast Avrupa Birligi Strasi Kararlari ile ilgili 1.
alt1 aylik donemde yapilan ¢alismalar Makam’a sunulmustur.

7) 1l ve ilge miiftiiliiklerinin 2006 Yili Calisma Programlarimin |. Alti Aylik Program
Uygulama Form Raporlar: degerlendirilmistir.

8) Baskanligimiz merkez birimlerinin 2006 Yili Calisma Programinin |l. Dénem
uygulamasi izlenerek degerlendirilmistir.

9) Baskanligimiz merkez birimlerinin 2007 Yili Calisma Program: hazirlanmistir.

10) Makam’in takdir ve talimatlar1 dogrultusunda mutat birim amirleri toplantilar
diizenlenmistir.

11) Baskanligimizin faaliyetleri ile ilgili haftalik faaliyet raporlari, Basbakanliga
sunulmak tizere Devlet Bakanligina gonderilmistir.

12) Baskanligimizin Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesine gotiirdiigii hizmetlerle
ilgili rapor, ticer aylik periyotlar halinde, Bagbakanliga sunulmak {izere Devlet Bakanligina
gonderilmistir.

13) I, II. ve III. Din Suralari ve Uluslararast Avrupa Birligi Sturasi Kararlari ile ilgili II.
alt1 aylik donemde yapilan ¢aligmalar Makam’a sunulmustur.

14) Diyanet Isleri Baskanligi Stratejik Plan Hazirlik Program: hazirlanarak Devlet
Planlama Tegkilat1 Miistesarligi’na gonderilmistir.

15) Diyanet Isleri Baskanhigi Biyografik Teskilat Albiimii’'niin 1. cildi hazirlanarak
basimi i¢in Dini Yaymlar Dairesi Baskanligina gonderilmistir. II. ve IIL ciltleri ile ilgili
caligmalar devam etmektedir.

16) Bagkanligimizin yonetim, hizmet ve faaliyetlerinin etkili, verimli, kaliteli ve sonug
odakl1 olabilmesi i¢in, hizla gelisen ve degisen sartlara uyabilecek yonetim sistemlerini ve
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anlayiglarim1 Baskanligimiza uyarlayabilmek ve uygulayabilmek amaciyla, Toplam Kalite
Yonetimi Sistemi’ne gegilmesi konusunda ¢alismalar baglatilmis ve TKY projesi, 2006 yilinda
Stirekli Kurumsal Geligim Projesi’ne doniistiirilmistiir.

17) Siirekli Kurumsal Gelisim Projesi kapsaminda, Bagkanligimizda Stratejik Y6netim
Sisteminin kurulmasi, Performans Esasli Biitceleme Sisteminin olusturulmasi ve
Baskanligimizin ilk Stratejik Planinin hazirlanmasi konularinda Tiirkiye Sanayi Sevk ve Idare
Enstitiisii’nden (TUSSIDE) danismanlik ve egitim hizmetleri alinmustir.

18) Siirekli Kurumsal Gelisim Projesi kapsaminda baslatilan stratejik plan
calismalarinda, Baskanligimizin SWOT ve PEST analizleri yapilmis ve Baskanligimizin
misyonu, vizyonu, temel degerleri, stratejik amaglari ve bu amaglara bagli stratejiler ile stratejik
amaclara iliskin performans kriterleri ve 6niimiizdeki bes yillik hedefleri belirlenmistir.

19) Baskanligimiz mevzuatinda meydana gelen degisiklikler incelenmis ve mevzuat
foyvolanti sistemine islenmistir.

20) 5018 sayilh Kanun’la kurulmasi ongériilen I¢ Denetim Birimi Baskanligi’nin
kurulusu saglanmistir.

21) Bagkanligimizin Stratejik Planinin hazirlanmasi ile ilgili usul ve esaslari belirlemek
amaciyla Diyanet Isleri Baskanhigi Stratejik Planlama Yénergesi hazirlanarak vyiiriirliige
konulmustur.

22) 2006 y1li i¢erisinde Bagskanligimizin Ayrintili Harcama Programi’ni hazirlamak igin
Bagkanlik merkez birimlerine teklif yazisi yazilmis, Baskanlik merkez birimlerinden gelen
teklifler incelenerek konsolide edilmis ve Baskanligimiz Ayrintili Harcama Programi
hazirlanarak Maliye Bakanligi’na gonderilmistir. Maliye Bakanligi’nin Ayrintili Harcama
Programr’nt icmal diizeyde onaylamasini miiteakip, detay diizeyde Ayrintili Harcama
Programi tekrar hazirlanarak onaylanmis ve Baskanligimiz 6denekleri kullanima hazir hale
getirilmistir.

23) Maliye Bakanliginca belirlenen serbest birakma oranlar1 dahilinde Bagkanligimiz
merkez ve tasra teskilatlarinmn ihtiyaglar1 dogrultusunda 2006 yilinda 11.408 adet Odenek
Gonderme Belgesi, 205 adet de Odenek Gonderme Belgesi Icmali, 165 adet Tenkis Belgesi, 69
adet Tenkis Belgesi Icmali diizenlenerek ilgili birimlere génderilmistir.

24) Bagkanligimiz merkez birimlerinin ihtiyaglart dogrultusunda gelen talep yazilari da
degerlendirilerek Maliye Bakanligi’na 28 adet odenek aktarma talebinde bulunulmus,
bunlardan 15’1 Maliye Bakanligi’nca kabul gormiis, ayrica 2006 Mali Yili Merkezi Yonetim
Biitce Kanunu’nun verdigi yetkiyi kullanarak 5 adet kurum i¢i aktarma yapilmistir. Yine
Bagkanligimiz 6deneklerinin AHP ile planlanan donemden once harcanabilmesi i¢in 6 adet
revize talep yazisi yazilmig, bunlardan 3’ii Maliye Bakanligin’ca gerceklestirilmistir.

25) 2006 yili Haziran ayindan itibaren biitge hazirlama siirecine girilmis, bu amagla
Bagkanligimiz merkez birimlerinin biitge teklifleri istenmistir. Gelen teklifler incelenerek
konsolide edilmis ve olusturulan Baskanligimiz biit¢e teklifi goriisiillmek lizere Agustos ayi
icerisinde Maliye Bakanligi’na, yatirnm biitce teklifi ise Devlet Planlama Teskilati
Miistesarligi’na teslim edilmistir.

26) Baskanligimiz Kesin Hesabi hazirlanarak Maliye Bakanligi ve Sayistay
Bagkanligi’na gonderilmistir.

27) Baskanligimizin Biitge goriismeleri Oncesi merkez birimleri ile goriismeler
yapilmis, Maliye Bakanligi ve Devlet Planlama Tegkilati Miistesarligi nezdinde yapilan
toplantilara katilm saglanmigtir. Ekim ay1 igerisinde Baskanligimiz Biit¢esi Maliye
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Bakanligina teslim edilmis, Kasim ayinda ise Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Plan ve Biitce
Komisyonu ve Genel Kurul Toplantilarina istirak edilmistir.

28) Tasra teskilatimizdan gelen mali mevzuatla ilgili sorulara cevap verilmistir.

29) Kamu yatirimlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi gergevesinde Devlet Planlama
Teskilat1 Miistesarligi’na tiger aylik donemlerde ve yil sonunda ilgili raporlar gonderilmistir.

30) Kamu alacaklarindan dogan kisi borglari ile ilgili is ve islemler yiiriitiilmiistiir.
31) Yeni mali sistemin Bagkanligimiza uyarlanmasi ve uygulanmasi amaciyla;

a) Diyanet Isleri Baskanligi Biitce ve Performans Programi ile Kesin Hesap ve
Raporlama Iglemleri Yonergesi,

b) Dernek, Vakif. Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik ve Benzeri Tesekkiillere Diyanet Isleri
Baskanligi Biitcesinden Yardim Yapilmasi Hakkinda Yonerge,

hazirlanarak yiiriirliige konulmasi saglanmistir.

31) Baskanligimizin merkez, tasra ve yurt disi teskilatlarina ait personel, arag, gereg ve
diger hizmetlerini ihtiva eden bir yillik dokiimanter bilgiler tablolar halinde diizenlenerek
Diyanet Isleri Baskanlhigi 2005 Yili Istatistikleri kitab1 olusturulmus, Hizmete Ozel olarak
basimi ve dagitimi yapilmistir.

32) Kur’an Kkurslarmm 2004-2005 Egitim-Ogretim yilma ait bilgilerden, illere gore
Ogretici ve Ogrenci sayilarina ait istatistiki bilgiler tablo halinde hazirlanarak Tirkiye Istatistik
Kurumu Bagkanligi’na gonderilmistir.

33) Diyanet Isleri Baskanhgi Gorevlilerinin Gorev Memnuniyeti konusundaki anket
arastirmasi 22-24.05.2006 tarihleri arasinda tasra teskilatinda 28 ilde, 17.07.2006 tarihinde ise
merkez teskilatinda uygulanmis, hazirlanan raporlar ilgili birimlere gonderilmistir.

34) “Baskanlhigimiz Personelinin Kurum Degistirme Taleplerinin Sebepleri” konulu
arastirma Diyanet Isleri Baskanligi Gorevlilerinin Gorev Memnuniyeti konulu anket arastirmasi
icerisinde yapilmistir.

35) Bayan Din Hizmetleri Uzmanlari ve Bayan Vaizlerin Gorevleri, Hizmet Sunduklar
Kitle ile Bolgeye liskin Verilerin Belirlenmesi ve Bilgilerin Tespit Edilmesi amaciyla bir anket
aragtirmasi yapilarak hazirlanan rapor ilgili birimlere génderilmistir.

36) Baskanhigimizin Yayin Hizmet ve Faaliyetleri ile ilgili olarak; Diyanet Aylik,
Diyanet Avrupa ve Diyanet Cocuk dergilerinin okuyucularina uygulanan anket arastirmasi
formlar1 degerlendirilmis ve hazirlanan rapor ilgili birimlere gonderilmistir.

37) Mali mevzuat alaninda meydana gelen yenilikler ve degisiklikler sebebiyle,
Bagkanligimiz merkez teskilatinda ilgili personele yonelik iki haftalik hizmet ici egitim
programi diizenlenmistir. Ayrica bagkan yardimcilarina, harcama yetkililerine, gergeklestirme
gorevlilerine ve Teftis Kurulu {iyelerine yeni mali sistemle ilgili bir gilinliik bir sunum
yapilmistir.

38) Teftis Kurulu Baskanligi’nin 03.3 ekonomik kodundan yapmis oldugu yolluk
O0demeleri haric, harcama yetkililerinin biitgelerinden yapacaklar1 harcamalara iliskin 6deme
emri belgesi diizenlenmesi gérevinin Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1 tarafindan yerine
getirilmesi Bagkanlik Oluru ile saglanmastir.

39) Tiim mali mevzuat derlenerek, Bagkanligimiz Web Sitesi’nde Mali Mevzuat baslig
altinda yayinlanmaya baglanmustir.
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40) 2006 y1l1 igerisinde iki defa diizenlenen II Miiftiileri Seminerlerinde, il miiftiilerine
yeni mali sistemle ilgili bilgi verilmis, ayrica zaman zaman bilgilendirici yazilar ve bilgi notlar
teskilatin tamamina ulastirilmistir.

41) Cer¢eve Yonetmelik kapsaminda 6n mali kontrol faaliyetleri ylriitilmistiir.

42) Yeni Mali Sistemin Baskanligimiza uyarlanmas1 amaciyla Diyanet Isleri Baskanlig
On Mali Kontrol Yonergesi hazirlanarak yiirtirliige konulmasi saglanmistir.

43) Baskanligimiz merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan personelin tiim bilgileri
bilgisayar ortamina aktarilmis, islemlerin bilgisayar ortaminda ytiriitiillmesi saglanmaistir.

44) Baskanligimiz merkez ve tasra teskilatina satin alinmasi ve kurulmasi planlanan
bilgisayar sistemleri ile bilgisayar ve bagli {initelerine ait teknik ozellikler tespit edilerek
bilgisayarlarin gelisen teknolojiye uygun olarak alinmasi saglanmistir.

45) Baskanligimiz merkez ve tasra teskilatindaki bilgisayarlardan istenilen verimin
aliabilmesi i¢in, gelisen teknolojiye uygun programlama dilleri secilerek, merkez birimleri ile
miiftiilikklerin ihtiyaci olan (personel, bordro muhasebe, demirbas, evrak takibi vb.) programlar
secilen dillerde hazirlanmis ve bu programlarin verimli bir sekilde ¢calismalari saglanmistir.

46) 11 ve ilge miiftiiliikleri ile egitim merkezi miidiirliiklerinde bilgisayar kullanan biitiin
personel, bilgisayar ve Baskanligimizca uygulanan paket programlarin kullanimi konularinda
kursa tabi tutulmuslardir.

47) ON-LINE sistem ile tasra teskilatimizin merkeze baglanmasi gergeklestirilmis,
merkezdeki bilgisayar siteminde bulunan bilgilerden miiftiiliikklerimizin de istifade etmeleri
saglanmistir.

48) Yapilan yazigmalarda ve miiftiller seminerlerinde miiftiiliikklerimizin internete
abone olmalar tesvik edilerek, il miiftiiliikkleri ve egitim merkezi miidiirliiklerinin tamaminin
internete abone olmalari saglanmistir.

49) Yapilmis olan anketler dikkate alinarak Bagkanligimiz Web Sitesi daha da
gelistirilerek icerik bakimindan zenginlestirilmistir.

50) il miiftiiliikleri ile egitim merkezi miidiirliiklerinin kendi isimleri ile hazirladiklar1 web
sitelerine rehberlik yapilmustir.

51) Baskanligimiz merkez ve tasra teskilatinda kullanilan programlarin gelisen teknolojiye
gore giincellestirilmesi yapilarak, yeni alinan yazilim programlarina adaptasyonu saglanmstir.

52) Bagkanhigimiz merkez ve tasra teskilatinin ihtiyaci olan programlar istekleri
dogrultusunda hazirlanmustir.

53) Internet hizinm artirilmasi amaciyla Metro Ethernet sistemi Bagkanligimiza
getirilmistir.

54) 11 ve ilge miiftiiliikleri, egitim merkezi miidiirliikleri ve yurt dis1 teskilatlarmin
tamami i¢in, kendi adlarina Bagkanliimiz e-mail serverinde resmi e-mail hesab1 agilarak
Teskilatin tamamina da elektronik haberlesme ve iletisim ag1 olusturulmustur.

55) Basta CEBIT olmak iizere, baz1 ulusal ve uluslararasi bilisim fuar ve
organizasyonlarina istirak edilmis, bdylece yeni teknolojik geligsmelerin takibi ve bunlardan
Kurum adina yararlanilmasi imkan1 saglanmistir.

56) Bilgi islem Subesi Miidiirliigii’nde gérev yapan teknik personel, 6zel egitimlere
gonderilerek, bu alandaki bilgi birikimlerinin artmasi saglanmistir.
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57) Diyanet Isleri Baskanhg: Bilgisayar, Internet ve Aglarin kurulum, Kullanim ve
Yonetim Esaslarina Dair Yonerge hazirlanarak ytriirliige konulmasi saglanmstir.

58) Mevzuat Foyvolanti ve Baskanligimiz yillik istatistikleri ile ilgili programlar
yapilarak, mevzuat ve istatistiklerin elektronik ortamda takibi imkani saglanmustir.

59) Yangin, deprem gibi dogal afetlerde mevcut sistemin ¢okmesi ihtimaline tedbir
olarak Bagkanligimiz bilgi ve verilerinin kaybolmamasi igin baska bir sehirde yedekleme
tinitesi olusturulmustur.

4.1.6. Din Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

1) 2006 yili Ramazan ayinda, vaiz ihtiyact bulunan il ve ilgelere, vaaz ve irsat
hizmetinde bulunmak iizere 179 gorevli gonderilmistir.

2) Diyanet Aylik Dergi ekinde ve internette yayimlanan 6rnek hutbelerin hazirlanmasi
caligmalari, Hutbe Komisyonu'nca Haziran ayina kadar siirdiiriilmiistiir. Haziran ayindan
itibaren bu gorev il miiftiiliiklerine devredilmis olup, il hutbe komisyonlar1 tarafindan uygun
goriilen hutbeler okutulmaktadir.

3) Vatandaslarimiza yo6nelik din hizmeti ile mevcut problemlerin ¢oziim yollarinin ele
alindigi ve Bagkanligimiz {ist diizey yoneticileri ile konunun uzmani olan akademisyenler ve
bazi il miiftiilerinin katildig1 toplantilar diizenlenmistir.

4) Toplumun din konusunda aydinlatilmasi amaciyla, halka yonelik o6zel irsat
faaliyetleri diizenlenmistir. Bu programlardan ilki, 7-23 Haziran tarihleri arasinda, 4’{i bayan
18 vaiz gonderilerek, Mersin, Hatay, Adiyaman, Sanliurfa, Diyarbakir, Batman, Sirnak, Siirt,
Van, Hakkari, Osmaniye ve Kahramanmaras illerinde; digeri ise 7-17 Eyliil tarihleri arasinda
24’1 bayan 48 din gorevlisi gonderilerek gergeklestirilmistir. Bu faaliyetlerin sonucunda
hazirlanan raporlar ilgili birimlere gonderilmistir.

5) 11 miiftiiliiklerince hazirlanan il irsat raporlarinin tevhidi yapilarak ilgili birimlere
gonderilmistir.

6) Muhtelif il ve il¢elerde, 6zellikle Kadin ve Aile konulu 625 konferans, 54 panel, 118
cami dersi vb. toplantilar diizenlenmistir.

7) Tirkiye Diyanet Vakfi ile is birligi yapilarak Kutlu Dogum Haftas: etkinlikleri
diizenlenmistir. 09-20 Nisan 2006 tarihleri arasinda kutlanan Kutlu Dogum Haftas1’nin coskulu
bir sekilde kutlanmasi hususunda tasra ve yurt dis1 teskilati ile Tiirkiye Diyanet Vakfi Genel
Miidiirligii’ne bir talimat gonderilmistir. Yurt icinde ve yurt disinda yapilan Kutlu Dogum
Haftas: etkinlikleri miinasebetiyle illerden ve yurt dis1 teskilatlardan génderilen raporlar genel
rapor haline getirilmis, Baskanlik onay1 alinmis, merkez, tasra ve yurt dis1 teskilatlar ile
Tiirkiye Diyanet Vakfi Genel Miidiirliigii’ne bilgi ve geregi i¢in gdonderilmistir.

8) Kandil geceleri miinasebetiyle TRT ve 6zel TV kuruluslarinca yaymnlanmak iizere bu
gecelerin mana ve dnemi konularinda dini programlar hazirlanmis ve yayimlanmistir.

9) Camiler ve Din Gorevlileri Haftasi nin etkin bir sekilde kutlanmasi igin ¢aligmalar
yapilmistir. Bu baglamda;

a) Camiler ve Din Gorevlileri Haftasi Kutlama Ust Komisyonu toplantilarida
belirlenen etkinliklerin ve Bagkanligimiz 2005 No’lu Genelgesi’nde yer alan faaliyetlerin
yapilmasi konusunda tasra ve yurt dis1 teskilatina Bagkanlik talimati gonderilmistir.

b) Kocatepe Camii Konferans Salonu’nda ag¢ilis merasimi diizenlenmistir.

c) Baskanligimiz personeli olan Kur’an kursu Ogreticisi, imam-hatip ve miiezzin-
kayyimlar arasinda ticilincii defa Hafizlik, Kur’an-1 Kerimi Giizel Okuma, Ezanm Giizel Okuma
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yarismalar1 diizenlenmis ve biitiin personel arasinda Hutbe ve Makale Yazma yarigmalari
diizenlenmistir. Kur’an-1 Kerimi Giizel Okuma Final Yarigmasi, Ankara Kocatepe Camii’nde,
Hafizlik Final Yarismasi Trabzon Bahgecik Mehmet Akif Ersoy Camii’nde, Ezant Giizel
Okuma Final Yarismas: Aydin Evliya Camii’nde halk huzurunda yapilmistir. Dereceye
girenlere odiilleri Camiler ve Din Gorevlileri Haftasi A¢ilis Merasimi nde verilmistir.

¢) Baskanligimizdan emekli olan ve Ankara’da ikamet eden personel ile halen iist diizey
gorevde bulunan personele, 02 Ekim 2006 tarihinde iftar yemegi verilerek sohbet toplantisi
diizenlenmistir.

d) 04 Ekim 2006 Carsamba giinii Olaganiistii Hallerde Din Hizmetleri konulu panel
Sakarya Ilahiyat Fakiiltesi Konferans Salonu’nda gerceklestirilmistir.

e) Hafta miinasebetiyle miiftiiliiklerce yapilan faaliyetlere ait raporlarin degerlendirme
islemi tamamlanarak Makam’a sunulmustur.

10) Yurt iginde ve yurt disinda ihtida edenlerle ilgili bilgi ve belgeler derlenip
degerlendirilmistir.

11) 1lgili kurum ve kuruluslarin katilimi ile 07 Haziran 2006 tarihinde Baskanlik
merkezinde toplant1 yapilarak, cenaze hizmetleri rehber hazirlik ¢alismalarina baglanmistir.

12) Kurban hizmetlerin yiiriitilmesi hususunda gerekli ¢alismalar yapilmistir. Bu
cercevede;

a) 18.05.2006 tarihinde Bakanliklar Arast Kurban Hizmetleri Kurulu toplanmis ve
alinan kararlar tasra teskilatina gonderilmistir.

b) 14.11.2006 tarihli 1754 sayili yazimiz valiliklere gonderilerek, kurban hizmetleri
konusunda zamaninda hazirlik ¢alismalarina hiz ve 6nem verilmesi, il ve ilgelerde ihtiyag
duyulan tedbirlerin ilgili mevzuata uygun olarak alinmasi, alinan tedbirleri gosterir ¢izelgenin
doldurularak siiresi icerisinde Baskanligimiza bildirilmesi, kurban hizmetleri konusunda
vatandaglarimizin vaaz, hutbe, mahalli TV ve radyolar araciligiyla aydinlatilmasi, Kurban
Rehberi’nin web sitelerinde yayimlanmasi, bastirilmasi, kurban tanittm VCD’sinin mahalli
TV’lerde gosteriminin temin edilmesi ve Vekaletle Kurban Kesimi konusunda halkimizin
bilgilendirilmesi, istenmistir.

13) 2005 Yili Vekdlet Yoluyla Kurban Kesim Organizasyonu ile ilgili Tiirkiye Diyanet
Vakfi Calisma Raporu degerlendirilmis ve 2006 Yili Vekalet Yoluyla Kurban Kesim
Organizasyonu yapilmasima dair 05.05.2006 tarihli ve 87 sayili Bagkanlik Oluru alinarak,
06.11.2006 tarih ve 1689 sayili ve 07.12.2006 tarih ve 1866 sayili Baskanlik talimatlari
valiliklere (miiftiiliikkler) ve yurt dis1 teskilatlarina gonderilmistir.

14) Bagkanlikg¢a gorevlendirilen iist diizey gorevlilerce, mahalli TV ve radyolarda dini
ve milli muhtevali programlar yapilmstir.

15) 2007 Baskanlik takvimlerinin 6n yiiziine konulacak olan namaz takvim bilgileri
hazirlanarak ilgili daireye teslim edilmistir.

16) 2006 yil1 yurt i¢i ve yurt dist Ramazan takvimleri hazirlanmigtir.
4.1.7. Din Egitimi Dairesi Baskanhg
1) Baskanlik Merkezi’nde degisik tarihlerde yapilan 4 donem Hafizlik Tespit

Sinavlarina 230 bay, 93 bayan olmak iizere toplam 323 kisi miiracaat etmis; bunlardan 117 bay,
45 bayan olmak tizere toplam 162 kisi basarili, 153 kisi ise basarisiz olmustur.
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2) 2005-2006 Egitim-Ogretim yilinda Tiirk Cumhuriyetleri ile Balkan ve Kafkas
iilkelerinden getirilen toplam 310 yabanci uyruklu 6grenci, Baskanligimiza bagli muhtelif
Kur’an kurslarinda egitime alinmustir.

3) 2005-2006 Egitim-Ogretim yilinda 528’ yeni, 650’si ise egitim-6gretime yeniden
baslatilmak kaydiyla, toplam 1.178 adet Kur’an kursunun agilis islemleri tamamlanarak egitim-
ogretime acilmig, 361 adet Kur’an kursunun egitim-6gretime ara verilme islemleri
gergeklestirilmis, 361 adet Kur’an Kursu ise egitim-0gretime kapatilmistir.

4) 2006 yilinda agilan Yaz Kur’an Kurslari’nda, yurt genelinde 70.039 personel
gorevlendirilerek toplam 1.483.449 6grenci egitim gérmiistiir.

5) Personelin pedagojik formasyonuna katki saglamak ve bu konuda yasanan sorunlara
rehberlik etmek amaciyla, Yaz Kur’an Kurslart Ogretici Kilavuzu adli bir eser hazirlatilarak 7.500

adet bastirilmis ve yaz kurslarinda gorev alacak personelin tamamina iicretsiz olarak ulastirilmistir.

6) 2006 yilinda degisik konularda toplam 78.085 personelin egitimi gergeklestirilmistir.
Yapilan egitim faaliyetleri ve katilan personel sayilarin1 gosteren tablo asagida sunulmustur:
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Tablo 24- 2006 Yilinda Yapilan Hizmet Ici Egitim Faaliyetlerine iliskin Sayisal Bilgiler

2006 YILINDA YAPILAN EGITIM FAALIYETLERI

YAPILAN KURSUN/SEMINERIN ADI

KATILAN PERSONEL

SAYISI | SURESI | TOPLAM
ISTANBUL EGT. MRK. | Tamamlananlar (20 Dénem) 41 82 3362
KONYA EGT. MRK. Tamamlananlar  (14. Dénem) 26 82 2132
ERZURUM EGT. MRK. | Tamamlananlar (4. D6nem) 26 82 2132
TRABZON EGT. MRK. | Tamamlananlar (3. Dénem) 29 82 2378
5 | KAYSERI EGT. MRK. Tamamlananlar (2. Dénem) 40 82 3280
i ISTANBUL EGT. MRK. | Devam Edenler (21. Dén. 58, 22. Dén. 40) o8 365 21170
2 ) ) ) T ) 40 56 2240
% KONYA EGT. MRK. Devam Edenler (15. D6n. 51, 16. Don. 59, 17 Don. 40) 14100 35665 420214500
E ERZURUM EGT. MRK. | Devam Edenler (5. Dén. 42, 6. Dén. 39, 7. Dén. 36) 81 365 29565
36 56 2016
14
S TRABZON EGT. MRK. Devam Edenler (4. Don. 21, 5. Don. 38, 6. Don. 20 ) 59 365 21535
2 20 56 1120
%’ KAYSERI EGT. MRK. Devam Edenler (3. Don. 20, 4. Don. 34, 5. D6n. 40 ) 23 35665 129274100
o KONYA-MERAM Tamamlananlar (1. Dénem) 8 240 1920
g w |IST-FATH Devam Edenler (2. Dénem) 23 365 8395
2| = IST.-USKUDAR Devam Edenler (2. Dénem) 19 365 6935
% 0 | ANK-ALTINDAG Devam Edenler (4. Dénem) 17 365 6205
y < [TST-PENDIK Devam Edenler (1. Dénem) 9 365 3285
KONYA-MERAM Devam Edenler (2. D6nem) 14 365 5110
IST.-PENDIK Tamamlananlar (1. Dénem) 40 138 5520
ANKARA EGT. MRK. Tamamlananlar (1. D6nem) 20 300 6000
5 [1ST. PENDIK Devam Edenler (2. Dénem) 39 19 741
% ANKARA EGT. MRK. Devam Edenler (2. D6nem) 20 12 240
T | ANTALYA EGT. MRK. Devam Edenler (1. Dénem) 20 12 240
T |BURSAEGT. MRK. Devam Edenler (1. Dénem) 20 12 240
5:) ERZURUM EGT. MRK. | Devam Edenler (1. D6nem) 20 12 240
,‘E KAYSERI EGT. MRK. Devam Edenler (1. D6bnem) 20 12 240
MANISA IL MUF. Devam Edenler (1. D6nem) 15 12 180
SAKARYA iL MUF. Devam Edenler (1. D6nem) 21 12 252
Yabanci Dil Agirlikh (Ankara Egt. Mrk.) 78 152 11856
Yabanci Dil Agirlikh (Bursa Nilifer EGt. Mrk.) 102 152 15504
= Aday Gor. Igin Hazirlayici Egitim Kursu (1337 I-H, 247 KK.0, 219 M-K, 25 Vaiz) 1828 40 73120
IﬁI:J Imam-Hati_pIer Igin Hizme_t Ici Egitim Kursu 334 26 8684
2D | Basarisiz Imam Hatipler Igin Hizmet I¢i Egitim Kursu 44 26 1144
2 Formator Kuran Kursu Ogreticileri igin Hizmet igi Egitim Kursu 199 5 995
%’ Mali Mevzuat Kursu 62 10 620
Bilgisayar Kursu (Merkez 76, tasra 186) 262 2 524
il Miiftiileri Hizmet lgi Egitim Semineri 162 4 648
= | Il Mftd Yardimeilar Hizmet ici Egitim Semineri 94 3 282
;'5 ﬁ ilce Muftileri Hizmet ici Egitim Semineri 71 3 213
W 2| Cezaevi Vaizleri Igin Hizmet Igi EGitim Semineri 80 5 400
O W] Egitim Merkezi Midr ve Idarecileri Icin Hizmet igi Egitim Semineri 11 3 33
o = |llge Miifti Adaylari igin Hizmet ici Egitim Semineri 72 26 1872
Z | Egitim Merkezi idarecileri ve Ogretmenleri igin Hizmet ici Egitim Semineri 71 3 213
T Egitim Merkezi Ogretmen Adaylari Igin Hizmet Igi Egitim Semineri 22 12 264
ilk Yardim, Sivil Savunma ve Yangin Egitimi Konularinda Hizmet ici Egitim Semineri 620 1 620
Gorevde Yikselme Egitimi Kursu 20 15 300
Bilgilendirme ve Degerlendirme Toplantilari (12 1) 5677 1 5677
Yaz Kur'an Kursu Ogretim Programi Hakkinda Hizmet Igi Egitim Semineri 70039 3 210117
— | Vaiz, Kur'an Kursu Ogreticisi ve Imam-Hatipler igin Hizmet Ici Egitim Sem. (Ozel. lller) 1251 4 5004
Z(' Hizmet ici Egitim Kursu 401 35 14035
E Ezani Glizel Okuma Kursu 63 35 2205
= | Hitabet ve Diksiyon 43 35 1505
Aday Imam-Hatipler igin Temel ve Hazirlayici Egitim Kursu 3419 50 170950
YABANCI ULKE (ingiltere 1, Italya-Vatikan 1 ve ABD 1) 3 - -
GENEL TOPLAM 86053 5772 727798
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7) Baskanhi@imizca yiiriitilen hizmetlerin verimliliginin artirilmasi, Kkalitesinin
yiikseltilmesi, problemlerin yerinde tespiti, merkez ile tasra arasinda bilgi alig-verisinin
saglanmasi, dayanmisma ve is birliginin gii¢lendirilmesi amaciyla, degisik tarihlerde il
miiftiiliklerinde, her unvanda gorev yapan personelin katildig1 Bilgilendirme ve Degerlendirme
Toplantilar: diizenlenmistir. Bu toplantilara katilan personelce dile getirilen konular, dogrudan
Diyanet Isleri Baskani Prof. Dr. Ali BARDAKOGLU na iletilmis ve cevaplandirilmistir. Soz
konusu toplantilara; Diyarbakir’da 580, Elazig’da 720, Malatya’da 810, Amasya |l
Miiftiiliigiinde 310, Van il Miiftiiliiginde 405, Bitlis Il Miiftiliigiinde 275, Mus’ta 195,
Bingol’de 280, Kirikkale’de 272, Diizce’de 630, Rize’de 670, Trabzon’da 530 olmak iizere
toplam 5.677 personel katilmistir.

8) Kur Uygulamali Yaz Kur’an Kursu Ogretim Programimmn uygulamasinin
degerlendirilmesi konusunda il miiftiiliikklerinden goriisler istenmis olup s6z konusu goriislerin
degerlendirilmesi ¢caligmalarina devam edilmektedir.

9) Kur’an Kurslarinda Kur Sistemine Dayali Ogretim Programi olusturulmasi igin
komisyon kurulmasi konusunda 6n galismalar yapilmis olup s6z konusu g¢alismalara devam
edilmektedir.

10) Gelistirilen 6gretim programlarina uygun olarak, Kur’an kurslarinda takip edilmek
tizere, Inancim, Ibadetim, Peygamberim ve Giizel Ahlaki adli ders kitaplar1 hazirlanmus,
bunlardan /nancim adli eser Dini Yaymlar Dairesi Bagskanliginca bastirilmis ve bir kismi
iicretsiz olarak ogrencilere dagitilmistir. /badetim adli eser basima hazir hale getirilmis,
Peygamberim ve Giizel Ahlaki adli eserin ise Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskanlhiginda
incelenmesi devam etmektedir.

11) Modern 6gretim programlarina gore uygulanabilmesi i¢in, Kur’an kurslarinda Hafiz
Yetistirme Egitimi Programu ile ilgili 6n ¢alismalar devam etmektedir.

12) Hizmet i¢i, egitim Ve ihtisas kurslarinda takip edilen egitim programinin bilimsel
program gelistirme Olciitlerine, ¢cagin de8isen ve gelisen sartlarina gore yeniden ele alinip
gelistirilmesi amaciyla kurulan komisyon, 06-07 Aralik 2006 tarihlerinde Bagkanlik
merkezinde toplanmistir. S6z konusu toplantida, ihtisas kurslarinda uygulanan programlar
miizakere edilmis olup bu konuda ¢alismalara devam edilmektedir.

4.1.8. Hac Dairesi Bagkanhg

1) 2006 yili umre, 2006-2007 yili hac organizasyonlarinin basarili bir sekilde
diizenlenebilmesi ic¢in, hac ve umre mevsimi siiresince; Bakanliklar Arast Hac ve Umre
Kurulu’nca 10, Hac ve Umre Komisyonunca ise 54 karar alinmis ve bu kararlar uygulanmustir.

2) Basgkanligimizin denetim ve gézetiminde 2006 yilinda umre, 2006-2007 yilinda hac
organizasyonu diizenlemek {izere 119 acente Baskanligimizla s6zlesme imzalamistir.

3) Hac ve umre degerlendirme toplantilari yapilmistir.

4) 2006 Yili Umre, 2006-2007 Yili Hac Yénergeleri hazirlanarak ilgi yerlere
gonderilmistir.

5) 2006-2007 Yili Hac Organizasyonu nda gorevlendirilen personele yonelik test sinavi,
miilakat, seminer ve yurt disina hareketlerinden 6nce bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir.

6) Hac1 adaylarina egitim seminerleri diizenlenmistir.

7) 2006-2007 yil1 hac uygulamalarina iligkin diizenlemeler konusunda, Suudi Arabistan
Krallig1 Hac Bakanlig: yetkilileri ile goriismeler yapilarak Hac Protokolii imzalanmigtir.

8) THY ve Suudi Havayollari ile haci tasimaciligina iliskin protokol imzalanmustir.
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9) Baskanligimiz 2006 yili umre, 2006-2007 yili hac organizasyonlarina katilan
vatandaslarimizin, Mekke ve Medine’de ikamet ettikleri ev ve oteller kiralanarak iskana hazir
hale getirilmis, pasaport, vize, kafile diizeni, seyahat programi ile diger is ve islemleri
yiiriitiilmiis, 2006 umre, 2006-2007 y1l1 hac organizasyonu gerceklestirilmistir.

10) Baskanligimiz, 2006 yili umre, 2006-2007 yili hac organizasyonlarina katilan
vatandaglarimiz ile gorevlilerimize verilen malzeme ve kitaplarin tespiti yapilarak alimi, basimi
ve dagitimi gerceklestirilmistir.

11) 2006 yilinda Medine’de, Tiirkiye ve Avrupa’dan, Baskanligin organizasyonu ile
gelen 85.000 hacinin tamamina yemek verilmistir. Mekke’de ise 32.000 kisiye yemek
verilebilmis, Arafat dncesi ve Arafat’ta olmak iizere li¢ 6giinlilk kumanya dagitilmistir. 2006-
2007 Yili Haccr’na Tiirkiye ve Avrupa’dan katilan 85.000 hacinin tamamia Mekke ve
Medine’de sabah kahvaltist ve aksam yemegi verilmis, Arafat oncesi ve Arafat’ta olmak tizere
ti¢ 6gilinliik kumanya dagitilmistir.

12) Baskanligimiz 2006-2007 yili hac organizasyonuna katilan vatandaslarimizin
Mekke ve Medine’de ikamet ettikleri ev ve otelleri iskana hazir hale getirmek, vatandaslarimizi
Suudi Arabistan’da karsilamak, ev ve otellerine yerlestirmek, ugurlamak, servis, saglik, ayniyat
hizmetleri vermek, dini rehberlik gorevi yapmak ve diger islemleri yiiriitmek iizere, 5.759
personel gorevlendirilmistir.

Ulkemizden 2006-2007 yilinda Baskanligimiz ve acentelerle hacca giden vatandaslarimizin
sayilar1 agagidaki tabloda belirtilmistir:

Tablo 25- 2006 Yih Hac1 Sayilarina iliskin Sayisal Bilgiler

Diyanet igleri Bagkanligi Acente

Haci Sayisi % Orani Haci Sayisi % Orani
69.636 60 46.424 40

13) 2006 yilinda Bagkanligimiz organizasyonuyla 18.841 kisi umreye gotiiriilmistiir. 2006
yili umre organizasyonlarinda gorevlendirilen, kafile baskan1 ve din gorevlilerinin sayilar1 asagida
belirtilmistir:

Tablo 26- 2006 Yili Umre Organizasyonlarinda Gorevlendirilen Personel Sayilar

Diyanet igleri Baskanlig Acente

503 1.097

14) 2006 y1l1 hac raporu hazirlanmistir.

15) 07- 09 Temmuz 2006 tarihleri arasinda Istanbul’da, hac hizmetlerinin ge¢gmisinin
degerlendirildigi, gelecege yonelik plan ve projelerin tartigildigi, hacda dini ruhsatlardan ne
Olclide yararlanilabilecegine iligkin hususlarin  miizakere edildigi, Tiirkiye'de Hac
Organizasyonu konulu uluslararast bir sempozyum diizenlenmistir. Sempozyuma; tebligci,
miizakereci ve davetli olarak 120 bilim adami, TURSAB yetkilileri ile yaklasik 50 acente
gorevlisi, Suudi Arabistan, Malezya, Iran, Fas, Urdiin, Azerbaycan ve Bosna-Hersek’ten
temsilciler katilmistir.

16) Vatandaslarimizin hac ibadetini, devletimizin ve milletimizin onuruna yarasir
bigimde her tiirlii ¢ikardan uzak, saglik, giivenlik ve daha rahat sartlarda yapabilmeleri igin;
yurt i¢inde ve yurt disinda gereken biitiin tedbirler alinmigtir.
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17) 2006 yil1 haccina 6n kayit yaptiran haci adaylari igin, {ilkemize taninan kontenjan
cercevesinde, Baskanlik ve Acenteler organizasyonlar1 ile hacca gidebileceklerin tespiti
amaciyla ilk defa 02.08.2005 tarihinde merkezi sistemle, bilgisayar ortaminda, noter ve basin
huzurunda kur’a g¢ekimi yapilmis, sonuglar aninda Bagkanligimizin Web Sayfasinda ilan
edilmistir.

18) Haci adaylart i¢in il ve ilgelerde miiftiiliklerimizce egitim ¢alismalari
gerceklestirilmis, bu egitimlerde hac ibadetiyle ilgili olarak yazili ve gorsel materyaller
kullanilarak, 6zellikle uygulamaya yonelik gerekli bilgiler verilmistir.

19) Hac1 adaylarina Kuran't Kerim Meali, Hacct Anlamak ve Kutsal Iklimde Dua
gibi kitaplarla, hacla ilgili gorsel materyal, kafile baskan1 ve din gorevlilerine ise Hac
Ilmihali iicretsiz olarak dagitilmistir.

20) Yapilan test sinavini kazanan ve bolge merkezlerinde diizenlenen seminerler sonucu
titiz bir degerlendirmeyle belirlenen din gorevlilerine yonelik seminerler diizenlenerek, hacla
ilgili dini bilgiler, beseri miinasebetler, idari, islemler ile ilk yardim konularinda gerekli bilgiler
verilmistir.

21) Saglik ekibinde gorevlendirilen personel, Bakanliklar Arasi Hac ve Umre
Kurulu’nca belirlenen kriterler ¢ergevesinde Diyanet Isleri Baskanligi ile Saglik Bakanlig
temsilcilerinden olusturulan miilakat komisyonlarinca segilmislerdir.

22) Vatandaglarimiza farkli kategorilerde hizmet sunabilmek i¢in, bugiine kadarki
uygulamalar sonucu gelinen asamada, Normal Yemekli Tip, Miistakil Odali Tip, Otel Tip olmak
iizere toplam 3 ¢esit hac organizasyonu diizenlenmistir.

23) Hac Idare Merkezi’nin koordinesinde Suudi Arabistan'da; Kiralama, Denetim, Fetva
ve Irsat, Servis, Saglik, Ayniyat ve Havalimani ekipleri olusturulmustur.

24) Grubundan koparak kaldiklar1 bolge ve otellerini bulmakta zorluk ¢eken haci
adaylarimiz i¢cin Mekke ve Medine’de danisma biirolari agcilmis ve bu hacilarimizin ait
olduklar1 kafile ve vyerlestirildikleri evlerin tespitinde bilgisayar kayitlarindan
yararlanilarak kayip hacilarimizin evlerine ulastirilmalari seri sekilde saglanmistir.

25) Mukaddes topraklarda vefat edenlerin islemleri, Saglik Ekibi’nce ilgili miiessese
biirolart ve Din Hizmetleri Ataseligimiz ile koordineli olarak yliriitiilmiistiir.

26) Vatandaglarimiza verilen yemegin daha diizenli ve hijyenik bir ortamda hazirlanip
sunulabilmesi i¢in, ayniyat ekibi bilinyesinde gétiiriilen asc1, as¢1 yardimcist ve yemek servis
personeli, Tiirkiye’de egitime tabi tutulmustur. Ayrica, bunlarla birlikte Mekke ve Medine’ye
ehliyetli birer diyetisyen gotiiriilmiistiir.

4.1.9. Dini Yaymnlar Dairesi Baskanhg
1) 2007 Y1l Diyanet Takvimi arka blok yazilart hazirlattirilmistir.
2) 2007 Y1l Diyanet Duvar ve Masa Takvimlerinin basimi yapilmistir.
3) 2007 Y1l Diyanet Takvimi’nin yurt dis1 basimi yapilmustir.

4) Diyanet Isleri Baskan1 Prof. Dr. Ali BARDAKOGLU’ nun Religion and Society:
New Perspectives From Turkey adli Ingilizce eserinin (5.000 adet) basimi yapilmistir. Cami
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adl1 brostirden ticretsiz dagitilmak tizere, Almanca (480.000 adet) ve Fransizca (300.000 adet)
basilmistir.

5) Dinimi Ogreniyorum adli eserin Kirgizca (15.000 adet) basimi1 yapilmistir.

6) Baskanligimiza basilmasi, satin alinmasi veya tavsiye edilmesi talebiyle gelen 56
eserin incelenmesi yapilmis ve nihai karar vermek tizere Din Isleri Yiiksek Kurulu
Bagkanligi’na gonderilmistir.

7) Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskanli1’nca basimi uygun goriilen 20 eserin miikerrer
(3.060.700 adet), 15 eserin de (1.670.483 adet) ilk basimlar1 tamamlanmaistir.

8) Aydinlara yonelik Islam’a Giris (Ana Konulara Yeni Yaklasimlar) (25.000 adet) ve
genclere yonelik Islam’a Giris (Gengligin Islam Bilgisi) (25.000 adet) adli eserlerin basimi
tamamlanmustir.

9) Diyanet [lmi Dergi, Diyanet Aylik Dergi, Diyanet Cocuk Dergisi ve Diyanet Avrupa
Aylik Dergi’nin siiresi i¢cinde basimlar1 yapilmaistir.

10) Kiitiiphane demirbasinda kaydi bulunan eserlerin yillik sayimlart yapilmistir.

11) Kiitiiphane demirbasina 2005 yil1 igerisinde kayd1 yapilan ancak fiyati belli olmayan
eserlerin, Fiyat Takdir Komisyonu kurularak fiyatlar tespit edilmistir.

12) Kiitiiphane demirbasima 2005 yili i¢erisinde kaydi yapilan eserlerin, dokiimanter
saymm cetvelleri hazirlanarak icmal cetvelleri, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi’na
gonderilmistir.

13) Siireli yayinlar envanterinin ¢ikarilmasi, bibliyografik niteliklerinin yapilmasi ve
bilgisayara yiiklenilmesi saglanmistir.

14) Baskanligimiz Kiitiiphanesinde bulunan el yazmasi ve nadir eserlerin, demirbasa
kayitlar1 ile el yazmasi eserlerin bibliyografik nitelikleri yapilmustir.

15) Bagislanan eserlerden miikerrer olanlar1 miiftiliikler ve egitim merkezi
miidiirliiklerine gonderilerek, kaynak kitap ihtiyaglarinin karsilanmasina destek verilmistir.

16) 2006 yili igerisinde satin alinan veya bagis yoluyla gelen yayinlarin, kiitiiphane
demirbas defterlerine kayitlar1 yapilmistir.

17) Y1l igerisinde kiitiiphane demirbag defterine kayitlar1 yapilan eserlerin bibliyografik
fisleri ¢cikartilarak bilgisayar kayit ortamina aktarilmigtir.

18) Ihtiya¢ duyulan kaynak eserlerin listeleri hazirlanarak teminine ¢alisilmustir.

19) Kamu kurumlar: ve sivil toplum kuruluslariyla yazigmalar yapilarak, kiitiphaneye
yeni kitaplar temin edilmistir.

20) Kaynak kitap listeleri hazirlanarak, satin alma iglemleri tamamlanmstir.
21) Siireli yayin alimi yapilmistir.

22) Bagkanligimizca 2005 yilinda hazirlanan iftar ve sahur programlarinin gelen talepler
dogrultusunda VCD olarak kaydi ve 35 takim ¢ogaltimi ile stiker-kapak tasarim caligmalari
yapilmig ve 2006 y1l1 icinde ayrica 29 iftar ve 29 sahur programi ¢ekimleri gergeklestirilmistir.
2006 yili Ramazan ayr miinasebetiyle bir ulusal televizyona beta cam bantlar, bir yerel
televizyona Mini DV bantlar ve otuz yerel televizyona (30 takim VCD), iki radyoya (2 takim
VCD), ayrica Avustralya Sydney Vizyon TV’ye (1 takim VCD) iftar ve sahur programlari
hazirlanarak gonderilmistir.
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23) Bagkanligimizca hazirlanarak TRT-1, GAP TV ve TRT-4 kanallarinda yayinlanan
Islam in Aydinliginda program ile Ankara Kocatepe Camii’'nde okunan Cuma hutbelerinin
VCD’leri (Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskanlii’nca incelenen ve yaymlanmasi uygun gériilen
hutbeler) Web Sayfamizda yaymlanmak {izere Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na
gonderilmistir.

23) Yasayan Diinya Dinleri adli eser hazirlanmistir.

24) Hz. Peygamberin Cagimiza Mesajlar: adli hadis projesi galismasina devam
edilmistir.

25) Baskanligimizca yaptirilan belgesel, drama, dizi ve ¢izgi film programlarinin
cogaltilmalar1 ile ilgili olarak Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii’'ne teknik sartnameler
gonderilmis olup, s6z konusu miidiirliikte ¢alismalara devam edilmektedir.

26) Hafizlik egitim CD’si tamamlama c¢aligmalari ile ilgili olarak, Doner Sermaye
Isletme Miidiirliigii’ne teknik sartname hazirlanarak génderilmis olup s6z konusu miidiirliikte
caligmalara devam edilmektedir.

27) Kur'an-1 Kerim (Orta Boy), Kur’an-1 Kerim Meali (Orta boy), Dinimi Ogreniyorum,
Peygamberimi Ogreniyorum, Kitabimi Ogreniyorum, Inancim ve Ilmihal adli eserlerin basimi
gerceklestirilmistir.

28) Islam’in Aydinliginda Programi’nin (bir boliim 60 dakika) 2006 yili stiidyo
cekimleri gerceklestirilmis olup muhtelif konularda hazirlanan programlar (51 boliim) TRT-1,
GAP TV ve TRT-4 kanallarinda yayinlanmaigtir.

29) Baskanligimizca 2006 yilinda 20 eser ilk defa, 26 eser de miikerrer olmak tizere
toplam 46 eserden 5.291.294 adet basilmustir.

30) 2006 yili igerisinde yurt igindeki kiitiiphaneler, cezaevleri, ilkdgretim okullart,
Kur’an Kurslari, dernekler ile yurt disindaki dernek ve camilere ve vatandaslarimiza basta
Kur’an-1 Kerim ve Meali, {lmihal olmak iizere Baskanligimiz yayinlarmdan 2.792.476 kitap
icretsiz olarak dagitilmistir.

31) Baskanlik Kiitliphanesine kitap giivenlik sistemi kurulmus ve manyetik bant alimi
gergeklestirilmistir.

32) Baskanligimizca ilk kez bir Cocuk Takvimi hazirlanmig ve Cocuk Dergisi ile birlikte
ticretsiz olarak verilmistir.

33) Kur’an Yolu adl tefsirin 2. Baskis1 yapilmistir. (10.000 adet)

34) Bagskanlik kiitiiphanesine 2.405 adet kitap, 902 adet CD ve DVD alim
gerceklestirilmistir.

4.1.10. Dis iliskiler Dairesi Baskanhg

1) 2006 y1li Kurban Bayrami miinasebetiyle Tiirk Cumhuriyetleri ile Tiirk ve Miisliiman
Topluluklarinin bulunduklari iilkelerdeki vatandas, soydas ve dindaslarimizin istifadesine
sunulmak tizere 16 iilkede ve toplulukta 2.877 adet Vekdlet Yoluyla Kurban Kesimi
gergeklestirilmistir.

2) Kutlu Dogum Haftas: ¢ergevesinde 2006 yili Nisan ayinda, yurt diginda diizenlenen
etkinliklere katilmak iizere Baskanligimiz ve ¢esitli tiniversitelerden konferans¢1 ve okuyucu
olarak; Almanya’ya 7, ABD’ye 2, Bel¢ika’ya 2, Avusturya’ya 5, Fransa’ya 3, Hollanda’ya 1,
Isveg’e 1, Azerbaycan’a 1, KKTC’ye 2, Kirim’a 1, Makedonya’ya 1, Romanya’ya 2,
Giircistan’a 1, Moskova’ya 1 ve Bati Trakya’ya 3 olmak {izere toplam 33 kisi
gorevlendirilmistir.
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3) 2006 yili Ramazan ay1 miinasebetiyle yurt disinda yasayan vatandaslarimizi dini
konularda aydinlatmak, vaaz ve irsat hizmetlerinde bulunmak iizere, Almanya’ya 54,
Belgika’ya 7, Danimarka’ya 16, Fransa’ya 27, Isvicre’ye 2, Isve¢’e 3, Hollanda’ya 12,
Avustralya’ya 2, Avusturya’ya 2, Norveg’e 1, Ingiltere’ye 8, Italya’ya 1, Arnavutluk’a 12,
Bulgaristan’a 15, Bat1 Trakya’ya 4, Ukrayna (Kirim)’a 14, Kosova’ya 3, Makedonya’ya 2 ve
Romanya’ya 2 olmak iizere toplam187 din goérevlisi gonderilmistir.

4) Baskanligimizca basilan ¢esitli lehgelerdeki 80.000 adet dini yayin ile 30.500 adet
takvim ve imsakiyenin soydas ve dindaslarimiza ulastirilmasi saglanmistir.

5) Tiirk Cumhuriyetleri, Balkan-Kafkas Ulkeleri, Tiirk ve Miisliiman Topluluklarindan
28 doktora, 23 yiiksek lisans, 155 ilahiyat fakiiltesi, 182 imam-hatip lisesi ve 545 Kur’an kursu
ogrencisi ile 155 mahalli din gorevlisi getirilmesi is ve islemleri yiirtitilmiistiir.

6) Tiirk Cumhuriyetleri, Balkan-Kafkas Ulkeleri Tiirk ve Miisliiman Topluluklarindan,
Islam iilkelerinden ve Miislimanlarin azmlikta bulundugu iilkelerden iilkemizi ve
Bagkanligimizi ziyaret amaciyla gelen heyetlerle ilgili is ve islemler ytlrttilmiistiir.

7) Yurt disinda miisavir, atase ve atase yardimcilari ile gegici siireli gorevlendirilecek
din gorevlileri i¢in kurs ve seminerler diizenlenmistir. Bu amagla;

a) 16 Ocak-15 Haziran 2006 tarihleri arasinda Ankara Egitim Merkezi’nde 80, Bursa
Niliifer Egitim Merkezi’nde 95 personel i¢in yabanci dil agirlikli yurtdist gérevine hazirlik
kursu diizenlenmistir.

b) 17 Nisan 2006 tarihinde Bagkanligimiz merkezinde yapilan sinavda basarili goriilen
11 miisavir ve atase i¢in, 19-23 Haziran 2006 tarihleri arasinda Dusisleri Bakanligi’nda Dis
Gorev Yonlendirme Kursu, 03-14 Temmuz 2006 tarihleri arasinda da yurt disi hizmetine
yonelik hazirlik kursu diizenlenmistir

c) Hollanda ve Belgika’da yasayan vatandaslarimiza din hizmeti sunmak {izere
planlamalar1 yapilan 23 din gorevlisinin, Hollanda’da Hollanda’ca dil kursuna alinmalari
saglanmustir.

¢) 21 Haziran-14 Temmuz 2006 tarihleri arasinda Ankara Egitim Merkezi’nde 22
personel kursa tabi tutulmak amaciyla Mesleki ve Kiiltiirel Seminer Programi’na alinmistir.

d) Tiirk Cumbhuriyetleri ve Balkan-Kafkas Ulkeleri ile Tiirk ve Miisliiman
Topluluklarinda yasayan soydas ve dindaslarimiza din hizmeti sunmak {izere gérevlendirilen
11 personel i¢in, 02-18 May1s 2006 tarihleri arasinda Baskanligimiz merkezinde Mesleki Ve
Kiiltiirel Konularda Yurt Disi Gorevine Hazirlik Kursu diizenlenmistir.

8) Yurt disinda diizenlenen Uluslararasi Kur’an-1 Kerim Okuma Yarismalarina iilkemizi
temsilen katilan miisabiklarin se¢imi ve gonderilmeleri ile ilgili is ve islemler yiiriitilmiistiir.
Bu Cergevede;

a) 0610 Nisan 2006 tarihleri arasinda Fas’ta diizenlenen yarismaya 1 yarigmaci,

b) 04-10 Agustos 2006 tarihleri arasinda Malezya’da diizenlenen yarismaya 1
yarigmaci,

C) 28 Agustos—03 Eyliil 2006 tarihlerinde Suudi Arabistan’da diizenlenen yarigsmaya 3
yarigmact, bir jiiri liyesi,

¢) 03-09 Eyliil 2006 tarihleri arasinda Urdiin’iin bagskenti Amman’da diizenlenen
yarigmaya 2 bayan yarigsmaci,

d) 12—-18 Eyliil 2006 tarihleri arasinda Libya’da diizenlenen yarismaya 2 yarigmact, bir
Jiiri liyest,

e) 15-16 Eylil 2006 tarihleri arasinda Hirvatistan’da diizenlenen yarismaya 2

Sayfa | 53



Faaliyet Raporu 2006

yarigmact, bir jiiri liyesi,

f) 01-13 Ekim 2006 tarihleri arasinda Dubai’de diizenlenen yarismaya 1 kisi,

g) 04-09 Ekim 2006 tarihleri arasinda Libya-Trablus’ta diizenlenen yarismaya 1 bayan
yarigmact, bir bayan jiiri iiyesi,

g) 09-12 Ekim 2006 tarihleri arasinda Misir’in baskenti Kahire’de diizenlenen
yarigmaya 2 kisi,

1) 12-18 Ekim 2006 tarihleri arasinda Urdiin’iin baskenti Amman’da diizenlenen
yarigmaya 2 kisi,

i) 13-20 Ekim 2006 tarihleri arasinda Tunus’ta diizenlenen yarismaya 1 kisi,

J) 17-19 Ekim 2006 tarihleri arasinda Cezayir’de diizenlenen yarismaya 1 kisi
olmak tizere toplam 19 yarigmaci ve 4 jiiri tiyesi gonderilmistir.

9) Bagkanligimiz personelinin yabanci dil seviyelerini gelistirmelerine kurumsal destek
saglamak, basta Rusya Federasyonu olmak iizere, Ruscanin gegerli oldugu diger iilkelere
yonelik Bagkanligimizin hizmetlerinde yardime1 ve arastirmaci eleman olarak degerlendirilmek
ve s0z konusu cografyadaki dini ve fikrl gelismeleri takip etmek amaciyla, 3 personelin 02
Ocak-30 Haziran 2006 tarihleri arasinda Ankara TOMER’de Rusca dil kursuna katilmalari
saglanmistir.

10) Londra Biiyiikelgiligi Din Hizmetleri Miisavirligimiz; ¢alisma bdolgesinde din
hizmetlerinin sunumunda goérev almak, Baskanligimizca belirlenecek konularda alan
arastirmasi yapmak, yabanci dil bilgi ve pratigini daha da ilerletmek amaciyla 03—04 Mart 2004
tarihlerinde yapilan sinavda basarili goriilen 1 personel, 14 Kasim 2005-21 Eyliil 2006 tarihleri
arasinda Ingiltere’de gérevlendirilmistir.

11) 2006-2007 yili Baskanligimiz Hac Organizasyonu ile yurtdisindan hacca giden
13.199 vatandasimiza rehberlik yapmak iizere gorevlendirilen 348 kafile bagkan1 ve din
gorevlisi ile ilgili is ve islemler tamamlanmaistir.

12) 2006 yilinda yurt disindan hacca giden din gorevlilerinin yerine hizmetlerin
aksamamasi i¢in miisavirliklerimizin talepleri dogrultusunda; Bagkanligimizca Almanya’ya 6,
Isvigre’ye 2, isve¢’e 1, Fransa’ya 1 ve Avusturya’ya 1 din gorevlisi olmak iizere toplam 11 din
gorevlisi bir ay siireyle gonderilmistir.

13) ABD, Avrupa, Avustralya, Japonya, Kanada, Tiirk Cumhuriyetleri ve Tiirk
topluluklarimin bulunduklart iilkelerdeki yasayan soydaslarimiza dini, sosyal ve Kkiiltiirel
hizmetler sunmak amaciyla, 4 yil siireli gérevlendirilecek elemanlar1 tespit etmek tlizere, 15
Temmuz 2006 tarihinde yazili sinav; 06-22 Kasim 2006 tarihleri arasinda Mesleki Ehliyet
Stnavi ve 11-22 Aralik 2006 tarihleri arasinda Bakanliklar Arasi Ortak Kiiltiir Komisyonu
Miilakat: yapilmistir.

14) Diyanet Isleri Baskanlig1 ve Tiirkiye Seyahat Acenteleri Birligi (TURSAB) is birligi
ile 12-14 Mayis 2006 tarihleri arasinda Istanbul’da Inang Turizmi Giinleri III etkinligi
diizenlenmistir.

15) Ulkemiz ile Afrika Kitas1 Miisliiman Ulke ve Topluluklari arasinda mevcut tarihi ve
kiiltiirel baglar1 giiclendirmek, ozellikle din hizmetleri ve din egitimi alaninda is birligi
imkanlarin1 gelistirmek amactyla bu iilkelerin dini liderlerinin katilimryla 01-03 Kasim 2006
tarihlerinde Istanbul’da Afirika Kitas: Miisliman Ulke ve Topluluklar: Dini Liderler Toplantis
diizenlenmistir. S6z konusu toplantiya 19 iilkeden 33 dini lider ve temsilci katilmistir.
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4.1.11. Personel Dairesi Baskanhgi

1) Miiftli, mifti yardimeisi, vaiz, Kur’an kursu miidiirii, sube miidiirii, murakip, din
hizmetleri uzmani, egitim uzmani, sef, ayniyat saymani, teberriikat saymani, veri hazirlama ve
kontrol isletmeni, memur, daktilograf ve mutemetlerin istege bagli ve zorunlu nakil islemleri
gergeklestirilmistir.

2) Diyanet Isleri Baskanligi Gorevde Yiikselme Yonetmeligi nin 6. maddesinde belirtilen
gorevde yiikselmeye tabi kadrolar i¢in gorevde ylikselme egitim ve sinavi yapilmistir.

3) Din lsleri Yiiksek Kurulu uzmanlgi, vaizlik ve murakiplik sinavlari agilmustir.

4) Agiktan atama izin talebinde bulunulan ve OSYM’ce yerlestirilen personelin atamalari
yapilmistir. Agiktan atamalar i¢cin Bagkanligimiza verilen kontenjanlarin unvanlara ve yerlesim
yerlerine gore taksimat1 yapilarak Devlet Personel Bagkanligi ve OSYM’ye bildirilmistir.

5) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Midiirliigii’nce Baskanligimiza
her yil isimleri bildirilen korunmaya muhta¢ ilahiyat fakiiltesi ve imam-hatip lisesi
mezunlarinin sinav ve atama islemleri yapilmistir.

6) Sakatlar i¢in ayrilan kadrolara atama yapilmak iizere sinav agilmis ve basarili olanlarin
atamalar1 yapilmistir.

7) Personelin terfilerini saglamak amaciyla kadro iptal ve ihdas islemleri ile bu
kadrolarin Sayistay vize iglemleri yiiriitilmustiir.

8) Kadro karsilig1 s6zlesmeli ¢alisan personelin s6zlesme metinleri vize ettirilmis ve
sozlesmeler yenilenmistir.

9) Yurt disindaki baz1 Din Hizmetleri Misavirlikleri biinyesinde 657 sayili Devlet
Memurlar: Kanunu’nun 4/B maddesi uyarinca g¢alistirilan mahalli katiplerin sdzlesmelerini
yenileme ¢alismalar1 yapilmistir.

10) Kadro kayitlar1 ile mutabakati saglamak iizere merkez ve tasra kayitlari
karsilagtirilmistir.

11) Tasra teskilati personelinden terfi ve intibaklarr il miiftiiliikleri ve egitim merkezi
miidiirliiklerinde yapilanlarin kadro ihtiyaglar1 derlenip degerlendirilmistir.

12) Baskanligimiz miifettislerinin yaptiklari denetleme ve incelemeler ile ihtiyag fazlasi
oldugu tespit edilen kadrolarin ihtiya¢ duyulan yerlere tahsisi islemleri yapilmstir.

13) Baskanligimiz merkez, tasra ve yurtdisi teskilatlarinda ilk defa gorev alan her
personel Memur Kiitiigii’ ne kaydedilerek kurum sicil numarasi verilerek mahalline bildirilmis,
her personel icin Bulduru Karti ile Ozliik ve Sicil Dosyas: agilip tescili yapilarak arsivde
saklanmasi saglanmustir.

14) 1985 yilindan sonra gorev alan ve kurum sicil numarasi ve bilgisayar kaydi
bulunmayan vekil imam-hatiplerin Memur Kiitiigii'ne kayitlar1 yapilarak ve kurum sicil
numarasi verilerek bilgisayara kayitlart yapilmistir.

15) Baskanligimiz merkez ana bilgisayar kayitlarindaki Faal Personel ile Sicil
Kiitiigii’'nde kaydi bulunmayan gayri faal personelin kurum sicil numaralarinin ve bilgilerinin
kayit islemleri yapilmistir.

16) Devlet Memurlar: Sicil Yonetmeligi geregince, sicil amirlerince memurlar hakkinda
doldurulan 2005 yil1 sicil raporlar ile ilgili is ve islemler yapilmistir.

17) Iki yil iist iiste olumsuz sicil alanlarin tespiti yapilarak baska bir sicil amirinin
yaninda denenmek {izere naklen atama veya emeklilik islemleri yapilmistir.
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18) Diger kurum ve kuruluslara naklen atanacak veya atanan personelin muvafakat ve
dosya devir iglemleri yapilmistir.

19) Devlet Memurlart Tedavi Yardumi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi nde yapilan
degisiklik geregince kendinden kopyali saglik karnelerinin diizenleme ve yenileme islemleri
yapilmistir.

20) Pasaport Kanunu uyarinca, personelin hususi ve hizmet damgali pasaportlarla ilgili
is ve islemler yiirtitilmiistiir.

21) Yetki ve dosya devri ¢ergevesinde mahallinde yiiriitiilen is ve islemlerde rehberlik
ve kontrol gorevi yapilmistir.

22) Tahkikati Baskanligimizca yapilan Valiliklerden tahkikati istenen Personelin
Disiplin Izlenimleri bilgisayar programina islenmistir.

23) Baskanligimizca dosyas1 mahalline devredilmeyen personele valilikge verilen takdir,
tesekkiir ve 6diil islemleri bilgisayara kaydedilmistir.

24) Baskanligimiz ve valiliklere yapilan ihbar ve sikayetler ile personele verilen ceza ve
odiillerin yil sonu itibariyle dokiimii alinarak ciltlenmistir.

25) Dosyalar1 merkez teskilatinda bulunan personelin re’sen emeklilik, istege bagl
emeklilik ile ilgili is ve islemleri yapilmstir.

26) Teskilatimizdan emekliye ayrilanlar ile vefat edenlerin aylik listeleri hazirlanarak
ilgili birimlere intikal ettirilmistir.

27) Dosyalar1 merkez teskilatinda bulunan personelin vefat islemleri yapilmistir.

28) Dosyalar1 merkez teskilatinda bulunan personelin askerlik ve fahri hizmet borglanma
islemleri yapilmistir.

29) Sehit edilen personelin dul ve yetimlerine nakdi tazminat 6denmesi ile ilgili is ve
islemler yapilmstir.

30) Basgkanligimiz personeli iken cesitli sebeplerle gorevinden ayrilan personelin
istenilmesi halinde hizmet devir islemleri ile ilgili is ve islemleri yiirtitiilmiistiir. Tiim personelin
ozliik ve kimlik bilgileri Emekli Sandigi Sitesi’ne aktarilmis olup giincelleme islemleri devam
etmektedir.

31) Dosyalar1 merkez teskilatinda bulunan personelin hizmet cetvelleri ¢ikartilarak
bilgisayar ortamina aktarilmistir.

32) Katsay1 artislart dikkate alinarak emekli olacaklarin alabilecekleri maas ve
ikramiyeleri ile hizmet bor¢lanmasi talebinde bulunacaklarin bor¢lanma miktarlarint gosterir
cizelgeler hazirlanarak merkez ve tasra teskilatina gonderilmistir.

33) Terfi takip defterlerinin kadro defterleri ile karsilastirilmas1 yapilmastir.

34) Personel kadro ihtiyac listeleri ile 1. ve 4. dereceler arasindaki personelin isim
listeleri hazirlanmustir.

35) Y1l igerisinde terfi defterleri siirekli kontrol edilerek, personelden gerekenlerin
terfileri yapilmistir.

36) Dosyasti illere devredilmeyen personelden olumsuz sicil alan personelin kademe
ilerleme durdurma onaylar1 alinmstir.

37) 6 yillik sicil notu ortalamasi 90 ve daha yukari olanlardan terfi etmesi gerekenlerin
terfileri zamaninda yapilmistir.
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38) Aday veya stajyer olarak goreve baslayan personelin asaletleri tasdik edilmistir.

39) Derece terfileri il miftiiliiklerince yapilanlar takip edilerek terfilerinin yapilmasi
saglanmustir.

40) Dosyalart merkezde tutulan personelin hizmet cetvelleri ¢ikartilarak bilgisayar
ortaminda giincellestirilmistir.

41) Baskanlik merkez personelinden lojman tahsisi yapilacak olanlarin dosyalari
incelenerek hizmet siireleri ¢ikartilmistir.

42) islemleri merkezden yiiriitiilen merkez ve tasra teskilat1 personelinden iist 6grenimi
bitirenlerin diplomalar1 miikteseplerinde degerlendirilmistir.

43) Emekli Sandigr istirakg¢isi olmadan once diger sosyal giivenlik kuruluglarinda prim
O0demek suretiyle gorev yapmis olan personelin hizmet birlestirilmesi yapilmastir.

44) 11 miiftiiliik sefleri ve veri hazirlama ve kontrol isletmenlerine yonelik, Emekli
Sandig1 Sistemi’ne personel bilgilerinin aktarimi konusunda egitim merkezlerinin bulundugu
bolgelerde kurslar diizenlenmistir.

45) Isyerlerinde kamu gorevlileri arasinda en cok iiye kaydetmis sendika isyeri
temsilcilerinin se¢imi saglanmistir.

46) Kurum Idari Kurulu Toplantilari ve alman Kararlarla ilgili is ve islemler
yuritilmistir.

47) Sendika tiyesi kamu gorevlilerinin, sendikanin kurulu bulundugu hizmet kolunda
kalmak sartiyla baska bir goreve atanmasi, kurum i¢inde nakledilmesi, baska bir kurumdaki bir
goreve atanmasi, farkli bir hizmet koluna giren kuruma atanmasi, emeklilik veya 6liimii halinde

Kamu Gorevlileri Sendikalar: Uyelikten Cekilme Disindaki Diger Nedenlerle Ayriimalar ve
Isyeri Degisiklik Bildirim Formu diizenlenmistir.

48) Bazi kurumlarca uygulanmasi istenilen bir kisim faaliyetler ile ilgili yazilarin ilgili
birimlere intikali ve koordinasyonunu saglanmigtir.

49) Baskanligimiz adma cesitli kurumlara gonderilen aylik ve farkli miath raporlar
hazirlanarak, ilgili kurumlara intikali saglanmstir.

50) Diyanet Web Sitesi’ndeki Mevzuat bilgilerinin giincellestirilmesi yapilmistir.
4.1.12. idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhg1

1) Bagkanligimiz merkez ve yurt dis1 teskilati personelinin maas, 6zel gider indirimi ve
diger mali ve 0zliik haklarina iligskin tahakkuk islemleri yapilmistir.

2) Baskanligimiz merkez ve yurt disi teskilati personelinin yurt i¢i ve yurt disi harcirah
tahakkuk islemleri yapilmistir.

3) Baskanligimiz merkez ve yurt disi teskilati personelinin ilag ve tedavi giderlerine
iligkin tahakkuk islemleri yapilmstir.

4) Yurt dis1 teskilatinin mal ve hizmet alimlar1 igin idari 6denek avansi gonderilmis ve
avans mahsup islemleri yapilmistir.

5) Bagkanligimiz merkez ve yurt dis1 teskilati Harcama Yetkilileri ve Gergeklestirme
Gorevlileri imza sirkiileri hazirlanarak Sayistay Bagkanligi’, Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi, Basbakanlik Merkez Saymanlik Miidiirliigii ve Hazine Miistesarligi Dis Odemeler
Saymanlik Miudiirligii’ne gonderilmistir.
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6) Merkez ve tasra teskilatinda calisan biitiin personelin is gligliigii, is riski, temininde
giicliik ve mali sorumluluk zamlari ile 6zel hizmet ve diger tazminatlara ait cetvelleri, zam ve
tazminatlara iliskin Bakanlar Kurulu Karar1 ve ekli cetvellere gore diizenlenmis ve Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlii’na vize ettirilerek, il ve ilce miiftiilikkleri ile egitim merkezi
miudiirliiklerine dagitimi yapilmuistir.

7) Yurt disinda yasayan vatandaslarimizi aydinlatmak maksadiyla Ramazan ayinda
gecici olarak gorevlendirilen merkez ve tasra teskilati personelinin harcirah avans tahakkuk ve
mahsup islemleri yapilmistir.

8) 3417 sayili Kanun uyarinca tasarrufu tesvik kesintisi ve katkis1 yapilan Bagkanligimiz
merkez teskilati personelinin 4853 sayili Kanun uyarinca 9. ve 10. taksit 6demeleri yapilmistir.

9) 11 ve ilge miiftiiliiklerince gayrimenkul edinilmesi ve kiralanmas1 Basbakanligin
2005/1 No.lu Genelgesi geregince, artislart ise, her yil Maliye Bakanliginca yayimlanan Kira
Artis Genelgesi geregince yapilarak ilgili yerlere gonderilmistir. Din hizmetleri miisavirlik ve
ataseliklerinin hizmet biirolar1 kira bedelleri avans olarak gonderilmis, daha sonra mahsup
islemleri yapilmistir.

10) Baskanligimizin ihtiyaci olan egitim ve kiiltiir tesisleri (toplantt salonu, stiidyolar,
kiitiiphane, egitim merkezi, yatakhane ve otopark), sosyal tesisler (misafirhane, yemekhane,
spor kompleksi ve kres), konuk evi, dini tesis ve miistemilat1 i¢in Eskisehir Yolu ve Bilkent
Yolu’na cepheli 102.400 m? arsanin tahsis islemleri tamamlanmis, ihalesi yapilarak imar
planlama ¢alismalarina baslanilmistir. 1/5000 Olgekli Kentsel Déniisim ve 1/1000 &lgekli
Nazim Imar Plani calismalari tamamlanmis, Ankara Biiyiiksehir Belediye Meclisi imar
Komisyonu’nda onaylanarak Biiyiiksehir Belediye Meclisi’nde kabul edilmistir. Bir aylik aski
siiresinden sonra imar plani kesinlesecektir.

11) Tasra teskilatimizin ihtiyact olan arsalarin temini ile hazineye devri ve
Bagkanligimiza tahsis islemleri yliriitiilmiistiir.

12) Adli ve idari davalarla ilgili tebligatlar, icra takipleri ve ihbarnameler ile 4982 sayili
Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda yapilan basvurular hari¢, Baskanliimiza gelen ve
giden her tiirlii evrak ve posta malzemesinin (e-Posta yoluyla gelenler dahil) teslimi ve ilgili
birim ve yetkililere ulagtirilmast ile ilgili is ve islemler yiiriitilmistiir.

13) Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigii ile koordineli ¢alisilarak Merkez Birimlerinde
ayiklama ve imha islemleri yapilmis, Birimlerdeki arsivlik malzemenin tespiti yapilarak Kurum
Arsivi’ne konulmak iizere teslim alinmis, tasra teskilatlarimizin evrak imha islemleri de
Bagskanligimizin kontroliinde yapilmistir

14) Ulkemiz genelindeki cami veya binalar igin, proje veya tip projeler hazirlanmustir.

Tablo 27- 2006 Yihinda Gonderilen Projelerle Tlgili Sayisal Bilgiler

Bina Cinsi Mimari Statik Sihhi Tesisat Elektrik
Cami

Kur'an Kursu
MUf. Hiz. Binasi

Sadirvan
Minare
Lojman
Toplam

15) Oziirlii Vatandaslarin dini ihtiyaglarinin karsilanabilmesi icin mevcut camilerde
yapisal tedbirlerin alinmasina ait faaliyetlere devam edilmis, ayrica 2006 yilinda
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Baskanligimizdan talep edilen tip proje ve yeni ¢izilen projelerde oziirliiler i¢in gerekli yapisal
degisiklikler yapilmistir.

16) Baskanligimiz hizmetleri ile ilgili binalardan tabii afet sonucu hasar gorenler rapor
edilerek, bakim, onarim ve yap1 giivenliklerinin arastirilmasi yapilmistir.

17) Miilkiyeti hazineye ait olup Baskanligimiza tahsisli Kur’an kurslarindan 6grenci
yetersizligi nedeniyle egitim-Ogretime ara verilerek atil durumda bulunan 252’sinde
incelemeler yapilmistir. Bu incelemeler sonucunda;

a) Aksaray Yatili Bolge Kur’an Kursu Nigde Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’ne,
b) Corum Yatili Bélge Kur’an Kursu Gazi Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’ne,

) Canakkale Biga Yatil1 Bolge Kur’an Kursu Biga Meslek Yiiksek Okulu’na,

¢) Erzincan Yatili Bélge Kur’an Kursu 6zel bir okula,

d) Kirsehir Merkez Yatili Bolge Kur’an Kursu Milli Egitim Bakanligi’'na,

tahsis edilmistir.

e) Kirsehir Merkez Yatili Bolge Kur’an Kursu tekrar Bagkanligimiza tahsis edilmis, bir
blogu il miiftiiliik hizmet binasi, diger blok ise Kur’an kursu olarak tekrar hizmete agilmistir.

f) Ozel bir okula tahsis edilen Erzincan Yatii Bélge Kur’an Kursu’nun tekrar
Bagkanligimiza tahsisi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir.

g) Diger Kur’an kurslarindan ¢ogu 6grenci temin edilerek egitim ve dgretime agilmis,
bazilarinin ise tahsis degisikligi yapilmak suretiyle miiftiiliik hizmet binas1 ve personel lojmani
gibi hizmetlerde kullanilmasi1 saglanmaistir.

18) 2006 yilinda 25.175 Kisi Daire Bastabipligimize muayene olmak i¢in bagvurmus,
bunlardan 18.573 kisinin tedavisi yapilmis, 5.026 kisi de gesitli hastanelere sevk edilmistir.
Muayenesi yapilan hastalardan 28.473’tiniin laboratuvar tetkiki yapilmig, 409’unun rontgen
filmi ¢ekilmis, 49’unun EKG, 435’inin tansiyon, 442’sinin enjeksiyon ve 220’sinin de
pansuman tedavisi yapilmistir. 1.576 hastanin dis tedavisi yapilmustir.

4.1.13. Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
1) 2006 y1l1 ambar stok sayimi yapilmustir.

2)2007 yil1 Diyanet Takvimi’nden 2.564.000 adet bastirilarak, yurt i¢i ve yurt digina
dagitimi yapilmistir

3) Diyanet Aylik Dergi’nin (yillik toplam 960.000 adet) her ay basim ve dagitimi
yapilmistir.

4) Diyanet Avrupa Aylik Dergi’nin (yillik toplam 96.000 adet) her ay basim ve dagitimi
yapilmustir.

5) Diyanet Cocuk Dergisi’nin (yillik toplam 600.000 adet) her ay basim ve dagitimi
yapilmustir.

6) Diyanet Ilmi Dergi’nin (42/1.,42/2.,42/3. ve 42/4. sayilarindan yillik toplam 20.000
adet) ii¢ ayda bir basim ve dagitimi yapilmigstir.

7) Dini Yayinlar Dairesi Bagkanligi’nca basimui istenilen ve ilk baskisi yapilan eserler;
Neden Miisliiman Oldum 10.000 adet, Religion And Society 5.000 adet, Peygamberimiz Hz.
Muhammed adli Audio CD 10.000 adet, Islam’a Giris (Gengligin Islam Bilgisi) 25.000 adet,
Islam’a Giris (Ana Konulara Yeni Yaklagim) 25.000 adet, Ufak Seyler 30.000 adet, Kiirsiiden
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Goéniillere 52 Vaaz 20.000 adet ve Kullugun Ozii Ibadetin Ruhu Dualar 30.000 adet olmak
lizere, 8 yeni eserin baskisi tamamlanmigstir.

8) Mevcudu tiikenen ve Baskanlik¢a basimi uygun goriilen eserlerden; Ayet ve Hadisler
Isiginda Sevgi Dostluk 30.000 adet, 40 Hadis Kartelast 500.000 adet, Siyer-i Nebi 100.000
adet, Pratik Arap¢a Konusma Kilavuzu 50.000 adet, Peygamberimizin Hayati 100.000 adet,
Namaz Sureleri Tiirk¢e Terciime ve Tefsiri 100.000 adet, Peygamberimi Ogreniyorum 250.000
adet, Dini Ogreniyorum 250.000 adet, Kitabimi Ogreniyorum 250.000 adet, Kur’an Okumaya
Girig 500.000 adet, Kur’an-1 Kerim Mealli (Cep Tipi Tiirk¢e) 50.000 adet, Hatemiil Enbiya Hz.
Muhammed 100.000 adet, Dini Kavramlar Sozligii 50.000 adet, Kur’an Yolu Tiirk¢e Meal ve
Tefsiri 10.000 takim, Kur’an-1 Kerim Meali (Orta boy) 100.000 adet, Hz. Muhammed ve
Evrensel Mesaji 100.000 adet, Kur’an-1 Kerim (Cep Tipi) 20.000 adet, Islam Hukukunda Temel
Hak ve Hiirriyetler 10.000 adet, Temel Dini Bilgiler 71.000 adet, Tecvidiil Kur’an 30.000 adet,
Model Sahsiyet Olarak Hz. Peygamber 50.000 adet, Milli Miicadelede Din Adamlari I 10.000
adet ve Milli Miicadelede Din Adamlart II 10.000 adet olmak iizere, 23 eserin baskilar
tamamlanmustir.

9) 2005 Yil Bilangolart hazirlanarak, Maliye Bakanligi ve Sayistay Baskanligi’na
gonderilmistir.

10) Aylik Mizanlar, her ay diizenli olarak Maliye Bakanligi’na gonderilmistir.

11) Miiftiiliiklerle hesap mutabakati saglanmistir.
4.1.14. Protokol Subesi Miidiirliigii

1) Baskanin imza veya parafina sunulmak tizere birimlerden gelen yazi ve dosyalar
incelenip gereken diizeltmeler yaptirildiktan sonra Makam’a sunulmustur.

2) Bagkanin imza veya parafindan ¢ikan evrak ve dosyalar bekletilmeden ilgili birimlere
gonderilmis, Devlet Bakanimizin imzasina sunulmasi gerekenler Bakanlia gonderilmis,
bunlardan sonuglananlarin ilgili birimlere intikali saglanmstir.

3) incelenmek, degerlendirilmek, cevaplandirilmasi gereken hususlarin arastirmasini
yapmak ve zamaninda cevaplarini hazirlayarak Makam’a sunmak i¢in Baskan tarafindan
verilen is ve islemler yapilmistir.

4) Bagkanlik Makami’na gelen telgraf, yazi, mektup ve davetiyeler zimmetle teslim
alimmis, incelenerek Evrak Akis ve Talimat Fisi diizenlenmek suretiyle her giin mesai
bitiminden 6nce Makam’a sunulmustur.

5) Bagkan’la goriismeye gelen, siireli yayinlarda haber olarak verilmesi gereken kisi
veya heyetler ve Bagkan’in katilacagi 6nemli programlar, Dini Yayinlar Dairesi Bagkanligi’na
bildirilmis ve bu daireden de bir gorevlinin goriismelerde hazir bulunmasi saglanmistir.

6) Baskanin katildig:1 toplanti, brifing, goriisme ve diger programlari takip edilmis,
bunlara ait not ve tutanaklar1 tanzim edilerek rapor haline getirilmis ve Makam’a sunulmustur.

7) Baskanin yurtigi gezileri ile ilgili is ve islemler takip edilmis, refakat edilmis, gerekli
bilgi ve belgeleri dnceden ve yolculuk esnasinda derlenerek hazir hale getirilmistir.

8) Yabanci uyruklu ziyaretgiler hakkinda 6nceden gerekli bilgileri toplanmis, ihtiyag
duyuldugunda goriisme saatinde ziyaret¢inin konustugu dile gore terciimanlarin
bulundurulmasi saglanmaistir.

9) Gerekli koordinenin saglanabilmesi i¢in bir sonraki giiniin randevular1 hakkinda her
giin mesai bitiminden 6nce Baskan’a ve ilgili birime bilgi verilmistir.
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10) Islemi biten randevu takip cizelgeleri aylik ve yillik olarak bir dosyada muhafaza
edilerek y1l sonunda, gelen ziyaretgilerle ilgili istatistiki dokiimanlar hazirlanmistir.

11) Baskan’in istedigi randevularin alinmasini saglanmis, bunlar kaydedilmis, takip
edilmis ve sonug¢landirilmistir.

12) Baskanligimiz personeli ile devlet erkdninin yakinlarinin nikah, diigiin, hastalik ve
olim gibi haberleri takip edilerek, ilgililere Baskan’in ge¢cmis olsun, bassagligi ve kutlama
mesajlarinin génderilmesi saglanmustir.

13) Makam’1 ilgilendiren kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelgeler toplanmig, her an
istifadeye hazir halde tutulmustur.

14) Baskanlik Makam1 i¢in gerekli malzeme ihtiyaglar1 tespit edilmis, takip edilerek
tedariki saglanmis, Baskanlik Makami ve Protokol Subesi Miidiirliigli’nde bulunan demirbas
esyanin kayit, tescil ve terkin islemleri yiiriitiilmiistiir.

4.1.15. Basin ve Halkla iliskiler Subesi Miidiirliigii

1) Basin ve yayimn kuruluslarinin goriisme, roportaj ve program talepleri takip edilerek
sonuc¢landirilmis, basindan gelen sorular ilgili yerlere havale edilmis, cevaplarin hazirlanmasi
saglanmis ve soru sahiplerine zamaninda gonderilmistir.

2) Giinliik, haftalik, aylik, ti¢ aylik ve alti aylik gazete ve dergilerde yer alan dini,
mesleki ve Baskanlikla ilgili haber ve yazilar isaretlenmis, derlenmis, her giin en geg¢ saat
10.00°da Baskan’a sunulmustur.

3) Baskanlikla ilgili haber ve yazi kupiirlerinin birer fotokopisi, ayni giin mesai
bitiminden 6nce, Baskan, Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskani, Baskan Yardimcilari ve birim
amirlerine, gerektiginde haftalik olarak Yurt Dis1 Din Hizmetleri Miisavirliklerine ve diger
birimlere gdnderilmistir.

4) Onem ve siireklilik arz eden konularla ilgili kupiirler, her hafta Cuma giinii mesai
bitimine kadar konularina gére miistakil dosyalar halinde arsivlenmistir.

5) Tasra ve yurt 151 teskilatlarindan gelen kupiirler degerlendirilmis, tasnif edilmis,
gerekenlerin birer sureti ilgili birimlere havale edilmis ve sonug¢landirilmasi saglanmistir.

6) Baskanligin 25.12.1995 tarih ve 836 sayili emriyle kurulan Diyanet Haber Merkezi
ile ilgili 15 ve islemler yliriitiilmiis, tasra teskilatindan gonderilen bilgi, haber, fotograf, bant vb.
dokiimanlar birlestirilmis, degerlendirilmis ve geregi yapilmak tiizere ilgili yerlere intikal
ettirilmistir.

7) Radyo ve televizyon yayinlari takip edilmis, Bagkanligimizla ilgili olanlar1 kasetlere
kaydedilmis, ¢oziiliip geregi yapilmak iizere ilgili birimlere havale edilmis ve takip edilerek
sonuc¢landirilmasi saglanmstir.

8) Baskanligin siireli yayinlari izlenmis, basilmalarini miiteakip Baskan’a sunulmak
iizere ikiser adet temin edilmis, siireli yaymlarda yer alan dini, mesleki ve Baskanlikla ilgili
yaz1 ve haberlerin dokiimantasyonu ve arsiv islemleri yapilmistir.

9) Biilten, agiklama ve tekzip isleri yiriitiilmiis, 6nemli giin ve gecelerde yaymlanacak
mesajlart hazirlanmis/hazirlattirilmig ve bunlarin internet ortaminda yayinlanmasi saglanmaigtir.

10) Gerekli mesaj ve kutlamalarin yazilabilmesi i¢in, basin ve yaym organlarinda
yayinlanan 6nemli atama ve vefat haberleri Protokol Subesi Miidiirliigii’ne bildirilmistir.
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11) Baskan tarafindan verilen konular incelenmis, degerlendirilmis, cevaplandirilmasi
gereken hususlarin arastirmasi yapilmis ve zamaninda cevaplari hazirlanarak Makam’a
sunulmustur.

12) Periyodik faaliyet programlart ve calisma raporlart diizenlenmis, ilgili yerlere
zamaninda gonderilmis, periyodik ve siireli konular1 takip edilerek siiresi iginde
sonuglandirilmalar1 saglanmigtir.

4.1.16. Sivil Savunma Uzmanhg

1) Olaganiistii hallerde ve seferberlik zamanlarinda irtibat ve is birliginin saglanabilmesi
amaciyla Baskanlik merkez teskilati personelinin ikamet adresleri, ev ve cep telefon numaralari
giincellestirilmistir.

2) Baskanligimiz merkez teskilatinda gérev yapan tiim personele ilk yardim konusunda
egitim semineri diizenlenmistir.

3) Bagkanligimiz Sivil Savunma Servislerinde gorevli personele egitim seminerleri
diizenlenmistir.

4) Bagkanlhigimiz merkez teskilatinda bulunan tiim personel ile temizlik firmasi
gorevlilerine, yanginlara karsi 6nleme, sondiirme ve kurtarma konularinda egitim verilmistir.

5) Seferberlik ve savag halinde hizmetlerin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in yapilmasi
gereken caligmalari, sivil savunma ve koruyucu giivenlik hizmetlerinin barigta ve savasta
uygulanmasinin yeterli olup olmadigin1 yerinde gérmek ve calismalari kontrol etmek amaciyla;

a) 08.05.2006-12.05.2006 tarihleri arasinda Nevsehir ve Aksaray,
b) 12.06.2006-16.06.2006 tarihleri arasinda Rize ve Artvin,

c) 10.07.2006-14.07.2006 tarihleri arasinda Balikesir ve Canakkale,
d) 14.08.2006-18.08.2006 tarihleri arasinda Malatya ve Adiyaman,
e) 11.09.2006-15.09.2006 tarihleri arasinda Denizli ve Mugla,

I miiftiiliiklerinin denetimleri yapilmis, denetimler sonunda tanzim edilen raporlar
Makam’a sunulmus ayrica teklif edilen hususlar ve oneriler ilgili miiftiiliikklere gonderilmistir.

6) Baskanligimiz hizmet binalarinda bulunan yangin séndiirme cihazlarinin 1. ve II. alt:
aylik bakim ve ikmalleri yaptirilmistir.

7) Seferberlik ve savas halinde hizmetlerin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in yapilmasi
gereken caligmalari, sivil savunma ve koruyucu giivenlik hizmetlerinin barista ve savasta
uygulanmasinin yeterli olup olmadigin1 yerinde gérmek ve galismalar1 kontrol etmek amaciyla
Bagkanligimiz merkez birimlerinin genel denetimi yapilarak, teftis neticesinde eksik goriilen
hususlar ilgili birimlere bildirilmistir.

8) Koruyucu giivenlik ile yedek personel erteleme islemlerine ait diizenlenen yillik
denetleme sonu¢ raporu, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi’ne gdnderilmek iizere
Bagbakanliga gonderilmistir.

9) Bagkanligimiza ait 2006 yili Seferberlik ve Savas Hali Hazirliklar: Planlart Yillik
Faaliyet Raporu tanzim edilerek Basbakanliga gonderilmistir.

10) 30.03.1990 tarih ve Tes. Egt.812.371-90/135 sayil1 Sivil Savunma Tegskilleri ve Halk
Egitim Yénergesi’ne istinaden 2006 yili igerisinde Baskanligimizda yapilan sivil savunma
egitim ve tatbikatlarina ait sonug raporu tanzim edilerek Igisleri Bakanligina goénderilmistir.

11) Baskanligimiz hizmet binasinda birimler arasinda yeni yerlesim diizenlemesi
yapilacagindan, Baskanligimiz Sivil Savunma Plani’nin giincellestirilmesi 28.09.2006 tarihli ve
B.02.1.DiB.0.75-955.08—18 sayil1 Sivil Savunma Komisyonu tarafindan ertelenmistir.
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12) Hizmetine ihtiya¢ duyulan personelin askerlik sevk tehir islemleri yaptirilmastir.

13) Baskanligimiz odalarindaki dolaplarda bulunan gizlilik dereceli evrakin tahliyesi
amaciyla alinmasi gereken 2.500 adet yangin torbasindan 600 adedi temin edilerek birimlere
dagitimi yapilmstir.

14) Yeniden giincellestirilen Seferberlik ve Savas Hali Hazwrliklar: Direktifi’'nin
tanitilmasi ve yapilacak planlama esaslarinin agiklanmast amaciyla 01.02.2006 tarihinde Milli
Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi’nde yapilan toplantiya istirak edilmistir.

15) Sarbon basili igeren mektuplarla meydana gelebilecek olasi tehditlere yonelik
olarak, evrak giivenligi konusunda gerekli tedbirler tespit edilerek Baskanligimiz merkez ve
tasra teskilatina bir yazi ile gonderilmistir.

16) Basbakanlik Seferberlik ve Savas Hali Genel (Taslak) Plani 'min goriisiilmesine esas
olmak iizere, 05.04.2006 tarihinde Bagbakanlik merkez binasinda yapilan toplantiya istirak
edilmistir.

17) Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi koordinatorliigiinde Bakanliklar, ilgili
kurum ve kuruluglarin katilimiyla 11.05.2006 tarihinde icra edilen Alarm Semineri/Tatbikati
ile ilgili konular1 koordine etmek amaciyla, 10.04.2006 tarihinde Milli Giivenlik Kurulu Genel
Sekreterligi’nde yapilan planlama toplantisina Bagkanlik adina katilim saglanmistir.

18) Basbakanlik Tiirkiye Acil Durum Yonetimi Genel Miidiirligiiniin koordinesinde
iilkemizde cesitli kriz halleri nedeniyle faaliyete ge¢irilen kriz merkezlerinin ¢aligmalarinda
karsilasilan sorunlar ve giderilmesi yoniinde ¢oziim oOnerileri konusunda 10.05.2006 tarihinde
Bagbakanlik Devlet Planlama Teskilati Konferans Salonu’nda yapilan toplantiya istirak
edilmisgtir.

19) Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi koordinatorliigiinde Bakanliklar, ilgili
kurum ve kuruluslarin katilimiyla;

a) 11.05.2006 tarihinde Milli Glivenlik Kurulu Genel Sekreterligi’nde yapilan Alarm
Semineri/Tatbikati,

b) 22.05.2006 tarihinde icra edilen GUVEN-2006 Milli Kriz Yonetimi Tatbikati Ik
Planlama Toplantisi,

¢) 19.06.2006 tarihinde gerceklestirilen GUVEN-2006 Milli Kriz Yonetimi Ana
Planlama Toplantisi,

d)1 8-20.09.2006 tarihleri arasinda icra edilen GUVEN-2006 Milli Kriz Yonetimi
Tatbikat: Olaylar Koordinasyon Toplantisi,

e) 17.10.2006 tarihinde icra edilen GUVEN-2006 Milli Kriz Yonetimi Tatbikati Son
Planlama Toplantisi,

f) 12-14 Aralik 2006 tarihlerinde icra edilen GUVEN-2006 Milli Kriz Yonetimi
Tatbikat: i¢cin Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi’nce 11 Aralik 2006 tarihinde verilen
“Tatbikat Tanitim Brifingi ve Yonlendirme Egitimi,

g) 07.12.2006 tarihinde gergeklestirilen Seferberlik ve Savas Hali Hazirliklar: ve
Koordinasyon Kurulu Toplantisi,

h) 12-14 Aralik 2006 tarihlerinde 09.00-19.00 saatleri arasinda icra edilen GUVEN-
2006 Milli Kriz Yonetimi Tatbikati 'na,

Baskanligimizi temsilen istirak edilmistir.

20) Baskanlik Makami’ndan alinan 05.07.2006 tarih ve B.02.1.DiB.0.75-070-805.03—
11 sayili onaya istinaden Basbakanhigin Topyekiin Savunma Sivil Hizmetleri Genel Plani,
Baskanligimiza ait Halkin Birlik ve Beraberliginin Muhafaza ve Idamesini Temin Amacina
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Doniik Vaaz, Konusma ve Konferanslari Diizenleyici Ozel Planlar ve 81 il miiftiiliigiince
hazirlanarak Bagkanligimiz biinyesinde bulunan // Detay Planlar: imha edilmistir.

21) Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi’nin  30.05.2006 tarihli ve
B.02.1.MGK.0.07.207.06.1396-20 sayil1 yazisina istinaden 27/09/2006 tarihinde Basbakanlik
Kripto Mutemetligi tarafindan Baskanligimiz Kriz Merkezi’nin denetlemesi yapilmistir.

22) Bagkanligimiza ait sivil savunma hizmetlerinin tespit, koordine ve planlamasi i¢in
Sivil Savunmadan Sorumlu Baskan Yardimcisi’nin bagkanliginda I. Hukuk Miisaviri, Strateji
Gelistirme Daire Baskani, Din Egitimi Dairesi Baskani, Personel Dairesi Baskani, idari ve Mali
Isler Dairesi Baskani ile Sivil Savunma Uzmanimndan olusan bir Sivil Savunma Komisyonu
teskil edilmistir. S6z konusu Sivil Savunma Komisyonu, Baskanligimiza ait Sivil Savunma
Plani’nm1 goriismek tizere ilk toplantisini 27.09.2006 tarihinde Baskanligimiz Kriz Merkezi’nde
gerceklestirmistir.

23) Tirkiye Acil Durum Yonetimi Genel Midiirligi tarafindan 04-06.10.2006
tarihlerinde icra edilen Ulusal Acil Durum Yénetimi Bilgi Sistemi (AYBIS) Uygulama Yazilimi
Toplantisi na teknik katilim saglanmistir.

24) Diyanet Isleri Baskanlhigi Seferberlik ve Savas Hazirliklar: I'le.Sivil Savunma ve
Koruyucu Giivenlik Denetleme Yénergesi, 14.11.2006 tarihli ve B.02.1.DIB.0.61.010.04-84
sayili onayla giincellestirilmis ve ilgili birimlere dagitimi yapilmistir.

25) Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi koordinatorliigiinde Bagbakanlik Kriz
Yonetim Merkezi Sekretaryasi, Genelkurmay Bagkanligi Silahli Kuvvetler Komuta Hareket
Merkezi, ilgili bakanlik, kurum ve kurulus ve il merkezleri ile tatbikatta yer alan illerdeki
garnizon komutanliklarmin katilimryla, 12-14 Aralik 2006 tarihlerinde icra edilen GUVEN-
2006 Milli Kriz Yonetimi Tatbikati’na ait Tatbikat Degerlendirme Raporu hazirlanarak Milli
Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi’ne gonderilmistir.

4.1.17. Genel Evrak Servisi

1) Baskanligimiza 2006 yilinda sunulan hizmetlerle ilgili olarak 123.913 adet evrak
gelmis ve 71.851 adet evrak da gesitli konularda Bagkanlik birimlerimize ve diger kurumlara
gonderilmistir.

2) Mevzuati geregince, mecburi saklanma siiresi dolan merkez birimlerimize ait
143.536, tasra birimlerimize ait 305.390 olmak {izere, toplam 448.926 adet evrakin terkin iglemi
gerceklestirilmistir.

3) Bagkanligimizin is ve islemleri ile ilgili 97.967 adet evrak miiteakip yillarda
faydalanilmak iizere arsivlenmistir.

4) Bagkanligimizin 2006 yilinda yapmis oldugu posta pulu sarfiyat1 53.182,45 YTL dir.

5) 2006 yilinda Baskanligimiz merkezine gelen ve giden evrak adedinin birimlere gére
tespiti yapilmistir. Bu tespite gore, 2006 yilinda Genel Evrak Biirosu araciligi ile birimlere
gelen- giden evrakla ilgili tablo asagida sunulmustur:
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Tablo 28- 2006 Yili Gelen-Giden Evrakla Tlgili Sayisal Bilgiler

BIRIMLER GELEN EVRAK GIDEN EVRAK
Din igleri Yiiksek Kurulu Bagkanligi 1894 1417
Mushaflari inceleme Kurulu Bagkanhg 560 306
Teftis Kurulu Baskanhgi 1135 1047
Hukuk Musavirligi 3161 2667
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 8197 1052
Din Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi 5682 1946
Din Egitimi Dairesi Bagkanhgi 8915 2057
Hac Dairesi Bagkanhgi 12136 5889
Dini Yayinlar Dairesi Bagkanhgi 4666 1590
Dis lliskiler Dairesi Bagkanligi 12080 7870
Personel Dairesi Bagkanhgi 34980 38335
idari ve Mali igler Dairesi Bagkanligi 14357 15771
Déner Sermaye isletme Midurlugi 9027 2819
Sivil Savunma Uzmanhgi 544 295
Protokol Subesi Mudurligu 3175 500
Basin ve Halkla iliskiler Subesi Midurliigi 544 255
Bilgi Edinme Burosu 2860 --
TOPLAM 123913 83816

4.2 Faaliyetlerin Genel Degerlendirmesi
4.2.1. Merkez Teskilati

Baskanligimiz Merkez Teskilatt 2006 Yili Calisma Programi’nda yer alan ve yil sonuna kadar
gerceklestirilmesi planlanan 394 faaliyetten; 306’s1 (% 77.67) tamamen gergeklestirilmis, 8’1
(% 2.03) kismen gerceklestirilmis, 43’iiniin (% 10.91) gerceklestirilmesine devam edilmis,
37’st ise (% 9.39) cesitli sebeplerden dolayr gerceklestirilememistir. Ayrica, 2006 yili iginde
caligma programinda yer almayan 332 faaliyet de program dis1 olarak gerceklestirilmistir. 2006
yilinda planlanan faaliyetlerin birimlere gore ger¢eklesme durumunu gosteren tablosu asagida
sunulmustur:
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Tablo 29- Diyanet isleri Baskanh@ Merkez Teskilat1 2006 Yi Calisma Program Y1l Sonu
Ger¢eklesme Durumu

Planlanan
Faaliyetler
Gergeklestirilen
Faaliyetler
Toplami
Devam Eden
Faaliyetler
Kismen
Gergeklestirilen
Faaliyetler
Gergeklestirileme
yen Faaliyetler
Program disi
Gergeklestirilen
Faaliyetler

BIRIMLER

a2 & (|Z|a 2 & 2 @ 2|82
361433823-1125-
397231361-12-13-
T o 7 27 2 4 3 2 - 3 2 2 -
Déner Sermaye igl. Midirlugu 12 - 12 - - - - - = | = = -
Protokol Subesi Muduarlagu 6 - 6 - - - - - - - 24 -
351 43 291 15 26 17 7 1 27 10 332 -
394 306 43 8 37 332

4.2.2. il Miiftiiliikleri

Il miiftiiliiklerinin 2006 Yili Calisma Programi’nda yer alan ve yil sonuna kadar
gergeklestirilmesi planlanan toplam 9.141 faaliyetten; 8.969°u (% 98.12) gergeklestirilmis, 151
(% 1.65) faaliyet gerceklestirilememis, 21 faaliyetin (% 0.23) ise ger¢eklestirilmesine devam
edilmektedir. Ayrica, 2006 yili i¢cinde ¢alisma programinda yer almayan 250 faaliyet de
program dis1 olarak gerceklestirilmistir. i1 miiftiiliiklerinin 2006 Yili Calisma Programi Yil
Sonu Gergeklesme ve Degerlendirme Tablosu asagida sunulmustur:
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Tablo 30- il Miiftiiliiklerinin 2006 Yili Calisma Programinin Yilsonu Gerceklesme
Durumu

ceklestirilen
Faaliyet Sayisi
Devam Eden
Faaliyet Sayisi
Gergeklestirilemey
en Faaliyet Sayisi
Program Disi
Gergeklestirilen
Planlanan Faaliyet
Gergeklestirilen
Faaliyet Sayisi
Devam Eden
Faaliyet Sayisi
Gergeklestirilemey)
en Faaliyet Sayisi
Program Disi
Gergeklestirilen

[

O
01 ADANA 126 119 3 4 - 42 KONYA 96 96 = = =
02 ADIYAMAN 142 140 2 - 4 43 KUTAHYA 163 160 - 3 1
03 A.KARAHISAR 76 76 - - - 44 MALATYA 389 383 - 6 5
04 AGRI 172 166 - 6 1 45 MANISA 183 182 - 1 -
05 AMASYA 88 88 - - - 46 K.MARAS 172 172 - - -
06 ANKARA 60 59 - 1 - 47 MARDIN 70 70 - - -
07 ANTALYA 63 62 - 1 7 48 MUGLA 118 104 4 10 -
08 ARTVIN 46 45 - 1 - 49 MUS 135 134 1 - 3
09 AYDIN 121 121 - - 7 50 NEVSEHIR 155 140 - 15 19
10 BALIKESIR 101 100 - 1 6 51 NIGDE 77 77 - - -
11 BILECIK 225 222 = 3 6 52 ORDU 56 56 = = =
12 BINGOL 166 166 - - - 53 RIZE 118 118 - - -
13 BITLIS 116 114 - 2 1 54 SAKARYA 157 155 - 2 -
14 BOLU 142 142 - - - 55 SAMSUN 67 67 - - -
15 BURDUR 94 93 = 1 18 56 SIIRT 91 90 1 = =
16 BURSA 70 63 5 2 2 57 SINOP 67 67 - - 6
17 CANAKKALE 109 106 = 3 = 58 SIVAS 63 62 = 1 =
18 CANKIRI 229 229 - - - 59 TEKIRDAG 80 80 = = =
19 CORUM 189 189 - - 8 60 TOKAT 93 93 - - -
20 DENIZLI 67 66 - 1 8 61 TRABZON 55 55 - - 5
21 DIYARBAKIR 76 75 - 1 5 62 TUNCELI 112 112 - - 10
22 EDIRNE 124 118 2 4 S 63 SANLIURFA 109 106 - 3 8
23 ELAZIG 145 145 - - 4 64 USAK 182 180 - 2 -
24 ERZINCAN 143 140 - 3 - 65 VAN 114 114 - - 6
25 ERZURUM 79 79 - - 5 66 YOZGAT 111 109 - 2 -
26 ESKISEHIR 51 51 - - - 67 ZONGULDAK 115 111 - 4 1
27 GAZIANTEP 64 62 - 2 1 68 AKSARAY 105 101 - 4 -
28 GIRESUN 68 68 - - - 69 BAYBURT 134 131 - 3 -
29 GUMUSHANE 90 88 - 2 3 70 KARAMAN 86 84 - 2 1
30 HAKKARI 161 152 - 9 11 71 KIRIKKALE 116 115 - 1 -
31 HATAY 124 120 - 4 6 72 BATMAN 86 86 - - -
32 ISPARTA 156 152 - 4 - 73 SIRNAK 92 90 1 1 -
33 MERSIN 101 99 2 - 10 74 BARTIN 91 88 - 3 11
34 ISTANBUL 142 141 - 1 16 75 ARDAHAN 79 79 - -
35 IzZMiR 127 127 - - - 76 IGDIR 36 36 - -
36 KARS 76 72 - 4 9 77 YALOVA 93 93 - - -
37 KASTAMONU 103 96 - 7 - 78 KARABUK 134 127 - 7 -
38 KAYSERI 34 33 - 1 9 79 KiLis 156 156 - - 1
39 KIRKLARELI 41 39 - 2 - 80 OSMANIYE 108 103 - 5 -
40 KIRSEHIR 88 88 - - 7 81 DUZCE 137 136 - 1 4
41 KOCAELI 145 140 - 5 -
GENEL TOPLAM 9.141 8969 21 151 250
ORANI % 100 9812 0,23 1,65
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4.2.3. Ilce Miiftiiliikleri

flge miiftiiliiklerinin 2006 Yili Calisma Programi’nda yer alan ve yil sonuna kadar
gergeklestirilmesi planlanan faaliyetlerle ilgili olarak il miiftiiliiklerinden alinan program
izleme form raporlarinin incelenmesinden; 2006 yilinda planlanan toplam 47.590 faaliyetten
46.265’inin(% 97.22) gergeklestirilmis oldugu, 1.044 (% 2.19) faaliyetin gerceklestirilemedigi,
281 faaliyetin (% 0.59) ise gergeklestirilmesine devam edildigi tespit edilmistir. Ayrica, 2006
yili i¢inde caligma programinda yer almayan 1.681 faaliyet de program dis1 olarak
gerceklestirilmistir. [lge miiftiiliiklerinin 2006 Yili Calisma Program: Y1l Sonu Gerceklesme ve
Degerlendirme Tablosu il diizeyinde hazirlanarak asagida sunulmustur:
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Tablo 31- Tlce Miiftiiliiklerinin il Diizeyinde 2006 Yii Calisma Programm Yil Sonu
Gerc¢eklesme Durumu

=
°
2
©
©
w
c
©
c
L]
c
S
o

Gercgeklestirilen
Faaliyet Sayisi
Devam Eden
Faaliyet Sayisi
Gerceklestirileme
en Faaliyet
Program Disi
Gerceklestirilen
Faaliyet Sayisi
Planlanan Faaliyet|
Gerceklestirilen
Faaliyet Sayisi
Program Disi
Gergeklestirilen
Faaliyet Sayisi

02 ADIYAMAN 544 17 43 KUTAHYA 698

04 AGRI 43 45 MANISA 1362 1351

06 ANKARA 1580 1553 29 47 MARDIN 734 38

08 ARTVIN 371 49 MUS

10 BALIKESIR 1033 1011 29 51 NIGDE

12 BINGOL 327 = 53 RIZE

14 BOLU 55 SAMSUN

16 BURSA 57 SINOP

18 CANKIRI 1174 1136 35 59 TEKIRDAG 458

20 DENIZLI 780 34 61 TRABZON 643

22 EDIRNE 48 63 SANLIURFA 735

24 ERZINCAN - 65 VAN

26 ESKISEHIR 301 13 67 ZONGULDAK 534

28 GIRESUN 757 33 69 BAYBURT

30 HAKKARI 71 KIRIKKALE

32 ISPARTA 802 18 73 SIRNAK

34 ISTANBUL 1676 1647 12 34 75 ARDAHAN 604

36 KARS 14 77 YALOVA

38 KAYSERI 610 25 79 KILIS

40 KIRSEHIR - 81 DUZCE

GENEL TOPLAM 47.590 46.265 281 1.044 1.681
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5. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

5.1. Ustiinliikler

1) Cumhuriyetimizin olusturdugu ilk devlet kurumlarindan biri olmasi ve gliniimiizde
de devlet teskilati icinde yer almas,

2) Merkez, tasra ve yurt disinda ¢ok genis hizmet alaninin olmasi,

3) Faaliyet gosterdigi alanda tek resmi otorite olmasi, toplumun ¢ok biiyiik bir kesimi
tarafindan alanin otoritesi oldugunun kabul edilmis olmasi,

4) Siyasi diigiiniis, gorlis ve olusumlar disinda kalarak din hizmeti sunmasinin hukuki
giivence altina alinmis olmasi,

5) Bagkanligimiz personelinin hac, umre ve yurt dig1 imkanlarindan istifade edebilmesi
ve bu gorevlerin personelin bilgi ve gorgiilerinin artmasina olumlu katki saglamasi,

6) Toplumun tamaminin ortak degeri olan kutsal din alaninda Baskanligimizin hizmet
sunuyor olmasinin halkimizin Kurumumuza ilgi, destek ve itibarini artirmasi, personelimizin is
sevki ve motivasyonunu olumlu yonde etkilemesi,

7) Baskanligimiz personelinin egitim seviyesinin her gecen giin daha da yiikseliyor
olmasi ve bu durumun siireklilik arz etmesi,

8) Personele yonelik hizmet i¢i egitim kurslarinin Bagkanligimizca iyi bir sekilde yerine
getiriliyor olmasi,

9) Baskanligimizin, her hafta vaaz ve hutbeler araciligiyla genis kitlelere ulasabilme
imkaninin bulunmasi,

10) Cami dis1 din hizmetlerinin gelismesi sonucunda daha genis halk kitlelerine ulagma
imkaninin olmasi,

11) Yayinlar yoluyla da din hizmeti sunma imkaninin olmast,

12) Bagkanligimiz hizmet binasinin biiylik dlglide ihtiyaglarimiza cevap verebiliyor
olmasi,

13) Teknik donanim ve alt yapisinin giiglii olmasi,

14) Mesihat vb. tarihi dini teskilatlardan tevariis edilen ve 83 yillik bir siirede olusan
kurumsal birikim ve tecriibesinin mevcudiyeti,

15) Ulkemizdeki mevcut yirmiyi askin ilahiyat fakiiltesinin ilmi birikim ve desteginden
yararlanabilme imkaninin bulunmasi,

16) Yurt iginde ve yurt disinda vatandaslarimizin hizmetlerimize maddi destek sagliyor
olmasi,

17) Hizmet sundugu ve hizmet aldigi resmi ve 6zel paydaslarinin ¢oklugu,

18) Ulusal/mahalli televizyon, radyo, dergi, gazete ve internet gibi Kkitle iletisim
araglarindan yararlanma imkaninin olmasi,

19) Tiirkiye’de ve diinyada dinin ve dini duygularin yiikselen degerler olmasi.

5.2. Zayifhiklar

1) Mevcut Teskilat Yasasi 'min giinimiiz ihtiyaglarin1 karsilayamamasi ve yeni teskilat
yasasinin hala ¢ikarilamamis olmast,
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2) Niifusumuzun yaklasik yarisini olusturan bayanlara din hizmeti sunacak yeterli
sayida ve nitelikte bayan personelimizin olmamasi,

3) Biit¢e imkanlarinin kisitli olmasi, biitgenin tamamina yakininin sadece personel
giderlerini karsiliyor olmast,

4) Baskanligimizin personel temin kaynagi olan imam-hatip lisesi ve ilahiyat fakiiltesi
mezunlarinin ige basladigi esnada mesleki bilgi ve beceri bakimindan yeterli olmamalari, bu
durumun hizmet i¢i egitime daha fazla zaman, emek ve maliyet ayirmay1 zorunlu kilmasi,

5) YOK tarafindan ilahiyat fakiiltelerine verilen kontenjan azligi sebebiyle yakin
gelecekte baskanligimizin dini yliksekdgrenim mezunu personel istihdaminda sikintilar yasama
ihtimalinin varligi,

6) Baz1 bolgelerde personelimizin yeterli lojman imkanlarinin olmamasi,

7) Personelin 6zliik haklari bakimindan diger bazi kurumlarda ¢alisan emsallerinden
geride olmasi ve bu nedenle 6zellikle bazi hizmet alanlarinda kalifiye eleman eksikligi ve
yetersizligi,

8) Kuruma ait, personelimizin ve yakinlarinin istifade edebilecegi sosyal ve kiiltiirel
tesislerin olmamasi,

9) Cami, mescit ve Kur’an kurslarinin yonetiminden ve denetiminden Baskanligimiz
sorumlu oldugu halde miilkiyetlerinin farkli 6zel ve tiizel kisilere ait olmasi,

10) Yurt iginde ve yurt disinda cami personelimizin yiiriittikkleri hizmet ve
faaliyetlerinde dernek, vakif vb. olusumlarin yetkili ve yoneticileriyle birlikte ¢alismak zorunda
olmasina ragmen bunlar {izerinde herhangi bir yaptirim yetkilerinin olmamasi,

11) Dini yapilarin insa ve imarinda Bagkanligimizin resmi yetkisinin olmamasi, bu
sebeple rastgele, plansiz, programsiz ve diizensiz yapilan dini yapilarin ¢ogalmasi,

12) On binden fazla cami ve mescidin imam-hatip ve miiezzin-kayyim kadrosunun
olmamasi nedeniyle, buralarda ehil olmayan kisilerin din hizmeti yliriitmesi,

13) Ulkemizde Islam dini gergevesi i¢indeki farkli goriis ve yorumlardan bazilarinin ayr
bir din gibi gosterilmesi yoniinde faaliyetlerin mevcudiyeti,

14) Diinyada olumsuz bir Islam ve Miisliiman imajinin olusturulmaya ¢alisiimasi.
5.3. Degerlendirme

Baskanligimizin istiinliiklerinin ve zayifliklarinin bir kismi dis kaynakli, bir kismi ise i¢
kaynakli faktorlerden olugsmaktadir

Dis kaynakli istiinliiklerimizin ve zayifliklarimizin bir kisminmi degistirme ve gelistirme
imkanimiz sinirhdir. Bu durum, bazi olumlu ve olumsuz sonuglar1 da beraberinde
getirmektedir.

Cok genis bir cografyada vatandas, dindas ve soydaslarimiz, hatta biitiin insanlik i¢in ¢ok
onemli ve hassas bir alanda hizmet veriyor olmamizin, sorumlulugumuzu daha da artirdiginin
kurumsal bilinci i¢indeyiz. Bu bilingle, mevcut iistiinliiklerimizi ve avantajlarimizi gelistirmek
ve pekistirmek, zayiflik ve eksikliklerimizi de telafi etmek i¢in, baskanindan hizmetlisine
varicaya kadar biitiin personelimiz, mesai methumu gézetmeden yogun bir gayret ve calisma
icindedir. Bu gayret ve ¢alismalarimiz, maddi ve manevi biitiin imkanlarimiz seferber edilerek,
cagdas hizmet anlayisi ile her gegen giin daha da yiikselen bir trendle devam edecektir.
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Baskanligimiz1 diger kamu kurumlarindan ayiran en onemli 6zellik; hizmet ve faaliyetlerin
yasal bir zorunluluktan ziyade, goniilliiliik ilkesi ile yiiriitiilliiyor olmasi, personelimizin biiyiik
cogunlugunun buna inaniyor olmasi, vatandaslarimizin dini ve manevi ihtiyaglarima ve
sorunlarina karsiliksiz cevap veriyor olmalarindan manevi haz ve zevk duymalaridir. Bu durum;
istlin yanlarimizi artirmak ve zayif yanlarimizi asgariye indirmek suretiyle, Kurumumuzu
bulundugu noktadan daha yiikseklere tasima yoniinde bizi timitvar kilmaktadir.

Niifusumuzun yarisindan fazlasini bayanlarin  olusturdugu gergeginden hareketle,
Bagkanligimiz; bayanlarin dini konulardaki soru ve sorunlarini daha rahat ortamlarda
aktarabilmelerini saglayabilmeleri i¢in, bayan din gorevlisi ve miiftiiliiklerimizdeki aile
biirolarinin nicelik ve nitelik bakimindan artirilmasina 6zel 6nem vermektedir.

Hizmetlerimizi yerine getirirken karsilastigimiz en 6nemli sorunlarimizdan biri de kisith biitce
imkanlaridir. Genis bir cografyada 80.000’1 agkin personelle, yasal gorevlerimizi tam anlamiyla
ifa edebilmemiz igin giiglii mali kaynaklara sahip olmamiz gerekmektedir. Bu itibarla,
hizmetlerimizi etkili bir sekilde sunabilmemiz i¢in biitceden Baskanligimiza ayrilan
kaynaklarin imkanlar dogrultusunda artirilmasinin, Bagkanligimizin karsilastigi olumsuzluklari
asgari diizeye indirecegi inanci igindeyiz.

5. 4. Oneri ve Tedbirler

1) 22.06.1965 tarih ve 633 sayili "Diyanet Isleri Baskanhgi Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun" ile Bagkanhiimiz bugiinkii teskilat yapisim1 kazanmistir. Ancak 657 sayili
Devlet Memurlart Kanunu ile ¢esitli kanun ve kanun hiikmiinde kararnameler, 633 sayili
Kanunun bazi maddelerini hiikiimsiiz kilmistir. Diyanet Isleri Bagskanlig1 teskilat kanununun
yiirtirlikte kalan maddeleri ise, gerek Baskanligin bugiinkii teskilat yapisina ve gerekse
yiiriittiigli hizmetlere cevap veremez durumdadir. Bu nedenle, taslak g¢alismasi yapilarak
Bagbakanliga sunulan yeni Teskilat Kanunu Taslagi’nin bir an evvel yasalastirilmasinin, olusan
olumsuzluklar1 giderecegi kanaatindeyiz.

2) Baskanligimiz biitgesine bakildiginda rakamsal olarak kamu kuruluslar1 igerisinde
ciddi bir biiyiikliige sahip olmakla birlikte, biitgenin % 88 inin personel giderlerine harcanmasi,
sadece %12’lik bolimiiniin mal ve hizmet alimlar ile yatirim giderlerine ayrilmis olmasi,
hizmetlerimizi istenen diizeyde yerine getirmeyi engellemektedir. Bu olumsuzluklarin
giderilmesi i¢in, imkanlar nispetinde biitcemizdeki mal ve hizmet alimlar1 ile yatirim
kalemlerinde artig yapilmalidir.

3) Ibadet yerlerinin ydnetimi ve denetimi gorevi, yasal olarak Baskanligimizin
uhdesindedir. Ancak cami, mescit ve bunlarin miistemilat1 ile Kur’an kurslarinin miilkiyeti
farkli 6zel ve tiizel kisilere aittir. Bu durum, hukuken sorumlu oldugumuz ibadethanelerin
yonetiminde, Baskanligimizin ciddi sorunlarla karsilasmasina neden olmaktadir. Bu itibarla,
mutlaka bu yonde yasal diizenlemeler yapilmalidir.

4) Ulke genelinde yeni inga edilen ve yillar dnce insa edildigi halde kadro verilemeyen
on binden fazla cami ve mescit bulunmaktadir. Buralarda illegal olusumlarin 6nlenmesi ve din
hizmetlerinin tek elden ve devlet giivencesi altinda yiiriitiilebilmesi i¢in kadrosu olmayan
camilere yeteri kadar kadronun saglanmasi gerekmektedir.

5) Cami gorevlileri (imam-hatip ve miiezzin kayyimlar), herhangi bir mesai sinirlamasi
olmadan vatandaslarimizla yiiz yiize din hizmeti sunmaktadir. Bu itibarla, siirekli gorev
yaptiklar1 camilerin yaninda vatandasla i¢ ice olmalar1 gerekmektedir. Bu nedenle, basta
kiralarin yiiksek oldugu biiyiiksehirler olmak {izere lojmani olmayan camilerimize gorevli
lojmanlar1 insa edebilmek i¢in biitceye 6denek konulmalidir.
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6) Niifusumuzun yarisindan fazlasini olusturan bayanlarin dini konulardaki soru ve
sorunlarin1 daha rahat ortamlarda aktarabilmelerini saglayabilmek i¢in, bayan din gorevlisi ve
miftiiliiklerimizdeki aile biirolarinin sayis1 artirilmali ve buralarda daha nitelikli ve donanimli
personel gorevlendirilmelidir.

7) Kaliteli din hizmeti sunmanin, iyi yetismis kalifiye elemanlarin istihdamiyla miimkiin
olabilecegi izahtan varestedir. Baskanligimizin bundan bodyle tamamen ilahiyat fakiiltesi
mezunlari istihdam etmesi gerekmektedir. Bu nedenle s6z konusu fakiiltelerin kontenjanlar1 bu
ihtiya¢ dikkate alinarak belirlenmeli ve program gelistirme c¢alismalarinda din hizmetleri
alaninin ihtiyaglar1 gozetilmelidir. Bu baglamda, Baskanligimizin hizmet ic¢i egitim
faaliyetlerini nicelik ve nitelik itibari ile daha da gelistirmesi i¢in egitim Odenekleri
artirtlmalidir.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

ANKARA, 30.04.2007

Prof. Dr. Ali BARDAKOGLU
Diyanet Isleri Bagkan
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MALI HIZMETLER BIRiM YONETICIiSIiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiriitildiginii, kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siire¢lerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2006 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. ANKARA, 30.04.2006

Hasan DEMIRBAG
Strateji Gelistirme Daire Baskant1
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