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SUNUS

Turkiye Cumbhuriyeti’nin ilk kurumlarindan birisi olan
Diyanet isleri Bagskanligi, kuruldugu giinden bugiine
kadar gecen surede insana hizmet odakli calismayi
kendisine ilke edinmig, faaliyetlerini buna gore se—
killendirmigtir.

Toplumu din konusunda aydinlatma gérevini ifa eden
Bagkanlik, bu gorevini yerine getirirken dinin iki te—
mel kaynagi olan Kur'an ve Siinnete dayali saglam
dini bilgiyi esas almakta, Mislimanlarin 14 asirlik
dini tecriibe ve gelenegini goz oniinde bulundur—
makta, modern hayati ve insanligin ortak birikimini
de dikkate alarak mezhep, mesrep ve anlayig ayrimi
yapmadan vatandaslik esasina gore etkin ve verimli
bir hizmet sunmaya gayret etmektedir. Hizmetlerini
sunarken goz 6ntinde bulundurdugu amaclardan bi—
risi de toplumun birlik ve beraberliginin saglanmasi—
drr.

Gunumizde oOzellikle iletisim ve bilgi teknolojileri
alanlarinda dinyada ve (lkemizde meydana gelen
hizli gelismeler, halkin Bagkanligimizdan beklentile—
rini de farkhlagtirmig ve yikseltmistir. Bagkanlik hiz—
met dretiminde tiim bu beklentileri dikkate almakta,
cami hizmetleri, cami digi din hizmetleri, dini danig—
manlik ve rehberlik hizmetleri, din egitimi hizmetleri,
yayin hizmetleri, hac ve umre hizmetleri alanlarinda
yeni imkan ve firsatlardan da azami 6lgiide yararlan—
maya caligmaktadir. Bagkanlik, yurt icinde ve yurt
diginda islam’in evrensel degerlerini dogru ve etkin
bir sekilde sunarak dengeli ve saglam konumunu
muhafaza etmektedir.

Diyanet isleri Bagkanligi 2013 Yili idare Faaliyet Ra—
poru, hesap verebilirlik, saydamlik ve performansa
dayali yonetim anlayisinin bir geregi olarak kamuo—
yunu yapilan faaliyetler konusunda bilgilendirmek
tzere, 5018 sayili Kanunun 41. Maddesi ve “Kamu
idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hak—
kinda Yonetmelik” hiikimleri geregi hazirlanmigtir.

Hazirlanan bu raporla ayni zamanda, dinya olgce—
ginde hizmet ylrtten Bagskanigimizin genis muhatap
kitlelerine en verimli sekilde hizmet sunmayi temin
etmek (zere hazirladigi Stratejik Plan 2012-
2016’nin da takibine ve performansinin degerlendi—
rilmesine katki saglamaktadir. Ayrica, rapor yil iceri—
sinde gerceklesen faaliyetleri topluca gormek, ek—
siklikleri gidermek ve yapilacak caligmalar belirle—
mek acisindan yol gosterici olmaktadir.

Yukarida belirtilen ilke ve esaslar dogrultusunda ha—
zirlanan Bagkanlgimiz 2013 Yili Faaliyet Raporunun
hazirlanmasinda emegi gecenlere tesekkir eder,
onidmdizdeki yillarin Kurumumuz agisindan daha ba—
sarill ve bereketli gegmesini, yapilan ve yapilacak
caligmalarin tilkemiz, milletimiz ve tim Muslimanlar
icin hayirlara vesile olmasini Cenab—1 Haktan niyaz
ederim.

Prof. Dr. Mehmet GORMEZ
Diyanet isleri Bagkan
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1. GENEL BILGILER

1.1. Misyonumuz

Toplumun dini, ahlaki ve manevi degerlerini siirekli
canli tutmak amaciyla islam Dini’nin temel kaynak—
larina dayal dogru ve glincel bilgi ile toplumu din ko—
nusunda aydinlatmak, inang, ibadet ve ahlak esaslari
ile ilgili igleri yaritmek ve ibadet yerlerini yonetmek—
tir.

1.2. Vizyonumuz

Toplumun dini, ahlaki ve manevi degerlerini siirekli
ayakta tutan, bitin insanhigin barig ve huzuruna katki
saglayan, Din—i Miibin—i islam ile ilgili her konuda
referans alinan en etkin ve saygin kurum olmak.

1.3. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bagkanhigin yetki, gorev ve sorumluluklari, Anayasa
ve Kanunla belirlenmigtir. Bu husus Anayasa’nin 136.
maddesinde, “Genel idare iginde yer alan Diyanet /§—
leri Bagkanligi, laiklik ilkesi dogrultusunda, biitiin si—
yasi gorig ve digtndglerin diginda kalarak ve mil—
letce dayamigma ve blitinlesmeyi amag edinerek,
0zel kanununda gosterilen gorevleri yerine getirir.”
22/06/1965 tarihli ve 633 sayili “Diyanet isleri Bas—
kanhgi Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanun”un 1
inci maddesinde de, “islam Dini’nin inanglari, ibadet
ve ahlak esaslari ile ilgili igleri yiiritmek, din konu—
sunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini yo—
netmek...” seklinde ifade edilmistir.

S0z konusu Kanuna gore Bagkanligin gorevleri sun—
lardir:

@ islam dininin temel bilgi kaynaklarini, metodolo—
jisini, tarihi tecriibesini ve glincel talep ve ihtiyag—
lar dikkate alarak dini konularda karar vermek,
goris bildirmek ve dini sorulari cevaplandirmak,

@ Dini konularda telif, terciime, inceleme ve arag—
tirmalar yapmak, yaptirmak, intiyag duydugu ko—
nularda inceleme ve arastirma gruplari olustur—
mak, bu hususta yurt ici veya yurt digindaki uz—
man Kigi ve kuruluglardan yararlanmak,

Yurt iginde ve yurt disinda islam dinine mensup
farkl dini yorum cevrelerini, dini—sosyal tesek—
killeri ve geleneksel dini—Kilttrel olusumlari in—
celemek, degerlendirmek, bu konularda ilmi ve
istisari toplantilar, konferanslar diizenlemek ve
caligmalar yapmak,

Yurt iginde ve yurt disinda islam dini ile ilgili ge—
lismeleri, dini, ilmi faaliyetleri, nesriyati ve dini
propaganda mabhiyetindeki caligmalar takip et—
mek, bunlari degerlendirmek,

incelenmesi talebiyle Baskanlija gonderilen ba—
sili, sesli ve gortntili eserleri dini bakimdan in—
celeyerek gorus bildirmek,

Din Slrasi diizenlemek,

Mushaflarin, clzlerin, mealli mushaflarin ve
Kur'an—1 Kerim metinlerinin hatasiz ve eksiksiz
basim ve yayimini saglamak (izere kontrol etmek
ve onaylamak,

Hatal ve noksan olarak basilan veya yayimlanan
mushaf ve ciizler ile sesli veya gortntilii Kur'an—
I Kerim yayinlarini tespit etmek,

Kiraat ilmi ile ilgili caligmalar yapmak ve arsiv
olugturmak,

Cami ve mescitleri ibadete agmak, yonetmek,
ibadet ve irsat hizmetlerini ylrtitmek,

Cami ve mescit digindaki yerlerde panel, konfe—
rans, seminer, sempozyum ve benzeri dini prog—
ramlar ile ilmi toplantilar diizenlemek,

Ceza infaz kurumu ve tutukevleri, cocuk 1slahevi,
huzurevi, saglik kuruluglan ve benzeri yerlerde
bulunan vatandaglara irsat hizmetleri gotiirmek,

Dini giin ve gecelerde programlar diizenlemek,

ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi yaparak namaz
vakitleri ile dini giin ve geceleri tespit ve ilan et—
mek, bunun icin gerekli ¢caligmalari yiritmek,

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI 5
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@ Aile, kadin, genclik ve toplumun diger kesimlerine
yonelik dini konularda aydinlatma ve rehberlik
yapmak,

@ Yurt iginde ve hacda kurban ibadetinin usuliine
uygun sekilde yerine getirilmesi igin gerekli ¢ca—
lismalari yapmak,

@ ihtiyac duyulan yerlere okuma salonlari agmak ve
bunlarla ilgili isleri ylritmek,

@ Kur'an—1 Kerim okumak, anlamini 6grenmek, ha—
fizlk yapmak, din egitimi almak isteyenler igin
kurslar diizenlemek, Kur’an kurslari agmak ve bu
kurslarda okuyan égrenciler icin yurt ve pansi—
yonlar agmak ve yonetmek,

@ ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak egitim
programlari gelistirmek, planlamak ve uygula—
mak, bu amacla egitim merkezleri agmak ve bu
merkezlerle ilgili ig ve hizmetleri ylritmek,

@ Hac ve umre ibadetlerinin usuliine uygun, saglik
ve guvenlik icinde, hizmet talep edenlerin haklari
korunacak sekilde yerine getirilmesi amaciyla
yurt icinde ve yurt disinda gerekli tedbirleri almak,
ilgili Gilke, kurum ve kuruluglarla isbirligi yapmak,
bu konulardaki hizmet ve faaliyetleri diizenlemek,
yuritmek ve denetlemek,

@ ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak hac ve
umreye gideceklerle gorevlilerin egitimini sagla—
mak,

@ Toplumu din konusunda aydinlatmak amaciyla
gercek ve elektronik ortamda basil, sesli ve go—
runtill eserler hazirlamak, hazirlatmak, bunlari
inceleyerek yayinlamak, sureli yayinlar yapmak ve
gerektiginde lcretsiz yayin dagitmak,

@ Gorev alani ile ilgili konularda radyo ve televizyon
yayini yapmak, radyo ve televizyonlarda yayin—
lanmak tizere programlar hazirlamak ve hazirlat—
mak, bu konularda Tirkiye Radyo ve Televizyon
Kurumu ve diger yayin kuruluslari ile igbirligi yap—
mak,

6 STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

@ Yurt diginda yagayan vatandas, soydas ve islam
dinine mensup topluluklara yonelik degisik dil ve
lehcelerde yayinlar hazirlamak, hazirlatmak ve
gerektiginde bunlari licretsiz dagitmak,

@ Uluslararasi andlagmalar ve iligkiler gergevesinde
ilgili makamlarla igbirligi yaparak yurt digindaki
vatandaslarimizin din hizmetleri ve din egitimi ile
ilgili iglerini yiritmek, soydas ve akraba toplu—
luklari ile islam dinine mensup diger topluluklara
bu konularda yardimci olmak,

@ Diger din mensuplari, kurum, kurulus ve toplu—
luklanyla iligkiler konusunda gerekli galigmalari
yapmak,

@ Baskanligin insan giicii politikasi ve planlamasi
konusunda galigmalar yapmak, personelinin, kurs
ve stajlari ile hizmet ici egitim ihtiyaclarini belir—
lemek, planlarini hazirlamak ve bu isleri ylrit—
mek,

@ Kurum icin gerekli her tirlu teknik, donanim ve
altyapi hizmetlerini planlamak, gelistirmek, kur—
mak, isletmek, yenilemek, bu altyapilarin giiven—
ligini ve sirekliligini saglamak,

@ Cami ve mescitlerdeki teberriikat egyasinin tes—
piti, korunmasi ve bunlarla ilgili is ve igslemleri yli—
ritmek,

@& Gerektiginde yardim kampanyalari dizenlemek,
ayni ve nakdi badislari kabul ederek bunlarin dini
hizmetler igin sarf edilmesini temin etmek.

1.4. idareye iligkin Bilgiler

1.4.1. Fiziksel Yapi

Diyanet isleri Bagkanli§i, kurulusundan bu yana ¢e—
sitli hizmet binalarinda faaliyetlerini strdurmigtur.
Cumhuriyetin ilk yillarinda Ankara Ulus’'ta Kubbeli
Mescit’'in kargisindaki bir binada, daha sonra Posta
Caddesi’nde bir apartmanin Ust katinda, tigiinct hiz—
met binasi olarak da Opera Meydanr’nda, Genglik
Parkr’'nin karsisinda, miilkiyeti Vakiflar Genel Mudir—
ligi’ne ait bir binada hizmetlerine devam etmistir.
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Bagkanlik 1965 yilinda Kocatepe’deki hizmet binala—
rina taginmig ve uzun yillar burada faaliyetlerini stir—
durmustar. Ancak gorev ve faaliyet alaninin genisle—
mesine paralel olarak artan ig hacmi, teskilat yapisi—
nin blylimesi, hizmet binalarinin daginik mekanlarda
bulunmasi ve hizmetler igin yeterli gelmemesi nede—
niyle Bagkanlik, hizmet ve faaliyetlerini daha saglikli
yuriitebilecegi yeni mekén arayisina yonelmistir.

Bu arayiglar sonucunda, uygun bir meké&nda hizmet
binasi yaptinimas! kararlagtirimig ve Universiteler
Mabhallesi Dumlupinar Bulvari 147/A adresinde Mer—
kez binasi inga ettirilmis ve 2001 yilinda buraya ta—
sinilmigtir. Halen ayni binada hizmet verilmektedir.

Bu hizmet binamiz A, B, C, D, E ve F olmak lizere alti
bloktan olugsmaktadir. Makam kati A bloktadir. Bina—
nin merkezini olugturan C blok zeminle birlikte dokuz,

Resim 1- Baskanlik Hizmet Binasi Krokisi

i - : Slermens
R g G A G G o %3

yan bloklar ise ¢ kattan olugmaktadir. Konferans
salonu, kiitiphane, yemekhane, daire tabipligi, yayin
satis birosu, misafir bekleme salonu, kafeterya, ar—
siv ve teknik atolye, 20 kapali ve 150 acik olmak
tzere 170 araclik otopark, idari ig ve islemlerin yli—
ratildigu 436 oda ve 226 ortak kullanim amagh
mekandan olusmaktadir.

Zamanla mevcut hizmet binasi da Bagkanligin ihti—
yaclarini kargilayamamig ve ek tesislerin yapiimasina
ihtiya¢c duyulmustur. Bu cercevede, Ahmet Hamdi
Akseki Camii, egitim merkezi, Din igleri Yiksek Ku—
rulu binasi ve personel yemekhanesi, hizmete agil—
mig, kres ve kitiphanenin tefris calismalari ise de—
vam etmektedir.
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Resim 2— Baskanlik Hizmet Binasi
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1.4.2. Orgiit Yapisi

Sekil 1- Teskilat Semasi

BASKAN

Baskan Yardimcisi (3)

DIN iSLERI YUKSEK
KURULU BASKANLIGI

HUKUK
MUSAVIRLIGI

OZEL KALEM
MUDURLUGU

REHBERLIK VE TEFTiS

iC DENETIM BiRiMi

BASKANLIGI

BASKANLIGI

BASIN VE HALKLA
iLISKILER MUSAVIRLIGI

DIN HiZMETLERi GENEL
MUDURLUGU
1]

irsat Hizmetleri Daire Bagkanl|§||

Cami Hizmetleri Daire
Baskanhg

Aile ve Dini Rehberlik Daire
Baskanhg

Sosyal ve Kiiltiirel igerikli Din
Hizmetleri Daire Baskanhgi

EGITIM HiZMETLERI
GENEL MUDURLUGU

1

Yaygin Din Egitimi Daire
Bagkanlig

Daire Baskanligi

_I Hizmet ici Eitim ve Rehberlik |

Program Gelistirme Daire
Baskanlg

Dini Yikksek ihtisas Merkezleri
Daire Baskanhgi

HAC VE UMRE HiZMETLERI
GENEL MUDURLUGU

DINi YAYINLAR GENEL
MUDURLUGU

|

Hac Hizmetleri Daire Bagkanhg

Umre Hizmetleri Daire
Bagkanhg

Hac ve Umre Egitim Daire
Baskanligi

Kurullar ve Koordinasyon Daire
Baskanhg

T T T

|

Basili Yayinlar Daire Baskanhgi

Sireli Yayinlar ve
Kuttiphaneler Daire Baskanligi

Yabanci Dil ve Lehgelerde
Yayinlar Daire Baskanligi

T T T

Radyo ve Televizyon Daire
Baskanlig

DIS ILISKILER GENEL
MUDURLUGU

|
|

Yurt Disi Turkler Daire Baskanlgi|

IAvrasya Ulkeleri Daire Bagkanli g

Yurt Disi Egitim ve Rehberlik
Daire Bagkanhgi

Miisliiman Ulke ve Topluluklar
Daire Baskanligi

Dinler ve Kiiltiirler Aras iliskiler
Daire Baskanhgi

I I I I N

INSAN KAYNAKLARI
GENEL MUDURLUGU

Atama | Daire Baskanhg |

Atama Il Daire Bagkanligi |

Kadro Terfive Tahsis Daire
Baskanlig

R R

Sicil Daire Baskanhigi |

Disiplin ve Degerlendirme Daire
Baskanlig

Personel Sistemleri Egitim ve
Sinavlar Daire Baskanligi

MUSHAFLARI INCELEME VE

YONETIM HiZMETLERI
GENEL MUDURLUGU

STRATEJi GELISTIRME
BASKANLIGI

|

Destek Hizmetleri Daire
Baskanhg

Malzeme Yénetimi ve Satin
Alma Daire Bagkanhg

Yatirim Emlak ve Teknik
Hizmetler Daire Bagkanligi

T T T

Sosyal Hizmetler Daire
Baskanligi

DONER SERMAYE

KIRAAT KURULU

BASKANLIGI

TASRA TESKILATI

iSLETME MUDURLUGU

[YURTDISI TESKILATI|

Stratejk Planlamave .
Yonetimi Gelistime Daire Baskanlgy

Bilgi Yonetimi ve iletisim Daire
Baskanlig

Butge ve Performans Daire
Baskanlig

T T T

| ic Kontrol Daire Bagkanligi

iL MUFTOLOGU

DiNi YOKSEK iHTISAS
MERKEZi MUDURLUGU| MUDURLUGU

EGITiM MERKEZI

ilce MUftuligi

DIiN HiZMETLERI
MUSAVIRLIG

DIN HiZMETLERI

ATASELIGI
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1.4.3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

lletisim ve teknolojinin insana tanidi§i imkanlarla
modern diinyanin kiiresel boyutta biyik bir dontigim
yasadigi glinimiizde, hizl bilgi akisina bagh olarak
her alanda stirekli yenilikler ve devasa gelismeler
meydana gelmektedir. Bagkanligimiz da, tim bu de—
gisim ve gelismeleri yakindan takip etmekte, tekno—
lojik kaynaklari en ekonomik, en etkili ve verimli bir
sekilde kullanmaya caligmaktadir.

Bagkanligimiz, iilkemizdeki en licra yerlesim birimine
kadar yaygin bir alanda hizmet ve faaliyet sunmak—
tadir. Ayrica yurtdiginda da soydaslarimizin ve din—
daslarimizin yogun olarak yasadigi iilke ve bolgelerde

temsilciliklerimiz ve gorevlilerimiz bulunmaktadir.

Bu kadar genis ve yaygin alanda yuritilen hizmet ve
faaliyetlerin hedef kitleye daha yaygin ve etkin bir
sekilde gotrtlebilmesi ve arzu edilen basariya ula—
silabilmesi ancak bilgi ve teknoloji kaynaklarina gii—
venli yoldan en hizli ve en kolay sekilde ulasilabilmesi
ile mumkin olabilir.

Iste bu gerceklikten hareketle, bilgi islem alt yapimiz
geligtiriimig, teknik donanim giglendirilmig, Bagkan—
igimiz Merkez’inde artik ihtiyaca cevap veremeye—
cek duruma gelen mevcut kablolama altyapisi de—
gistirilerek fiber optik kablo baglantisi gerceklestiril—
migtir. Bagkanlik merkezinin yapisal kablolamasi
isiyle paralel olarak bina geneline kablosuz network
sistemi kurulmugtur. Baskanlik merkezi ile tim il
muftilikleri ve egitim merkezlerinin ayni ag iceri—
sinde olmasi, web sayfalarinin yonetiminin merkezi—
lestiriimesi, internet baglanti altyapilarinin fiber ¢ikish

10 STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

hale getirilmesine yonelik VPN calismalari ve soz ko—
nusu yapinin kurulabilmesi igin tagra tegkilatinin alt
yapisini uygun hale getirmeye yonelik calismalar de—

vam etmektedir.

e—kuttphanenin ve fiziksel arsiviemenin zenginles—
tiriimesi calismalar kapsaminda; Basgkanlik basin
kupiirleri ile sireli yaynlarin (Diyanet Aylik ve ilmi
Dergi) dijital ortama aktariimasi ¢aligmalari tamam-—
lanmig, tlim gazete ve dergiler taranarak program—

lama ve indeksleme caligmalari yapiimigtir.

Bagkanligimiz yayinlarinin online satigina yonelik e—
yayin satig sitesi devreye alinmigtir.

Bagkanlhigimiz web sayfasinda, elif—ba, farkli meal—
ler, Kur’an tefsiri, Kabe imamlari ve lkemizin segkin
hafizlarinin okudugu Kur’an—1 Kerim, sesli mealler,
Kur’an kitliphanesi, mevcut mealler ve Arapga metin
uzerinde Turkce—Arapca kelime arama ozellikleri
bulunan Kur’an portali adl bir galigma devreye alin—
migtir.

Merkez ve tagra tegkilatinin bilgiye ulagmalarini ko—
laylastiracak IKYS, DHYS, EHYS vb. gesitli programlar
hazirlanarak hizmete sunulmustur.

e—mobil hizmetleri kapsaminda namaz vakitleri ve
cocuklara yonelik Kur'an'dan sureler uygulamasi
hazirlanmigtir. Akilli cihazlara ve tablet bilgisayarlara
yonelik uygulama gelistirme caligmalari devam et—
mektedir.

2013 yili sonu itibariyle, Baskanligimiz merkez ve
tasra birimlerinin sahip oldugu bilgi ve teknoloji kay—
naklari asagidaki grafiklerde sunulmustur.



FAALIYET RAPORU - 2013

Grafik 1- Diyanet isleri Bagkanligi Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
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Grafik 2— Merkez Teskilati Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
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Grafik 3— Tagra Teskilati Bilgi ve Teknoloji Kaynaklan
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1.4.4. insan Kaynaklan

1.4.4.1. Merkez Teskilati

Gorev alanina giren konulardaki hizmetleri en iyi se—
kilde yerine getirebilmek icin Baskanligimiz, mer—
kezde toplam 1098 personelle hizmetini stirdiirmek—
tedir.

12 STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

Baskanlik Makami, Diyanet isleri Bagkani, ii¢ bagkan
yardimcisi ve Baskanlik mdusavirliklerinden olus—
maktadir. Baskanligimiz, hizmet ve faaliyetlerini iki
strekli kurul, ondort hizmet birimi ve bu birimlere
bagll otuzbes daire baskanligi ile yerine getirmekte—
dir.

2013 yili sonu itibariyle, merkez personelinin kadro
unvanlarina, yas gruplarina ve cinsiyetlerine gore
dagilimi agagidaki tablolarda sunulmustur.



Tablo 1- Kadro unvanlarina goére personel sayisi (31/12/2013 tarihi itibariyle)

TET

Unvani

FAALIYET RAPORU - 2013

By

Diyanet igleri Baskani

Diyanet isleri Baskan Yardimcisi
Genel Midr

Strateji Gelistirme Bagkani
Rehberlik ve Teftig Bagkani

Basin ve Halkla iligkiler Miigaviri
Din Isleri Yiiksek Kurulu Bagkani
Din isleri Yiiksek Kurulu Uyesi
Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu Uyesi
Bagkanlik Miisaviri

Hukuk Mugaviri

Daire Bagkani

ic Denetgi

Bagmiifettis

Miifettis

Miifettis Yardimcisi

Bagkanlik Mftist

Ozel Kalem Miidiirii

Sube Miidiri ve Midir Yardimcisi
Isletme Miidiirii

isletme Miidiir Yardimeisi

Yayinevi Satig Miidiirti

Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzmani
Diyanet isleri Uzmani

Din Hizmetleri Uzmani

Egitim Uzmani

Mali Hizmetler Uzmani

A.P.K. Uzmani

Vakit Hesaplama Uzmani

Sivil Savunma ve Savunma Uzmani
Din isleri Yilksek Kurulu Uzman Yardimcisi
Diyanet igleri Uzman Yardimcisi
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi
Musahhih

Miitercim

Kameraman

Gozimleyici

Programci

Sef

Ayniyat Saymani
Teberrukat Saymani
Memur

Ambar Memuru
Santral Memuru
Satinalma Memuru
Daktilograf
Bilgisayar igletmeni
Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni
Sofor

Bagkanlik Vaizi
Daire Tabibi

Dis Tabibi
Diyetisyen

Hemgire

Saglik Teknikeri
Saglik Teknisyeni
Laborant

Biyolog

Miihendis

Mimar

Istatistikci
Astronom

Sosyolog
Kiitliphaneci
Tekniker

Grafiker

Teknisyen

Teknik Ressam
Teknisyen Yardimcisl
Hizmetli

Ascl

Kaloriferci

Dagitici
Toplam

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI 13
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Tablo 2- Yas Gruplarina Gore Personel Sayisi

18-23 24-29

1.4.4.2. Tagra Teskilati

Diyanet isleri Bagkanligi tasra teskilati, il ve ilge
miiftiiltkleri ile dogrudan bagkanhga bagh dini yik—
sek intisas merkezleri ve egitim merkezlerinden olu—
sur.

1.4.4.2.1. Miftilikler

Muftalikler; illerde il mﬂft[]li]@i}, ilelerde ilge mif—
tliltga olarak teskilatlanmistir. Il ve ilge miftiillikle—
rinde; il ve ilce muftist, maftl yardimeisi, bas vaiz,

Tablo 3— Hizmet Siirelerine Gore Personel Sayisi

119.845 34.315

101.085 24.463
18.760 9.852

Tablo 4- Yas Gruplarina Gére Personel Sayisi

119.845

Toplam

Erkek 101.085

Kadin 18.760

14 STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

30-35

20.581

15.488

Yas Grubu

36-41 42-47 48-53 54-59 60+

uzman vaiz, vaiz, sube mudurd, Kur'an kursu mi—
diiri, murakip, uzman, sef, Kur'an kursu bas ogre—
ticisi, Kur'an kursu uzman ogreticisi, Kur'an kursu
Ogreticisi, basimam-—hatip, uzmanimam-nhatip,
imam—hatip, bagsmiiezzin, miiezzin—kayyim ve ce—
sitli unvanlardaki diger personel bulunmaktadir.

Muftliklerde gorev yapan personelin muhtelif ka—
tegorilere gore dagiimlari asagidaki tablolarda su—
nuimustur.

Hizmet Siiresi

11-15 16-20 21-25 26-30

7.751 12184 17.151

7.552 11.678 16.675

5.093 199 506 476

Yas Grubu

20.834  26.228

17.441 24135

3.393 2.093




Tablo 5- Kadro Unvanlarina Gére Personel Sayisi

Kadro Unvani Toplam

Il Miftiisii

il Miiftii Yardimcisi
llce Miiftiisii

Sube Miidiirii

Din Hizmetleri Uzmani
Egitim Uzmani
Arastirmaci

Ayniyat Saymani

Teberrukat Saymani

Sef

Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni

Memur
Sofor

Bas Vaiz
Uzman Vaiz
Vaiz

Cezaevi Vaizi

Kadro Unvani

Cami Rehberi

Murakip

Kur’an Kursu Bag Ogreticisi
Kur'an Kursu Uzman Ogreticisi
Kur'an Kursu Ogreticisi
Bas imam—Hatip

Uzman imam—Hatip
Imam—Hatip

Bas Miiezzin
Miezzin—Kayyim
Ogretmen

Muhendis

Tekniker

Teknisyen

Hizmetli

Ascl

Kaloriferci

Bekgi

Genel Toplam 119.845

1.4.4.2.2. EGitim Merkezi Miidiirliikleri

Bagkanlgimiz gorevlilerinin hizmette etkinligini ve
verimliligini artirmak, yeni gorevlere intibaklarini sag—
lamak ve onlar daha iist gorevlere hazirlamak ama—
ciyla;

657 Sayili Devlet Memurlar kanununun 216. mad—
desi uyarinca, Bagkanhgimiza bagl 3 dini yiksek ih—
tisas ve 16 egitim merkezi mudurligu ile hizmet igi
egitim faaliyetleri ylritilmektedir.

2013 yili sonu itibariyle, egitim merkezi midurlik—
lerinde ¢esitli unvan ve kadrolarda toplam 866 adet
personel gorev yapmaktadir. Egitim merkezi miidiir—
liklerinde gorev yapan personelin hizmet stirelerine
ve yas gruplarina gore dagiimi asagidaki tablolarda
sunulmustur.

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI 15
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Tablo 4- Hizmet Siirelerine Gore Personel Sayisi

1-5 6-10

265
246

11-15 16-20 21-25  26-30 31+

115 117 74 74 42
115 117 74 74 42

19

Tablo 5- Yas Gruplarina Gore Personel Sayisi

Yas Grubu

Toplam 18-23 24-29 30-35

Toplam 866 141 266
Erkek

Kadin

1.4.4.3. Yurt Disi Tegkilati

Diyanet isleri Baskanligi yurt digi teskilati, vatandas
ve soydaslarimizin bulundugu ulkelerde Biyulkel—
ciliklerimiz nezdinde din hizmetleri misavirlikleri,
bagkonsolosluklarimiz nezdinde de din hizmetleri
ataselikleri olarak tegkilatlanmigtir.

6-10

16 STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

824 127 251

42 14 15

Tablo 6- Miisavir, Miisavir Yardimcisi, Atage ve Atase Yardimcilarinin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

36-41 42-47 48-53 54-59 60+

210 121 85 26 10

200 120 85 26 10

10 1

1.4.4.3.1. Din Hizmetleri Miisavirlik ve Din Hiz—
metleri Atagelikleri

Yurt digi tegkilatlarimizda gorev yapan musavir,
musavir yardimcisi, atage ve atase yardimcilarinin
muhtelif kategorilere gore dagiimlar asagidaki
tablolarda sunulmustur.

11-15 16-20 21-25 26-30 31+
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1.4.4.4. Genel Personel Durumu

Tablo 7- Hizmet Siniflan ve Tahsis Durumlarina Gére Personel Dagilimi
Tahsis Edildigi Teskilat

Egitim
Merkezleri
Toplam 140.708 1.756 127.682 11.139 131

Hizmet sinifi Toplam Merkez Maftaltkler Yurt Digl

Genel idare hizmetleri 8.695 1.535 6.539 490 131
Din hizmetleri 129.268 65 118.952 10.251
Egitim ogretim hizmetleri 212 - 45 1674
Avukatlik hizmetleri 3 3 - =
Teknik hizmetler 93 90 45
Saglik hizmetleri 19 1 8

Yardimci hizmetler 41
Not: Is¢i kadrolar dahil edilmemistir.

Tablo 8- Egitim Durumlarina Gore Mevcut Personelin Dagilimi
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EGIiTiM MERKEZI
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Tablo 9- Tegkilat Birimlerine Gére Mevcut Personel Dagilimi
TOPLAM
MERKEZ TESKILATI 8 1.098
MUFTULUKLER 112.139 119.845
EGITIM MERKEZI 599 866
YURT DISI - 36
TOPLAM 112.746 121.845
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1.4.5. Hizmet Birimleri ve Gorevleri

1.4.5.1. Din isleri Yiiksek Kurulu Baskanhgi

Baskanligin dinf konularda en yliksek karar ve da—
nisma organi olan ve on alti liyeden olusan Din is—
leri Yiksek Kurulu’nun gorevleri 633 sayili Ka—
nun’un 5. maddesinde (Degisik 6002/4) belirlen—
migtir.

Buna gore Kurul’un gorevleri sunlardir:

@ Islam dininin temel bilgi kaynaklarini ve me—
todolojisini, tarihi tecriibesini ve glncel talep
ve ihtiyaglar dikkate alarak dini konularda ka—
rar vermek, goriis bildirmek ve dini sorulari
cevaplandirmak,

@ Dini konularda telif, terclime, inceleme ve
arastirmalar yapmak, yaptirmak, ihtiya¢c duy—
dugu konularda inceleme ve arastirma gruplari
olusturmak, bu hususta yurt ici veya yurt di—
sindaki uzman kisi ve kuruluglardan yararlan—
mak, gerektiginde bu alanlarda hizmet satin
almak ve sonuglarini Bagkanhga sunmak,

@ Yurt icinde ve yurt diginda islam dinine men—
sup farkli dini yorum cevrelerini, dini—sosyal
tesekkilleri ve geleneksel dini—kiltiirel olu—
sumlari incelemek, degerlendirmek, bu konu—
larda ilmi ve istigari toplantilar, konferanslar
dizenlemek ve galigmalar yapmak,

® Yurt icinde ve yurt diginda islam dini ile ilgili
gelismeleri, dini, ilmi faaliyetleri, negriyati ve
dini propaganda mahiyetindeki ¢aligmalari ta—
kip etmek, bunlar degerlendirmek ve sonucu
Bagkanliga sunmak,

@ Bagkanlikga incelenmek Uzere havale edilen
basil, sesli ve goriintiilii eserleri dini bakimdan
inceleyerek yayinlanip yayinlanamayacagina
karar vermek,

® Ozel kisi veya kuruluslarca incelenmesi talep
edilen dini yayinlari bedeli karsiliginda incele—
mek ve mutalaa vermek,

18 STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

@ Din Sdras diizenlenmesi ile ilgili caligmalar
yurtmek,

@& Bagkan tarafindan havale edilen diger konulari
tetkik etmek ve miitalaa vermekiir.

1.4.5.2. Mushaflan inceleme ve Kiraat Kurulu
Baskanhgi

633 sayili Diyanet Isleri Bagkanligi Kurulus ve Go—
revleri Hakkinda Kanunun (Degisik 6002/5) 6.
Maddesine gore 1 baskan ve 8 liyeden olusan
Mushaflari incelme ve Kiraat Kurulu Bagkanhginin
gorevleri sunlardir:

& Mushaflann, cuzlerin, mealli mushaflarin ve
Kur'an—1 Kerim metinlerinin hatasiz ve eksik—
siz basim ve yayimini saglamak (izere kontrol
ettikten sonra mihirlemek veya onaylamak,

@ Hatali ve noksan olarak basilan veya yayimla—
nan mushaf ve clizler ile sesli veya gorintili
Kur'an—1 Kerim yayinlarini tespit etmek,

@ Kiraat ilmi ile ilgili caigmalar yapmak ve arsiv
olusturmak.

1.4.5.3. Rehberlik ve Teftis Bagkanhg

Rehberlik ve Teftis Bagkanliginin gorevleri gsunlar—
dir:

@ Bagkanligin merkez, tagra ve yurtdigi teskilati
ile personelin idari, mali ve hukuki bitiin is ve
iglemlerinin Bagkan adina, mifettis ve mufet—
tis yardimcilari marifetiyle egitici, 6gretici ve
usulstizltkleri onleyici bir anlayigla teftis edil—
mesini, ig ve iglemler ile personelin denetlen—
mesini, inceleme ve sorusturma yapiimasini
saglamak,

@ Mifettigler tarafindan diizenlenen raporlari
degerlendirmek, raporlar hakkinda istatistiki
bilgiler olugturmak,
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@ Rehberlik ve teftigin standart ve ilkelerini
olusturmak, yontem ve tekniklerini gelistir—
mek, etkinligini ve verimliligini artirici tedbirler
almak ve denetim rehberi hazirlamak,

@ Bagkanlik hizmetlerinin etkinlik ve verimliligi—
nin artinimasini, Bagkanhdin mevzuat, plan,
program ve gorevine uygun olarak hizmet
uretmesine yonelik yeni diizenlemeler yapil—
masini saglamak amaciyla, inceleme ve aras—
tirmalar yaparak bu konulardaki goris ve
onerilerini Bagkana sunmak,

@ Bagkanligin faaliyet, hizmet, is ve iglemlerinin;
ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mev—
zuat, program, stratejik plan, belirlenen hedef
ve politikalara uygun olarak yerine getirilmesi;
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli olarak
kullanilmasi hususlarinda personele rehberlik
etmek,

® Merkez, tagra ve yurtdiginda gerceklestirilen
faaliyet ve iglemlerin planlanmasi, uygulan—
masi ve kontrol agamalarindaki etkililik, eko—
nomiklik ve verimliligini; hesap ve islemlerin
dogruluk ve givenilirligini; elektronik bilgi sis—
temlerinin sireklilik ve givenilirligini denetle—
mek ve degerlendirmek.

1.45.4. ic Denetim Birimi Bagkanligi

ic Denetim Birimi Bagkanliginin gérevleri 5018 sa—
yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili
diger mevzuat cercevesinde belirlenmigtir. Buna
gore, Bagkanhgin merkez, tagra ve yurt digi kuru—
luglarinin her tarlii faaliyet ve iglemleri ile ilgili ola—
rak;

@ Baskanligin maruz kaldigi riskleri ve bunlara
iligkin kontrolleri dikkate alarak, denetim ¢a—
ligmalarinda oncelik verilecek alanlarin, dik—
kate alinacak ayrintilarin ve denetimin sikligi—
nin belirlenmesine yonelik olarak, her yil itiba—
riyle risk dederlendirmesi yapmak,

@ Donemsel ve riske dayall i¢ denetim faaliyet—
leri gergevesinde, i¢ denetim plan ve prog—
ramlar hazirlamak, calisma planlari aracili—
giyla icra etmek,

@ ic kontrol ve risk yonetim sistemlerinin yeter—
liligini ve etkinligini degerlendirmek,

@ Donemsel ve riske dayall denetimler haricinde,
Bagkan'in talebi Uizerine, i¢ denetimin amacina
uygun denetimler yapmak,

@ llgili mevzuatta belirtilen damigmanlik faali—
yetlerini yaratmek.

1.4.5.5. Hukuk Miisavirligi

659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu idare—
leri ve Ozel Biitceli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesine iliskin Kanun Hilkmiinde Karar—
name’nin 4 tinct maddesine gore Hukuk Miigavir—
liginin gorevleri sunlardir;

@ Idarenin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i
ve dig tahkim yargilamasinda, icra islemle—
rinde ve yargiya intikal eden diger her tirlii
hukuki uyugsmazliklarda idareyi temsil etmek,
dava ve icra iglemlerini vekil sifati ile takip et—
mek,

@ Idarece hizmet satin aima yoluyla temsil etti—
rilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili
islemleri koordine etmek, izlemek ve denetle—
meK,

@ Idare hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu ku—
rum ve kuruluglar tarafindan hazirlanan mev—
zuat taslaklarini, idare birimleri tarafindan ha—
zirlanan mevzuat taslaklar ile dizenlenecek
her tirlii sozlesme ve sartname taslaklarini,
idare ile tguncl kisiler arasinda ¢ikan uyus—
mazliklara iligkin igleri ve idare birimlerince
sorulacak diger isleri inceleyip hukuki mita—
laasini bildirmek,
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Anlagmazliklar onleyici hukuki tedbirleri za—
maninda almak, uyusmazliklarin sulh yoluyla
¢Ozimu konusunda mutalaa vermek,

idarenin amaglarini daha iyi gerceklestirmek,
mevzuata, plan ve programa uygun galigma—
larini temin etmek amaciyla gerekli hukuki
teklifleri hazirlamak,

Hukuk birimleri, hukuki uyusmazlik degerlen—
dirme komisyonunun sekreterya hizmetlerini
ve idaresince verilen diger gorevleri yuriitmek.

1.4.5.6. Strateji Gelistirme Baskanhg

Strateji Gelistirme Bagkanliginin, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60. maddesi
ve 5436 sayili Kanun’un 15. maddesi ile belirlenen
gorevleri sunlardr:

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillk
program ve hikiimet programi gergevesinde
Bagkanlgin orta ve uzun vadeli strateji ve po—
litikalarini belirlemek, amaclarini olusturmak
uzere gerekli caligmalari yapmak,

Bagkanhigin gorev alanina giren konularda
performans ve Kalite lgutleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine ge—
tirmek,

Bagkanligin yonetimi ile hizmetlerin gelistiril—
mesi ve performanslailgili bilgi ve verileri top—
lamak, analiz etmek/ettirmek, yorumla—
mak/yorumlatmak,

Bagkanhigin gorev alanina giren konularda,
hizmetleri etkileyecek dig faktorleri incelemek,
kurum ici kapasite aragtirmasi yapmak/yap—
tirmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diize—
yini analiz etmek/ettirmek ve genel aragtirma—
lar yapmak/yaptirmak,

Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri
yerine getirmek,
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Bagkanhgin stratejik plan ve performans
programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi caligmalarini
yuritmek,

izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren
Bagkanlik biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirla—
mak ve Baskanlik faaliyetlerinin bunlara uy—
gunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek bitce ilke ve
esaslari gergevesinde, ayrintill harcama prog—
rami hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dik—
kate alinarak, ddenegin ilgili birimlere gonde—
rilmesini saglamak,

Bltce kayitlarini tutmak, biitce uygulama so—
nuclarina iligkin verileri toplamak, degerlen—
dirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatis—
tikleri hazirlamak,

llgili mevzuati cergevesinde Baskanlik gelirle—
rini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yiritmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim
faaliyet raporlarini da esas alarak Bagkanligin
faaliyet raporunu hazirlamak,

Bagkanhgin miilkiyetinde veya kullaniminda
bulunan taginir ve taginmazlara iligkin icmal
cetvellerini diizenlemek,

Bagkanhigin yatinm programinin hazirlanma—
sini koordine etmek, uygulama sonuglarini iz—
lemek ve yillik yatinm degerlendirme raporunu
hazirlamak,

Bagkanligin, diger idareler nezdinde takibi ge—
reken mali is ve iglemlerini yiriitmek ve so—
nucglandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulan—
masi konusunda Bagkan’a ve harcama yetki—
lilerine gerekli bilgileri saglamak ve danig—
manlik yapmak,
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On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

ig kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢ga—
ligmalar yapmak.

1.4.5.7. Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Din Hizmetleri Genel MudirlGginin gorevleri
sunlardir:

Cami ve mescitleri ibadete agmak, yonetmek,
ibadet ve irsat hizmetlerini ylrttmek,

Cami ve mescit digindaki yerlerde panel, kon—
ferans, seminer, sempozyum ve benzeri dini
programlar ile ilmi toplantilar diizenlemek,

Ceza infaz kurumu ve tutukevleri, gocuk Isla—
hevi, huzurevi, saglik kuruluglari ve benzeri
yerlerde bulunan vatandaglara irgat hizmetleri
gotirmek,

Radyo ve televizyon kurumlari ile diger yayin
kuruluglari vasitasiyla toplumu din konusunda
aydinlatmak,

Dini giin ve gecelerde programlar diizenle—
mek,

llgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi ya—
parak namaz vakitleri ile dini glin ve geceleri
tespit ve ilan etmek, bunun igin gerekli ¢alig—
malar yiritmek,

Aile, kurumunun korunmasina ve aile bireyle—
rinin desteklenmesine yonelik caligmalar yap—
mak,

Dini hayati saglikli, dogru ve huzurlu bir se—
kilde strdrebilmeleri i¢in toplumun farkh ke—
simlerine dini rehberlik hizmetleri sunmak.

Kurban ibadetinin usuliine uygun sekilde ye—
rine getirilmesi igin gerekli galigmalar yap—
mak,

@ ihtiyac duyulan yerlere okuma salonlari agmak
ve bunlarla ilgili igleri yiritmek,

@ islam dinine mensup farkli dinf yorum gevre—
leri, dini—sosyal tegekkiiller ve geleneksel
dini—kdltirel olusumlarla ilgili calismalar yap—
mak.

1.4.5.8. Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Egitim Hizmetleri Genel MidirlGglnin gorevleri
sunlardir:

@ Kur'an—1 Kerim’i okumak, anlamini 6grenmek,
hafizlk yapmak, din egitimi almak isteyenler
icin kurslar diizenlemek ve Kur’an kurslar ag—
mak,

@ Bu kurslarda okuyan 6grenciler icin yurt ve
pansiyonlar agmak ve yonetmek,

@ Kur'an—1 Kerimin usuliine uygun olarak okun—
masl! konusunda ¢aligmalar yapmak,

® lgili birim, kurum ve kuruluslarla igbirligi ya—
parak egitim programlar gelistirmek, planla—
mak ve uygulamak, bu amagla egitim mer—
kezleri agmak ve bu merkezlerle ilgili is ve
hizmetleri ylriitmek,

@ En az lisans diizeyinde dini yiiksek 6grenim
gormis olan personelin, Baskanligin gorev
alani ile ilgili konularda hizmet iginde bilgisini
artirmasi ve uzmanlagsmasi amaciyla dini yik—
sek ihtisas merkezleri agmak ve bu merkez—
lerle ilgili is ve iglemleri ylritmek.

1.4.5.9. Hac ve Umre Hizmetleri Genel Mii-
diirliigii

Hac ve Umre Hizmetleri Genel Midirliginin go—
revleri gsunlardir:

® Hac ve umre ibadetlerinin usuliine uygun,
saglik ve glvenlik icinde, hizmet talep eden—
lerin haklar korunacak sekilde yerine getiril—
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mesi amaciyla yurt i¢inde ve yurt diginda ge— ®
rekli tedbirleri almak, ilgili Glke, kurum ve ku—
ruluglarla igbirligi yapmak, bu konulardaki

hizmet ve faaliyetleri diizenlemek, yuritmek ®
ve denetlemek,

#® Hacda kurban ibadetinin usuliine uygun se— ®
kilde yerine getirilmesi icin gerekli caligmalari ®

yapmak,

@ ilgili birim, kurum ve kuruluglarla igbirligi ya—
parak hac ve umreye gideceklerle gorevlilerin
egitimini saglamak.

Bagkanlik hizmetlerine katki saglayacak ya—
yinlari derlemek, arsiv olusturmak,

KitUphaneler agmak ve bunlarla ilgili hizmet—
leri yiritmek,

Takvim hazirlamak,

Uluslararasi fuarlara katiimak, dini ve milli
kiltirimazan belgelerini, fikir, sanat ve edebi
eserlerin tanitimini yapmak,

1.4.5.11. Dis iligkiler Genel Miidiirliigii

Dis iliskiler Genel Miidirliigiiniin gérevleri sunlar—

1.4.5.10. Dini Yayinlar Genel Miidiirliigii dir:
Dini Yayinlar Genel MidirlGglndn gorevleri sun— ®
lardir:

@ Toplumu din konusunda aydinlatmak amaciyla
gercek ve elektronik ortamda basili, sesli ve
gortntali  eserler hazirlamak, hazirlatmak,
bunlari inceleyerek yayimlamak, streli yayin—
lar yapmak ve gerektiginde (cretsiz yayin da—
ditmak, dini bakimdan daha teferruatl ince— ®
lenmesi gereken eserleri Din isleri Yiiksek
Kurulunun olumlu gorasini aldiktan sonra
yayimlamak,

@ Baskanligin gorev alani ile ilgili konularda
radyo ve televizyon yayini yapmak, radyo ve
televizyonlarda yayinlanmak (izere programlar
hazirlamak ve hazirlatmak, bu konularda Tur—
kiye Radyo ve Televizyon Kurumu ve diger ya— ®
yin Kuruluglari ile igbirligi yapmak ve gerekti—
ginde bu amagla hizmet satin almak,

® Yurt diginda yagayan vatandas, soydas ve is—
lam dinine mensup topluluklara yonelik degi—
sik dil ve lehgelerde yayinlar hazirlamak, ha—
zirlatmak ve gerektiginde bunlari ticretsiz da—
gitmak,

@® Dini yayincilik alanindaki gelismeleri takip et—
mek, Bagkanlik yayinlari igin kisa, orta ve uzun
vadede hedef ve projeler olugturmak,
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Uluslararasi andlagmalar ve iligkiler ¢ergeve—
sinde ilgili makamlarla isbirligi yaparak yurt
digindaki vatandaslarimizin din hizmetleri ve
din egitimi ile ilgili islerini yiritmek, soydas ve
akraba topluluklar ile islam dinine mensup
diger topluluklara bu konularda yardimci ol—
mak,

llgili birim, kurum ve kuruluglarla igbirligi ya—
parak yurt disinda gorevlendirilecek persone—
lin egitim ihtiyaclarini belirlemek ve egitim
planlarini hazirlamak, personelin segimi ve bu
gorevlere hazirlanmalari ile ilgili isleri yirit—
mek, yurtdigi teskilati bulunmayan yerlerde
gorevliler arasindan birini koordinator olarak
gorevlendirmek,

Yurt iginde ve yurt diginda ilgili kurum ve ku—
ruluglarla isbirligi yaparak yurt digi hizmetle—
rinde gorev alacak personelin yetistirilmesi,
uzmanlagmasi ve dini yiiksek 6grenim gérmiis
personelin yabanci dil yeterliginin gelistiril—
mesi ve bilgi ve gorgdlerinin artirlmasi ama—
clyla yurt digina gonderilmesi konularinda ¢a—
ligmalar yapmak, bu alanlarda Bagskanlik¢a
hizmet satin alma suretiyle yapilacak isleri
koordine etmek ve yiritmek,
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® Yurt diginda islam dini ve diger dinlerle ilgili
olarak yapilan galigmalari takip etmek, ince—
lemek ve degerlendirmek,

@ Diger din mensuplari, kurum, kurulug ve top—
luluklariyla iligkiler konusunda gerekli calig—
malari yapmak,

@ Avrupa Birligi ile iligkiler cercevesinde Bag—
kanligin gorev alanina giren konularda ilgili bi—
rim, kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde ca—
lismalar yapmak,

@ Uluslararasi diizeyde yapilacak sira toplanti—
larini organize etmek,

@® Hizmet verimliligini arttirmak icin yurt digi din
hizmetleri bolgelerini grup ve sinif esasina
gore diizenlemek ve bu bolgelerde gorevien—
dirileceklerin niteliklerini belirlemeye yonelik
calismalar yapmak,

@ Yurt digi din hizmetlerinin etkin ve verimli bir
sekilde yiritilmesine katki saglayacak altya—
piya ve dini tesislere iligkin ig ve islemleri yi—
ritmek.

1.4.5.12. insan Kaynaklan Genel Miidiirliigii

insan Kaynaklar Genel Miidirligiiniin gorevleri
sunlardir:

@ Baskanligin insan giici politikasi ve planla—
masl konusunda ¢aligmalar yapmak, yaptir—
mak ve tekliflerde bulunmak,

@ Bagkanlik personelinin atama ve 0zllk iglem—
lerini yiritmek,

@ llgili birim, kurum ve kuruluslarla igbirligi ya—
parak Bagkanlik personelinin adaylik, kurs ve
stajlari ile hizmet ici egitim ihtiyaclarini belir—
lemek, planlarini hazirlamak ve bu isleri yi—
ritmek,

Bagkanlik personelinin etkinligini ve verimlili—
gini artirmak igin calismalar yapmak ve bu ga—
ligmalari yarutmek.

1.4.5.13. Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Yonetim Hizmetleri Genel Middrliginin gorevleri
sunlardir:

Baskanligin merkez ve tagra teskilatini ilgilen—
diren yapim, bakim, onarim, satin alma, kira—
lama, genel evrak, arsiv, saglik, glvenlik, te—
mizlik, aydinlatma, tagima ve benzeri ig ve is—
lemleri ydratmek,

Kurum icin gerekli her tirli teknik, donanim ve
altyapr hizmetlerini planlamak, gelistirmek,
kurmak, isletmek, yenilemek, bu altyapilarin
guvenligini ve surekliligini saglamak (zere
gerekli onlemleri almak,

Bagkanlik hizmetleri igin arsa, bina ve tesisler
ile ilgili intiyaclar tespit etmek ve programla—
mak,

Bagkanligin hizmetleri icin ihtiyac duyulan arsa
ve binalarin tahsis, kamulagtirma ve kiralama
islemlerini ylritmek,

Bagkanlik hizmet binalari, egitim merkezi,
Kur'an kursu, sosyal tesis ve benzeri yatirm
tekliflerini hazirlamak ve yatirrm odeneklerini
planlamak,

Cami, Kur’an kursu, hizmet binasi ve diger dini
tesislerin estetik, fonksiyonel ve givenli se—
kilde ingasi igin caligmalar yaparak teknik
yonden kontroliin{i saglamak, tip projeler ha—
zirlamak, hazirlatmak ve kontrol etmek,

Mazbut ve mulhak vakiflarda bulunan cami ve
mescitlerdeki teberrtikat esyasinin tespiti, ko—
runmasi, degerlendirilmesi, yerlerinin degisti—
rilmesi, satigi ve satigtan elde edilen paranin
benzeri hizmetlere tahsisi, cetvellerin yapil-
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masl, muhasebesi, denetlenmesi ve sair hu—
suslar Vakiflar Genel Madurliga, diger cami
ve mescitlerdeki teberriikat esyasini ise ilgili
birim, kurum ve kuruluglarla igbirligi ile dii—
zenlemek,

@ Baskanligin sosyal ve kilttrel faaliyetlerini
yurttmek, diyanet evi ve benzeri sosyal tesis—
lerin kurulmasi ve isletilmesini saglamak,

@ Taginmaz mal kayitlarini tutmak,

@ Bagkanlik biitgesinden kamu yarari gozetilerek
dernek, vakif, birlik, kurum, kurulug, sandik ve
benzeri tesekkiillere yapilacak yardimlar ile il—
gili islemleri ylriitmek,

@ Baskanlikca diizenlenen yardim kampanyala—
rini organize etmek,

@ Aynive nakdi bagislarin kabuliinii ve bagislarin
0zel bir hesapta toplanmasini saglayarak
munhasiran dini hizmetler igin sarf edilmesini
temin etmek, Bagkanlik onayi ile kabul edile—
cek sartli bagislarda sarta riayeti saglamak,

@ Milkiyeti Hazineye ait tasinmazlar (zerinde
bulunan ve Diyanet igleri Bagkanlig tarafindan
yonetilen cami ve mescitlerin magtemilatin—
daki yerlerin kiralanmasi hususunda Maliye
Bakanligi ile isbirligi icinde gerekli diizenle—
meleri yapmak,

@ Din gorevlilerinin giyecekleri gorev kiyafetle—
rinin tasarimini yapmak veya yaptirmak ve bu
kiyafetlerin satin alma ve dagitim iglemlerini
yurttmek,

@ Baskanligin sivil savunma ve seferberlik hiz—
metlerini planlamak ve yuritmek.

1.4.5.14. Déner Sermaye isletme Miidiirliigii

Doner Sermaye igletme Mudarligunin gorevleri
sunlardir:
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@ Bagkanlik yayinlarinin satig yerleri ile ilgili hiz—
metleri yuritmek, kitabevleri agmak,

@& Bagkanlik yayinlarinin satig, dagitim ve taniti—
mini saglamak,

@ Diyanet isleri Bagkanli§gi Yayin Yonetmeligi
geregince ydrdtilen yayin hizmetleri ile ilgili
idari, mali ve diger isleri, ilgili mevzuat ve is—
letme Yonetim Kurulu kararlari gergevesinde,
isletmecilik esaslarina uygun olarak yiriitmek,

@ isletmenin muhasebe, ayniyat, ambar, tahak—
kuk ve odemelerle ilgili hizmetlerinin usuline
uygun sekilde yirttiilmesini saglamak ve de—
netlemek.

1.4.5.15. Ozel Kalem Miidiirliigii
0zel Kalem Miidiirliginiin gérevi:

@& Baskanin resmi ve 6zel yazigmalarini, her tiirl(i
protokol ve torenlerini diizenlemek ve yirit—
mektir.

1.4.5.16. Basin ve Halkla iligkiler Miisavirligi

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gérevleri
sunlardir:

® Diyanet igleri Bagkan’'nin yurt ici ve yurt digl
gezi, ziyaret, konferans, acilig gibi faaliyetlerini
takip etmek, oneme haiz heyet ve konuklarin
geliglerini fotograflayip haberlestirerek Bag—
kanligin web sayfasinda yayinlanmasini ve
medya organlariyla paylagiimasini saglamak,

@ Diyanet.gov.tr adresindeki web sayfasinin ha—
berler bolimunin verimli, dizenli ve guncel
bir sekilde caligmasini temin etmek, merkez,
tagra ve yurt digi tegkilatlarinda gergeklestiri—
len onemli faaliyetleri haberlestirerek kamuo—
yuyla paylagmak,

@ Basin ve yayin kuruluglarinin goriisme, ropor—
taj ve program taleplerini takip ederek sonug—
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landirmak, basindan gelen sorulari ilgili birim—
lere havale etmek, cevaplarinin hazirlanmasini
saglayarak ve soru sahiplerine zamaninda
gondermek,

Turkiye genelinde dagitimi yapilan gunlik,
haftalik, aylik, t¢ aylik ve alti aylik gazete ve
dergilerde Bagkanlgu ilgilendiren haber ve ya—
zilari, dini ve mesleki igerikli haber ve yorum—
lari isaretlemek, kupirlemek, bilgisayar orta—
mina aktarmak, dijital ortamda arsiviemek ve
giinliik olarak Bagkan, Din isleri Yiiksek Kurulu
Bagkani, Bagkan Yardimcilar ve tim birim
amirlerinin e—mail adreslerine elektronik or—
tamda ulagtirmak,

Tagra ve Yurtdigi teskilatlarindan gelen yerel
ve bolgesel basin kupdrlerini derlemek, ge—
rektiginde birer niishasini ilgili birimlere gon—
dermek,

Sosyal medya ortamlarinda olusturulan fa—
cebook, youtube ve twitter hesaplarinin etkin
bir bicimde kullaniimasini saglamak, Diyanet
Isleri Bagkani adina gelen e—mail, mesaj ve
twitter mesajlarini degerlendirerek makama
sunmak,

Bagkan tarafindan verilen konulari incelemek,
degerlendirmek, cevaplandiriimasi gereken
hususlarin arastirmasini yapmak ve zama-—
ninda cevaplarini hazirlayarak Makama sun—
mak,

Bagkanin basin mensuplari ile ilgili randevu—
larini Ozel Kalem Midiirliigii ile koordineli ola—
rak saglamak, basin toplantilari ile ilgili hazir—
liklari yapmak, biilten, agiklama ve tekzip is—
lerini ylritmek, Bagkan tarafindan onemli giin
ve gecelerde yayinlanacak mesajlari hazirla—
mak/hazirlatmak, basin yayin kuruluglarina
ulagtirmak ve bunlarin Internet ortaminda ya—
yinlanmasini saglamak,

Radyo ve televizyon yayinlarini takip etmek,
Bagkanhigimizla ilgili olanlan tasnif ederek di—
jital ortamda arsivlemek, ¢ozimu gerektiren
programlarin ¢oziimini yaparak geregi yapil—
mak (zere ilgili birimlere havale etmek ve
gonderilen yazilar takip ederek sonuglandir—
mak,

4982 Sayli Bilgi Edinme Kanunu’na gore bas—
vurular ilgili birimlere ulagtirmak ve kanuni
slire icerisinde cevaplanmasini saglamak,
Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda yapilan mii—
racaatlarin gunliik istatistigini yapmak, Bas—
bakanlik Bilgi Edinme Ust Kuruluna génderil—
mesini sadlamak, Bagbakanlik iletisim Mer—
kezi (BIMER) kanaliyla gelen miiracaatlari bi—
rimlere yonlendirmek ve en kisa siirede ce—
vaplandiriimasinin takibini yapmak,

Diyanet isleri Baskanligina gelen ziyaretci ve
konuklari gerekli birimlere yonlendirerek ta—
leplerinin karsilanmasin saglamak, Kamu go—
revleri ile ilgili olarak vatandaslara idari da—
nigma hizmeti vermek.

1.4.5.17. Miftiliikler

633 sayill Kanunun 6002 sayili Kanunla yeniden
diizenlenen 8. maddesinde “il ve ilce muiftdleri,
bélgelerinde Diyanet Isleri Bagkanligini temsil
eder, din hizmetlerini, dini miiesseseleri yonetir ve
din gorevlilerinin hizmetlerini diizenleyip denetler”
hikmi yer almaktadir. Maftiliklerin gorevleri
sunlardir:

islam dininin itikat, ibadet ve ahlak esaslari ile
ilgili iglerini yuritmek,

Vaaz, hutbe, konferans ve benzeri faaliyetler
ile her tlrlt basin ve yayin vasitalarindan ya—
rarlanarak cami iginde ve diginda toplumu dinf
konularda aydinlatmak; miftinin de en az
haftada bir defa vaaz edecegi sekilde ticer ay—
Ik vaaz ve irgat programlari hazirlamak,
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@ Vaaz ve hutbe konularini tespit etmek ve ge—
rektiginde hutbe metinleri hazirlamak,

® MUftulik hizmetleri igin ihtiya¢ duyulan bina ®
ve tesislerin yapimini saglamak, bunlar yo—
netmek, temizlik, bakim ve onarimlarini yap—
mak ve denetlemek,

@ Kur'an kurslari ile 6grenci yurt ve pansiyonla—
rinin agilig, egitim ve ogretim iglerini ve diger
islemlerini yiriitmek, bu yerleri yonetmek ve
denetlemek,

@ Hizmet ici egitim faaliyetleri ile ilgili is ve is—
lemleri yiritmek,

® il miftiilikleri igin cami ve mescit gibi dini yap
alanlarina iliskin imar planlarinda ve degisik—
liklerinde ilgili mercilere gorts bildirmek,

® imar mevzuatina uygun olmak sartiyla, il, ilge
ve kasabalarda inga edilecek camiler igin izin
vermek; cami yaptiracak hakiki veya hiikmi
sahislara yol gostermek, yardimci olmak ve
kible tespitini yapmak,

@ Cami ve mescitlerin ibadete agilig beratlarini
vermek ve hakiki veya hilkmi sahislarin mil—
kiyetinde bulunan bitiin cami ve mescitleri
yonetmek ve denetlemek, ®

@ Dini sorulan yazili veya sozlii olarak cevaplan—
dirmak,

@ Ramazan ayi ile diger dini giin ve geceler igin
mukabeleler ve 6zel programlar hazirlamak ve
uygulamak,

@ ihtida edecekler icin ihtida merasimi yapmak
ve ihtida belgesi vermek, @

® Medeni Kanuna gore akdedilen nikihtan sonra
olmak lzere, isteyenlere evlenmenin dini me—
rasimini icra etmek,

® Baskanlik yayinlariile Bagkanlik¢a satigi uygun
goriilen diger yayinlarin tanitim, dagitim ve
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satigi ile ilgili igleri ylrtitmek ve yayin bedel—
lerini zamaninda Bagkanliga gondermek,

Personelin kadro, atama, nakil, sicil, emeklilik
ve diger 0zIiK iglemlerini yiritmek,

Tahakkuk, tediye ve maliislerle ilgili hizmetleri
yurttmek,

Muftdlik giris ve ¢ikiglarinin kontroliini sag—
lamak; yangin ve sabotaja karsi tedbirler ile
diger koruyucu giivenlik tedbirlerini almak; si—
vil savunmaile ilgili program ve alarmlari dii—
zenlemek ve uygulanmasini saglamak,

Demirbas esya ile diger arag ve gereclerin ba—
kim, onarim, koruma, kullanim ve terkini ile il—
gili hizmetleri yiritmek,

Camilerin temizligi, bakimi, onarimi, cevre
tanzimi ve teberriikat esyasi ile ilgili hizmetleri
yuritmek,

Mahalli basini takip etmek ve geregini yap—
mak,

Camilerde toplanacak yardimlar konusunda
yardim toplama mevzuatina ve Bagkanlik tali—
matlarina gore hareket etmek,

Cami ziyaretlerinin islam adabina ve caminin
emniyetine uygun bir sekilde yapiimasini sag—
lamak; camilerin avlu ve miigtemilatinda is—
lami kurallara uymayan, ibadetin huzurunu in—
lal eden her tirli davranigi, saticilik, dilencilik
gibi cemaati rahatsiz edici faaliyetleri ve go—
riintdi, ses ve cevre Kirliligini onlemek igin ge—
rekli tedbirleri almak,

Muftilik ¢aligma programinin hazirlanmasini
saglamak ve uygulanmasini takip etmek; is—
tatistiki bilgileri derlemek; gorev alani ile ilgili
konularda aragtirmalar yapmak.
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1.4.5.18. Egitim Merkezi Miidiirliikleri

Egitim Merkezi Midrliiklerinin gorevleri asagidaki
sekilde belirlenmigtir:

Egitim merkezinde Bagkanlkca hazirlanan
egitim programlarini uygulamak,

Kurslarin baginda seviye tespit sinavi, sonunda
da degerlendirme sinavi yaparak kursiyerlerin
basari derecelerini 6lgmek ve dederlendirmek,

Derslerin ve mesleki uygulamalarin mufredat
programina ve ders planlarina uygun olarak
yapiimasini saglamak,

Kurs sonunda verilecek belgeler ile kurs ve
egitim merkeziyle ilgili diger evrak ve belgeleri
diizenlemek,

Kursiyerlerin iage ve ibate hizmetlerini yirit—
mek; mali ve 0zlik haklariyla ilgili islemlerini
yapmak,

Egitim merkezi personelinin kadro, atama,
nakil, sicil, emeklilik ve diger 6zliik islemlerini
yuritmek,

Her tlirlii tahakkuk, tediye ve mali islerle ilgili
hizmetleri ylritmek,

Egitim hizmetleri igin intiyag duyulan bina ve
tesislerin yapimini saglamak, bunlari yonet—
mek, temizlik, bakim ve onarimlarini yapmak,

Demirbas esya ile diger arac ve gereclerin ba—
kim, onarim, koruma, kullanim ve terkini ile il—
gili hizmetleri yaritmek,

Egitim merkezinin kitliphane ve arsiv hizmet—
lerini diizenlemek ve yiritmek,

Egitim merkezi giris ve cikislarinin kontroldinii
saglamak, yangin ve sabotaja karsi tedbirler
ile diger koruyucu glvenlik tedbirlerini almak,
sivil savunma ile ilgili program ve alarmlari
diizenlemek ve uygulanmasini saglamak,

Mesleki uygulamalar icin maftliiklerle isbirligi
yapmak,

Egitim ve 6gretimle ilgili olarak her yil sonunda
yilllk faaliyet raporu hazirlamak, kurslar ve
kursiyerlerle ilgili yillik istatistiki bilgileri hazir—
layip Bagkanliga géndermek.

1.4.5.19. Din Hizmetleri Miisavirlikleri ve Ata—

selikleri

Din hizmetleri musavirlik ve ataseliklerinin gorev—
leri agagidaki sekilde belirlenmigtir:

Yurtdisindaki vatandag ve soydaslarimizin, is—
lam dininin inang, ibadet ve ahlak esaslari ile
ilgili iglerini yriitmek, din konusunda her tlrli
vasitadan yararlanarak onlari aydinlatmak ve
ibadet yerlerini yonetmek,

Sorulan dini sorulari, usuliine gére cevaplan—
dirmak veya cevaplandiriimasini saglamak,

Din gorevlilerinin nakil, sicil, saglk ve diger
ozlik iglemleri ile vekalet, gorevlendirme, go—
rev surelerinin uzatiip uzatlmamasi ve yurda
dondsleri ile ilgili islemleri yiritmek,

Bagkanlik yayinlarini tanitmak, bu yayinlarin
dagitiminda ve isteyenlere temin edilmesinde
yardimci olmak, ayrica bulundugu lkede
Bagkanligin gorev alani ile ilgili yayinlari ve is—
lam dini ile ilgili faaliyetleri takip etmek,

Hastane, hapishane ve benzeri yerlerdeki va—
tandag ve soydaglarimizin dini ve manevi ihti—
yaclari ile ilgilenmek,

Medeni Kanuna veya mahalli mevzuata gore
akdedilen nikahtan sonra olmak (izere, iste—
yenlere evlenmenin dini merasimini icra et—
mek,

Vefat eden vatandas ve soydaslarimizin teghiz,
tekfin ve defin hizmetlerinde yardimci olmak,
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& Misliiman olmak isteyenlere gerekli dini bil—

gileri vermek ve ihtida iglemlerini yapmak,

Gorev bolgesindeki vatandas ve soydaslarimi—
zin dinf ve milli kiiltirimiize baghliklarini de—
vam ettirmek icin 6zel programlar hazirlamak
ve uygulamak; ibadet ettikleri camiler ile top—
luca bulunduklari yerlerde dini, ilmi konferans
ve seminerler diizenlemek vaaz ve irsat hiz—
metlerini yiritmek; gerektiginde nigan, nikah,
hatim, mevlit, stinnet ve benzeri merasimlerde
onlara yardimci olmak,

Dini konulu dernek ve vakiflarin faaliyetleri ile
ilgilenmek, cami ve mescitlerin uygun mahal-
lerde acilmasini saglamak; bunlarin kiblelerini
tespit etmek; gorevli verilecek cami ve mes—
citleri belirleyerek Baskanliga teklifte bulun—
mak,

Ramazan ayinin baglangicini, namaz vakitle—
rini, dini bayram ginlerini, sadaka—i frtir mik—
tarini, kandil gecelerini ve gerekli gordigu di—
ger hususlari, gorev bolgesindeki vatandas ve
soydaslarimiza uygun vasitalarla duyurmak;
bu gun ve gecelerde, ibadet ve merasimlerin
usuliine uygun sekilde yapiimasini saglamak;
zekat, sadaka—I fitir ve kurban konularinda
talepleri halinde vatandaslara yardimci olmak,
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Gorev bolgesindeki, lilke mevzuatinin imkan
tanimasi halinde okul ¢agindaki Tirk gocuk—
larina, okul blinyesinde ve ders saatleri iginde
“din kalttrt ve ahlak bilgisi” dersi verilmesi
icin o Glkenin egitim kurumlari ve o Glkedeki
T.C. Milli Egitim Bakanligi yetkilileri ile igbirligi
yaparak 6gretmenlik formasyonu olan din go—
revlilerini, bu okullarda gorevlendirmek,

Dini hizmetlerde kullanilacak olan gayrimen—
kullerle ilgili islemleri ylritmek,

Bagkanligin hac ve umre organizasyonlarindan
yararlanmak suretiyle hac ve umre ibadeti
yapmak isteyenlere yardimci olmak,

Tahakkuk, tediye ve maliislerle ilgili hizmetleri
yuritmek,

Demirbas esyanin bakim, onarim, koruma,
kullanim ve terkini ile ilgili hizmetleri yirit—
meK,

Gorev ve hizmetlerin yiritiimesinde gerekti—
ginde diger ihtisas birimleri ile isbirligi yap—
mak,

Gorev alan ile ilgili konularda ve yaptigi calis—

malar hakkinda yillik faaliyet raporu hazirla—
mak.
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1.4.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi Tagra tegkilati,

Bagkanligimiz merkez, tasra ve yurt digi teskilatlariol- 81 il miiftiligi, 919 ilge miiftiliga, 3 dini yiksek
mak iizere, yurt icinde ve yurt disinda cok genis ve  ihtisas ve 16 egitim merkezi midurligd (ayrica 19
yaygin bir organizasyon yapisina sahiptir. ilde il egitim merkezleri) nden olusmaktadir.

Teskilatimiz, Diyanet isleri Baskaninin baskanhginda ~ Yurt digi teskilati,
ve {i¢ Diyanet isleri Baskan Yardimcisinin koordine—

) , AR , 68 din hizmetleri miisavir ve miisavir yardimciligi,
sinde hizmetlerini strdirmektedir.

44 din hizmetleri atese ve atese yardimciligindan

Baskanligimiz merkez tegkilati 2 surekli kurul ve 14 olugmaktadr.

hizmet biriminden olugmaktadr. Birimler, birim amirleri; miiftliikler, il ve ilge miif—
tlleri; egitim merkezleri, egitim merkezi muddrleri;
din hizmetleri migavirlikleri, din hizmetleri misa—
o Dinisleri Yiiksek Kurulu Bagkanlig, virleri; din hizmetleri atagelikleri ise din hizmetleri
ataseleri tarafindan sevk ve idare edilmektedir.

Stirekli kurullar,

« Mushaflar inceleme ve Kiraat Kurulu Bas—

kaniig, @ ic Denetim Birimi Baskanliginca 2013 yilinda,

o Egitim merkezlerinde, cami gorevlilerine
yonelik yapilan hizmet ici egitim faaliyet—

e Din Hizmetleri Genel Midarligu, leri ile ilgili is ve islemler,

e Kur'an kursu dgreticilerinin istihdami ile
ilgili is ve iglemler,

Hizmet birimleri,

e Egitim Hizmetleri Genel MidarlGga,

«  Hac ve Umre Hizmetleri Genel Miidiirliigl, * Kuran kursu ve hizmet ici editim faaliyet—
leriyle ilgili 0denen ek ders ticretleri ile se—
o Dini Yayinlar Genel MiiddrlGg, miner vb. faaliyetlere dair ddemeler,

e 2012 yili hac organizasyonu kapsaminda,

* Dig lligkiler Genel Mudurlugd, kafile bagkani ve din gorevlilerinin segim—

o insan Kaynaklan Genel Midirliigi, leriyle ilgili is ve iglemler ile kafile bagkani
ve din gorevlilerine verilen gorevlerin ifasi,
 Yonetim Hizmetleri Genel Mudurlug, o Bagkanligimiz Mushaflari inceleme ve Ki—

raat Kurulu’nun ig ve iglemleri,

o Rehberlik ve Teftis Bagkanligi, « Harcirah ddeme islemleri

« i Denetim Birimi Bagkanlig, o Bagkanligimizca ydrttilen fetva hizmet—
leri,
o Strateji Geligtirme Bagkanligi, Konularinda sistem ve uygunluk denetimi ya—

pilmistir. Kamu i¢ Denetim Standartlarina gore
hazirlanan raporlar ilgili birimlere intikal etti—
rilmigtir.

e Hukuk Musavirligi,

o 0Ozel Kalem Mudurligd,

@ i Denetim Kalite Kontrol ve Gelistirme Prog—

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi, ) .
‘ 3 3 g rami kapsaminda, i¢ denetim donemsel goz—

« Déner Sermaye isletme Miidiirliigi,
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den gecirme faaliyeti igin bir i¢ denetci gorev— Merkez birimlerimize ait giderlerle ilgili gerceklestirme
lendirilmis olup ¢alismalar sonucu diizenlenen gorevliligi, Renhberlik ve Teftig Bagskanhgi harig, Bag—
rapor ilgili yerlere intikal ettirilmigtir. kanlik Makamindan alinan onay ile Yonetim Hizmetleri

Genel Miidrligi’'ne merkez ve tagra birimlerinin ce—
sitli konulardaki giderlerinin 0denmesine izin veren
Odenek Gonderme Belgelerinin diizenlenmesi ve ilgili
birimlere ulagtirimasi gorevi ise, Strateji Gelistirme
Bagkanligr’na verilmistir.

@ 2013 yilinda Bagkanligimizda On Mali Kontrol
faaliyetleri, 5018 Sayili Kanunun 55, 56 ve
57’inci maddeleri, bu maddelere dayanilarak
hazirlanan ve 31/12/2005 tarihli ve 26040 sa—
yili 3. Miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanan
ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar ile Bagkanligimiz “On Mali Kontrol is—
lemleri Yonergesi” cercevesinde, I¢ Kontrol
Daire Bagkanlgi'nca yiritiimistir.
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AMAG VE HEDEFLER

2.1. idarenin Amag ve Hedefleri

Diyanet isleri Baskanli§i stratejik yonetim an—
layisi kapsaminda hazirladigi stratejik planinda
(2012—-2016) “Toplumun dini, ahlaki ve ma—
nevi degerlerini siirekli canh tutmak amaciyla
islam Dini’nin temel kaynaklarina dayali dogru
ve giincel bilgi ile toplumu din konusunda ay—
dinlatmak, inang, ibadet ve ahlak esaslari ile
ilgili isleri yurtitmek ve ibadet yerlerini yonet—
mek.” misyonunu benimsemigtir. Bu misyo—
nunu yerine getirebilmek icin s6z konusu
Plan’da 5 stratejik amac ve bunlara bagh 12
hedef belirlenmisgtir.

Amac 1 Din hizmetlerini toplumun tim ke-
simlerine ulagtirmak ve etkinligini artirmak.

Hedef 1.1 Yurtiginde hizmet ulagtirdigimiz va—
tandaglarimizin sayisini artirmak ve onlara
daha nitelikli din hizmeti gotirmek.

Hedef 1.2 Yurt diginda hizmet ulagtirdigimiz
vatandaglarimizin sayisini artirmak ve onlara
daha nitelikli din hizmeti gotirmek.

Hedef 1.3 Hizmet cesidini ve verilig seklini
toplumun farkli kesimlerine hitap edecek se—
kilde artirmak.

Amac 2 Dini bilgi iretimini, islam’in bilimsel
metodolojisi temelinde sistematik héle getir—
mek ve kurumsallagtirmak.

Hedef 2.1 islam’in bilimsel metodolojisine uy—
gun dini bilgi Gretmek, bunu i¢sellestirmek ve
yaymak.

Hedef 2.2 Dini bilgi bankasi olugturmak.

Amac 3 Toplumun birlik ve beraberligine katki
saglayacak faaliyetlerde bulunmak.

Hedef 3.1 Toplumsal problemlerin ¢oziimiinde
etkin rol almak.

Hedef 3.2 Ahlaki yozlagmayi onleyici calisma—
lan artirmak.

Amac 4 Bagkanligimizin kurumsal kapasite—
sini geligtirmek.

Hedef 4.1 Diyanet i§leri Bagkanligi personeli—
nin verimliligini artirmak.

Hedef 4.2 Bagkanhgimizda hizmet verimliligi
ve Kalitesini artiracak yeni yonetim sistemi
uygulamalarini kurmak ve geligtirmek.

Amac 5 Diinyada objektif islam algisi olugtur—
mak ve bu anlayigi yaymak.

Hedef 5.1 Islam iilkeleri ve Miisliiman toplu—
luklarla iligkileri gelistirerek ortak calisma
alanlarinin artinlmasina katki saglamak.

Hedef 5.2 islam dlkeleri ile birlikte diinyada
objektif islam algisini olusturmak.

Hedef 5.3 Islam’in bilimsel temellerine dayali
bir Islam anlayigl sunmak ve yayginlagmasina
onculik etmek.
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2.2. Temel Politika ve Oncelikler

Bagkanhigimizin temel ve dedismez npolitikasi;
Anayasa ve kanunda ifadesini bulan “Laiklik ilkesi
dogrultusunda, biitiin siyasi gériis ve distintslerin
disinda Kalarak ve milletce dayanisma ve blitin—
lesmeyi amacg edinerek, Islam dininin inang, ibadet
ve ahlak esaslari ile ilgili igleri yiriitmek, din ko—
nusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini
yonetmeKk’tir.

Onceliklerimiz sunlardr:

@ Din hizmetlerini yurt icinde ve yurt diginda ya—
sayan vatandas, dindas ve soydaslarimiza
daha yaygin ve daha etkin bir sekilde sunmak,

@ Nitelikli din gorevlisi sayisini artirarak daha
kaliteli din hizmeti sunmak,

& Camiler, Kur'an kurslari ve egitim merkezleri—
mizi modern yapilara kavusturmak,

@ Camilerimizi mistemilatiyla birlikte bayanlar
ve OzUrliiler de dikkate alinarak, vatandaglari—
mizin tim din ihtiyaclarini kargilayacak mer—
kezler ve Kiilliyeler haline getirmek suretiyle
bu yerlere olan ilgiyi artirmak,

@& Dini yayin cesidini, kalitesini ve sayisini artir—
mak,

@ Miftiiliklerimizde kurulan Aile irsat ve Reh—
berlik Burolarinin sayisini artirarak, ailelere
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yonelik din hizmetlerini daha da yayginlastir—
mak,

Cami digi din hizmetlerine agirlik vermek,

Toplumsal sorunlarin ¢oziimiinde etkin rol al—
mak,

Din hizmetlerinde sesli, yazili ve gorsel medya
ile diger iletisim araclarindan azami derecede
yararlanmak,

islam dininin terorle iligkilendirilmesi, imajinin
olumsuz gosteriimesi cabalari kargisinda, Is—
lam dininin dogru anlasilimasini ve diinya ka—
muoyunun saglikh bilgilendirilmesini saglaya—
bilmek icin gayret gostermek,

Merkez, tagra ve yurtdisi teskilatlarimizda go—
revli personelle iletisimi daha da geligtirmek,

“Diyanet igleri Bagkanlgi Siirekli Kurumsal Geli—
sim Projesi” cercevesinde Sire¢ Yonetimi, Risk
Yonetimi, Performans Esasli Bitgeleme Sistemi
gibi cagdas yonetim modellerini Kuruma uyarla—
mak, bu gercevede kurumsal kimlik sistemi olug—
turmak amaciyla baglatilan ¢aligmalar tamam-—
lanmis olup Bilgi Yonetimi, Performans Yonetimi
ve Zaman Yonetimi gibi dijer cagdas yonetim
model ve tekniklerinin Bagkanliga uyarlanmasi ve
uygulanmasi yonundeki caligmalara ise devam
edilmektedir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. Mali Bilgiler Bagkanhigimiz 2013 yili bitcesine konulan 6de—
neklerle harcama durumlar asagidaki tablolarda
3.1.1. Biitce Uygulama Sonuglari sunulmustur.

Tablo 10- Diyanet isleri Baskanligi Ekonomik Kod Diizeyinde Odenek—Harcama Tablosu

JOKLAA 2013 YILI BUTGE | 2013 YILI EKLE- | 2013 YILI DUSU- | 2013 ILITOP- | 2013 YILI TOP- ﬁgﬂ;’h’l ?IE\E‘_
NEN ODENEK LEN ODENEK LAM ODENEK LAM HARCAMA CAMA

o1 PERSONEL GIDERLERI 3.742.870.000 1.697.319.185  1.563.731.685  3.876.457.500  3.906.963.914 38.678.377
01 1 MEMURLAR 3.445.769.000  1.695.337.985  1.556.479.493  3.584.627.492  3.577.304.239 22.570
01 2 SOZLESMELi PERSONEL 239.963.000 1.660.200 7.241.192 234.382.008 234.159.507 1.702
01 3 ISGILER 1.838.000 0 0 1.838.000 1.272.876 0
01 4 GEGICi PERSONEL 55.000.000 11.000 11.000 55.000.000 93.653.184 38.654.105
01 5 DIGER PERSONEL 300.000 310.000 0 610.000 574.108 0
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 635.014.000 18.587.103 2.174.603 651.426.500 661.865.167 10.751.156
02 1 MEMURLAR 590.601.000 18.518.703 697.870 608.421.833 608.152.832 3.569
02 2 SOZLESMELi PERSONEL 37.194.000 68.400 1.476.733 35.785.667 35.764.135 0
02 3 ISGILER 394.000 0 0 394.000 375.613 0
02 4 GEGICi PERSONEL 6.825.000 0 0 6.825.000 17.572.587 10.747.587
03 MAL VE HiZMET ALIM GIiDERLERI 140.422.000 29.418.850 13.168.850 156.672.000 146.554.314 0
03 2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 68.081.000 6.487.850 9.601.800 64.967.050 59.983.195 0
03 3 YOLLUKLAR 34.828.000 18.307.900 312.600 52.823.300 50.932.027 0
03 4 GOREV GIDERLERI 505.000 15.000 0 520.000 444.757 0
03 5 HIZMET ALIMLARI 30.208.000 868.000 2.332.485 28.743.515 26.531.656 0
03 6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 2.698.000 502.000 755.465 2.444.535 1.881.143 0
03 7 MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 1.258.000 729.700 166.500 1821.200 1.770.027 0
03 8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 1.922.000 1.652.400 0 3.574.400 3.529.698 0
03 9 TEDAVi VE CENAZE GIDERLERI 922.000 856.000 0 1.778.000 1.481.811 0
05 CARi TRANSFERLER 22.343.000 180.000.000 0 202.343.000 202.230.787 0
05 3 KARAMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 22.006.000 180.000.000 0 202.006.000 201.976.142 0
05 4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 337.000 0 0 337.000 254.645 0
06 SERMAYE GiDERLERI 64.000.000 14.029.500 4.034.869 73.994.631 53.870.547 0
06 1 MAMUL MAL ALIMLARI 29.240.000 13.824.000 584.700 42.479.300 32.042.205 0
06 3 GAYRi MADDI HAK ALIMLARI 5.800.000 0 1.910.500 3.889.500 3.656.561 0
06 5 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 18.000.000 0 1.500.000 16.500.000 7.181.989 0
06 6 MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI 960.000 0 34.300 925.700 895.480 0
06 7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 10.000.000 205.500 5.369 10.200.131 10.094.312 0

4.604.649.000| 1939.354.638| 1583.110.007| 4.960.893.631| 4.971.484729 49,429,533
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Tablo 11- Diyanet i§Ieri Bagkanligi Fonksiyonel Kod Diizeyinde Odenek-Harcama Tablosu

o
o
x o
o 2013 YILI BUTGE
S LT ODENEG]
Q2
=
2
01 GENEL KAMU HiZMETLERi 35.372.500
02 SAVUNMA HiZMETLERI 189.000
03 KAMU DUZENi VE GUVENLIK HiZMETLERI 7.370.000
07 SAGLIK HiZMETLERI 773.500
08  DINLENME KULTUR VE DIiN HiZMETLERI 4.560.104.000
EGITIM HiZMETLERI 840.000

2013 YILI DU-
SULEN ODE-
NEK

2013 YILI
TOPLAM
ODENEK

2013 YILI
TOPLAM
HARCAMA

2013 YILI EKLENEN
ODENEK

2013 YILI
ODENEK
UsTU
HARCAMA

1.406.250 4.802.252 31.976.498 31.445.384 0

0 50.113 138.887 134.886 0

225.000 369.700 7.225.300 6.566.549 0

129.800 115.297 788.003 739.827 0

1.937.283.588 1.577.334.795 4.920.052.793 4.931.921.830  49.429.533
310.000 437.850 712.150 676.253

TOPLAM 4.604.649.000 1.939.354.638 | 1.583.110.007 | 4.960.893.631 | 4.971.484.729 | 49.429.533

Tablo 12- Diyanet isleri Bagskanhgi Kurumsal Kod Diizeyinde Odenek—Harcama Tablosu

KURUMSAL 2013 YILI BUTQE 2013 YILI EKLENEN
LG ODENEGI ODENEK

DIYANET iSLERi BASKANLIGI 4.604.649.000

3.1.2. Temel Mali Tablolara iligkin Aciklamalar

Baskanligimiza 6363 sayili 2013 Yili Merkezi Yonetim
Blitce Kanunu ile toplam 4.604.649.000 TL. ddenek
verilmis olup, bu ddenek yil icinde eklenen ve diisii—
len ddeneklerle yil sonunda 4.960.893.631 TL. ol-
mustur. Verilen bu 6denegin % 78,147’sinin Personel
Giderlerine, % 13,13’ iniin Sosyal Glvenlik Kurum—
larina Devlet Primi Giderlerine, % 3,16’sinin Mal ve
Hizmet Alim Giderlerine, % 4,08’inin Cari Transfer
Giderlerine ve % 1,49’unun ise Sermaye Giderlerine
ayrildi§i gortilmektedir.

Harcamalar incelendiginde, 2013 Mali Yill sonunda
gerceklesen harcamanin % 78,59’unun Personel Gi—
derlerinde, % 13,31’inin Sosyal Glvenlik Kurumla—
rina Devlet Primi Giderlerinde, % 2,95’inin Mal ve
Hizmet Alim Giderlerinde, % 4,07’sinin Cari Trans—
ferlerde ve % 1,08’inin ise Sermaye Giderlerinden
olustugu anlagiimaktadir.

Harcama ve ddeneklerin fonksiyonel olarak yani ye—
rine getirilen hizmetin niteligi acisindan incelendi—
ginde, % 99,2’sinin Dinlenme Kiiltiir ve Din Hizmet—
lerinde, geriye kalan yaklasik % 0,8’inin ise Genel

34 STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

2013viLDi- | 2013y 2013w | AP T
SULEN ODE- |  ToPLAM TOPLAM | ( SDENER
NEK ODENEK HARCAMA CAvA
1939354638 1583.110.007 4.960.893.631 4971484720 49429533

Kamu, Saglik, Egitim, Savunma ve Kamu Diizeni
sektorlerinde gerceklestigi goriilmektedir.

Blitcemize genel anlamda baktigimizda Sosyal Gii—
venlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerini de bir tiir
personel gideri olarak degerlendirirsek, ddenek ba—
zinda bitgemizin % 91,27’sinin Personel Giderleri, %
3,16’sinin Mal ve Hizmet Alim Giderleri, % 4,08’inin
Cari Transferler ve % 1,49’unun ise Sermaye Gider—
lerinden olustugu gortlmektedir.

Gergeklesen harcama agisindan bakildiginda da du—
rum paralellik arz etmektedir, bitcemizin % 91,9’u
Personel Giderleri, % 2,95’ i Mal ve Hizmet Alim Gi—
derleri, % 4,07’si Cari Transferler ve % 1,08’ ise
Sermaye Giderlerinden olugmaktadir.

Bagkanhgimiza 2013 Yili Merkezi Yonetim Biitce Ka—
nunu ve yil iginde eklenen ve dugtlen ddeneklerden
sonra toplam 4.960.893.631 TL. Odenek ayriimig
olup, bu ddenege karsilik gerceklestirilen hizmetler
neticesinde yil sonunda 4.971.484.729 TL harcama
yapilmigtir.
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Grafik 4- 2013 Yili Odeneklerin Dagilimi

DIYANET ISLERi BASKANLIGI 2013 YILI
BUTCESI ODENEKLERIN DAGILIMI

Personel Giderleri
3.348.750.469 TL.
78,44 %

Mal ve Hizmet Alim

Giderleri
120.858.000 TL.
2,83%
Sermaye Giderleri _—
61.543.676 TL.

1,44 %

Sosyal Giivenlik

Cari Transferler Kurumlarina Devlet Primi
161.471..000 TL. Giderleri

3,78 % 576.936..531 TL.
13,51 %

Grafik 5— 2013 Yili Harcamalarinin Dagilimi

DIYANET iSLERI BASKANLIGI 2013 YILI
BUTCESI HARCAMALARIN DAGILIMI

4

Personel Giderleri
3.345.682.143 TL.
78,64 %

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
118.656.312 TL.
2,79 %

Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

Sermaye Giderleri _ 572.549.192 TL.

56.332.714 TL. Cari Transferler 13.46 %
1,32% 161.149.991 TL.
3,79 %
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3.1.3. Maliyet Bilgileri

Tablo 13- Baskanlik Acik ve Kapali Alani (m?)

Yillar Kapali Alan Acik Alan

31.000
31.000

102.323

Tablo 14— Elektrik, Su ve Dogalgaz Tiiketim Miktarlari
Yillar Elektrik (kwh) Su (m?)

Dogalgaz (m?)

2011 1.762.480.800 50.913.543 482.768.964

2012 1.992.444.000 30.751.027 353.461.000

2013 2.905.660.380 13.636.253 278.020.000

Tablo 15— Personel Basina Elektrik, Su ve Dogalgaz Gideri
Personel Elektrik Su Dogalgaz
Sayisi (kwh) (m3) (m?3)

1.673.770 48.350 458.470

Yillar

2011 1053

2012 1112 1.791.766 27.653 317.860

2013 1131

2.569.107 12.056 245.817

Tablo 16— Kapali Alan (m?) Basina Elektrik, Su ve Dogalgaz
Gideri

Yillar Elektrik

(kwh)

Kapali
Alan (m?)

Dogalgaz
(m’)

Su (m?)

2011 35.000 50.356 1.454 13.793

2012 35.000 56.926 878 10.098

2013 70.383 41.283 193 3.950

Tablo 19— Temizlik Hizmetlerinde Galistirilan Eleman Ba-
sina Diigen Ortalama Alan (m?)
Temizlik
Personeli
Sayis|

Kapali
Alan (m?)

Eleman Bagina Diigen

Yillar Ortalama Alan (m?)

35.000 416,66

35.000 388,88

70.383 670,314

Tablo 20- Giivenlik Hizmetlerinde Gahistinlan Ele-
man Basina Diigen Ortalama Alan (m?)
Eleman Bagina
Diigen Ortalama
Alan (m?)

Kapali Alan  Giivenlik Perso—

Yillar (m?) neli Sayisi

35.000
35.000

70.383
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Y-  Telefon Gi—
lar deri

153.016,91
150.883,39
205.711,33

internet Gi—
deri
132.635,32
251.617,56
312.999,85

Personel
Sayisi

Tablo 21- Personel Basina Telefon ve internet Gideri (TL)

Personel
Bagina

Telefon
Gideri

145,31
135,68
181,88

Personel
Basina in—
ternet Gi—

deri

Tablo 22— Kiralama ve Satin Alma Suretiyle Edinilen Tasit

Sayisi ve Toplam Maliyeti (TL)
Kiralanan
Tasit sayisi

Satin Alinan

Yillar Tasit Sayisi

Toplam Maliyet

885.534,75
1.121.481,26

Tablo 23— Personel Basina Ulagim Gideri (TL)

Personel Basina
Yillar s

Ulagim Gideri Ulagim Gideri

Personel Sayisi

2011 1.275.905,68 1.053

2012 1.466.428,48 1.112

2013 1.677.733,44 1.131

Not: Ulagim giderinin yaklagik % 75’lik kismi hizmet satin almak suretiyle ger—
ceklestirilmektedir.

Tablo 24- Personele Odenen Toplam Yolluk Tutan (TL)
Yillar Odenen Yolluk Tutar

33.469.261
40.072.700

50.932.027

3.1.4. Mali Denetim Sonuclari

2013 yili icerisinde Sayistay Baskanhgi tarafindan
sorguya alinmig herhangi bir harcama veya ilama
bagh bor¢ bulunmamaktadir.
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PERFORMANS BILGILERI

Faaliyet ve Proje Bilgileri

4.1.1. Din isleri Yiiksek Kurulu Bagkanhg

Yil icerisinde Din isleri Yiiksek Kurulu'na yurt
icinden ve yurt disindan telefon, e—posta, mek—
tup/fax ve yuzylze gorisme yoluyla toplam
110.406 soru yoneltilmis ve tamami cevaplandi—
rimigtir.

01-03 Subat 2013 tarihleri arasinda “Ahlak Ko—
nusunda Kitap Hazirlama Caligtayr”, 11—14 Mart
2013 tarihleri arasinda “Dinde Agiri ve Batini Yo—
rumlarin Yeri Galistayr”, 06.06.2013 tarihinde
“islam’in Etnisite Konusuna Yaklasimi Calistay!”
yapilmistir.

“Giincel Dini Meseleler Istisare Toplantisi VI”
Bagkanligimiz mensuplari, Kurul Gyeleri, uzman—
lart ve uzman yardimcilarinin da katihmi ile
11.12.2013 —-15.12.2013 tarihleri arasinda Af—
yonkarahisar’da yapilmigtir.

Din igleri Yiksek Kurulu tiye, uzman, uzman yar—
dimcilari ve diger katimcilarin istirakiyle 18—19
Subat 2013 tarihleri arasinda istanbul’da “Ulus—
lararasi Riyet—i Hilal Konferansi Hazirlik Toplan—
tis1”, 21-25 Mayis 2013 tarihleri arasinda 81 I
Muftuluklerinde “Alo 190 Dini Sorulari Cevaplan—
dirma Hattinin Tanitim Toplantilar” gergeklegti—
rilmistir.

14 Haziran 2013 tarihinde “Uluslararasi Kameri
Aybasglari ve Hicri Takvim Birligi Kongresi I. ilmi
Komisyon Toplantisi” istanbul’da yapilmigtir.

11-18 Ocak 2013 tarihleri arasinda Bolu ilinde
“Kurul Uzman Yardimcilari Temel Egitim Semi—
neri” gerceklestirilmistir.

incelenmek iizere Kurulumuz'a gonderilen 106
eser incelenmis ve karara baglanmistir.

Dini Yayinlar Genel MidirlGgu tarafindan ince—
lenmek Uzere Kurul'a gonderilen “Uluslararasi

Serahsi Sempozyumu” adli eserin ihtiva ettigi
teblig ve miizakerelerin sorumlulugunun miellif—
lerine ait oldugunun i¢ kapakta belirtiimesi sar—
tiyla yayinlanmasinda bir sakinca bulunmadigina
karar verilmistir.

@ “inang Eserleri Serisi’nin “Islam’da iman Esas—
lari, Allah’a iman, Ahirete iman, Peygamberlere
iman, ilahi Adalet Penceresinden Kotiilik ve Mu—
sibetler ve Kadere iman” adli kitaplar hazirlana—
rak basimi icin Dini Yayinlar Genel Miidiirligiine
gonderilmistir. Ayrica “Aile Rehberi” adl eserin
incelemesi de gerceklestirilmigtir.

@ Din isleri Yiiksek Kurulu Uzman Yardimcilar Tez
konulari gorustlmis ve tez olabilecek konular
tespit edilmistir.

@ Bazi maddeleri mahkeme tarafindan iptal edilen
“Din igleri Yiiksek Kurulu Uzman ve Uzman Yar—
dimcilan Sinav ve Atama Yonetmeligi” (zerinde
yeniden caligilmalar yapiimigtir.

@& Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi, Saglk Ba—
kanlig, icisleri Bakanli§i, Gida Tarim ve Hayvan—
cilik Bakanlgi, Bankacilik Diizenleme ve Denet—
leme Kurulu, TSE, Tirkiye Organ Vakfi gibi kurum
ve kuruluslara talepleri (izerine katkilar saglan—
migtir.

4.1.2. Mushaflan inceleme ve Kiraat Kurulu
Baskanhgi

& 77 adet Kur'an—1 Kerim’in ilk incelemesi tamam—
lanmig olup Ketebe sayfasi diizenlenmistir.

® 129 adet Kur'an—1 Kerim'in inceleme iglemleri
tamamlanarak toplam 2.389.000 adet Kur'an—i
Kerim nushasi muhirlenmigtir. Daha Onceden
incelenip muhtrlenen Kur'an—1 Kerimler igin 2
yayinevine yurtdigina ihracinda sakinca olmadi—
gina dair yazi verilmistir.
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4.1.3. Rehberlik ve Teftis Bagkanhdi

Yil igerisinde Rehberlik ve Teftis Bagkanlgr’na
1571 adet evrak intikal etmig, bunlardan 905
adediyle ilgili islem yapilarak ilgili birimlere intikal
ettirilmistir. Bu baglamda Bagkanlik Makamindan
1362 adet gorevlendirme ve havale onay alin—
migtir.

Rehberlik ve Teftis Bagkanligina intikal eden, de—
gisik konu ve personel hakkinda ileri strtilen ge—
sitli iddia ve ihbarlar incelenmig bunlardan ge—
rekli gorilenler hakkinda inceleme veya sorus—
turma yapilmistir. Bu baglamda 749 personel ve
127 konu hakkinda ileri siirtilen 1048 farkl iddi—
adan 434’0 sabit goriilmis, 467’sinin asllsiz ol—-
dugdu tespit edilmistir. 147 iddianin ise incelen—
mesine devam edilmektedir.

Ulke genelinde 7 ilin vaaz, irgat ve camii hizmet—
leri denetimi ile yaz Kur’an kursu hizmetlerinin
denetimi yapilmistir ve 4 egitim merkezi miidiir—
ligiintn genel teftisi gerceklestiriimistir.

29 il muftaliaga ile bu il miftiliklerine bagh 310
ilce mftdliginin genel denetimi gerceklestiril—
migtir.

Bagkanlhigimiz ve A grubu seyahat acentelerince
gerceklestirilen hac ve umre organizasyonlarinin
denetimi yapilmigtir.

Mufettigler ve mufettis yardimcilari seminerleri
yapilmigtir.

Miifettis Yardimciligi Sinavi yapiimigtir.

Bagkanhigimiz yemek ve servis hizmetlerinin
2013 yil denetimi yapiimigtir.

Bagkanlik tagra personeline yonelik denetim ve
sorusturma teknikleri konusunda seminer ger—
ceklestirilmigtir.
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4.1.4. ic Denetim Birimi Bagkanhg

@ Dini Yayinlar Genel Midirliglnce Ucretsiz olarak
dagitilmak izere basilan yayinlarla ilgili is ve is—
lemler,

@ Baskanligimiz Diyanet Takvimlerinin hazirlanma,
ihale, basim ve dagitimiyla ilgili yapilan is ve is—
lemler,

@ Bagkanligimiz merkez birimlerinin i¢ kontrol sis—
temlerinin yeterliliginin degerlendirilmesi,

® 2013 yih Hac Organizasyonunda hizmetler igin
olusturulan ekiplerin dederlendiriimesi,

@ Danigmanlik gorevi kapsaminda, Baskanligi—
mizda istihdam edilen Diyanet uzmani ve uzman
yardimcisi personelin, hizmet alanlarinin deger—
lendirilmesi,

@ Camilerin yapimi ile temizlik ve bakimina dair
hizmetlerin denetimi,

@ Danismanlik gorevi kapsaminda cezaevlerindeki
tutuklu ve hiikiimlilere yonelik verilen hizmetle—
rin degerlendirilmesi,

Konularinda sistem/uygunluk ve danismanlik dene—
timi yapilmistir. Kamu i¢ Denetim Standartlarina gére
hazirlanan raporlar ilgili birimlere intikal ettirilmigtir.
Ayrica 2013 yilinda Birimimizde ig Denetim Kalite
Kontrol ve Gelistirme Programi kapsaminda dig de—
gerlendirme gergeklestirilmigtir.

4.1.5. Hukuk Miisavirligi

@ Yl icerisinde 393 idari ve 62 adli olmak Uzere
toplam 455 adet yeni dava dosyas! agiimigtir. Bu
davalardan 296 idari dava ile 24 adli dava idare—
miz lehinedir. 97 idari dava ile 38 adli dava ise
derdesttir.

® 659 sayil KHK'nin yirirligiinden once 8/1/1943
tarinli ve 4353 sayili Kanun hiikimlerine gore
yaklasik 100 adet adli davada gerekli bilgiler ha—
zirlanmigtir.
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Baskanligimiz alacaklarinin veya vekalet ticret—
lerinin tahsiline iligkin adresi tespit edilen 505 ki—
siye 0deme bildirisi yaziimig, stresinde ddeme
yapmayanlarla ilgili olarak da 122 icra takibi
baslatilmigtir.

Birimlerden gelen 174 miitalaa istegine cevap
verilmigtir.

Birimlerce hazirlanan mevzuat tasarilari incele—
nerek sonuclandiriimig ve diger kamu kurum ve
kuruluglarinin hazirladiklar 15 adet mevzuat ta—
sarisi hakkinda gorts bildirilmistir.

Cesitli konular baslkl 315 adet degisik is olarak
tamimlanan iglemler yapilmigtir.

Elektronik posta yoluyla ulagan 101 talebe cevap
verilmigtir.

264 soru 6nergesinin koordinesi yapiimistir.

4.1.6. Strateji Gelistirme Bagkanhg

Diyanet isleri Bagkanlginin 2012 Yili idare Faa—
liyet Raporu hazirlanarak Maliye Bakanligina ve
Sayistay Bagkanligina gonderilmis, Bagkanlgimiz
web sitesinde yayimlanarak kamuoyuna duyu-—
rulmustur.

Diyanet isleri Bagkanhi§i 2013 Yili Mali Durum ve
Beklentiler Raporu hazirlanarak Maliye Bakanli—
gina gonderilmis, ayrica Bagkanligimiz web site—
sinde yayimlanarak kamuoyuna duyurulmustur.

Diyanet igleri Bagkanlidi 2014 Yili Eylem Plani
hazirlanmigtir.

il miiftiiliklerinin calisma programi hazirlamaya
devam etmeleri sebebiyle durum 2013 yilinda
takip edilerek muftulliklere rutin digi eylemleri
iceren eylem planlamasi yaptiriimigtir. Ankara
icin hazirlanan plan, ornek olarak illere gonderil—
migtir.

® Merkez birimlerinin stratejik plan ve eylem plani,

il maftiliklerinin de eylem plani uygulamalari
takip edilerek raporlanmistir.

Bagkanhgimizin faaliyetleri ile ilgili aylk raporlar
hazirlanarak, Bagbakanliga sunulmak (izere
Bagbakan Yardimciligina gonderilmigtir.

Diyanet i§Ieri Bagkanhgi 2002—-2013 yillar faali—
yetlerini iceren Makro Rapor hazirlanarak Kal—
kinma Bakanli§ina ve Baghakanliga sunulmustur.

Gorev ve Galisma Yonetmeligi birimlerle koordine
icerisinde hazirlanarak Hukuk Misavirligine
gonderilmistir.

Proje Ofisi tarafindan merkez ve tagra birimlerin—
den gelen projelerde gorilen eksiklikler Gizerine
2013 yili Haziran ayinda Afyon’da tagra teskilati
personeline iki grup halinde Proje ve Eylem Plani
Hazirlanmasi konusunda egitim verilmigtir. Egi—
time her il miftiliginden bir miftl yardimcisi,
bir sube midird ve bir uzman olmak tizere 3’er
personel katilmigtir.

Proje ve eylem plani hazirlama egitim materyali
illere gonderilerek ilce maftileri basta olmak
uzere il ve ilge muftiliklerinden ilgili personelin
ayni konuda egitim almasi saglanmis, talep eden
muiftiltklere egitici destegi verilmigtir.

Devlet Arsivleri Genel Midirluga yetkilileri ile is—
birligi yapilarak Bagkanlik merkez birimleri ile il
ve ilge mufthliklerinin dosyalama sistemi gozden
gecirilerek dosya kodlarinda gerekli degisiklikler
yapilmigtir.

“Birim Kodu” olarak ydrirliikte olan diizenleme
Bagbakanhigin talimati ile degigtirilmig tim bi—
rimlere “idari Birim Kimlik Kodu” verilerek Bas—
kanlik internet sitesinde yayinlanmigtir. Ayrica
yeni kurulan ilgeler ve biiyiiksehir olan illere idari
Birim Kimlik Kodu verilmesi ile ilgili ¢aligmalar
tamamlanmigtir.
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Bagkanlik merkez, tagra ve yurtdigi tegkilatlarinin
adres bilgilerinde goriilen eksiklikler giderilmis
ve Bagbakanlik Devlet Teskilati Veri Tabani ile
Bagkanlik web sayfasi kurum adres bilgileri bo—
limine kayitlar yapiimigtir.

Elektronik imzaya gecilmesine yonelik ¢aligmalar
baglaminda (st diizey personele Nitelikli Elekt—
ronik Sertifika temini ¢aligmalari yapilmistir.

Bagbakanlik idareyi Gelistirme Bagkanlig ile ko—
ordineli olarak Hizmet Envanteri ve Hizmet Stan-
dartlan cetvellerinde gerekli giincellemeler ya—
pilmigtir.

Diyanet Isleri Baskanligi istatistikleri—2012 adli
eser hazirlanarak basimi yaptiriimig, merkez,
tasra ve yurt digi teskilatlarina dagitimi yapiimis,
elektronik ortamda Bagkanlik web sitesine yik—
lenmigtir.

IKYS sisteminde yer alan cami bilgileri veri taban
yenilenerek glincellenmesi saglanmigtir.

Din Hizmetleri Sunumunda Karsilagilan Sorunlar
konulu anket web sitesi tizerinden uygulanmigtir.

2013 yili icerisinde tlke genelinde 37.624 ha—
nede uygulanan “Tirkiye’de Dini Hayat” adl
arastirmanin soru formu, tabilasyon plani vb.
tim hazirliklar birimimizce yapiimig, TUIK tara—
findan alan uygulamasi gerceklestirilmigtir.
Aragtirmanin raporlanmasi c¢aligmalari devam
etmektedir.

Yonetim Hizmetleri Genel Midurlig, Egitim Hiz—
metleri Genel Midurlligu ile Hac ve Umre Hiz—
metleri Genel Midurligince yapilan bazi anket—
lere teknik destek saglanmis, raporlamalari ya—
pilmigtr.

Bagkanhgimiz network altyapisi IPV6’y1 destekler
hale getirilmigtir.

Microsoft Hyper—V Sanallagtirma platformu ku—
rularak sanal bir havuz olugturulmus olup, sanal—
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lagtiriimasI mimkiin olan sunucular sanal maki—
neler (izerine taginarak ciddi oranda fiziksel su—
nucu tasarrufu saglanmigtir.

Primier destek hizmeti alimi gergeklegmistir.

Kurumumuz tabipliginde daha iyi saglik hizmeti
uretebilmek icin gerekli bilgi ve verilerin toplan—
masl, kullaniimasi, paylasilabilmesi ve bilgi ire—
timinin standart yontemlerle gergeklestiriimesi,
uretilen bilgiden en (st dizeyde yararlanmayi
saglayacak bir Tabiplik Bilgi Sistemi hazirlan—
migtir.

Bagkanlik Merkezi'nde bulunan bilgisayarlarin
envanterini tutmak, ariza kayit ve iglemlerini bil—
gisayar Uzerinde gorebilmek ve daha iyi hizmet
verebilmek amaciyla bir teknik destek sistemi
hazirlanmig ve Bagkanligimiz intranet sayfasinda
12.02.2013 tarihi itibariyla hizmete agiimigtir.

Mobil hizmetler kapsaminda namaz vakitleri uy—
gulamasi  yenilenmis,  cocuklara  yonelik
Kur'an’dan Sureler adli uygulama ile 10S ve And—
roid igletim sistemine sahip tablet bilgisayarlarda
Kur'an—1 Kerim uygulamasi gergeklestirilmigtir.
Uygulamalara mobiluygulama.diyanet.gov.tr ad—
resinden veya |OS ve android platformlardan eri—
sim saglanmaktadir.

Dini Yayinlar Genel Mudrliigi ile koordineli ola—
rak Bagkanligimiz streli yayinlarindan 2013 aylk
ve gocuk dergisi zenginlegtirilmig e—dergi sek—
linde tablet cihazlarda 10S ve Android market—
lerde yer almigtir.

@ Yurtigindeki tim camilerimizin koordinat verileri

dahil bilgileri toplanmig, cami bilgi formlari giin—
cellenerek genis bir envanter olusturulmustur.

IKYS (insan Kaynaklari Yénetim Sistemi) kapsa—
minda; harita ile raporlama g¢aligmalari olugturul—
mus, bircok uygulamalarda ortak yetkilendirme
(ayni kullanici—ayni sifre) sistemine gecis sag—
lanmigtir.



FAALIYET RAPORU - 2013 &

EHYS (Egitim Hizmetleri Yonetim Sistemi) kapsa—
minda; yaz Kur’an kurslari ve uzun streli kurslar
programi tamamlanmis, 4—6 yas egitim, hafizik
moduli kullanima agilmis, yurtdisi Kur’an kurslari
moduli test yayinina agilmig, ek ders tahakkuk—
larinin sistem dzerinden alinabilmesi saglanmig—
tir.

Elektronik Dokiiman Yonetim Sistemi’nin (EDYS)
Bagkanlik genelinde kullanima sunulmasi ama—
clyla yedekli olarak sistem altyapisi olusturuimus,
gerekli konfigirasyon tamamlanmis, Merkez bi—
rimleri arasinda analiz galigmasi yapilarak birim—
lerin kullanmig olduklari evrak tiirleri incelenmis,
is akis suregleri belirlenmis ve elektronik imza ile
ilgili calismalar baslatiimistir.

Bagkanligimiz web sitesi yeni bir tasarim ve ice—
rikle, daha kullanigh ve kolay ulasilabilir bir se—
kilde kullanicilarin hizmetine sunulmustur. Ayrica
birden fazla kullaniciya farkli yetki verilerek yep—
yeni bir yonetim paneli olusturulmus, yonetimi
kolay ve etkin hale getirilmigtir. Bagkanlik ana
birimlerinin her biri icin de ayri ayr web sayfalari
diizenlenmistir.

Eski teknolojide ve farkli yazilim dillerinde hazir—
lanan tiim web sayfalari bu daginik yapidan kur—
tarilarak yeni sunuculara taginmig, yeni bir altyapi
saglanmig, kodlari gozden gegirilmigtir.

Bagkanlik web sitesi bagta olmak tizere tim sis—
tem ve yazihmlardaki glvenlik zafiyetlerine se—
bep olabilecek agiklarin otomatik taramalar so—
nucunda ortaya cikartilmasina yonelik ozellikle
dig tehditlere iligkin sizma testleri (penetrasyon)
yapilmigtir.

Din isleri Yiiksek Kurulunun ulusal ve uluslararasi
sura, etkinlik, konferans, sempozyum gibi etkin—
liklerini takip edebilecegi bir web portali olustu—
rulmus olup test ¢alismalari ve gerekli giincelle—
meler devam etmektedir.

@ llgili birimlerle koordine edilerek Kutlu Dogum,

Camiler Haftasi, Cocuk, Kurban, Dua ve 6. Dini
Yayinlar Kongresine iliskin 0zel sayfalar hazirlan—
migtir.

Bagkanlik web sitesi (www.diyanet.gov.tr) SEO
(Search Engine Optimization/ Arama Motoru Op—
timizasyonu) yapilarak Google verilerine gore
anahtar kelimelerin Google arama motorundaki
istatistiklerinin incelenmesi, ortalama aranma
hacminin belirlenmesi, boylelikle sitenin belirli
aramalar i¢in arama motorlarindaki (basta Google
olmak iizere) sonuglarda, ilk sayfada ve hatta ilk
siralarda yer almasi igin gerekli caligmalar basg—
latilmig, bu kapsamda “namaz”, “diyanet” keli—
melerinin 1. sirada yer almasi saglanmig, Dini
Sorular Cevaplandirma platformu kullanim ista—
tistikleri toplanarak, “dini soru”, “fetva” kelime—
lerinde 1. sirada goriintlilenme gerceklestiril—
migtir.

18-23 ve 25-30 Mart tarihleri arasinda seflere
ve IKYS yoneticilerine, 25—-29 Kasim tarihleri
arasinda da EHYS yoneticilerine Antalya’da egi—
tim verilmis, Sinav Modli, 4B bordro islemleri,
(tagrada fazla olan bu personellerin bordrolarinin
sistem (zerinden hesaplanmasi islemi, bundan
sonraki slrecte ek ders cretlerinin hesaplan—
mas! islemi) ile birlikte IKYS ve EHYS sistemleri—
nin tum modlleri tekrar anlatilmig, tagranin bu
konudaki sorulari cevaplandirimigtir.

Bilisim hizmetlerindeki becerileri daha da gelis—
tirmeye, bilgi diizeyini yikseltmeye, elde edilen
bilgileri glincellemeye, verimliligi artirmaya yo—
nelik tiim bilisim personeline Temel—Orta ve ileri
olmak (izere 3 ayri dlizeyde egitim verilmisgtir.

2013 Haziran ayindan itibaren bitce hazirlama
stirecine baglaniimig, bu amacla Baskanlgimiz
merkez birimlerinin bitce teklifleri istenmistir.
Birimlerden gelen teklifler incelenerek konsolide
edilmis ve olusturulan Bagkanhgimiz 2014 Yl
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Butce Teklifi gortistilmek lizere Agustos ay! ice—
risinde Maliye Bakanhgina, Yatinim Bitge Teklifi
ise Kalkinma Bakanligina teslim edilmigtir.

2014 Yil Performans Programi hazirlanarak Ma—
liye Bakanligina ve Kalkinma Bakanligina teslim
edilmigtir.

Bagkanligimiz 2012 Y1l Biitge Giderleri Kesin He—
sabi Cetvelleri ve Agiklamasi 5018 sayili Kanunun
42 nci maddesinin (g) bendi geregince hazirla—
narak Maliye Bakanligina ve Sayistay Baskanli—
gina gonderilmigtir.

Baskanligimiz 2012 Y1l Biitge Giderleri Kesin He—
sabiile 2014 Y1l Biitce Teklifinin Maliye Bakanligi
ve Kalkinma Bakanliginda goriistilmesi oncesi
merkez birimleri ile toplanti yapiimig, Maliye Ba—
kanligi ve Kalkinma Bakanligi nezdinde yapilan
goriismelere katilim saglanmistir. Bagkanligimiz
2012 Yl Butce Giderleri Kesin Hesap Kanunu
Tasarisi ile 2014 Yil Bitge Kanunu Tasarisi go—
rigmeleri i¢in Tirkiye Blyik Millet Meclisi Plan
ve Blitce Komisyonu ile Genel Kurul toplantilarina
istirak edilmis ve kanunlagma streci takip edil—
migtir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka—
nunu geregince ve Maliye Bakanliginca cikarilan
teblig hikimleri dogrultusunda Baskanligimiz
2013 Yili Butgesi Ayrintili Harcama Programi ha—
zirlanarak Maliye Bakanhiginin vizesini miiteakip,
biitce 0denekleri donemler itibariyle kullanima
hazir hale getirilmigtir.

Maliye Bakanliginca belirlenen serbest birakma
oranlarina gore Bagkanligimiz merkez ve tagra
teskilatl harcama birimlerinin ihtiyaclan dogrul—
tusunda 2013 yilinda 0denek dagitimi igin,
50.350 adet Odenek Génderme Belgesi, 774 adet
Odenek Gonderme Belgesi icmali, harcama bi—
rimlerine dagitimi yapilan ancak ihtiyag fazlasi
olan ddeneklerin, ihtiyag bulunan yerlere gonde—
rilebilmesi icin, 2.549 adet Tenkis Belgesi, 144
adet Tenkis Belgesi icmali diizenlenmistir.
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Bagkanligimiz harcama birimlerinin ihtiyaglar
dogrultusunda Maliye Bakanliginca 35 adet 6de—
nek aktarma talebi uygun gorilms olup, ayrica
2013 Yi Merkezi Yonetim Bitce Kanununun
verdigi yetki cercevesinde Baskanligimizca 35
adet kurum ici aktarma yapilmigtir.

2013 yili kamu yatinmlarinin uygulama sonugla—
rinin izlenmesi ve degerlendirilmesi cercevesinde
hazirlanan raporlar tcer aylik donemlerde ve yil—
sonunda Maliye Bakanlgina, Kalkinma Bakanli—
gina ve Sayistay Baskanligina gonderilmistir.

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka—
nunu ile Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik cergevesinde,
kamu zarari ve kamu alacaklarinin takip ve tahsili
ile ilgili is ve islemler yuritilmastdr.

Diyanet isleri Baskanligi 2012 Mali Yili Biitce Gi—
derleri Kesin Hesabi ekinde yer alan Mal Yonetim
Hesabi icmal Cetvelleri (Tasinir Kesin Hesap Cet—
velleri ile Tasinir Kesin Hesap icmal Cetvelleri)
muhasebe kayitlarinin tutuldugu “Kamu Harcama
ve Muhasebe Bilisim Sistemi” (KBS) ile Bagkan—
igimiz taginir kayitlarinin tutuldugu “SGB.net”
sisteminde bulunan taginir mal islemleri modii—
linden alinip, Maliye Bakanlg ile Sayistay Bas—
kanhigina gonderilmigtir.

Tasinir Mal Yonetmeligine gore her mali yilbasin—
dan 6nce harcama birimleri ile bunlara bagh am—
barlarin agik adresleri ve bu ambarlardan so—
rumlu Taginir Kayit ve Kontrol Yetkilileri Sayigtay
Bagkanligina bildirilmigtir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka—
nunu ile Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Kay—
dina ili§kin Yonetmelik hikimleri geregince
Bagkanligimiz yonetiminde ve kullaniminda olan
tim taginmaz kayitlari “Tasinmaz Bilgi Sistemi”
uzerinden glincellenerek kayitlarinin tutulmasina
devam edilmigtir.

Bagkanligimiz merkez teskilati harcama birimle—
rinin mali ig ve islemlerinin ilgili mevzuata uygun
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olarak yapiimasini saglamak amaciyla on mali
kontrol ile ilgili i ve iglemler ydrGtulmstdr. Bu
kapsamda; degeri 1.000.000—TL’yi asan mal ve
hizmet, 2.000.000—TL’yi asan yapi ihale sozles—
mesi tasarilari, dogrudan temin, sozlesmeye
bagh hak edisler, harcirah vs. ile ilgili 3.274 ev—
raka ait odeme emri belgesinin 6n mali kontroll
yapilarak uygun goris verilmistir.

Bagkanligimizca mali alanda “Onleyici ve yonlen—
dirici kontrol”(i yaparak makul glivence saglama
baglaminda Merkez ve tagra harcama birimlerine
verilen 88 miitalaa ornegi, birimimiz web sayfa—
sinda “Mali Sorular ve Cevaplar” bashg: altinda
yayimlanarak tegkilatimizin tamamiyla paylasil—
mistir. Bu alandaki yogrulmus bilginin tasrayla
paylasiimasi sonucunda uygulama birligi saglan—
mistir. ilge muftileri, egitim merkezi mudurleri,
yeni atanan miuftller, yeni atanan murakiplar,
tim muftlliklerde gorev yapan idari ve mali igler
sefleri, sef bulunmayan yerlerde gorev yapan
VHKi’ler olmak (izere toplam 2.440 personele
mali mevzuatin uygulanmasi hususunda somut
ornekler islenerek Manavgat’ta hizmet ici egitim
verilmigtir.

Bagkanligimiz merkez ve tagra tegkilati harcama
yetkilileri ile diger personel tarafindan yoneltilen
mali—hukuki nitelikli sorulara cevaben 241 mii—
talaa verilmigtir.

4.1.7. Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii

@ Baskanligimiz “Stratejik Plan’’'nin Stratejik Amag

1, Hedef 1.1°de yer alan “Her yil vaaz donemleri
icin 0zel bir ana konu belirlemek” seklindeki
strateji geregince 2013 yili igin sirasiyla “Iman
Esaslar”, “Hz. Peygamber ve insan Onuru”,
“Helal Kazang—Helal Lokma” ve “Cami—Kadin ve
Aile” 0zel konular belirlenmigtir. 2014 yil birinci
uc aylik donem igin ise “Salih Amel” konusu tes—
pit edilmigtir.

® Ramazan Ayinda 37 irsat Ekibi olusturulmustur.

Olusturulan ekipler 19—20—21 Agustos 2013 ta—
rinlerinde toplam 79 ilde vaaz ve irsat hizmetle—
rinde bulunmuslardir. Yine Ramazan ayinda iller—
den bildirilen ihtiya¢c dogdrultusunda 13 egitim
gorevlisi, 171 ihtisas egitim merkezi kursiyeri ve
12 asere—takrib kursiyeri gorevlendirilmistir. Ya—
pilan gorevlendirmelerle mahalli miftiltklerce
icra edilen Ramazan ayi ibadet ve irgat hizmet—
lerine onemli bir katkida bulunulmug ve hizmetin
daha genis kitlelere ulagmasi saglanmistir.

Ramazan ayinda agirlikh olarak “Helal Kazang,
Helal Lokma” temasina vaazlarda yer verilmis,
konuyla ilgili hazirlanan “Helal Kazang—Helal
Lokma” adli iki ayri hutbe ile Ramazan baglangi—
cinda “Ramazan ve Orug” isimli hutbelerin biitiin
camilerde okunmasi saglanmigtir.

Ramazan Ayinda, ilke genelinde 999 camide
hatimle teravih namazi kiinmig, 1830 camide iti—
kafa izin verilmig, 7153 cami Kadir Gecesinde
sabaha kadar acik bulundurulmus, 405 camiye
mahya asiimasi saglanmistir. Din isleri Yilksek
Kurulunca 2013 yili asgari sadaka—i fitir miktari
9.25 TL olarak belirlenmig, soz konusu Kkarar
tagra teskilatina duyurulmustur.

Kutlu Dogum Haftasinda tema olarak “Hz. Pey—
gamber ve Insan Onuru” bashd belirlenmistir.
Kutlu Dogum Haftasina 6zel hazirlanan biitiin ya—
zili ve gorsel materyali igeren bir web sayfasi ha—
zirlanarak  “diyanet.gov.tr/kutludogum” adre—
sinde hizmete sunulmustur.

Kutlu Dogum Haftasi nedeniyle yapilacak etkin—
liklerde, merkez ile tagra arasinda birlikteligi
saglamak amaclyla, hazirlanan yazili gorsel ma—
teryal ornekleri bir CD halinde il maftuliklerine
gonderilmistir.

Kutlu Dogum Haftasi tanitim ve etkinliklerde kul—
laniimak Uzere 10 cesit afig hazirlanmig, bu afis—
lerden degisik ebatlarda yaklasik 160.000 adet
bastinlmistir. Muftlluklere afiglerle birlikte bir
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milyonu agkin kokart ve stiker gonderilmigtir.
Ayrica insan onuruyla ilgili bir sinevizyon, 2 ro—
portaj filmi ve bir de sarki hazirlanmigtir.

Kutlu Dogum Haftasi miinasebetiyle Osmanli
sultanlarinin ve son donemin meghur hattatlarinin
eserlerinden olugan “Hattin  Sultanlan” adli
Hisn—i Hat sergisi, 12—23 Nisan 2013 tarihleri
arasinda istanbul Ayasofya Miizesinde, 18—23
Nisan 2013 tarihleri arasinda Ankara Congres—
sium Fuar Salonu’nda acgilmigtir. 13 Nisan 2013
tarihinde Ankara Arena Spor Salonunda, Kutlu
Dogum Haftasi acilis programi gerceklestirilmis—
tir.

Kutlu Dogum Haftasinda yurt icinde diizenlenen
programlarda konferans vermek lzere Bagkan-—
ligimizca, 64 il ve 128 ilceye Baskanlik merke—
zinden 59 personel gorevlendirilmistir.

Baskanligimizca Kutlu Dogum Haftasinda, istan—
bul, Ankara, Diyarbakir, Karaman, Eskisehir,
Konya, Sivas, Isparta, izmir, Batman, Ordu, Gire—
sun, Denizli, Tekirdag, Malatya ve Van olmak
iizere toplam 16 ildeki 19 lniversitede dgrenci—
lere yonelik olarak dizenlenen konferanslara
Bagkanligimiz tst diizey yoneticilerinden 13 per—
sonel konugmaci olarak katilmigtir.

Kutlu Dogum Haftasinda yurtdiginda diizenlenen
programlarda konferans vermek (izere ABD ve
Kanada’ya 3, Almanya’ya 34, Avusturya’ya 2,
Avustralya’ya 2, Danimarka’ya 1, Fransa’ya 29,
Hollanda’ya 6, Isvicre'ye 4, italya’ya 3, Ja—
ponya’ya 1, Arnavutluk’a 1, Azerbaycan’a 1, Bul—
garistan’a 2, Glircistan’a 1, K.K.T.C. ye 6, Mogo—
listan’a 1, Tacikistan’a 1, Romanya’ya 1, Ko—
sova’ya 1 ve Belarus’a 1 olmak (izere toplam 101
personel gorevlendirilmistir.

Kur'an Ziyafeti vermek (izere s6z konusu hafta
etkinlikleri kapsaminda yurtiginde 100, yurtdi—
sinda 39 olmak Uizere toplam 139 okuyucu per—
sonel gorevlendirilmistir.
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Konya’da 19—-21 Nisan 2013 tarihleri arasinda 34
tebligci ve 34 miizakereci olmak tizere toplam 80
ilim adaminin katihimiyla “Hz. Peygamber ve in—
san Onuru” konulu sempozyum gerceklestiril—
mistir. Sempozyum metinleri kitap haline getiri—
lerek basimi yapilmak iizere Dini Yayinlar Genel
Mudarltgi’'ne gonderilmistir.

Bagkanligimiz ve Gengclik ve Spor Bakanligi ile 20
Nisan 2013 tarihinde Ankara Spor salonunda
genclere yonelik olarak gerceklestirilen ve on bi—
nin tizerinde gencin katildigi “Kutlu Dogum Mutlu
Genglik” programina konugmaci olarak Diyanet
isleri Baskani Sayin Prof. Dr. Mehmet GORMEZ
Katiimigtir.

Kutlu Dogum Haftasi ile Camiler ve Din Gorevlileri
Haftasi agirlikli olmak (izere 2013 yilinda Bas—
kanhgimiz (st dlizey personelinden 114 kisi de—
gisik illerde diizenlenen konferans, panel, semi—
ner gibi etkinliklere konugmaci olarak gorevien—
dirilmiglerdir.

“Aile HaftasI” minasebetiyle gerceklestirilen et—
kinlikler kapsaminda tertiplenen “Onurlu Aile,
Huzurlu Toplum” adl bir panel dizisinde 16 ilde
yaklasik 8000 kisiye ulagiimigtir. Malatya—Ela—
21G—Bingol, Aksaray—Nigde, Batman—Mardin,
Bolu-Bilecik, Zonguldak—Bartin—Karabiik, Ca—
nakkale—Balikesir, Cankiri—Kastamonu’da di—
zenlenen panellere Bagkanligimizda Daire Bag—
kani ve Uzman olarak gorev yapan personel ile
Ankara ve Istanbul Miftiiliklerinde bas vaiz ve
uzman vaiz olarak gorev yapan toplam 17 ko-
nusmaci katiimigtir.

BELMEK'te egitim gdren kadinlara yonelik Diinya
Kadinlar Giinii miinasebetiyle Ankara’da “is—
lam’da Kadinin Onuru” baglikli bir panel diizen—
lenmis, ayni baglikli panel Yenimahalle Muftuli—
gune bagh Kur'an kurslarinda egitim goren ka—
dinlara yonelik tekrarlanmigtir.
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Mayis 2013’te Aile ve Dini Rehberlik Dairesi ta—
rafindan belirlenen “Ailenin Onuru” temasina uy—
gun bicimde faaliyetler icra etmeleri hakkinda
Aile Irsat ve Rehberlik biirolarina talimat gonde—
rilmig ve toplam 671 galigma raporlanmigtir.

“Esler Arasl iletisimde Dini Degerlerin Roli” bas—
likh halka acik konferans programlarinda Kayseri
ve Osmaniye’de toplamda 2270 kigiye ulagiimig—
tir.

Yurtiginde 461, yurtdisinda 279 olmak iizere 740
Kisi ihtida etmistir. ihtida islemleri daha hizli, ko—
lay ve glivenilir olmasi amaciyla DHYS (izerinden
yurGtllmekte ve takip edilmektedir.

Vaizlik meslegi ve vaaz Kriterlerini iceren ve ala—
ninda gok onemli bir yere sahip olan “Vaaz Kila—
vuzu” isimli kitapgik hazirlanmig ve 120.000 adet
basilarak personelimizin istifadesine sunulmus—
tur.

17-18 Aralik 2011 tarihlerinde Ankara’da yapilan
“Vaaz ve Vaizlik Sempozyumu” ile 21-22 Nisan
2012 tarihlerinde Ankara’da yapilan “Hz. Pey—
gamber, Kardeglik Ahlaki ve Hukuku Sempoz-
yumu” tebli§g ve miizakere metinleri kitap haline
getirilmis ve Dini Yayinlar Genel Midurliigiince
basilarak sempozyum katiimcilari ile muftilik—
lere, muftl ve vaiz kadrolarinda gorev yapan
personele dagitiimasi saglanmigtir.

Ayrica 15-17 Nisan 2011 tarihlerinde gergek—
lestirilen “Hz. Peygamber ve Merhamet Egitimi
Sempozyumu” ile 19—21 Nisan 2013 tarihlerinde
Konya'da diizenlenen “Hz. Peygamber ve insan
Onuru Sempozyumu” metinleri kitap haline geti—
rilerek basiimak Gzere Dini Yayinlar Genel Mii—
dirligi’ne gonderilmistir.

2013 yil igerisinde “40 Ayette Aile”, “40 Hadiste
Aile” ve “40 Hadiste Cocuk” baslikh tg farkl kar—
tela hazirlanip bastirilarak, faaliyetlerinde kulla—
nilmak iizere Aile irsat ve Rehberlik Biirolarina
dagitimi yapiimigtir.

® Aile irsat ve Rehberlik Biirolar tarafindan yiirii—

tilen caligmalarin degerlendirilmesi, bdlgesel
sorunlarin tespit edilmesi ve tecriibe paylagimi
saglanmasi amaciyla Bolge Koordinasyon Top—
lantilar yapiimigtir. Erzurum, Antalya, Kastamonu
ve Batman’da gergeklestirilen toplantilara 24 il—
den biro gorevlisi 147 personel katilmigtir.

924 erkek vaiz ve 294 kadin vaiz olmak izere
1.218 vaiz Rehber Vaizler Hizmetici Egitim Kur—
suna alinmigtir.

18-23 Subat 2013 tarihleri arasinda Ankara’da
Aile ir§at ve Rehberlik Birolarinda gorev yapan
personele yonelik 12. Hizmet igi Egitim Semineri
gerceklestirilmistir. Seminer 3 il miftiiligiinden
vaiz, din hizmetleri uzmani, Kur’an kursu 6greti—
cisi ve imam-hatip kadrolarinda gorev yapan
155 personelin katilimiyla yapilmigtir.

25-30 Kasim 2013 tarihleri arasinda Aile irsat ve
Rehberlik Blirolarinda gorev yapan personele yo—
nelik 13. Hizmet ici EGitim Semineri, 274 Kisinin
katiimiyla Antalya’da gergeklestirilmigtir.

Bagkanhigimiz 4 yillik eylem planinin din hizmet—
lerine yonelik galigmalar basligi altinda yer alan
13. maddesi geregi saglik, trafik, egitim vb. top—
lumsal problemlerin ¢éziimiine katki saglayacak
faaliyetler yapiimasi kapsaminda cesitli kamu
kurum ve kuruluglarindan gelen igbirligi talepleri
karsilanmigtir. Bu talepler vaaz ve hutbelerde yer
verilmesi amaciyla muftiliiklere gonderilmistir.

Ulkemiz genelinde birlik beraberlik konusunda
7.047 adet vaaz verilmig, 45 adet hutbe okun-—
mustur.

29 Ocak—1 Subat 2013 tarihleri arasinda ‘Aile
Okulu’ projesi kapsaminda Denizli Miftilagu din
gorevlilerine ve eglerine yonelik Saglikli Birey,
Mutlu Aile, Huzurlu Toplum seminerleri diizen—
lenmigtir. Toplantiya 50 imam—Hatip ve Milez—
zin—Kayyim egleri ile birlikte katiimigtir.
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12-15 Subat 2013 tarihleri arasinda ‘Aile Okulu’
projesi kapsaminda Kayseri Muftilig din go—
revlilerine ve eslerine yonelik Saghkl Birey, Mutlu
Aile, Huzurlu Toplum seminerleri diizenlenmisgtir.
Toplantiya 90 imam—Hatip ve Miiezzin—Kayyim,
esleri ile birlikte katilmigtir. EQitim sonrasi di—
zenlenen “Esler arasi iletisimde Dini Degerlerin
Roll” konulu halka acik panel tertip edilmistir.

25-27 Aralik 2013 tarihleri arasinda Samsun |l
MUftiliga din gorevlilerine ve eslerine yonelik
‘Aile Okulu’ projesi kapsaminda "Saglikli Birey,
Mutlu Aile, Huzurlu Toplum" seminerleri diizen—
lenmistir. Toplantiya imam—Hatip, Miiezzin—
Kayyim ve VHKI kadrolarinda gorev yapan 80
personel egleri ile birlikte katilmigtir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ile miistereken
ydrdtilen “Ailenin Korunmasi ve Kadina Kargl
Siddetin Onlenmesinde Din Gorevlilerinin Katki—
sinin  Saglanmasi” projesinin  Marmara Bol-
gesi'ndeki personele yonelik olarak 2—5 Aralik
2013 ve 3—6 Aralik 2013 tarihleri arasinda, An—
kara’da yapilan iki egitici egitimine 59 personel
Katilmigtir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ile miistereken
ylrdtilen “Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsl
Siddetin Onlenmesinde Din Gorevlilerinin Katki—
sinin  Saglanmasi” projesinin Marmara Bol-
gesi'ndeki personele yonelik olarak 9—12 Aralik
2013 ve 10—13 Aralik 2013 tarihleri arasinda,
Bursa’da yapilan iki egitici egitimine ise 65 per—
sonel katilmigtir. Boylece Balikesir, Bilecik,
Bursa, Ganakkale, Edirne, Kocaeli, Kirklareli, is—
tanbul, Sakarya, Tekirdag ve Yalova olmak (izere
11 il miftalGginden toplam 124 personel egitim
gormastar.

Sosyal hizmet kurumlarinda sunulan manevi
destek hizmetinin kalite ve verimliligini artirmak
amaciyla 11-16 Kasim 2013 tarihleri arasinda
Ankara’da 81 ilden 146 personelin katihmiyla
“Sosyal Hizmet Kurumlarinda Gorev Yapan Per—
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sonele Yonelik 3. Hizmet ici Egitim Semineri” ya—
pilmistir. Seminerin 1,5 glni kadin konukevle—
rine ayriimig olup Bakanlik ve akademisyen des—
tegiyle caligiimigtir.

Bagkanhigimiz ile Aile ve Sosyal Politikalar Ba—
kanh@gr arasinda imzalanan protokol geregi ka—
dinlara sosyal hizmet sunan kurum ve kurulug—
larda (konukevlerinde) gorev alan personelimizin
hizmet kalitesini artirmak amaciyla ihtiyaclarini
ve hizmet alicilara yaklagim tarzlarini belirlemek
tizere Ankara’da, 22 Ocak 2013 tarihinde Kadin
Konukevlerinde Din Hizmeti Calistayi yapilmistir.

Bagkent Kadin Platformu tarafindan yirittlen
“Ozne’si Erkek” adli proje kapsaminda 29 Aralik
2013 tarihinde Kahramanmarag’ta yapilan egitici
egitiminde “Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede
Diyanet isleri Bagkanliginin Yiiriittiigii Calisma—
lar” konusunda bir uzmanimiz katihmecilari bilgi—
lendirmigtir.

Basta Bursa olmak (izere Romanlarin yasadigi
yerlerde programlar gergeklestirilmistir.

2013 verilerine gore cami dersleri 16.947 camide
devam etmektedir. Devam eden bu derslere
326.365 kigi katilmigtir.

Olaganiisti hallerde sunulacak din hizmetleri ile
ilgili Kizilay ile, cami temizligi konusunda beledi—
yeler ve iSKUR ile, kandillerde duzenlenip canl
olarak yayinlanan Kur'an-i Kerim ve mevlit
programlari konusunda TRT ve 0zel TV ve radyo
kanallar ile, standardizasyon konusunda TSE ile
Camiler ve Din Gorevlileri Haftasi, Ramazan vb.
faaliyetlerin icrasinda Turkiye Diyanet Vakfi ile
ighirligi icerisinde hareket edilmistir.

Ulke genelinde 85,474 camiden 67.290 camide
merkezi ezan sistemi kaldirlarak, ezanlar kendi
gorevlilerince okunmaya baglanmigtir. Kademeli
olarak uygulamanin azaltiimasi ¢aligmalari de—
vam etmektedir. Ayrica il ve ilce muftllikleri
Ezani Guizel Okuma Kurslar diizenlemektedir.
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Kizilay ile olaganusti hallerde din hizmetleri egi—
tici egitimi toplantisi Kirikkale, Agri ve Cankirt il—
lerinde gerceklestirilmigtir.

2013'te Gaziantep il Miiftiiligiine bagh 600 din
gorevlisine yonelik olarak, ¢ocuk ihmal ve istis—
marityla miicadele egitimi verilmis, egitimde ilde
bulunan Cocuk izlem Merkezi'nin yetkilileri de
sunum yapmigtir.

Camiler ve Din Gorevlileri Haftasi minasebetiyle
lIl. Cami Gorevlileri Galistayi diizenlenmistir

66 il ve bircok ilce belediyesi ile yrttllen ortak
calisma neticesinde 1.475 cami belediyelerce
temizlenmektedir.

TUm masraflarini kargilayarak tek bagina cami
inga ettiren 29 vatandasimiza takdirname veril—
migtir.

Camiler ve Din Gorevlileri Haftasi Merkez Komis—
yon toplantilari gergeklestirilmigtir. Haftanin te—
mas! “Cami— Kadin ve Aile” olarak belirlenmigtir.
Hafta miinasebetiyle personel arasinda Hafizlik,
Kur’an—1 Kerimi ve Ezani Giizel Okuma, Hutbe ve
Siir Yazma yarigmalari diizenlenmistir.

Camiler ve Din Gorevlileri Haftasi Agilig Merasimi
01 Ekim Sali giinii Istanbul ili Fatih ilcesi Siiley—
maniye Camii’nde gercgeklestirilmistir.

Mevlit Kandilinde on dort (14), Regaib Kandilinde
on (10), Mira¢ Kandilinde on iki (12), Berat Kan—
dilinde on bir (11) ve Kadir Gecesinde on bes (15)
olmak tizere resmi ve 0zel TV kanallariyla igbirligi
yapilarak dizenlenen Kur'an—i Kerim ve Mevlit
programlari canli olarak yayinlanmigtir.

Haftada bir gerceklestirilen Sabah Namazi Bu-
lugmalari 5.791 camide gergeklestirilmistir. 675
camide ise 11.939 hadis dersi yapiimigtir.

Ulkemiz genelinde 79 ilde 1.646 camiye ayet ve
hadis meali yuklenen elektronik cihaz takilmigtir.

inlas Sdresi'nin cesitli dillerde terciimesi iilke
genelinde 25.349 camiye asiimigtir.

Her il ve ilce maftiliigince personelle aylik mutat
toplantilar gerceklegtirilmigtir.

Cami dernek baskanlari ile istanbul’da ilki Ana—
dolu ve ikincisi Avrupa yakasinda olmak uzere iki,
Ankara’da ise bir toplanti gergeklestiriimigtir.

Uke genelinde dinlenme tesisleri ile aligverig
merkezlerinde 1.584 cami ve mescit tespit edil—
mig ve iyilegtirme galigmalari yapiimigtir.

illerden gelen talepler dogrultusunda Kur'an Zi—
yafeti programina okuyucu gonderilmesi ile ilgili
gorevlendirmeler yapilmigtir. Camiler ve Din Go—
revlileri Haftasi minasebetiyle 10 il ve 8 ilcede
Kur'an Ziyafeti programlari gercgeklestirilmigtir.

il ve ilce miiftiiliikleriyle halk egitim merkezleri
ighirligi ile diizenlenen cenaze yikama ve kefen—
leme kurslarinda kaynak olarak kullaniimak
izere hazirlanan Cenaze Rehberi kitabinin dagi—
timi gergeklestirilmigtir.

Turkiye genelinde, 65.330 camide kadinlara iba—
det mekani ayriimig, 25.248 camide kadinlar igin
abdest alma yeri hazirlanmig, 29.609 camide ise
kadinlar igin tuvalet hazir hale getirilmigtir.

2013 yili igerisinde 130 ilcede Tecriibe Paylagimi
Toplantilari gergeklestirilmistir. Proje sahibi cami
gorevlilerin yaptiklari bu sunumlara katilan per—
sonel sayisi 63.000’e ulagmistir.

05.03.2013 tarihi itibariyle “Camilerin Agik Tu—
tulmasi Genelgesi” yayinlanmig, her cami igin bir
cami ¢aligma programinin olugturulmasi talimati
verilmigtir. Genelgeye uygun olarak 65.747 cami
0gle namazindan en geg bir saat dnce aclilip yatsi
namazindan sonra kapanmak Gzere giin boyunca
acik tutulmustur. Genelgenin yayinlandigi Mart
ayindan yilsonuna kadar 18.589 cami gorevlisi
tarafindan cami caligma programi kapsaminda
2.271.470 ders gerceklestirilmigtir. Caligmalar
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neticesinde —2013 yili igerisinde yeni olugturulan @ Cezaevlerinde Sikga Sorulan Sorular kitabi ya—

odalarla birlikte— imam odasi bulunan cami sa— yimlanmak (zere Dini Yayinlar Genel Mudrli—
yisi 33.639’a ulagmisgtir. gune gonderilmigtir.

@ Sosyal Hizmet Kurumlarinda Din Hizmetleri EIKi— @ Tirkiye Engelliler ve Sakatlar Konfederasyonu ile
tabi Kadin, Gocuk, Geng ve Yash konulu bolim-— konfederasyona baglh 4 federasyon bagkaninin
lerden olusan eser, sosyal hizmet kurumlarindan katildigi toplanti diizenlenmistir.

destek alan kesimlere din hizmeti sunan perso—
nelin istifadesine sunulacak olup edebi redaksi—
yon agsamasindadir.

® Ankara’da faaliyet gosteren ilgili bittn sivil top—
lum kuruluslarinin davet edildigi iftar diizenlen—
migtir.

@ Bakanliklararasi Kurban Hizmetleri Kurul Toplan—
tis1 yapilarak, 2013 yili Kurban Hizmetlerinin Uy—
gulanmasina Dair Teblig hazirlanmig ve Resmi

@ Ankara’da hizmet veren cesitli derneklere ziya—
retler gerceklestirilmigtir.

Gazete'de yayimlanmigtir. ® 35 ilimizde miiftiiliikler tarafindan 65 diyanet
e 2013 yilnda 2081.886  kiicikbas, °Kumasalonu agimistr.
928.296(x7)=6.289.326 hisse blyikbas toplam g - Bagkaniik Takvimleri 37 yurt ici 18 yurt digi olmak
8.579.958 hisse kurban kesilmistir. iizere 55 bélge igin hazirlanmigtrr.
® Bagkanligimiz ve Tiirkiye Diyanet Vakfi Vekaletle g Bagkanligin web sayfasinda bulunan 202 iilkeye
Kprban Kesim Orgaq|z§syonunda Toplam 89.011 ait 7538 sehre ait namaz vakitlerinin ve bayram
hisse kurban kesilmistir. namaz vakitlerinin hatasiz bir sekilde tim diin—

yanin hizmetine sunuldugu gibi sehir sayisi da

@ 81 ilde muftd, mufth yardimeisi ve vaiz diizeyinde ) N
7538’den 8081’e yukseltilmistir

346 personelimiz tespit edilerek TSE islami Bil—

giler Uzmani olarak belirlenmistir. ilgili personel— ® Cografi konumlarina gére yurticinde 21 il tespit
den 230°u yil igerisinde bolgelerde seminer al— edilmis ve Ramazan, Sewval ve Zilhicce kameri
migtir. aylarina ait hilal gozlem caligmalari bu illerde ya—

e Ulke geneline 105 huzurevinde, 533 personel ile pilmig ve raporlar birimimize gonderilmigtir.

hizmet verilmeye devam etmigtir. @ Diinyanin manyetik haritasinda goriilen degisik—
liklerden dolay1 1662 yerlesim yerine ait kible ag!
ve saatlerinin gincellemesi yapiimig olup il mif—
tuluklerine gonderilmigtir.

@ Ankara’da 19-21 Kasim tarihleri arasinda, yeni
atanan 93 cezaevi vaizine yonelik seminer dii—
zenlenmigtir.

® (GOzlem projesinde Ankara, Mersin ve Bolu ille—
rinde; Fotograf makinasi ile 31 adet yatsi ve 23
adet imsak gozlemi, denek gozlemciler ile 38
adet yatsi, 23 adet imsak gozlemi yapilmigtir.

@ Ceza ve Tevkifevleri Genel Midurligi ile istisare
toplantisi yapiimigtir. 131 merkezde 180.000 ki—
siyi kapsayan denetimli serbestlik faaliyetlerine
muftiluklerimiz tarafindan destek verilmektedir.

® Web sayfasinda Ru’yet calismalari bolimiinde
2013 yillarina ait kameri aylarin sema, harita ve
teknik agiklamalar Baskanlik sitesinin giincel—

@ Ankara, Antalya ve Konya acik cezaevlerinde iftar lenmesi caligmalari nedeniyle sadece Tirkge
programlari gerceklestirilmigtir. olarak yaymnlanmisgtir.

@ Ankara, Istanbul, Antalya, Diyarbakir, Adana,
Konya cezaevlerinde konferans diizenlenmistir.
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® Ankara’da TUBIM ile ortaklasa 300 din gérevli—

sine “Zararl Aligkanliklara Kargi Din Gorevlisinin
Etkin Mlcadelesi” konulu toplanti diizenlenmis—
tir. Ayrica seminer sohbet vb. tiirde 122 ayr fa—
aliyet gerceklestiriimigtir.

10 Muharrem Asure gunl minasebeti ile Alevi,
Bektasi, Caferi ve Ehli Beyt temsilcileri ile iftar
programi gerceklestirilmistir ve bu baglamda,
Haci Bayram—1 Veli Camii’nde Kur’an—1 Kerim ve
Mevlid programi diizenlenmistir. Ayrica 5000 ki—
silik asure dagitilmistir.

4.1.8. Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii

@ 11 Agrubu, 66 B Grubu, 1.287 C Grubu, 8.558 D

Grubu Kur’an kursu agilmigtir.

Intiyac Odakli Temel Ogretim Programi cerceve—
sinde Kuran Kkurslarimizda 26.330 erkek,
510.692 de kadin olmak lizere 537.022 kursiyer;
ihtiyag Odakli Ek Ogretim Programi kapsaminda
33.648 erkek, 454.552 kadin olmak (zere
448.220 kursiyer egitim almistir. intiyac odakl
Hafizlk Temel Ogretim Programi kapsaminda
2.878 erkek, 1.952 kadin olmak iizere 4.830
kursiyer; Hafizlk Egitim Programi kapsaminda
12.228'i erkek, 14.128'i kadin olmak (Uzere
26.536 kursiyer egitim gormiistir. Tirkiye ge—
nelinde toplam 1.056.48 kursiyerimiz ihtiyag
Odakli Ogretim Programlar ve Hafizlik Egitim
Programi kapsaminda 6grenim gormistir. Ca—
milerde Kur’an Ogretim programi kapsaminda ise
177. 287 kursiyerimiz egitim almgtir.

Hafizlarin sayisini artirmak ve Kur'an’a her yo—
niyle hakim hafizlar yetistirmek amaciyla M.E.B
Din Ogretimi Genel Miidiirligii ile igbirligi halinde
hayata gegirilmig olan “100 Kur’an Kursu Projesi”
cercevesinde 2013 2014 egitim—ogretim yilinda
da istanbul Bahcelievler imam Hatip Lisesi ile
Denizli Cedide Abaliogl imam Hatip Lisesinde
editim gormesi uygun ogrenciler belirlenmistir.
2013-2014 egitim ogretim yilinda “100 Kur'an
Kursu Projesi” kapsaminda istanbul Bahgelievler

imam Hatip Lisesi’ne 77; Denizli Cedide Abaliogu
Imam Hatip Lisesi’ne 82 6grencinin kaydi yapil—
migtir.

2013 yilinda Yaz Kur’an kurslarimizda 334.193
derslikte 118.909 ogretici ile 3.059.380 kursi—
yere egitim verilmistir. Ayrica yaz Kur’an kursla—
nmiza ilgiyi canl tutmak ve kurslarimizdaki egi—
tim ogretimin verimliligi artirmak amaciyla asa—
gidaki galigmalar yapilmigtir:

Yaz kurslari baslamadan dnce rehber dgreticile—
rin hizmet ici egitim almalari saglanmigtir.

29 Haziran 2013 tarihinde Ankara Kocatepe Ca—
mii'nde 3.000 cocugun, dgretici ve velinin katili—
miyla yaz Kur’an Kurslari agilig programi yapil—
migtir.

Yaz Kur’an kurslarimiza materyal destegi sagla—
mak amaciyla Bilgi Yonetimi ve iletisim Daire
Bagkanlgiyla koordineli bir sekilde kurs.diya—
net.gov.tr adresli web sitesi olusturulmustur.

Yaz Kur’an kurslarimizdaki egitim—ogretimi des—
teklemek ve kurslarimizin materyal ihtiyacini
karsilamak amaciyla; 122.234 adet “Alim Gocuk
3.0 CD”si muftiliklerimize gonderilmistir. Gon—
derilen bu CD, Kur’an kursu dgreticilerimize ve
din gorevlilerimize Ucretsiz dagitilmigtr.

2013-2014 egitim—0gretim yilinda 20 ilde 73
ulkeden 781 erkek ve 698 kiz olmak (izere 1479
ogrenci Kur'an Kkurslarimizda egitim—ogretim
gormektedir.

2013-2014 egitim—0gretim yiinda 04—06 Yas
Grubuna yonelik yapilan “Kur’an Kurslari Okul
Oncesi Din Egitimi Projesi” icin din egitimi faali
yetleri 10 ilimizde pilot uygulama seklinde bag—
latlmigtir. Uygulamada gorev alacak ogreticilerin
milakatla secilmesi amaciyla bir komisyon ku—
rulmustur. S0z konusu mulakatta secilen 87 per—
sonel 09—20 Eylul 2013 tarihleri arasinda Manisa
Egitim Merkezinde hizmet ici egitim seminerine
alinmig ve seminere 80 personel katilmigtir.
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@ 04-06 yas grubuna yonelik olusturulan siniflarda @ intisas egitiminde etkinlik ve verimliligin artinil—
okutulmak iizere Kur’an Kurslari Ogretici Kitaplari masina yonelik olarak 01 Subat 2013 tarih ve 118
hazirlanmigtir. sayili Bagkanlik onayi ile yirrliige giren “Vaaz ve

irsad Hizmetleri Bilgi ve Beceri Gelistirme Prog—

rami” ile Hazirlk boliminde egitime baglayan
kursiyerlerin pratik Arapca becerilerini geligtir—
mek iizere hazirlanan Arapca Ek Ogretim Prog—
rami’nin tanitiimasi ve uygulama birliginin sag—
lanmasi amaciyla Antalya/Manavgat'ta 23— 25

@ ihtisas Kurslan Etkinlik ve Verimlilik Degerlen—
dirme Komisyonu kurulmustur. Komisyon; 17-18
Aralik 2013 tarihleri arasinda Trabzon ve Rize’de;
25-26 Arallk 2013 tarihleri arasinda ise
Konya’da caligmalar yapmistir.

® Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigiince diizenle— Mart 2013 tarihleri arasinda toplanti yapilmis ve
nen ihtisas kurslarinin son déneminde uygulan— Intisas kurslarinda uygulanmak iizere Arapca Ek
mak {izere Vaaz ve irsat Hizmetleri Bilgi ve Beceri Ogretim Programi hazirlanmig ve onaya sunul—
Geligtirme Programi hazirlanmigtir. mustur.

@ Arapca Hazirlik, Temel islam Bilimleri, Vaaz ve ir— @ Hafizlik Egitim Programinin daha etkin ve verimli
sad Hizmetleri Bilgi ve Beceri Geligtirme olmak uygulanabilmesi, egitim siirecinde kargilagilabi—
(izere 3 boliim ve iiger aylik 10 donemden olugan lecek olasi olumsuzluklarin minimize edilmesine
“Hizmet ici Egitim ihtisas Kursu Egitim Modeli” yonelik Hafizlik Egitim Programi Uygulama Esas—
hazirlanmistir. S6z konusu egitim modeli ve giin— lari hazirlanmig ve il ve ilge mftiltklerine gon—
cellenen egitim programlari 01 Subat 2013 tarih derilmistir.
ve 118 sayli onay ile uygulamaya konulmustur. -, 0g_14 Aralik 2012 ve 25-30 Aralik 2012 tarih—

@ Baskanligimizca bilgi ve tecrilbe paylagiminda lerinde Afyonkarahisar ve Antalya’da diizenlenen
bulunmak amaciyla diizenlenen Kuran Kursu il maftd yardimcilar ve ilge miiftileri seminerle—
Ogreticileri Formasyon Seminerinin programi; rinin raporlari tamamlanmigtir.

Egitim merkezlerinde gorev yapan dgretim go—
revlilerine yonelik olarak 04—08 Subat 2013 ta—
rihleri arasinda diizenlenen egitim seminerinin
programi, 11-14 Subat 2013 tarihleri arasinda
Afyonkarahisar’da diizenlenen il Miiftileri Semi—

@ Asere—Takrib Programi hazirlamak (izere, 02
Ekim 2013 tarihinde Bagkanlikta 15 tiyenin kati—
limi ile bir toplanti yapilmigtir. Toplanti netice—
sinde program (zerinde yapilan caligmalari ve
olusan taslagi degerlendirmek (zere 22 Aralik

nerinin programi, 19-24 Mart 2013 tarihlert 5413 tarininde istanbul Haseki Dini Yiiksek inti-
arasinda Merkez ve Tagra Tegkilati Personelinden sas Merkezi'nde bir calistay yapiimistr

Taginir Mal, Mali igler ve IKYS iglerini Yiiriiten
Personele Yonelik Hizmet ici Egitim Kursu Prog— @  Kur'an—i Kerim Hizmet ici Egitim Programi” ihti—
rami, Yurt Digindan Kur'an Egitimi Aimak Uzere yac ve talepler dikkate alinarak glncellenmis ve
Ulkemize Gelen Misafir Ogrencilerin Egitim Gor— onaya gonderilmigtir.

diigi Kurslarda Gorev Yapan Ogreticilere Yonelik
Seminer Programi; Ik defa ilce miiftiiliigiine
atanacak personele yonelik Genel Midurligi—
muzce belirlenecek tarihlerde duzenlenmesi
planlanan hizmet ici egitim seminerinin programi
hazirlanmigtir.

@ Kur'an Kurslarinda egitim—o6gretim goren ogren—
cilere yonelik hazirlatilan Dinim Islam, Kur'an’
Anlama ve Rehberlik Etkinlikleri adli eserlerin
gerekli okuma ve duzeltmeleri tamamlanmig ve
basiimak iizere Dini Yayinlar Genel Mudurligine
gonderilmistir.
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Bagkanhigimizca Kur'an kurslarimizda kullanilan
defterlerin “Diyanet isleri Baskanli Kur’an Egi—
tim ve Ogretimine Yonelik Kurslar ile Ogrenci Yurt
ve Pansiyonlari Yonetmeligi ve Yonergesi” ve
ihityag Odakli Kur'an Kurslari Ogretim Prog—
ram’'na uygun olarak giincellenmesi amaciyla
Bagkanlikta, 02—04 Ocak 2013 tarihleri arasinda
10 kisinin katihmiyla bir ¢aligtay yapiimigtir.

ihtiyag Odakli Kur'an Kurslar Ogretim Programi
g0z onuinde bulundurularak muhatap kitlenin ih—
tiyaclar dogrultusunda ¢ocuklara yonelik Kur'an’
Kerim’in anlagiimasi ile ilgili metaryal geligtirme
caligmalar i¢in 27 Kasim 2013 tarihinde Bas—
kanlikta bir galigtay yapilmigtir.

Isitme engelli vatandaslarimizin din egitimi nok—
tasinda istifade edecekleri Tiirk isaret Dili Dini
Kavramlar S6zliigi’'nin hazirlanmasi 25 Temmuz
2013 tarihinde tamamlanmigtir.

Bagkanlik konferans salonunda, 15 Mart 2013
tarihinde Prof. Dr. ibrahim KAVAS tarafindan
“Necip Fazil'n Siiri ve Genglik Uzerinde Etkisi”
konulu, 12 Aralik 2013 tarihinde Prof. Dr. Canan
KARATAY tarafindan, “Saglikli Hayat igin” konulu
konferanslar verilmigtir.

Kur’an kurslarimizin ihtiyaclar ve ogreticilerimi—
zin talepleri goz onunde bulundurularak 4 kisilik
bir caligma grubu ile Bagkanhigimizin “Kur’an
Egitimi ve Ogretimine Yonelik Kurslar ile Ogrenci
Yurt ve Pansiyonlari ile ilgili Yonetmelik, Yonerge
ve Ekler” i yeniden degderlendirilerek giincellen—
migtir.

T.C. Genglik ve Spor Bakanligi Spor Genel Mi—
durlagu, 27 Mayis 2013 tarihinde Aile ve Toplum
Hizmetleri Genel Midirligi ve 28 Kasim 2013
tarihinde ise T.C. Genclik ve Spor Bakanhgi Yik—
sek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mii—
ddrltgu ile igbirligi protokolleri imzalanmigtir.

Bagkanligimiz merkezinde 22 Mayis 2013 tari—
hinde yapilan egitim gorevliligi sinavinda basarili

olan 8 egitim gorevlisi, 17—22 Haziran 2013 ta-
rinleri arasinda Kayseri Egitim Merkezi’nde egi—
tim formasyonu a@irlikl hizmet ici egitim kursuna
alinmistir.

Hizmet ici Egitim intisas Kursu Arapca Hazirlik
Boliimiinii tamamlayan kursiyerlere yonelik is—
tanbul Haseki Dini Yiiksek ihtisas Merkezi ile Rize
Miftl Yusuf Karali Egitim Merkezi’nde 27 Mayis—
05 Temmuz 2013 tarihleri arasinda inga ve mu—
hadese a@irlikl 396 krediden olusan yogunlagti—
rilmig Arapca Ek Ogretim kursu diizenlenmistir.

Din gorevlilerinin Kur'an’i usuliine uygun oku—
malarina yonelik diizenlenen “Kur’an—1 Kerim
Hizmet ici Egitim Kursu”na 5.616 personel katil—
migtir.

Cami hizmetlerini yiraten personelin Kur'an—I
Kerim’i usuliine uygun okumalari, Kur’an tilavet—
lerinde gorilen telaffuz hatalarini gidermeleri,
Kur'an—1 Kerim’in manasini dikkate alarak guizel
bir eda ile okumalarini saglamak amaciyla acilan
Tashih—i Huruf kurslarindan Egitim merkezle—
rinde 545, il miiftiliklerinde 708 olmak iizere
toplam 1.253 personel mezun olmustur.

Mahallindeki kurslarda ogreticilik yapmak (izere
iki ay stireli “Tashih—i Huruf Rehber Ogreticilik
Kursu" diizenlenmistir. Bu kurstan 233 personel
mezun olmustur.

Kuran'in kiraat farkhliklar dikkate alinarak
okunmasina yonelik yapilan Asere—Takrib kurs—
lardan 41 personel mezun olmustur.

Hizmete hazirlik egitimlerine 2013 yilinda 3.347
personel katilmigtir.

Kiiba, KKTC, Bulgaristan, Rusya, Gabon, Kaza—
kistan, Ukrayna, Azerbaycan, Kirgizistan, Kosova,
Litvanya, Giircistan ve Mogolistan gibi Glkelerin
din gorevlilerine yonelik kurslar dizenlenmistir.
354 gorevli bu kurslara katilmistir.
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® Ayrica Aile irsad ve Rehberlik Biirolarinda Gorevli

Personel icin Hizmet ici Egitim Semineri, Egitim
Hizmetleri Yonetim Sistemi Semineri, Kur'an
Kurslari 04—06 Yas Grubuna Din Egitimi Verecek
Ogreticilere Yonelik Hizmet ici Egitim Semineri,
Rehberlik ve Teftig Bagkanligi Semineri, Proje
Yonetimi ve Eylem Plani Semineri, Yaz Kur'an
Kurslari Rehber Ogreticiler Semineri, Yeni Atanan
llce Miiftiileri Hizmet ici Egitim Semineri, Yeni
Atanan Murakiplar Hizmet i¢i Egitim Semineri,
Sekreter ve Soforler icin Hizmet ici Egitim Semi—
neri, Taginir, Mali isler ile IKYS islerine Yiiriiten
Personel igin Hizmet ici Egitim Semineri, Misafir
Ogrencilere Egitim Veren Ogreticilere Yonelik
Hizmet ici Egitim Semineri, Uluslararas ilahiyat
Ogrencilerine Mesleki Egitime Yonelik Hizmet ici
Egitim Semineri, Yaz Kuran Kursu Ogreticileri
Formasyon Semineri diizenlenmistir. Bu semi—
nerlere toplam 4.437 kisi katilmistir.

Personelin mesleki bilgi ve becerilerini gelistir—
mek icin mahallinde Kur’an—1 Kerim, Ezan, Hita—
bet, Yiiz Yiize Vaaz hizmet i¢i egitim kurslar dii—
zenlenmigtir. Soz konusu kurslara 9.753 perso—
nel alinmigtir.

Bagkanligimizca cami hizmetlerini y(riiten ve din
hizmetleri sinifinda istihdam edilen personelin
yliz yiize vaaz becerilerini gelistirmek, cami hiz—
metlerinde etkinlik ve verimliliklerini artirmak,
gorev heyecanlarini ve hizmet Kalitelerini yik—
seltmek amaciyla hizmet igi egitim kurslari dii—
zenlenmistir ve 8.128 personel bu egitime alin—
migtir.

Yiz yiize vaaz yapacak personele yonelik mahal—
linde diizenlenecek seminerlerde rehber dgreti—
cilik yapabilecek gorevliler i¢in hizmet ici egitim
kurslari diizenlenmistir. 631 personel s6z konusu
egitime alinmgtir.

Din egitimi, din hizmetleri ve dgretmenlik for—
masyonu alanlarindaki gelismelerden egitim go—
revlilerini haberdar etmek, bir onceki egitim yi—
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linda uygulanan ogretim programlarini ve ger—
ceklestirilen egitim faaliyetlerini degerlendirmek
ve programlarin gelistiriimesine zemin hazirla—
mak, yil boyu yapilacak egitim faaliyetleri hak—
kinda bilgi alig—veriginde bulunmak amaciyla
yilda bir kez diizenlenen egitim merkezleri idareci
ve egitim gorevlileri seminerine 129 personel
katilmigtir.

il Miftiileri Semineri diizenlemistir. Toplantiya 81
il muftist katilmigtir.

14 merkezde ihtisas kursuna girig yazili imtihani
yapilmgtir.

Baskanli§gimiz tarafindan Kur’an kurslarinda veya
kendi imkanlari ile disaridan hafizliklarini ta—
mamlayanlar igin hafizlik tespit sinavlari yapil—
migtir. Toplam 8913 kisi hafizlik tespit sinavina
bagvurmus bunlardan 5106’sI basaril olmustur.

Bagkanhigimizca Kur’an kurslarina katiimi artir—
mak, Kur’an’i Kerim’i glizel okumaya ve hafizliga
tesvik etmek amaciyla Kur’an—1 Kerim’i Yiiziin—
den Giizel Okuma ve Hafizlik Turkiye Finali yarig—
malari yapilmigtir.

4 Temmuz 2013 tarihinde ihtisas egitimlerini ba—
sariyla tamamlayan 111 kursiyer icin Diyanet is—
leri Bagkaninin katihmiyla Basgkanlik konferans
salonunda mezuniyet merasimi gergeklestiril—
migtir.

9 Eyliil 2013 tarihinde ihtisas kurslarinda egitime
yeni baglayan kursiyer ve ailelerine yonelik, inti—
sas egitiminin tanitimi, bu egditimde basarili ol
mak igin takip edilmesi gereken usul ve esaslarin
konu edildigi “Hos Geldiniz Programi” diizenlen—
migtir.

4.1.9. Hac ve Umre Hizmetleri Genel Miidiirliigii

® 2013 yili umre mevsimi, 5 Ocak — 15 Agustos

2013 tarihleri arasi olarak ilan edilmigtir.
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2013 yil hac mevsimi, 12 Eylll — 10 Kasim 2013
tarihleri arasi olarak ilan edilmistir.

Bagkanhigimizin denetim ve gozetiminde 2013
yilinda hac ve umre organizasyonu diizenleyen
seyahat acentelerinin ig ve iglemleri yapiimigtir.

Bagkanhgimiz 2013 yili umre organizasyonunda
il ve ilce miftullkleriyle koordinenin ve bilgi aki—
sinin daha saglikh yurtttlebilmesi, “Umre Prog—
rami”nin tanitimi ve kayitlarin bilgisayara giril—
mesi gibi konularda, umre blrosunda gorev ya—
pan ve kayitlari programa bizzat girecek olan
personelin katilimiyla, 17 — 20 Aralik 2012 tarih—
leri arasinda Afyonkarahisar’da, 22 Aralik 2012
tarihinde istanbul’da bilgilendirme toplantilari
yapiimigtir.

2013 yili hac organizasyonunda gorev alacak
tecrlibeli din gorevlileri 23— 26 Nisan 2013 ta—
rinleri arasinda Antalya’da dort glin streli hizmet
ici egitime alinmgtir.

2013 yil hac organizasyonunda kafilelerde gorev
alacak bayan din gorevlileri icin 09 — 12 Mayis
2013 tarihleri arasinda Afyonkarahisar’da hizmet
ici egitim semineri diizenlenmistir.

2013 yih hac organizasyonunda kafile baskani
olarak gorev yapacak 264 personele 21 — 22
Agustos 2013 tarihleri arasinda Ankara’da iki giin
sureli hizmet igi egitim semineri diizenlenmigtir.

10 Haziran 2013 — 07 Temmuz 2013 tarihleri
arasinda il ve ilce merkezlerinde “Hac ve Umre
Hazirlik Kurslar” diizenlenmistir.

2013 yilr hac uygulamalarina iligkin diizenlemeler
konusunda, Suudi Arabistan Kralligi Hac Bakan—
lig1 yetkilileri ile goriigmeler yapilarak 24—-27 Su—
bat 2013 tarihleri arasinda Hac Protokolii imza—
lanmigtir.

Bagkanhgimiz 2013 yili umre organizasyonuna
katilan vatandaslarimiza dini konurlarda rehberlik
yapmak Uzere gorevlendirilen kafile baskanlari,

irsat gorevlileri, tecriibeli din gorevlileri, grup
olusturan tecriibeli bayan din gorevlileri i¢in Bag—
kanligimiz merkezinde 08 Ocak — 02 Temmuz
2013 tarihleri arasinda umre turlari 6ncesi bilgi—
lendirme toplantilar yapiimigtir.

@ 25- 28 Kasim 2012 tarihlerinde istanbul’da ya—
pilan “VI. Hac ve Umre Turizm Fuari”’nin acilig
programina Hac ve Umre Hizmetleri Genel Mii—
dirii katilmis olup, ayrica Baskanligimiza tahsis
edilen stantta Bagkanhgimizi temsil ve tanitim
faaliyetlerini ylrtitmek tizere Genel MidUrligii—
miizden de personel gorevlendirilmigtir.

@ 2013 yii umre seyahatlerinde gorevlendirilen
kafile baskanlar ve din gorevlilerinin segimine
esas kriterler belirlenerek merkez ve tagra teski—
latimiza gonderilmistir. Bu Kriterler cergevesinde
teklif edilen personelden dini rehberlik hizmeti
vermek (izere Suudi Arabistan’da gorevlendirilen
kafile bagkani ve din gorevlilerinin ig ve iglemleri
yapilmigtir.

& 2013 yiinda Bagkanligimizin denetim ve gozeti—
minde umre organizasyonlari diizenlemek (izere
161 acente, Bagkanhigimizla sozlesme imzala—
migtir.

@ Umre turlarinda, gorev yapmak iizere bayan irsat
gorevlisi uygulamasi cercevesinde kafilelerde
toplam 478 bayan irgat gorevlisi gorevlendiril—
migtir.

Tablo 25— 2013 Yilinda Umreye Giden Vatandaglarimiz

Diyanet Acente Toplam

126.506

277.947 404.453

(Gorevli+Umreci)

Tablo 26— 2013 Yi Umre Organizasyonunda Gorevlendirilen
Kafile Bagkanlari ve Din Gorevlileri
Unvani DIVEN Acente Toplam

Kafile Bagkani 504 44 548
Din Gorevlisi 2.652 1.966 4.618

Genel Toplam 3.156 2.010 5.166
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@ Baskanligimiz, Hac ve umre tur programlarina

katilan vatandagimizin, Mekke ve Medine’'de
ikamet edecekleri ev ve oteller kiralanarak iskana
hazir hale getirilmis, pasaport, vize, kafile diizeni,
seyahat programi ile diger is ve islemleri yapiimig
ve 2013 yil Hac ve umre organizasyonu gergek—
lestirilmistir.

2013 yilr hac organizasyonlarina katilmak isteyen
vatandaslarimizin miracaatlari; Bagkanligimizca
gonderilen talimatlar cercevesinde, 04 — 22 Su—
bat 2013 tarihleri arasinda il ve ilge mftillikle—
rinde, “Kayit Yeniletme” ve “On Kayit Yaptirma”
seklinde iki ayri kategoride yapilmistir.

2013 yili hac muracaatlarinda il ve ilge miftli—
[Ukleri ile birlikte, internet lizerinden miracaat—
larin yapilmasi, kayitlarin yenilenmesi ve kesin
kayitlarin yapiimasi saglanmstir.

Tablo 27- 2013 Yilinda Hacca Gitmek igin Kayit Yaptiran
Vatandaslanimizin Sayisi

On Kayit
Yaptiran

Kayit Yenileten Toplam

295.567 1.076.664 1.372.231

® 2013 yilinda hacca ve umreye giden vatandasla—

nmiz ile gorevlilerimize uygulanan Menjevax
ACW135Y menenijit agisi temin edilerek kartla—
riyla birlikte il saglik mudurliklerine gonderil—
migtir.

On kayit ve kesin kayrt yaptiran vatandaslarimizin
kuralari; “Normal Yemekli, Mustakil Odali ve Otel
Tip” hac kategorilerine gore 28 Mart 2013 tari—
hinde Baskanlik merkezinde, Bakanliklararasi
Kurul tiyeleri veya temsilcilerinin huzurunda, bil—
gisayar ortaminda, basin ve kamuoyuna agik bir
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sekilde ¢ekilmis olup, sonuglar ayni glin internet
sitemizde yayinlanmigtir. Ayrica, kura gekimi
“Uzaktan Egitim ve Video Konferans Sistemi”yle
canli olarak il ve ilce muftuliklerimizce hazirla—
nan salonlarda haci adaylarina da izlettirilmigtir.

2013 yilinda Bagkanhgimiz ve seyahat acentala—
rinca dizenlenen hac organizasyonlarina kur'a
sonucu kayit yaptirma hakki elde eden vatan—
daslarimizdan sirasi gelenlerin kesin kayitlari 08—
18 Nisan 2013 tarihleri arasinda yapiimigtir.

il hac biirolarinda sorumlu olarak gérev yapan ve
kesin kayitlar bizzat bilgisayara girecek perso—
nelin katilimiyla 25—-27 Subat tarihleri arasinda 3
gun stre ile Nevsehir Kozakl’da bilgilendirme
toplantisi yapilimistir.

Bagkanigimizin denetim ve gozetimi altinda
2013 yilinda hac seferi diizenleyecek acentalarda
aranacak kriterler, Kiiltiir ve Turizm Bakanlgi ile
Bagkanligimiz arasinda belirlenerek kriterlere
haiz 139 acenta ile sozlesme imzalanmigtir.

2013 yili hac organizasyonlarina katilan vatan—
daglanimizin tedavilerinde kullanilan ilag ve tibbi
malzeme temin edilerek Suudi Arabistan’a gon—
derilmistir.

2013 yili hac organizasyonuna katilan vatandas—
larimiza saglik hizmeti sunmak (izere miracaatta
bulunan saglk personelinin; form dilekgeleri,
bunlarin kayit iglemleri ve incelenmesi, aranilan
sartlar tasiyanlarin test sinavlari ve neticesine
gore ihtiyag nispetinde belirlenen personelin
bolge merkezlerindeki mulakatlari ile mulakat
neticesine gore organizede gorevlendirilenlerin
vize iglemleri, yurt digina hareket tebligatlari gibi
ig ve iglemleri yapilmigtir.
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Tablo 28- 2013 Yili Hac Organizasyonunda Saghk Ekibinde Gorevlendirilmek Uzere Miiracaat Eden Saglik Personeli

Test Sinavina Kati—
lanlar (Hekimler Ha—

Miracaat

Kabul Red
Sayisi

rig)
8.345 7.660 685 6.506

Kafile Bagkani Din Gorevlisi

DIB Acente DIB
161 90 868 470
251 1.338

Acente

2013 yilr hac organizasyonunda gorevlendirilecek
personelin degerlendirilmeleri 18—26 Mart 2013
tarihleri arasinda bolge merkezi olarak belirlenen
illerde yapilmigtir.

2013 yil hac organizasyonunda ilk defa gorev—
lendirilecek din gorevlileri igin 22—30 Mayis 2013
tarihleri arasinda 446 din gorevlisine umreye go—
thrlerek uygulamall seminer diizenlenmistir.

2013 yili hac organizasyonunda gorev alacak
ascl, ascl yardimcisi ve yemekhane servis gorev—
lileri igin 06— 08 Temmuz 2013 tarihleri arasinda
384 personel igin Hacettepe Universitesinde iki
gun sdreli hizmet igi egitim semineri diizenlen—
migtir.

2013 yiinda hacca gidecek vatandaglarimiza
kapsamli, diizenli ve sistemli bir sekilde hacca
hazirlamak maksadiyla Bagkanlik¢a hazirlanan
programlar dogrultusunda il ve ilce muftiillikle—
rince Hac Hazirlik Kurslari diizenlenmesi karar—
lagtinimigtir. Bu dogrultuda diizenlenecek kurs—
larda 6gretici olarak gérev yapmalari icin; il miftl
yardimcisi, ilce muftisd, vaiz, sube madirl, uz—
man, bayan muftu yardimcisi, din hizmetleri uz—
mani ve Kur'an kursu ogreticisi 309 personele 03
— 04 Haziran 2013 tarihleri arasinda Ankara’da

Ekiplerde
Gorevlendirilen

Miulakata Kati— Hac Organizasyonunda
lanlar Gorevlendirilenler

Tablo 29- 2013 Yili Hac Organizasyonunda Gorevlendirilen Personel

Saglik Personeli Toplam

iki gin streli hizmet ici egitim semineri diizen—
lenmigtir.

Bagkanligimiz, 2013 yili hac ve umre organizas—
yonlarina katilan vatandaglarimiz ile gorevlileri—
mize verilen malzemenin (kitap, brosir ve CD)
tespiti yapilarak alimi, basim ve dagitimi gergek—
lestirilmigtir.

THY ve Suud Havayollari ile 2013 yili haci tagi—
macihgina iliskin protokol imzalanmigtir.

Bagkanhgimiz 2013 yili hac organizasyonunda
gorevlendirilen personelin pasaport, vize, seya—
hat programi gibi i ve iglemleri gergeklestiril—
migtir.

Hac organizasyonuna katilan vatandaglarimiza
yonelik irgat hizmetleriyle ilgili gerekli planlama—
lar yapiimig, buna gore fetva ve irgat ekibi, kafile
bagkani ve din gorevlileri ile bayan din gorevlile—
rince hazirlanan program gergevesinde Mekke ve
Medine’de gercgeklestirilen toplantilarda vaaz ve
irgat faaliyetleri yuratilmastur.

2012 yili hac raporu hazirlanmigtir.

Bagkanligimiz hac ve umre organizasyonlarinin
daha miukemmel hale getirilebilmesi icin 2013
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yil hac ve umre organizasyonlarinin degerlendi—
rilmesi, 2014 yili hac ve umre diizenlemeleri ile
ilgili fikir alig veriginde bulunmak izere 12 Kasim
2013 tarihinde Bolu’da istigare toplantisi diizen—
lenmigtir.

@ 2014 vyiinda Baskanigimizca dizenlenecek
umre organizasyonu kriterleri belirlenerek il
muftlliklerine gonderilmistir.

Tablo 30- 2013 Yilinda Ulkemizden Hacca Giden Vatan-
daglarimizin Sayisi

Diyanet Acente Toplam

35.520 23.680 59.200

4.1.10. Dini Yayinlar Genel Miidiirliigii
ik Baski Eserler

@ 40 adet eserin 1. baskisi olarak toplam 514.020
adet basiimigtir.

Tablo 31- Dini Yayinlar Genel Miidiirliigiince 1. Baskisi Ya-
pilan ve Ucretsiz Dagitilan Eserler

Basilan Kitabin Adi

Kur'an Yolu Meali (Hafiz Boy) Cift yiizlii 20.000
Braille Diyanet Cocuk Dergisi Engelliler Sayisi 2.000
Kirk Ayette Aile 50.000
Erzurumlu ibrahim Hakki Divan~1 ilahiyat 3.000
inceleme ve Sorusturma Rehberi 1.500

Hz. Peygamber ve insan Onuru 100.000

Braille Diyanet Cocuk Dergisi Kutlu Dogum
Haftasi Gérme Engelliler Ozel Sayisi (Hz. Pey— 2.200
gamber ve insan Onuru)

Kutlu Dogum Haftasi Sempozyumu “Hz. Pey—

gamber Kardeslik Ahlaki ve Kardeslik Hukuku" 2000

Vaaz ve Vaizlik Sempozyumu | — Il 5.000

ibadetlerimi Ogreniyorum (isvecge) 3.000

Dinimi Ogreniyorum (Norvegge) 3.000
Yaygin Din Egitimi Sempozyumu | — II 2.000
Hz. Peygamber ve insan Onuru (ingilizce) 5.000
Braille Temel Dini Bilgiler 220

ibadet Rehberi (Fransizca) 5.000
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Yirmi Birinci Mifettigler Semineri

Ummi Sinan Halveti — Divan—1 ilahiyat
Hikmet Burcundan Siirler

Kirk Hadiste Helal Kazang (Brostir)

Diyanet Cocuk Dergisi (Temmuz 2013/396)
Helal Kazang Helal Tiiketim

Kaygusuz Abdal — Segmeler

Sun'ullah Gaybi Divan—i ilahiyat Secmeler
(Ozet Olarak islam (Japonca)

Braille Cemil Dede Namaz Dualarini Anlatiyor
Braille Cemil Dede Namaz Surelerini Anlatiyor
Cami ve Kadin Yazilari

Niyaz—i Misri —Divan—1 ilahiyat Secmeler

Vahib Ummi Halveti Divan—Ilahiyattan Sec—
meler

Tiirk igaret Dili Dini Kavramlar Sozliigii

Seyh Galip Divani
Bilgisayar Hath Kur’an—1 Kerim (Rahle Boy)
Hikayelerle Cocuklara 40 Hadis

Peygamber Hikayeleri Yazi Dizisi

Gelenekten Gelecege Cami Mimarisinde Gag—
das Tasarim ve Teknolojileri

2014 Diyanet Cocuk Takvimi

Mevlana Celaleddin—i Rimi Rubailer

ibn—i Riisd

Semsii'l-Eimme Muhammd Ibn Ahmed Es—
Serahsi

Cin/Tiirkiye islam Kiltiir ve Sanat Etkinlikleri
Fotograf Sergisi

1.500
3.000
3.000
50.000
6.600
50.000
3.000
3.000
10.000
500
500
50.000
3.000

3.000

1.500
3.000
3.000
3.000
3.000

1.500

100.000
1.500
3.000

3.000

500
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Miikerrer Eserler @ Yurt disina 335.550 adet takvim dicretsiz gonde—
rilmigtir. Yurt iginde ise 2.664.450 adet takvim

@ 30 adet eserin mukerrer basimi olarak toplam dagitimistrr.

18.633.610 adet negredilmisgtir.

@ Diyanet ilmi Dergi'nin 49/1, 49/2, 49/3 ve 49/4.
sayllarinin basimlari gergeklestirilmistir. 2013
49/2 sayisi Serahsi 0zel sayisi olarak yayinlan—

Basilan Kitabin Adi Adedi migtir.

Tablo 32- Dini Yaynlar Genel Miidiirliigiince Miikerrer Bas-
kilan Yapilan ve Ucretsiz Dagitilan Eserler

Braille Kur'an—I Keri 110
e S , @ Diyanet Aylik Dergi'nin 265, 266, 267, 268, 269,
Huseyin KUTLU Hatli Kur’an—1 Kerim (Rahle Boy) 580.000 270. 271. 272. 273. 274. 275 ve 276 sayllarlnln
Dinimizi Ogreniyoruz —1 3:914.000 basimlar gerceklestirilmistir. Her iki ayda bir
Dinimizi Ogreniyoruz —2 3.514.000 “pile EKi” verilmigtir.

Dinimizi Ogreniyoruz —3 3.514.000

Tecvidli Kur'an—1 Kerim Elif—Ba’si(interaktif CD B @ Diyanet Cocuk Dergisi’nin 390, 391, 392, 393,
DeSte"”)_ : : 394, 395, 396, 397, 398, 399, 400, ve 401. sa—
Kirk Hadiste Aile(Brogirler/kartela) 20.000 yilarinin basimlar  gerceklestirilmistir. Haziran
LIS (T T L 2 ) JELY 2013/395. sayisi ile birlikte “Tatil Arkadasim”,
Alemlere Rahmet Hz. Muhammed 9.000 Aralik 2013/401. sayisi ile birlikte de 12 yaprakli
Ahlakim 800.000 “Duvar Takvimi” ek olarak verilmigtir. Ayrica
ibadetim 800.000 2013 yilinda Derginin bitiin sayilarinda “Cemil
inancim 800.000 Dede Namaz Dualarini Anlatiyor” adli eserin bo—
Peygamberim 900.000 limleri her ay ayri bir kitapgik halinde ek olarak
Kur'an—1 Kerim Meali (Orta Boy) 65.000 verilmistir.

Kur'an—r Kerim Meali (Kuigdk Boy) 25.000 Tiirk Kiiltiir Varhigini Koruma ve Tanitma Faaliyetleri

S ot (s ey 60.000 Projesi gergevesinde, Egitici Film Yapimi igin Dini,
Ahlakimi Ogreniyorum 40.000 Milli ve Ahlaki Konularda Belgesel, Drama ve Gizgi
Dinimi Ogreniyorum 40.000 Film Yaptirimasi kapsaminda;

Dualarimi Ogreniyorum 40.000 . . L u
® Diyanet Televizyonu icin sohbet programi “Is—

lam’in Zihin Tarihi” yapimi: 11 Bolim yaptinimig

S ve bu is icin yikleniciye 45.760,02—-TL odeme
Peygamberimi Ogreniyorum 40.000 yap|Im|§t|r.

Islam imihali (Orta boy) 45.000 .

Yaz Kur’an Kurslan Ogretici Kilavuzu 20.000 @ Diyanet Radyo icin ilahi CD’si “Muharrem llahi—
leri” yapimi: 1 adet yaptinlmig ve bu ig igin yik—
leniciye 90.000,00—TL ddeme yapilmistir.

ibadetlerimi Ogreniyorum 40.000

Kitabimi Ogreniyorum 40.000

Orug Sikga Sorulanlar 100.000
Zekat Sikca Sorulanlar 100.000
Kur'an—1 Kerim Mealli (Cep Tipi — Tirkge) 230.000 @ Diyanet Radyo icin ilahi CD’si “Kerbela Projesi CD
Hadislerle islam 1.500 Basim ve 2000 Adet Cogaltim isi” yapimi: 2000
Hétemii’l Enbiya Hz. Muhammed ve Hayat 140.000 adet cogaltm ve bu s icin yikleniciye
Dini Degerler/Kul Hakkini Gozetmek 80.000 12.750,14—TL odeme yapilmigtir.

Diyanet Televizyonu icin egitim Filmi “Kurban

@ Yurticinde 19.945.697 adet, yurt diginda 96.660 Filmi isinin Yapim Hizmet Almi” yapimi: 1 adet

adet eser icretsiz dagrtilmigtir.
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yaptrimis olup ve bu is icin yUkleniciye
41.300,00-TL 6deme yapilmistir.

Diyanet Televizyonu igin sohbet programi “Erkan
Mutlu ile Hanende Programi” yapimi: 13 bolim
yaptirimis olup ve bu is icin yUkleniciye
189.631,26—TL 6deme yapilmistir.

Diyanet Televizyonu igin yarigma programi “Bilgi
Treni Yarigma Programi” yapimi: 16 bolim yap-—
tnimig  olup ve bu ig icin yikleniciye
86.441,60,26—TL odeme yapilmistir.

Diyanet Televizyonu icin aktiiel program “Birde
Bana Sor Programi” yapimi: 6 bolim yaptiriimig
olup ve bu is icin ylkleniciye 49.560,00-TL
odeme yapilmistir.

Diyanet Televizyonu icin aktliel program “Engel—
siz Hayat Programi” yapimi: 5 bolim yaptirimis
olup ve bu is icin yikleniciye 40.519,50-TL
0deme yapilmigtir.

Diyanet Radyo icin ilahi CD’si “Ramazan ilahileri
CD Projesi” yapimi: 1 adet yaptiriimis olup ve bu
i icin yikleniciye 28.109,99—TL 6deme yapil—
migtir.

Diyanet Televizyonu icin egitim programi “Oku
Programi” yapimi: 8 bolim yaptiriimis olup ve bu
ig icin yukleniciye 22.690,92—-TL ddeme yapil—
migtir.

Diyanet Televizyonu icin egitim programi “Helal
Kazang Programi” yapimi: 1 bolum yaptinimig
olup ve bu is igin yikleniciye 29.174,04—TL
0deme yapilmigtir.

Diyanet Televizyonu icin egitim programi “Mu—
kabele Programi” yapimi: 30 bolum yaptinimig
olup ve bu is icin yikleniciye 47.542,88—TL
odeme yapilmigtir.

Diyanet Televizyonu igin belgesel programi “Ha—
yatin Kiyisinda Programi” yapimi: 5 bolim yapti—
rilmig olup ve bu is i¢in yikleniciye 43.220,80—
TL 6deme yapilmigtir.

58 STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

Diyanet Televizyonu icin belgesel programi “Go—
nil Sultanlan Programi” yapimi: 4 bolim yapti—
rilmig olup ve bu is i¢in yikleniciye 43.220,80—
TL 6deme yapilmigtir.

Diyanet Televizyonu icin egitim programi
“Kur'an—1 Kerim Egitim Ogretim Programi” ya—
pimi: 30 bolim yaptiriimig olup ve bu ig igin yik—
leniciye 421.402,80—-TL odeme yapilmistir.

Diyanet Televizyonu igin seyahat programi “Sey—
yah—0 Necmi Programi” yapimi; 10 bolim yap—
tinimig olup ve bu is icin yukleniciye 94.118,08—
TL 6deme yapiimigtir.

Diyanet Televizyonu igin sohbet programi “Siirli
Muhabbet” yapimi: 13 boliim yaptiriimig olup ve
bu ig igin ylikleniciye 140.467,60—TL 6deme ya—
pilmigtir.

Diyanet Televizyonu icin belgesel programi “Se—
hirlerin Ruhu” yapimi: 13 bolim yaptiriimis olup
ve bu is icin ylkleniciye 140.467,60—TL ddeme
yapiimigtir.

Diyanet Televizyonu igin belgesel programi “Ya—
banci dillerde Cami Tanitim DVD’si Yapimi ve Go—
galtimi Hizmet Alim isi” yapimi: 1 adet yaptiniimis
olup 50.000 adet ¢odalt tinimig ve bu is igin ylik—
leniciye 93.102,00—TL ddeme yapiimistir.

Yurt ici ve Yurt digindan gelen talepler dogrultu—
sunda toplam 16.595 adet gorsel—isitsel mater—
yalin tcretsiz dagrtimi yapiimigtir. 1.645 adedi de
yurtdigi musavirlik ve atageliklere gonderilmistir.

Bagkanligimiz birimlerince gercgeklestirilen kon—
ferans, panel, sempozyum, sura, kongre, bilgi—
lendirme toplantisi, Hac—Arafat programi, yarig—
malar vb. etkinliklerin kamera gekimleri gergek—
lestirilmig olup, gerekli kayit ve montajlar yapila—
rak VCD veya DVD olarak ilgili birimlere gonde—
rilmigtir.
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4.1.11. Dis iligkiler Genel Miidiirliigii

Kutlu Dogum Haftasi ve Ramazan ayinda irsad
ekiplerinde 277 kisi gonderilmistir.

Yurtdiginda diizenlenen 200.267 adet konferans,
panel ve sempozyum yoluyla vatandas, soydas ve
dindaslarimiz bilgilendirilmigtir.

“Tiirkiye'deki islam Kiiltiir ve Sanat Eserleri Ser—
gisi” Cin Halk Cumhuriyeti'nde kutlanan 2013
Trk Yil etkinlikleri kapsaminda Bagkanligimiz ve
Cin Devlet Din igleri idaresi Bagkanligi ile imza—
lanan igbirligi protokoliine istinaden 13—18 Eylil
2013 tarihleri arasinda Ningzia Eyaleti’nin bas—
kenti Yinchuan’da gercgeklestiriimistir. Soz ko—
nusu etkinlikler kapsaminda Baskanligimiz ya—
yinlarindan Temel Dini Bilgiler kitabi ile Temel
Dini Bilgiler serisi (inancim, ibadetim, Ahlakim ve
Peygamberim) kitaplari Cince ve Uygurcaya ter—
clime ettirilmig, Baskanhigimiz tarafindan hazir—
lanan hatim CD’si Gince Mealli olarak hazirlana—
rak Cin’de yasayan dindaslarimiza iicretsiz olarak
dagitiimigtir.

Yurtdiginda yasayan hastane, cezaevi ve huzu—
revlerinde kalan 24.304 vatandagimiza manevi
yonden destek verilmesi amaci ile ziyaretler ya—
pilmigtr.

Uluslararasi ilahiyat Projesini uygulayan Giniver—
site sayisi (kimulatif) 7’dir. Bu program cerge—
vesinde getirilen 6grenci sayisi 570’e ulagmistir.
Uluslararas! ilahiyat Programina katilan égrenci—
lerden 15'i ise lisansiistii egitim almaktadir. UiP
ogrencilerine yonelik es zamanl rehberlik kap—
saminda takviye egitim programlari, sosyal ve
kiltdrel etkinlikler diizenlenmigtir. Ayrica 6gren—
cilerimizin tatil zamanlarinda staj yapmalari sag—
lanmigtir.

Uluslararasi ilahiyat Programi mezunu 6grenci—
lere Bagkanligimizca sozlegsmeli personel olarak
calisma imkéani saglanmigtir. Bu cercevede, 35
Kisi istihndam edilmisgtir.

Uzun siireli olarak 342 din gorevlisi yurt diginda
gorevlendirilmigtir.

Kisa streli olarak 610 din gorevlisi yurt diginda
gorevlendirilmigtir.

Balkan Ulkeleri Diyanet isleri Baskanlari Toplan—
tis1 70 (lke ve topluluk ile kurum ve kuruluslarin
katihmiyla gerceklegtirilmigtir.

Balkan (lkelerinde vakif mallarinin iadesi ile ilgili
caligmalar baglatiimigtir. Bulgaristan igin 266,
Makedonya igin 18, Karadag icin 142, Romanya
icin 16 bilgi ve belge temin edilmis, ilgili makam-—
lara ulastinimigtir. Diger Balkan (lkeleri Arnavut—
luk, Kosova, Sirbistan, Bosna—Hersek, Hirvatis—
tan ve Yunanistan igin ¢aligmalar stirddiriimek—
tedir.

Avrasya Islam Surasl, Afrika Miisliman Ulke ve
Topluluklar Dini Liderler Toplantisi, ve Uluslara—
rasi Kur'an—1 Kerim Yarigmasi diizenlenmistir.

Baskanligimizdan yurt disina, islam iilkeleri ve
Miisliman topluluklarin bulundugu tilkelerde ya—
sayan dindaslarimizin sorunlarini yerinde gérmek
ve ¢Oziimine katki sunabilmek icin gelen davet—
lere istinaden 80 heyet gonderilmigtir.

Yurt digindan Bagkanligimiza 75 heyet ziyaret
gerceklestirmistir.

Bagkanligimiz, Suudi Arabistan’da kain Diinya
Miisliman Birligi, iran islam Cumhuriyeti Kiiltir
ve islami iletisim Kurumu, Gin Halk Cumhuriyeti
Devlet Din Igleri idaresi ve Gin islam Cemiyeti ve
Cibuti islam Isleri ve Evkaf Bakanligi ile isbirligi
Mutabakat Muhtirasi imzalanmigtir.

Misliman tlke ve topluluklar tarafindan diizen—
lenen 20 etkinlige istirak edilmistir.

Miisliman dlke ve topluluklarla diger (lkelerde
bulunan soydaslarimiza ulagtirilan 90.968 hisse
kurbanin dagitimi yapiimigtir.
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Tirk Cumhuriyetleri ve bazi Afrika Ulkelerinde
Bagkanlhigimizin temsilcilik agmasiyla ilgili altyapi
caligmalari yapilmistir.

Bagkanligimizca islam dininin dogru bir sekilde
anlagilmasini ve ogrenilmesini saglamak ama—
clyla yurtdiginda toplanti, konferans, panel, vs. 20
etkinlik diizenlenmistir.

Turk Cumbhuriyetleri, Afrika Ulkelerine ve Tirk
Topluluklar basta olmak izere Kardes Sehir pro—
jesi cercevesinde 79 lilkede ihtiya¢ duyulan cami,
okul, egitim vb. ihtiyaclarin karsilanmasina yar—
dimci olmak amaciyla isbirligi yapilmistir.

Kendi ulkelerinde gorev yapan 322 mahalli din
gorevlisi hizmetici egitime alinmigtir.

Tirk Cumhuriyetleri, Balkan Kafkas tlkeleri, Orta
Asya Ulkeleri ile Afrika tlkelerinden Kayseri Mus—
tafa Germirli ve Istanbul Fatih Sultan Mehmet
Anadolu imam-hatip Liselerinde okutulmak
Uzere 1.365 dgrenci Ulkemize getirilmigtir.

Yurtdisinda yasayan vatandaslarimizin din go—
revlisi ihtiyaclarinin kargilanmasi, nitelikli din go—
revlisi yetistirilmesi maksadiyla Tirk Cumhuri—
yetleri, Balkan—Kafkas Ulkeleri ile Asya ve Afrika
tlkelerinden lisans egitimi icin 986 6grenci geti—
rilmigtir.

Tark Cumhuriyetleri, Balkan—Kafkas (lkeleri ile
Asya ve Afrika tlkelerinden yiiksek lisans doktora
egitimi icin 80 ogrenci getirilmigtir.

Tark Cumhuriyetleri, Balkan—Kafkas (lkeleri ile
Asya ve Afrika (lkelerinden Kur’an Kurslarinda
egitim igin 1200 Ggrenci getirilmigtir.

Yurt disindan ulkemize yaz Kur’an kurslarinda
egitim gormesi igin 160 6grenci getirilmistir.

Yabanci dillerde 148.000 eser (icretsiz dagitil—
migtir.
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Yurtdiginda slam dini ile ilgili olarak yayinlanan
30 eser takip edilmig, okunmusg ve rapor hazir—
lanmigtir.

Yurtdiginda 60 caminin yapimina destek saglan—
migtir.

Yurtdisinda surekli ve gecici gorevlendirilecek
yaklasik 270 personelimize yurtdigi goreve ha—
zirlik egitim semineri verilmistir.

Yurtdisinda gorevlendirilecek 168 personele yo—
nelik yabanci dil kursu diizenlenmistir.

Intiyaclar dogrultusunda 35 Miisavirlik ve 9 Ate—
selik acilmistir.

Avrasya cografyasina 205.291 adet dini yayin,
49.050 adet de namaz takvimi gonderilmigtir.

V1. Balkan Ulkeleri Diyanet isleri Bagkanlan Top—
lantisi 17-18 Mayis 2013 tarihinde Arnavut—
luk'un bagkenti Tiran'da gergeklestirilmig olup 11
ulkeden temsilciler katiimig, sonugta 14 madde—
lik bildirge agiklanmusgtir.

Avrasya cografyasinda 11 iilkeye 17 gorevli Kutlu
Dogum haftas etkinlikleri igin gérevlendirilmistir.

Almanya, Danimarka ve Isvigre’de birlik ve vakif
yoneticilerine yonelik toplamda 150 Kisinin katil—
digi egitim programlar diizenlenmistir.

Almanya DITIB igbirligi ile yurtdisindaki camilerde
yurtttlen egitim ¢aligmalari igin bir mifredat
olugturularak hizmete sunulmustur. Ders mater—
yali hazirlama ile ilgili caligmalar devam etmek—
tedir.

Yaz doneminde Estonya, Litvanya, Belarus ve
Gurcistan’dan yaklasik 80 kisi yaz kampi prog—
ramlarina katilmigtir.

Yurtdiginda yedi farkli bolgede 56 cami derne—
ginde Aile Seminerleri diizenlenmigtir. Her se—
minerde “Evlilik ve Aile Hayati”, “Aile igi iletigim”
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ve “Cocuk Yetistirme” konularinda sunumlar ya—
pilmigtir. Bu seminerlere yaklasik 5.783 kisi ka—
tilmigtir.

Yurt diginda hizmet vermekte olan din gorevlile—
rimize yonelik hizmet alanlar ile ilgili ihtiyag duy—
duklar1 yontem ve becerileri kazanmalarina kat—
kida bulunmak amaciyla Avusturya ve Dani—
marka’da 3’er giinliik seminerler diizenlenmisgtir.

11-12 Aralik 2013 tarihlerinde Eskisehir’de Tiirk
Diinyasi Kiiltiir Bagkentligi Ajansinin ev sahipligi
ve Baskanligimizin koordinesinde “Tlrk Diinya—
sinda Dini Hayat ve Giincel Meseleler — Av—
rasya’da Dini Yiksek Egitim ve Ogretim Tecrii—
besi” konulu bir sempozyum diizenlenmistir.

Almanya DiTiB’e bagl faaliyet gosteren Eyalet
Genglik Birlikleriyle genclere sunulan hizmetlerde
yeni yontem ve isbirligi alanlari tizerinde deger—
lendirmelerde bulunmak iizere 03 — 08 Eylil
2013 tarihlerinde Ankara’da 40 kisinin katiimla—
riyla bir seminer diizenlenmistir.

“Yetigtiriimek Amaciyla Yurtdigina Personel Gon—
derme” kapsaminda, 3 ingiltere, 1 Almanya, 1
Avusturya, 3 ABD, 2 Urdiin, 1 Katar, 1 Rusya, 1
Bosna—Hersek ve 1 Makedonya olmak (zere
toplam 14 personel gorevlendirilmistir.

Baskanligimizin ev sahipliginde, islam diinyasinin
karsilagtigi sorunlar ve bu sorunlarin ¢oziim yol—
larini degerlendirmek, iki lke din adamlar ara—
sinda karsilikli istigarelerde bulunmak uzere 29
Adustos 2013 tarihinde istanbul’da “Tiirk ve Iranli
Din Alimleri istisare Toplantisi” diizenlenmistir.

"Bagkanhigimiz tarafindan 2006 yilinda uygula—
maya konulan “Kardes Sehir Projesi” kapsa-—
minda Mali'nin baskenti Bamako’da istanbul
Eyiip iice Miiftiligii'niin destegi ile Osmanl Mi—
marisine uygun olarak yaptirilan “Istanbul Eyiip
Sultan” Camii 06 Aralik 2013 tarihinde Diyanet
Isleri Bagkani Prof. Dr. Mehmet GORMEZ’in isti—
rakiyle ibadete agilmigtir.

@ Diinyadaki dini, sosyal ve kiiltirel gelismelerle il—
gili haber, yorum ve arastirmalarin analizlerini
iceren bir kapsamda hazirlanan Blten her hafta
ilgililere ulagtinlmigtir.

4.1.12. insan Kaynaklan Genel Miidiirliigii

@ 2 Daire Baskani, 5 Bagkanlik Musaviri, 7 Bas—
kanlik Miiftiisii, 5 Bagkanlik Vaizi, 1 Ozel Kalem
Midird, 1 Kitiiphaneci, 1 Biyolog, 1 Saglik Tek—
nikeri, 1 Tekniker, 1 Laborant ile 13 Teknisyen
olmak (izere toplam 38 personelin unvan degi—
sikligi sebebiyle atama iglemleri gergeklestiril—
migtir.

@ 5 Egitim Uzmani, 1 Din Hizmetleri Uzmani, 3 Sef,
1 Tekniker, 20 Veri Hazirlama ve Kontrol islet—
meni, 1 Daktilograf olmak (zere toplam 31 per—
sonelin birimler ve daireler arasi nakil iglemleri
gerceklestirilmigtir.

@ 4 Atagenin yurtdigi gorev siiresinin sona ermesi
iizerine miikteseplerine binaen Din isleri Yilksek
Kurulu Uzmani, 2 Egitim Uzmaninin ise Tasra
Tegkilatindan Merkez Teskilatina nakil iglemi ol—
mak Uzere toplam 6 atama islemi gergeklestiril—
migtir.

@ 5 Mifettis Yardimcisi, 12 Diyanet isleri Uzmani,
13 Din i§Ieri Yiiksek Kurulu Uzman Yardimcisi, 74
llce Miiftiisii ile 11 Sofér olmak (izere sinavlar
sonucu toplam 115 atama iglemi gerceklestiril—
migtir.

@ 11 Sube Midiri, 2 Egitim Uzmani, 1 Din Hiz—
metleri Uzmani, 1 Ogretmen, 5 Murakip, 4 Sef, 1
Hemsire, 2 Teknisyen, 17 Veri Hazirlama ve
Kontrol isletmeni, 1 Memur, 1 Asci ile 8 Hizmetli
olmak Uzere toplam 54 personelin kurumlar arasi
nakil islemi gergeklestirilmigtir.

@ 1 ilce Miiftiisii ile 1 Sef olmak iizere 2 personelin
yerel secimlere katilmak (zere gorevinden ce—
kilme istegi gerceklestiriimigtir.
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0SYM’ce yerlestirilen 1 Mali Hizmetler Uzman
Yardimcisi, sinav sonucu 18 PDR Ogretmeni,
0.M.M.S. sonucu 45 Oziirlii Veri Hazirlama ve
Kontrol isletmeni, 50 Hizmetli ile Sehit Yakini 1
Memur olmak tizere toplam 115 aciktan atama
iglemi gergeklestiriimigtir.

6495 Sayill Kanun geregi, 4 (4/B Sozlesmeli) Ka—
meraman ile 40 (4/B Sozlesmeli) Vaiz olmak
uzere toplam 44 atama iglemi gerceklestirilmig—
tir.

8 Il Miiftiisiiniin gorev yeri degistirilmis, ayrica 1
Daire Baskani, 8 ilce Miftiisii ve 9 il Miiftii Yar—
dimcisi toplam 17 personelinin atama iglemi ger—
ceklestirilmistir.

38 iice Muiftiisii ile 11 Vaizin il Miiftii Yardimcisi
olarak, 14 il Mifti Yardimcisinin ise gérev yeri
degisikligi olmak izere toplam 63 atama islemi
gerceklestirilmigtir.

107 iige Miiftiisiiniin ayni unvanla gorev yeri de—
gisikligi, 1 Din Hizmetleri Atasesi, 8 Vaiz, 2 Sube
Miidiirii ile 16 il Miiftii Yardimeisinin ilge Miiftiisii
olarak toplam 134 atama ve nakil islemi gergek—
lestirilmigtir.

1 il Miftiisti, 1 Bagkanlik Vaizi, 2 Basmiifettisin
Din Hizmetleri Miigaviri, 4 ilge Miiftiisii ile 1 Vai—
zin ise Din Hizmetleri Atagesi olarak toplam 9
atama iglemi gergeklestirilmigtir.

Mahkeme karari sonucu, 1 il Miiftiisii, 2 il Miiftii
Yardimcisi ile 5 iice Miiftiisii olmak (izere toplam
8 personelin eski gorev yerine iade edilme is—
lemleri gerceklegtirilmigtir.

375 istek, 142 rotasyon olmak uzere toplam 517
Vaizin gorev yerleri degistirilmistir.

4 lige miiftiisiiniin yurtdisinda gérevlendirilmesi
lizerine, Dini Yiiksek Ihtisas Merkezleri mezun—
larindan da 110 olmak uzere toplam 114 perso—
nelin Vaiz olarak atama iglemleri gerceklegtiril—
migtir.
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1 EQitim Merkezi Midr(, 16 Egitim Gorevlisi, 28
Sube Midiri (5’ rotasyon, 23’0 istek), 67 Mu—
rakip, 3 Egitim Uzmani, 4 Din Hizmetleri Uzmani,
66 Sef (52’i rotasyon, 140 istek), 1 Ayniyat Say—
mani ile 2 Arastirmaci olmak izere toplam 188
personelin atama ve nakil iglemleri gergeklesti—
rilmigtir.

Atamalar Valiliklerce yurutilen; Teknisyen, Veri
Hazirlama ve Kontrol igletmeni, Memur, Dakti—
lograf, Sofor, Hizmetli, Ascl, Bekgi ve Kaloriferci
kadrosunda calisan personelin atamalari igin
IKYS Programi iizerinden 798 izin verilmistir.

633 sayili Diyanet igleri Bagkanligi Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 18/A Maddesi Uya—
rinca ve Diyanet Isleri Baskanligi Yurtdisi Teski—
latinda Sozlesmeli Personel istihdamina iligkin
Usul ve Esaslar cercevesinde 36 Sozlesmeli Din
Gorevlisi alimi yapilmistir.

657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4’nci
maddesinin (B) fikrasina gore 541 sozlesmeli
Kur’an kursu ogreticisi, 1611 sozlesmeli imam—
hatip ve 18 sozlesmeli miiezzin—kayyimin ata—
masi gergeklestiriimistir.

Tagra teskilatimizda minhal bulunan Cami Reh—
beri kadrosuna 3 kisi alinmigtir.

Tegkilatimizda farkli unvanlarda ¢aligmakta olup
Kur'an kursu ogreticisi kadrolarina gegmek iste—
yen 237 kisinin unvan degisikligi gergeklestiril—
migtir.

657 sayill Kanun Hikmiinde Kararname geregi
1218 Kur’an kursu 6greticisi, 9162 imam hatip ve
888 miiezzin kayyim olarak gorev yapan sozles—
meli personelin kadrolu olarak atanma iglemleri
gerceklestirilmigtir.

2013 yili igerisinde Bagkanligimiz tagra tegkila—
tinda minhal bulunan 467 Kur’an kursu ogreti—
cisi, 2448 imam-hatip ve 209 miezzin—kayyim
kadrolarina atama yapilmigtir.
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6495 sayili kanunun gegici 18. Maddesi gere—
gince 204 vekil Kur'an kursu ogreticisinin aday
Kur’an kursu ogreticisi olarak atama islemi ger—
ceklestirilmistir.

Sabik atama kapsaminda 5 Kur’an kursu ogreti—
cisi, 40 imam hatip ve 5 mezzin—kayyimin ata—
masl yapiimigtir.

Kur'an kursu ogreticisi, imam—hatip ve miez-
zin—kayyim olmak uzere toplam 13.696 perso—
nelin cesitli sebeplerle nakil islemleri gercekles—
tirilmigtir.

30.09.2013 tarih ve 2013/5548 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile 3 miihendis, 3 asc1, 165 memur,
50 sofor, 5 kitiiphaneci, 162 6gretmen, 30 hiz—
metli, 10 bekgi olmak Uzere toplam 428 kadro—
nun ihdasi saglanmistir.

imam—hatip miiktesebi olup miiezzin—kayyim
kadrosunda gorev yapan 1.601 gorevli tesbit
edilmis olup, bunlardan 1.442 miezzin—kayyim
kadrosunun imam-hatip kadrosuna tahvili ger—
ceklestiriimigtir.

il ve ilce merkezlerinde bulunan 429 (C) ve (D)
grubu camiine imam-hatip, 318 (B) ve (C) grubu
camiye de miliezzin—kayyim kadrosu tahsis edil—
migtir.

il ve ilge miftiiliiklerine 27 memur, 15 veri ha—
zirlama ve kontrol igletmeni, 2 ascl, 1 kaloriferci,
23 hizmetli, Egitim/Yiiksek ihtisas Merkezi Mii—
darltklerine 1 veri hazirlama ve kontrol igletmeni
kadrolari tahsis edilmigtir.

Bagkanligimiz merkez ve tagra tegkilatinda 657
sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesi
hiik(imlerine gore sozlesmeli personel pozisyon—
larinda istihdam edilen kameraman, vaiz, Kur’an
kursu ogreticisi, imam—hatip ve miezzin—kay—
yim olarak calisanlardan bulundugu pozisyon
unvaniyla ayni unvanh memur kadrolarina 6495
sayilll Kanunun 9. maddesi ve 657 sayili Devlet

Memurlari Kanununa eklenen gegici 41. madde—
nin 1. fikrasi uyarinca atama iglemleri yapilmig ve
4 kameraman, 40 vaiz, 1.243 Kur'an kursu 6§—
reticisi, 9.422 imam-hatip, 893 miezzin—kay—
yim kadrolari Bagkanligimiz merkez ve tagra teg—
kilatina ait kadro cetvellerine eklenmigtir. Ayrica,
vekil Kur'an kursu iken kadroya gecen 208
Kur’an kursu 6greticisi kadrosu da kadro cetvel—
lerine dahil edilmigtir.

Aday olarak atanip 2013 yilinda stresini dolduran
5 personelin adayhg kaldiriimigtir.

Askerlik hizmeti nedeniyle gorevinden ayrilip
tekrar goreve donen 3 personelin duhul ve terhis
tarinleri arasindaki askerlik hizmeti muktese—
binde degerlendirmisgtir.

657 sayili Kanunu 68. maddesi uyarinca 65 per—
sonelin derece terfisi yapiimigtir.

Sartlarl tutan 369 personele 657 sayili Kanunun
degisik 68/B maddesi uyarinca kadro tahsisine
iliskin Personel Hareket Onayi ¢ikariimistir.

Ayliksiz izin doniisii 12 personele ait miiktesep
belirleme onayi alinmigtir.

Bir (ist 6grenimi bitiren 21 personelin diplomalari
miikteseplerinde degerlendirilmigtir.

Akademik galismasini yapan 24 personelin bel—
geleri miikteseplerinde degerlendirilmistir.

Diger sosyal guvenlik kuruluglarinda galigip prim
odeme gun sayisini belirtir belgelerini ibraz eden
88 personelin hizmet birlestirme iglemleri yapil—
migtir.

Dosyasi merkezde bulunan 5000 personelin
dosyalari incelenerek 6grenim bilgileri, askerlik
ve hizmet cetvelleri IKYS programinda ilgili alan—
lara iglenmigtir.

Ozliik dosyalari Bagkanligimizda bulunan perso—
nelden 22 kisi yas haddinden, 40 kisi istekle
emekliye sevk edilmis, vefat eden 2 personelin
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islemleri yapilmig ve bunlarin dul ve yetimlerine @ 2013 yili igerisinde Hususi ve Hizmet Damgali
yapilacak maas tahsis iglemleri yaritiimustr. Pasaport almak i¢gin 134 calisan, 31 emekli per—
sonel miracaatta bulunmus, tamaminin pasaport

@ Baskanlik personelinden 28 personelin borglan— islemi sonuclandirimistir

malari ile ilgili iglemleri yaratilmusgtar.

® Emekli olan 3 personelin pasaport almak igin
yapmig oldugu miiracaat, kadro dereceleri uygun
olmadigindan reddedilmistir.

@ Bagkanlik personeli iken istifa, mistafi sayiima
vb. nedenlerle gorevlerinden ayrilan personelin
ilgili kurum, kurulug veya Kisilerce istenen 110
hizmet belgesi diizenlenerek gonderilmesi sag— @ Baskanligimiz arsivinde bulunan gayri faal dos—
lanmugtir. yalarla ilgili aragtirma ve inceleme yapmak igin

24 Kisi sahsen muracaatta bulunmus, toplam 24

@ Daha once teror sonucu sehit edilen veya yara— adet dosya iizerinde inceleme yapilmistr.

lanan 16 personelimizin kanuni mirasgilarina
nakdi tazminat odenmesi, yaralanma sonucu @ Baskanligimiz merkez, tagra ve yurtdigi teskila—

malul disenlerin kendilerine nakdi tazminat tinda faal ve gayri faal personelle ilgili Mahkeme
odenmesi ve vazife malullikleri ile ilgili islemler ve icra Dairelerine bilgi verilmek iizere ilgililerin
yuratilimstr. gorev yaptiklari II Muftiilikleriyle 112 adet ya—

o o y zisma yapilmgtir.
@ Baskanligimiz personel bilgilerinin Sosyal Gl-

venlik Kurumunca olusturulan web tabanli sis— @ ilgili makama verilmek iizere 94 personele Bag—
teme aktariimasi ve glincellestirilmesi ile ilgili is— kanhgimizda calistigini gosterir belge diizenlen—
lemler devam etmekte olup, 31.12.2013 ftarihi migtir.

itibariyle 127.834 personelin bilgileri HITAP

programina aktanimistir @& Baskanligimiz arsivinden belge isteyen 9 perso—

nelin talepleri kargilanmigtir.

@ Baskanligimiz personelinden 2013 yili igerisinde
808 kigi emekli olmus, 119 kisi vefat etmig, bun—
larin kayitlari iKYS programina yapilarak aylar iti—
bariyle listeler diizenlenmis ve ilgili birimlere

& Baskanligimiz biinyesinde 2013 vyili icerisinde
aciktan gérev alan personelin IKYS sistemi iize—
rinden kurum sicil numarasi alanlarin sayisi

gonderilmistir. 9.929 olmustur.
® 19.03.2013 — 24.03.2013 ftarihleri ile # 4/B Sozlesmeli iken kadroya gegirilen ve IKYS
27.03.2013 — 01.04.2013 tarihleri arasinda An— uzerinden hizmet glncellemeleri takip edilen

talya Manavgat da diizenlenen egitim semine— personel sayisi 11.268 olmustur.

rinde il ve ilge maftillkleri ile egitim merkezi g 9013 yill ierisinde Baskanligimiz Merkezine

m'Litlj'LirIijkIer.inde memur, veri hazirlama ve kont— veya tasra teskilatina sef ve iizeri bir unvanla
rol igletmeni ve gef unvaninda calisan personele naklen atanan personelin Bagkanligimiza génde—
Insan Kaynaklari Yonetim Sistemi (IKYS), Sosyal rilen ve teslim alinan 6zliik dosyasi sayisi 202 ol—
Guvenlik Kurumunun Hizmet Takip Projesi (HI- mustur.

TAP) programlari ile emekli, vefat, borglanma,
terfi, intibak, hizmet birlestirmesi ve asalet tas— @ 01.01.2013-31.12.2013 tarihleri arasinda kamu

diki vb. konularda egitim verilmistir. kurum ve Kkuruluslarindan Baskanligimiza 1349
personel ile ilgili muvafakat talebi gelmistir. Bun—
lardan 1204 personele Bagkanlik tarafindan mu—
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vafakat verilerek muvafakat onaylar ilgili ku—
rumlara génderilmistir. ilgili kurumlara atamasi
yapilanlardan 227 personele tebligatlar yazilarak
il maftaltklerine gonderilmistir. 125 personel ile
ilgili muvafakat talebi ise; Devlet Bakanhginin
07.07.2009/5419 sayili onayina uygun olmadi—
gindan reddedilmistir. Muvafakat verilenlerden
1035 personel kurumumuzdan ayrilarak bagka
kurumlara naklen atanmgtir.

Muvafakati verilip ayrilanlardan dosyasi bagkan—
igimizda bulunan 109 personelin dosya devri
yapilmigtir. Gayri faal olup dosyasi istenen 22
personelin dosyas! da ilgili kurumlara gonderil—
misgtir.

Bagkanhigimiz merkez ve tasra teskilatlarinda 3
personelin kamu kurum ve kuruluglarinda gegici
olarak gorevlendirilmesi ile ilgili islemler gercek—
lesmistir.

Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore muvafakat
birosunu ilgilendiren konularla ilgili bilgi isteyen
23 personele cevap verilmistir.

Bagkanligimizda gorevli iken istifa ya da emeklilik
sebebiyle gorevinden ayrilan ve daha sonra diger
kurumlara atanacagi bildirilen 8 personelin bilgi
ve belgeleri kurumlara gonderilmigtir.

Gergeklestirilen sinavlar su sekildedir:

Mesleki Bilgiler Seviye Tespit Sinavi (MBSTS)
17.03.2013 tarihinde yapiimig olup, 48.568 Kisi
muracaat etmigtir.

Egitim Gorevlisi yazil sinavina 124 kisi miracaat
etmig olup, bunlardan 9 kisi basarili olmustur.
Egitim Gorevlisi sozIi sinavina 9 kisi miiracaat
etmis olup, bunlardan 8 kisi bagarili olmugtur.

Din isleri Yiiksek Kurulu Uzman Yardimcili§i yazil
sinavina 194 kisi muracaat etmis olup, 40 Kisi
basarili olmustur.

2013 yilinda yapilan Din igleri Yiiksek Kurulu Uz—
man Yardimcilg s6zli sinavina 40 kisi miracaat
etmis olup, bunlardan 15 kisi basaril olmustur.

2013 yilinda yapilan Diyanet igleri Uzmanhg
Mesleki Yeterlik sozli sinavina 89 Kisi miiracaat
etmis olup, bunlardan 12 kisi basaril olmustur.

2012 yilinda yapilan Yeterlik yazih sinavi’na
(Kuran Kursu Ogreticiligi, imam—Hatiplik ve Mii—
ezzin—Kayyimlik) 146.646 kisi miracaat etmis
olup, 12.661 kisi basarili olmustur.

2013 yilinda yapilan gofér alimi sinavina 76 kisi
miracaat etmis olup, bunlardan 16 Kisi basarili
olmustur.

08.05.2013 tarihinde yapilan il Miiftii Yardimciligi
(Bayan) degerlendirme miilakatina 19 kisi miira—
caat etmig olup, bunlardan basarili olan olma—
migtir.

2013 yilinda yapilan Cami Rehberi s0zIi sinavina
23 kisi miracaat etmis olup, bunlardan 4 kisi ba—
sarili olmustur.

2013 yilinda yapilan Sozlesmeli Personel Alimi
(SOZPER-1) sozlii sinavina 3511 kisi miiracaat
etmis olup, bunlardan 2005 kisi bagarili olmusgtur.

2013 yilinda yapilan ilge Miftiiliigii sozlii sinavina
623 kisi mlracaat etmis olup, bunlardan 148 kisi
basarili olmustur.

llan edilen 300 kadroya 2013 yilinda yapilan
Bagkanlik Personeli igin Naklen Kuran Kursu
Ogreticisi Alimi sozIii sinavina 2251 kisi miiracaat
etmis olup, mulakata 848 kisi katiimig, bunlardan
726 kigi bagarill olmustur.

2013 yilinda yapilan (2013-II) Yeterlik yazili si—
navi’na (Kur'an Kursu Ogreticiligi, imam—Hatiplik
ve Muiezzin—Kayyimlik) 131.914 kisi muracaat
etmis olup, 16.796 Kisi bagarili olmugtur.
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2013 yilinda yapilan Vaizlik yazili sinavina 5013
kisi miracaat etmig olup, bunlardan 2829 kisi
basarili olmustur.

2013 yilinda yapilan Vaizlik sozlii sinavina 2829
kisi miracaat etmig olup, bunlardan 1727 ki
basarili olmustur.

lan edilen 600 kadroya 2013 yilinda yapilan
20131 Kur'an Kursu Ogreticiligi Aciktan Atama
s0zIi sinavina 1561 kisi miracaat etmis olup,
1277 Kisi basarili olmustur.

2013 yilinda yapilan Ogretmen (PDR) alimi sozlii
sinavina 30 kigi katilmig olup, bunlardan 7 Kisi
basarili olmustur.

2013 yilinda yapilan Gorevde Yikselme (Sube
MudurQ) (Grup—I) yazili sinavina 1114 kisi katil—
mis olup, bunlardan 1070 kisi basarili olmustur.

2013 yilinda yapilan Gorevde Yikselme (Sube
Mudurd) (Grup-I) sozli sinavina 750 kisi katilmig
olup, bunlardan 398 kisi bagarili olmustur.

2013 yilinda yapilan Gorevde Yikselme (Sube
MUdurQ) (Grup—Il) yazili sinavina 1285 kisi katil—
mis olup, bunlardan 1080 kisi basarili olmustur.

2013 yilinda yapilan Gorevde Yikselme (Sube
MUdurd) (Grup—II) s6zll sinavina 158 kisi katiimig
olup, bunlardan 61 kigi basarili olmustur.

2013 yilinda yapilan Gorevde Yikselme (Din Hiz—
metleri Uzmani) yazili sinavina 105 Kigi katilmig
olup, bunlardan 104 kisi basarili olmustur.

2013 yilinda yapilan Gorevde Yiikselme (Egitim
Uzmani) yazili sinavina 54 kisi katilmig olup,
bunlardan 53 kigi basarili olmustur.

2013 yilinda yapilan Gorevde Yikselme (Sef) ya—
zil sinavina 566 kisi katiimig olup, bunlardan 358
kisi basarili olmustur.
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® 2013 yilinda yapilan Murakiplik Girig yazili sina—
vina 981 Kigi katiimig olup, bunlardan 833 Kisi
basarili olmustur.

@ 2013 yilinda yapilan Murakiplik Girig s6zlii sina—
vina 584 Kigi katiimig olup, bunlardan 217 Kisi
basarili olmustur.

@ 2013 yilinda yapilan 2013—Il (Kur’an Kursu 0§
reticisi, Imam—Hatip ve Milezzin—Kayyim) Acik—
tan Atama sozIi sinavina 6141 kisi katilmis olup,
3258 kisi atanmaya hak kazanmigtir.

® 2013 yilinda yapilan 2013-Il Egitim Gorevlisi
s0zIU sinavina 52 Kisi katiimig olup, 23 kigi ba—
sarili olmustur.

@ 2013 yilinda yapilan Diyanet igleri Uzman Yar—
dimcihgi yazih sinavina 103 kisi katilmis olup, 47
kisi basarili olmustur.

@ 2013 yilinda yapilan Diyanet i§leri Uzman Yar—
dimciligr s6zli sinavina 37 kisi katilmig olup, 6
kisi atanmaya hak kazanmigtir.

@ 2013 yilinda yapilan Korunmaya Muhtag¢ Cocuk—
larin ise Yerlestirilmesi icin sozlii sinavina 4 kisi
katilmig olup, 4 kisi atanmaya hak kazanmigtir.

® 2013 yilinda yapilan 2013-Ill Agiktan (Sabik)
Atama s0zIi sinavina 105 kisi katilmis olup, 50
kigi atanmaya hak kazanmigtir.

® Bagkanlikca 2014 yilinda yapilacak 21 farkl si—
navin muhtemel tarihleri belirlenerek ilan edil—
migtir.

4.1.13. Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii

@ Hizmet binasinin genel temizligi, boya badana ve
bakim onarim igleri yapiimigtir.

® Bagkanlik hizmet binalarinin aydinlatma, isitma,
sogutma, havalandirma, caligtirict kuvvet vb.
elektrik, su ve hirdavat gibi mal ve malzeme
alimlari gerceklestirilmigtir. Hizmetin 6zelligi ne—
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deniyle ekonomik siniflandirmanin diger bolim—
lerinden alinamayan (bayrak, flama, gibi) ozel
malzeme alimlari yapilimgtir.

Hizmet binasi bahgesinde yeniden kapsamli pey—
zaj caligmasi gergeklestirilmistir. Bu kapsamda
kuruyan ciceklerin yerine degisik tiirlerde agac
ve mevsimlik ¢icek dikimi yapilmig olup, periyo—
dik bakimlari devam etmektedir. Otomatik su—
lama sistemi ile de sulama yapilmaktadir.

Bagkanligimiz personelinin yakinlarinin vefati se—
bebiyle cenazeye katilanlar igin 2013 yili iginde
23 otobus, 10 midibas, 5 minibus, 58 otomobil, 4
ambulans ile 24 cenaze nakil araci gorevlendiril—
migtir.

Bagkanlhigimiz personelinin mesaiye zamaninda
gelis ve gidislerini saglamak tizere, personel ser—
vis hizmetleri 2013 yili boyunca duizenli olarak
yurdttlmistdr.

Seferberlik ve savag halinde hizmetlerin aksatil—
madan yiritilebilmesi icin yapilmasi gereken
calismalari, sivil savunma ve koruyucu gvenlik
hizmetlerinin barigta ve savasta uygulanmasinin
yeterli olup olmadigini yerinde gormek ve calig—
malari kontrol etmek amaciyla Baskanhgimiz
merkez birimlerinin 2012 yilina ait genel denetimi
yapilmig olup, denetim sonucu tanzim edilen ra—
por Baghakanliga ve ayrica denetimde eksik go—
rilen hususlar ilgili birimlere gonderilmigtir.

Olaganustu hallerde ve seferberlik zamanlarinda
irtibat ve igbirliginin saglanabilmesi amaciyla
Bagkanlik merkez tegkilati personelinin ikamet
adresleri, ev ve cep telefon numaralari giincel—
lestirilmigtir.

Bagkanligimiz hizmet binalarindaki yangin son—
dirme cihazlarinin birinci ve ikinci alti aylik ba—
Kimlari yaptinimigtir.

Diyanet isleri Baskanligi Afet ve Acil Durum Yo—
netim Merkezi Yonergesi Cercevesinde afet ve
acil durumun meydana geldigi bolgeye, halk

teskin ve moral kazandirmak, ekipler arasinda
koordinasyon ve disiplini saglamak amaciyla Yo—
netim Hizmetleri Genel Mudiri veya vekilinin
baskanliginda Moral ve Motivasyon EKibi olustu—
rulmustur.

Koruma ve givenlik hizmetleri kapsaminda ara—
basi bulunan 170 Bagkanhigimiz personeline
Personel Arag Girig Kart tanzim edilmigtir.

Bagskanhigimiz yerleskesinde 19.04.2013 tari—
hinde hizmete agilan Diyanet isleri Baskanligi
Ahmet Hamdi Akseki Camiine gelen vatandasla—
rimizin araglarini park etmeleri icin Cuma gunleri
ile mubarek gin ve gecelerde otopark hizmete
acllarak givenlik hizmetleri saglanmig, Agustos
2013 ayindan itibaren de s6z konusu hizmetler
Anfa Guvenlik Sirketine devredilmistir.

Seferberlik ve savas halinde hizmetlerin aksatil-
madan yuritilebilmesi icin yapiimasi gereken
calismalari, sivil savunma ve koruyucu guvenlik
hizmetlerinin barigta ve savasta uygulanmasinin
yeterli olup olmadigini yerinde gormek ve calis—
malari kontrol etmek amaciyla 03.12.2013-
09.12.2013 ftarihleri arasinda Bagkanhgimiz
merkez birimlerinin genel denetimleri yapilmis,
denetimde eksik gortlen hususlar ilgili birimlere
gonderilmistir.

Bagkanhigimiz merkez ve yurtdisi teskilatinda
gorev yapan personel ile yetistiriimek, egitilmek,
bilgilerini artirmak veya staj yapmak izere dig
ulkelere gonderilen Ogrencilerin maas ve diger
0zluk haklarina iligkin tahakkuk iglemleri yapil—
migtir.

Bagkanligimizda galigan personelin dogum, 6liim
yardimi, icra 6demeleri, stajer ogrenci Ucretleri
ve icra 0demelerine iliskin tahakkuk islemleri ya—
pilmigtir.

Bagkanlikca yurtici ve yurtdisina gegici gorevle
gonderilen personel ile yurtigine strekli gorevle
naklen atanan ve emekliye ayrilan personelin
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harcirah tahakkuk iglemleri, yurtdigi teskilatinda
gorev yapan personelin tedavi giderleri ile ilag
giderlerine iligkin tahakkuk iglemleri yapiimigtir.

Bagkanhgimiz yurtdisi teskilatinin mal ve hizmet
alimlari i¢in yapilan harcamalar tahakkuka bag—
lanmigtir.

Bagkanligimiz merkez ve yurtdigi tegkilati Har—
cama Yetkilileri ve Gergeklestirme Gorevlileri
imza sirkileri hazirlanarak Sayistay Bagkanligina,
Strateji Gelistirme Baskanligina, Basbakanlik
Merkez Saymanlik Miidiirliigiine gonderilmistir.

Merkez ve tagra tegkilatinda calisan bitiin per—
sonelin is glicltgd, is riski, temininde giiclik ve
mali sorumluluk zamlari ile 6zel hizmet ve diger
tazminatlara ait cetveller zam ve tazminatlara
iligkin Bakanlar Kurulu Karari ve ekli cetvellere
gore dizenlenmis ve Strateji Gelistirme Bagkan—
ligina Onaylattirilarak, il ve ilge Miiftiiliikleri ile
Egitim Merkezi Muddrliiklerine dagitimi yapil—
migtir.

Bagskanhigimiza gelen her tirlii evrak ve posta
malzemesinin teslim alinmasiyla ilgili islemler
(Adli ve idari davalarla ilgili tebligatlar, icra takip—
leri ve ihbarnameler ile 4982 sayili Bilgi Edinme
Hakki Kanunu kapsaminda yapilan bagvurular
harig,) yapiimig, bunlardan Bagbakanlik ve Ba—
kanliklardan gelen her tlirli evrak, Sayin, Bagka—
nimiz adina gelen 0zel ve resmi yazilar kamu ku—
rum ve Kuruluglarindan gelen onem ve ozellik arz
eden yazilar teslim alinarak makama sunulmak
uzere 0zel kalem buro gefligine teslim edilmisgtir.
Ayrica Baskanligimiza “e—posta” ile gelen ev—
raklar ilgili birimlere “e—posta” ile gonderilmistir.

Bagkanligimiza gelen evrakin birimlere dagitil—
masi tagra teskilatlarinin yurtdigi birimlerinin
kamu kurum ve kuruluglarinin veya sahislarin
evraklarina cevaben Bagkanhigimiz birimlerince
gonderilen evrakin ve posta gonderileri dagrticilar
tarafindan teslim alinarak; kargo veya postaya
(APS, iadeli Taahhiitlii, Taahhiitlii, Normal Posta
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veya koliler seklinde) verilmek iizere posta gon—
deri izlenimlerine kaydedilip, tartilip, fiyatlandiri—
larak PTT ve kargoya teslimati yapiimigtir.

Devlet Arsivleri Genel Midarltgu ile koordineli
calgilarak merkez birimlerinde ayiklama ve imha
islemleri yapilmis olup; imhalik evraklar deger—
lendirilmek tizere Devlet Arsivleri Genel Mudir—
lGgd’nlin Ergazi Atik Kagit Parcalama, Paralama
ve Balyalama Tesislerine teslim edilmigtir. Bi—
rimlerdeki arsivlik malzeme tespiti yapilip kurum
arsivine evrak teslim alinmigtir. Tagra tegkilatla—
rimizin evrak imhasi Bagkanligimizin kontroliinde
yapilmigtir.

07.86.00.62—08.4.0.00.1.03.5.5.05.Hizmet
alimlarl kotunda yer alan hizmet binasi kiralama
giderleri; Baskanligimizca yurticinde, 2012 yili ve
daha oOnceki yillarda kiralanmig olan il ve ilge
miiftiiliigii hizmet binalarinin UFE oraninda artig—
lar yapilarak 2013 yili kira bedelleri e—biitce’den
odenmigtir.

Uskiip Din Hizmetleri Miisavirligi hizmet biirosu
kira bedeli gonderilmistir.

Merkez ve tagra tegkilatinda bulunan resmi hiz—
met araclarinin bakim—onarim ve akaryakit gi—
derlerinin icmali bilgileri ¢ikartilarak Maliye Ba—
kanhgina iletilmigtir.

Tagra tegkilatimizda 249 adet resmi, 1022 adet
TDV.’na ait olmak uizere toplam 1271 adet arag
bulunmaktadir. Tagitlarin kayitlardan disgtirtl—
mesi dogrultusunda parasal limit (izerinde olan—
larin her turll tahsis, terkin ve devir iglemleri ya—
pilmigtir.

Cami ve mescitlerde bulunan teberrukat esyalari
ile ilgili her turlu ig ve iglemler 2013 yili boyunca
yonetmelik cercevesinde yurattimustr.

Hizmetin gerektirdigi kirtasiye, basili kagit, defter
ve benzeri mal ve malzemelerin alim bedelleri ile
biro ihtiyaclarina iligkin her gesit tiiketim malze—
mesi alimlari, basili kgt ve defter alim ve yapimi,
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kalem, silgi, zimba teli, toplu igne, atag, disket,
cd, toner, mirekkep, klasor, dosya, basili kagit,
defter gibi kirtasiye malzemesi ile benzeri mal ve
malzemelerin alimi, dogrudan tiiketime yonelik
olmayip kullamim omurleri bir yildan fazla olsa
bile bedeli biitge kanunlariyla tespit edilecek tu—
tar gegcmeyen biro ihtiyaglarina iligkin cetvel,
makas, kalem acacagi, delge¢, zimba gibi her
cesit el aparati alimi, gazete, resmi gazete, dergi,
bilten gibi belirli siirelerde yapilan yayinlarin
alimlari gergeklestiriimigtir.

Kullanmaya yonelik olan su ile ambalajlanmig
veya ambalajlanmamig igme amagli su alimi, sa—
bun, deterjan ve temizlikte kullanilan kimyevi
maddeler ile bu amagclarla kullaniimak tzere ali—
nan firga, paspas gibi her tlrli temizlik madde ve
malzeme alimlari yapilmigtir.

Bagkanligimiz Daire Tabipligindeki laboratuvar—
larda kullanilan sarf malzemeleri, deney tipleri,
kimyevi (yangin sondirme cihazlarnin dolumu)
malzeme almi, ilag ve tibbi malzeme ile zirai
amagcli olarak kullanilacak olan malzeme alimlari
gerceklestirilmigtir.

Bagkanlik merkez hizmet binasinin genel temizlik
alimi isi, personelin gorevlerine gelip gitmelerini
saglamak amaciyla dzel servis araci kiralanmasi,
posta—telgraf ticretleri ile posta yoluyla gonderi—
lebilecek evrakin kargo yoluyla gonderiimesine
iligkin giderlerin karsilanmasi, sabit veya mobil
telefonlarin abone giderleri, tesis, nakil ve kulla—
nim bedelleri, internetin baglh oldugu telefon hat—
larinin kullammi karsiliginda (ADSL hatlar kulla—
nimi dahil) Telekom’a ddenen cretlerin kargi—
lanmasi, haber ajanslarina abone olunmasi, Te—
lekom gibi servis saglayicilarindan alinan ozel
devrelere iligkin hatlarin giderleri, sehir iginde
dagrtici olarak gorevlendirilenlere verilen seyahat
kartlarinin giderleri, Baskanligimizi ilgilendiren
konulardaki her tlrlii ilan giderlerin karsilanmasi,
tagitlarin zorunlu mali sorumluluk sigortasi gi—
derlerinin kargilanmasi, Bagkanlik mevzuatina

gore yabanci dil kursuna katilanlarin kurs ve ders
ucretlerinin karsilanmasi gercgeklestirilmistir.

Tlketime yonelik mal ve malzeme alimlarinin di—
sinda kalan, bedeli her yil butge kanunlariyla be—
lirlenecek limiti gegmeyen ve hizmet, ¢alisma ve
isyerinin donatimi ve dosemelerinde kullanilan
esyalar ile hizmetin ¢aligsmanin ve isin gerektir—
digi biro masasi, koltuk, sandalye, sehpa, etajer,
kitiphane, dosya dolabi, karteks dolabi, misafir
koltugu, bilgisayar masasi, okul siras, ¢elik kasa,
perde, masa kalemi, ¢op kutusu, mihdr gibi her
tirld biro malzemesi alimlari, hesap makinesi
gibi her tirli distik degerli ve basit biiro maki—
nesi alimlari, dederi her yil biitce kanunuyla be—
lirlenecek tutar asmamak tizere bilgisayar, tele—
fon, fotokopi makinesi ve bunlarin tamamlayici
parcalarinin alimlari gibi galigmaya iligkin ma—
kine—teghizat alimlar, her tiirlii cihaz, makine ve
techizatlarina herhangi bir bakim sozlesmesin—
den veya isinden bagimsiz olarak rutin bakim—
onarimlarda kullanilmak izere, bedeline bakil-
maksizin alinacak olan kriko, ¢ekme halati,
pense, tornavida, matkap gibi avadanlik ve yedek
parca alimlari, yangin tliplerinin dolum giderleri
haric olmak tizere; yangin sondirme tlp, yangin
sondirme cihazi alimlari, yangin ikaz sistemi ku—
rulmasi, yanginla micadele sistemi alimi vb.
yangindan korunmanin gerektirdigi mal ve mal—
zeme alimlari, kiyma makinesi, hamur yogurma
makinesi, gelik yemek kazani, satir, kepge, kev—
gir, su bardagi, yemek catali ve kasigi ekmek se—
peti, self servis tabag, tuzluk, biberlik alimlari
gerceklestirilmigtir.

Bagkanhigimiz tasra teskilatinda gorev yapan il
muftlsd, ilce muftusd, vaiz ve imam—hatiplere
dagitiimak tzere 35-81 plakali illere 46825 er
adet clbbe ve sarik alimi igi gergeklestiriimis ve
ilgililere teslimi saglanmistir.

Bagkanhigimiz kampiistinde yeni inga edilen Din
Isleri Yiiksek Kurulu binasina, Egitim Merkezi ve
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Kursiyer konaklama binasina, Yemekhane bina—
sina ve Merkez binanin ihtiyaglar igin Devlet
Malzeme Ofisinden tefrigat alimi gergeklegtiril—
migtir

Bagkanligimiz hizmetlerinde kullanilmak (izere
taginabilir bilgisayar alimi ihalesi ve kurumsal
biligim sistemi altyapisi kapsaminda server ve
storage alimi yapiimigtir.

Bagkanhigimiz bilisim altyapisinda planlanan
projelerin devamliigini saglamak, yiritilen is ve
islemlerde glnimiz teknolojisinin  sundugu
imkanlardan faydalanarak verimliligi artirmak
uzere kurumsal network sistemi kapsaminda ci—
haz alimi ve Bagkanligimiz hizmetlerinde kulla—
nilmak tzere dijital yazict ami yapiimigtir.

Bagkanhigimiz hizmetlerinde kullaniimak (izere
12 adet Ford Transit Minibis, 3 adet Mercedes—
Benz Sprinter, 1 adet Otokar Sultan 140S Midi—
bis, Devlet Malzeme Ofisinden alimi yapiimistir.

Bagkanligimiz 2014, 2015 ve 2016 yillarina ait
yatinm teklifleri hazirlanarak Kalkinma Bakanl—
gina gonderilmigtir.

Yatinm ve harcamalara dair donem ve yilsonu
gerceklesme raporlari hazirlanmigtir.

Bagkanhigimiza ait lojmanlarin hak sahiplerine
tahsisi iglemleri yapiimig ve tagra tegkilatindaki
lojmanlarin personele tahsis iglemeleri ise mev—
zuat gergevesinde incelenerek gerekli bilgilen—
dirmeler yapilmigtir.

Baskanligimiz merkez birimlerinden gelen talep—
ler dogrultusunda Konferans Salonu’nun tahsisi
ve takibi ile ilgili is ve iglemler yapilmigtir.

Bagkanligimiz yemekhanesi F Blok ta yeni hizmet
binasina taginmigtir. yemekhanesinde ¢ikacak
olan yemek meniis( hijyen kurallarina riayet edi—
lerek hazirlanmig ve yemeklerde kullanilacak
malzemelerin temini, takibi yapilmigtir. Ayrica,
ana yemegin yaninda alternatif yemek verilmesi,
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acik men( salata, ayrica siitli ve alternatif tath
cesitlerinin sunulmasi hizmetine devam edilmig—
tir.

Protokol kurallari cergevesinde Baskanlhigimiz
merkez birimlerinde gorev yapan yonetici sekre—
teri, sofor ve hizmetliler ytriitmekte olduklari go—
revlerle ilgili konularda yetistiriimeleri, hizmet
sunumunda yasanan eksikliklerin giderilerek
bilgi ve becerilerini geligtirmeleri amaciyla, Af—
yonkarahisar’da 25—27 Ocak 2013 tarihleri ara—
sinda hizmet ici egitim semineri verilmistir.

Sosyal etkinlik cercevesinde Bagkanlik merkez
teskilatinda gorev yapan personelin kaynagmasi,
tarihi ve Kiltirel bolgeleri ziyaret etmesi amaciyla
geziler diizenlenmistir.

Arnavutluk’un bagkenti Tiran’da yapilacak olan
“Tiran Merkez Camii” ingasi icin Bagkanligimizca
21 Haziran 2013 tarihinde Ulke genelindeki tim
camilerimizde yardim kampanyasi dizenlenmis
olup, yardim sonucu toplanan 10.394.939,14 TL.
hesabina aktariimigtir.

Daire Tabipligince 2013 yilinda dis saghgi tara—
mas! ve kronik hastaliklarin belirlenmesi ama—
clyla saglik taramasi yapiimig olup, halen devam
etmektedir.

Daire Tabipligince 2013 Yilinda 8485 hasta kayt,
8128 poliklinik muayene, 357 dig poliklinik mu—
ayene, 123 pansuman, 790 enjeksiyon, 1630
tansiyon, 76 EKG, 36260 laboratuvar tetkik, 213
rontgen gekimi hizmetleri verilmistir.

Bagkanhigimiz Daire Tabipliginde gorevli doktor—
lar tarafindan merkez personeli ve bakmakla yli—
kiimli oldugu aile fertlerinden saglik yoniinden
rahatsiziigi olanlar 02 Ocak 2013 tarihinden iti—
baren ikametgah adreslerinde ilk muayenelerini
yapilarak gerekli tedavilerinin yapiimasi konu—
sunda bilgilendirilme yapmiglardr.

Bagkanhigimiz Tasavvuf Musikisi Erkek Korosu
04-06 Ocak 2013 tarihleri arasinda Sarikamig
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Sehitlerinin 98. Yili nedeniyle diizenlenen “Tlr—
kiye Sehitleriyle Yurlyor” anma programinda
konser icra etmigtir.

Diyanet isleri Baskanli§i personeli ve Diyanet is—
leri Bagkanligina hizmet veren diger ¢alisanlarina
sosyal yardim kapsaminda Diyanet isleri Bas—
kanhgi merkez teskilatinda calisan ve ek goster—
gesi 3600 ve yukarisi olan daire amirlerinin go—
niillii istiraki olusan “Diyanet isleri Bagkanligi
Ozel Yardim Fonu” nda 15 Aralik 2013 tarihi iti—
bariyle 35.470,00 TL Uye aidati ile haricen yati—
rlan 8.323,00 TL (43.793,00 TL) yardim toplan—
migtir. Toplanan yardimlardan maddi sikinti ¢ce—
ken 48 kisiye toplam 31.130,00 TL nakdi yardim
yapiimigtir.

Bagkanhigimizin hizmetlerinde ihtiyag duyulan
mubhtelif arsa tahsis iglemleri yapiimistir.

Ulkemiz genelindeki cami veya binalar igin, proje
veya tip projeler hazirlanmistir.

Bagkanligimiz merkez hizmet binasi ve personel
lojmanlarinin kesif, bakim ve onarimlari yapil—
migtir.

Cami, Kur'an kursu, muftilik hizmet binasi ya—
pimi igin 65 adet muhtelif proje talebi kargilan—
migtir.

4.1.14. Doner Sermaye isletme Miidiirliigii

2013 yil ambar stok sayimi yapilmigtir.

2013 yili bilangolarin hazirlanmasina esas olacak
belgeler diizenlenerek Dini Yayinlar Déner Ser—
maye Saymanligina gonderilmistir.

Mafttltklerle hesap mutabakati saglanmigtir.

sletmenin 2014 ve 2015 mali yillari tahmini
biitce teklifleri hazirlanmigtir.

2014 Yili Diyanet Takviminden 3.016.000 adet
bastirilarak, yurtici ve yurtdisina dagrtimi yapil—
migtir.

@ Diyanet Aylik Derginin (Yillik toplam 1.200.000

adet) her ay basim ve dagitimi yapilmistir.

@ Diyanet Cocuk Dergisinin ( Yillk toplam 960.000

adet) her ay basim ve dagitimi yapilmistir.

@ Diyanet ilmi Dergi'nin 49/1., 49/2., 49/3. ve 49/4.
sayilarinin (Yillik toplam 36.000 adet) ti¢ ayda bir

basim ve dagitimi yapiimigtir.

@ Aylk mizanlarin, hazirlanmasina esas olacak
muhasebe belgeleri dizenlenerek Dini Yayinlar

Doner Sermaye Saymanhigina gonderilmistir.

@ Dini Yayinlar Genel MidUrligi’nce basimi isteni—
len 17 eserin ilk baskisi yapiimigtir.

@ Mevcudu tilkenen ve Baskanlikga basimi uygun

gorilen 29 eserin baskisi tamamlanmigtir.

Tablo 33- Yeni Basilan Eserler

Basilan Kitabin Adi

Cikarmali Gocuk Kitaplari Serisi (Peygamberimin Yildizi,
Kandil Simidini Seven Marti, Ramazan Geldi Hos geldi,
Bayram Negesi)

Diyanet Kiiltiir Serisi (25 Kitap)

Kul Hakkini Gozetmek

Dilristlik

Riyazii—s Salihin

Vefatinin 900. Yili Anisina Biiyiik Miitefekkir Gazali
Vefatini 75. Yil Anisina Mehmet Akif

Erzurumlu ibrahim Hakki Divani

Hadislerle islam

Mehmet Akif Ersoy Tefsir Yazilari ve Vaazlar

Uluslararasi Serahsi Sempozyumu

islam Kiiltiiriinde Hoggérii

Kirk Hadiste Helal Kazang
Alemlere Rahmet Hz. Muhammed
Hz. Peygamber ve insan Onuru

Hz. Peygamber ve insan Onuru (Kartela)

Hz. Peygamber ve Kardeslik Hukukunda Kirk Hadiste
Kardeslik
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10.000

10.000
20.000
20.000
5.000
10.000
10.000
5.000
6.500
10.000
3.000
3.000
100.000
20.000
150.000
100.000

250.000




Tablo 34- Yeniden Basilan Eserler @ Kitap kampanyalarinda 2013 yilinda toplam
1.958.591,00 TL satig olmusgtur.

Basilan Kitabin Adi

Peygamberimizin Hayati (i.YUCEL) 200.000 ® Karavanda (Yatn Satis Arac)) 2013 yilinda
Kur'an—1 Kerim (Orta Boy) 20.000 154-280,00 TL Satl§ oImU§tur.
Kur’an—i Kerim Meali (Orta Boy) 20.000 . R
Anna St 21000 4.1.15. Ozel Kalem Midiirliigii
Minberden Ogiitier 20.000 @ Baskanin imza veya parafina sunulmak tizere bi—
Ornek Vaazlar 1l Cilt 20.000 rimlerden gelen yazi ve dosyalar incelenip gerekli
islam ilmihali (Orta Boy) 50.000 diizeltmeler yapilarak Makama sunulmustur.
Komsuluk insani Sorumluluk 50.000 , . .
. ® Makam’aresmive 0zel olarak gelen yazi, dilekge,
Siileyman Celebi Mevlidi 10.000 . . . .
, tesekkir, sikayet, tebrik, davetiye vb. evraklar
Inceleme ve Sorugturma Rehberi 2.000 . - . H .
incelenerek bilgisayar ortaminda Diyanet Igleri
e 150000 Baskanligi Evrak Akis ve Talimat Fisi diizenlen—
RS S I A 10000 mig, bunlar Makam’in parafi alindiktan sonra
Ulkemizde Engeller Gergegi ve islam 200 kaydedilerek ilgili birimlere zamaninda ulastiril—
Pezdevi'nin Kelami Gorlisii 5.000 migtir. Cevaplandirnimasi gerekenler ise cevap—
Namaz ve Kur'an 20.000 landinimig ve muhafaza edilmek (zere dosya-—
inancim 5.000 Ianm|§t|r.
islam ilmihali (Kiiciik Boy) 50.000 . - -
@ Bagkanin katildigi toplanti, brifing, gorisme ve
Kur’an—1 Kerim Meali (CepTipi—Tiirkge) 20.000 .o . . .
diger programlar takip edilerek, bunlara ait not ve
ouatar 30000 tutanaklar tanzim edilmis, rapor haline getirilerek
inaniyorum Serisi (1-6 Kitap) 10.000 Makama sunulmugtur
Sekiz ElImasli Kolye 10.000
e e 50.000 @ 2013 yiligerisinde Baskan’a gelen ziyaretciler ile
A S TG0 ziyaret konulari tespit edilerek, yil sonu istatistigi
Orug ilmihali 50.000 Gikarimigtr.
Zekat liminali 50.000 @ Bagkanlik Makami'nin randevu iglemleri ile Ma—
Bagkalari igin Aglayabilmek 10.000 kam’dan havale edilen evraklarin bilgisayar or—
Ayet ve Hadisler Isiginda Sevgi ve Dostluk 10.000 taminda tasnifi ve muhafazasi sa@lanmlgtlr.
islamda Ahlak ve Manevi Vazifeler 10.000 )
Neden Miisliiman Oldum (intida Oykilleri 10.000 4.1.16. Basin ve Halkla lligkiler Miigavirligi

@ Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi Basin Merke—

@ 2013 Yilinda 12 adet Diyanet Satis Yeri acilmis zinde toplam 461 haber hazirlanarak Diyanet
olup, yeni Diyanet Satig Yerlerinin agiimas igin Web Sayfasinda yaymnlanmigtir.

caligmalara devam edilmektedir. ® Yl icerisinde degisik konularla ilgili 15 basin

® Yurticinde diizenlenen 15 fuara igtirak edilmigtir. agiklamas yapiimistir.

@ E-—satis yoluyla 2013 yilinda satilan yayin adedi
25.210 adet olup tutar 134.461,83 TL'dir.
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4.2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

4.2.1. 2013 Yih Stratejik Plan Uygulamasina
Gore Birimlerin Galismalarinin Degerlendi-
rilmesi

Bagkanlhigimiz Stratejik Plani (2012—2016)‘nda top—
lam 12 adet stratejik hedef bulunmaktadir. Birimlerin
tamaminin yapmig olduklari faaliyetlerle katkida bu—
lunduklari stratejik hedefler degerlendirildiginde;
“islam (ilkeleri ile birlikte diinyada objektif islam al—
gisini olusturmak.” stratejik hedefine % 33,33 ora—
niyla en distk; “Dini bilgi bankasi olusturmak” ve
“Toplumsal problemlerin ¢oziminde etkin rol almak”
stratejik hedeflerine de % 100 oraniyla en ylksek
seviyede ulasildigi anlasiimaktadir.

Bagkanligimiz Stratejik Plani (2012—2016)‘nda top—
lam 5 adet stratejik ama¢ bulunmaktadir. Yukarida
zikredilen stratejik hedeflerin her birisi, altinda bu—
lunduklar stratejik amaca hizmet etmektedir. Dola—
yisiyla her bir hedefe yonelik yapilan faaliyetler stra—
tejik amaclarin gerceklesmesine de hizmet etmekte—
dir. 2013 yiinda Bagkanhgimiz birimlerince gercek—
lestirilen stratejik hedeflerin stratejik amagclara kat—
kilar baglaminda bakildiginda; “Dinyada objektif
islam algisi olugturmak ve bu anlayigl yaymak” stra—

tejik amacina % 65 oraniyla en distk; “Din hizmet—
lerini toplumun tim kesimlerine ulastirmak ve etkin—
ligini artirmak.” stratejik amacina da % 91 oraniyla
en yuksek seviyede ulasildigi gorilmektedir.

Stratejik Plan’da yer alan stratejik amaglarin gergek—
lesme oranlarinin ortalamasi alindiinda Bagkanhgin
2013 yili itibariyla Stratejik Plani gerceklestirme ba—
sarisi % 80,05 olarak ¢ikmaktadir.

Bagkanlik birimlerinin faaliyetlerine genel olarak ba—
kildiginda bunlarin Bagkanligin stratejik amag ve he—
deflerine 6nemli katkilar sundugu goriilmektedir.

4.2.2. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendi-
rilmesi

Bagkanligimiz Stratejik Plani SGB.net programi lize—
rinden izlenip degerlendiriimektedir. Bagkanlk bi—
rimlerinin Stratejik Plan’da sorumlu olduklari perfor—
mans gostergeleri ile ilgili gerceklesmeleri sorumiu
personel tarafindan programa kayit edilmekte ve
onaylanmaktadir. Strateji Gelistirme Bagkanlgi tara—
findan yapilan izleme ve degerlendirme sonucunda
hazirlanan rapor alti ayda bir Bagkanlik Makamina ve
ilgili birimlere gonderilmektedir.
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5. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Diyanet isleri Baskanligi Stratejik Planlama calisma—  {istiin ve zayif yanlan asagidaki tablolarda belirtildigi
lari (2012—2016) sirecinde teskilat yapisi, organi—  sekilde ortaya konulmustur.

zasyon yetenegi ve teknolojik kapasite gibi unsurlar

cercevesinde i¢sel bir durum degerlendirmesi yapil—

mistir. Bu degerlendirme sonucunda Bagkanhigimizin

5.1. Giiclii Alanlar

Alan ifade

Tirkiye Cumhuriyeti’nin temel kurumlarindan biri olmasi

Merkez, tagra ve yurtdisi olmak tizere genis bir teskilat yapisina sahip olmasi

Anayasal bir kurum olarak toplum tarafindan en givenilir kurumlar arasinda kabul gormesi
Din hizmetlerinin hukuki giivence altina alinmig olmasi

Bagkanligimiz personelinin 6grenim seviyesi, mesleki bilgi ve birikim diizeylerinin artmasi

Toplumun ortak degeri olan din alaninda hizmet sunmasi

Genel olarak toplumun saygi ve destegini kazanmig olmasinin galiganlarin moral ve motivasyonunu
artirryor olmasi

Giiclii Alanlar ] Radyo ve televizyon yayini yapma imkanina sahip olmasi

Toplumda Diyanet i§leri Bagkanlgi yayinlarina giiven duyulmasi

Hizmet ici egitim merkezlerinin olmasi

Vaaz, hutbe ve diger irsat hizmetleriyle genis kitlelere siirekli ulagabiliyor olmasi

Sosyal ve kiiltirel icerikli din hizmetleri ile genis halk kitlelerine ulagsma imkaninin olmasi

Yurtdigi hizmet alaninin personelin bilgi, gérgii ve tecriibelerinin artmasina olumlu katki saglamasi
KoKlii bir kurumsal birikim ve tecriibeye sahip olunmasi

Hac ve umre hizmetlerinin genig bir kitleye ulasma imkéni vermesi
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5.2. Zayif (Gelismeye Acik) Alanlar

Alan ifade

Biitce imkanlarinin kisith olmasi, biitcenin tamamina yakininin sadece personel giderlerini karsiliyor

olmasi

Bazi bdlgelerde gorev yapan personelin lojman imkanlarinin olmamasi

Personelin ve ailelerinin istifade edebilecegdi sosyal tesislerin olmamasi

Yénetiminden ve denetiminden sorumlu oldugu halde dini tesislerin miilkiyetlerinin 6zel ve tiizel ki—

silere ait olmasi

Dini tesislerin yapimi ve onariminda yetkili olunmamasi

Her camide kadro ve Diyanet isleri Bagkanligi grevlisinin bulunmamasi
Ozliik ve mali haklarin yetersizligi nedeniyle bazi hizmet alanlarinda nitelikli eleman eksikliginin ol—

Zayif Alanlar | Mas!

(Gelismeye
Acik Alanlar)

Performans yonetim sisteminin olmamasi

Din hizmeti sunacak yeterli sayida nitelikli kadin personelin olmamasi

Personel istihdaminda norm kadro uygulamasina gegilememesi

Personelin mesleki bilgi ve beceri bakimindan takviye edilmeleri icin hizmet ici egitimlere yogun
emek, zaman ve mali kaynak harcanmak zorunda kalinmasi

Hizmet sunulan yer ve hedef kitle hakkinda yeterli bilimsel bilginin olmamasi

Hizmet ici egitimin olmasi gereken nicelik ve nitelikte yapilamamasi

Camilerin cogunlugunun fiziki yapilarinin sosyal ve kilttirel icerikli din hizmeti sunmaya elverigli ol—

mamasi

Nitelikli personelin bagka kurumlara gegmesi

5.3. Oneri ve Tedbirler

ibadet yerlerinin yonetimi ve denetimi gorevi,
yasal olarak Bagkanligimizin undesindedir. Ancak
Bagkanhigin hukuki tiizel kisiliginin olmamasi ne—
deniyle, cami, mescit ve bunlarin mustemilati ile
Kur'an kurslarinin miilkiyeti farkli 6zel ve tiizel
Kisilere aittir. Bu durum, hukuken sorumlu oldu—
gumuz ibadethanelerin yonetiminde, Bagkanhgi—
mizin ciddi sorun ve sikintilarla karsilagsmasina
neden olmaktadir. Bu itibarla, mutlaka Bagkanli—
gimiza hukuki tiizel kisilik saglayacak yasal di—
zenlemeler yapiimaldir.

Ayrica cami ve Kur’an kurslarinda hizmet veren
dernek ve vakiflarin, Bagkanligimiza kargi bir so—
rumluluklarinin olmamasi ¢ift baslilik olugtur—
maktadir. Bu durum zaman zaman gorevlilerimizi

ve hizmeti etkileyen neticeler ortaya gikarmak—
tadir. Buralarda hizmet veren dernek ve vakiflarin
Bagkanliga karsi sorumlu tutulmalari Kanunda
yer alan “Ibadet Yerlerini Yénetmek” gérevinin
tam olarak yerine getirilmesi saglanmaldir.

Ulke genelinde yeni inga edilen dolayisiyla kadro
verilemeyen cami ve mescitlerde illegal olugum
olmamasi ve din hizmetlerinin tek elden ve devlet
giivencesi altinda yiritilebilmesi icin kadrosu
olmayan camilere kadro saglanmasi gerekmek—
tedir.

Cami gorevlileri (imam—hatip ve miezzin—kay—
yimlar), herhangi bir mesai sinirlamasi olmadan
vatandaslarimizla yiz ytze din hizmeti sunmak—
tadirlar. Bu itibarla, gorev yaptiklari camilerin ya—
ninda surekli vatandasla i¢ ice olmalar gerek—
mektedir. Bu nedenle, basta hizmet agisindan
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ozellikli bolgeler olmak (zere, kiralarin yiksek
oldugu biiyiik sehirlerde lojmani olmayan cami—
lerimize gorevli lojmanlari inga edilebilmesi igin,
bitceye yeterli 6denek konulmalidir.

Nifusumuzun yarisindan fazlasini olusturan ba—
yanlarin dini konulardaki soru ve sorunlarini daha
rahat ortamlarda aktarabilmelerini saglayabilmek
icin, bayan din gorevlisi ve muftiluklerimizdeki
aile irgat birolarinin sayisi artinimali ve buralarda
daha nitelikli ve donanimli personel goreviendi—
rilmelidir.

Kaliteli din hizmeti sunmanin, iyi yetigmis kalifiye
elemanlarin istihdamiyla mimkin olabilecegi,
izahtan varestedir. Baskanligimizin bundan
boyle, tamamen ilahiyat fakiltesi mezunlari is—
tihdam etmesi gerekmektedir. Bu nedenle s0z
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konusu fakiiltelerin kontenjanlari bu ihtiyag dik—
kate alinarak belirlenmeli ve program gelistirme
caligmalarinda din hizmetleri alaninin ihtiyaglari
gozetilmelidir.

Hizmetlerimizi yerine getirirken karsilagtigimiz en
onemli sorunlanmizdan biri de, kisith butce
imkanlaridir. Genig bir cografyada 120.000%in
uzerinde personelle, Anayasal ve yasal gorevie—
rimizi tam anlamiyla ifa edebilmemiz igin, gigli
mali kaynaklara sahip olmamiz gerekmektedir.
Bu itibarla, hizmetlerimizi etkili bir sekilde suna—
bilmeimiz icin, bitgeden Bagkanhigimiza ayrilan
kaynaklarin imkanlar dogrultusunda artirnimasi—
nin, Bagkanhgimizin karsilastigi bazi olumsuz—
luklar azaltacagi inancindayiz.
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6. EKLER
Ek: 1

6.1. Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Gilvence Beyani

MALI HIZMETLER BiRIM YONETICiSININ GUVENCE BEYANI

Mali hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde,

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger
mevzuata uygun olarak yuritildigind, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek Uzere
ic kontrol slireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi icin dlslince ve Onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2013 yili Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” béliimiinde
yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

ANKARA, 28.04.2014
Dr. Necdet SUBASI
Strateji Gelistirme Baskani
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UST YONETICI IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yOnetici olarak yetkim dahilinde,

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin butce ile tahsis edilmis kay-
naklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali ydnetim
ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin is-
lemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagla-
digini bildiririm.

Bu givence, Ust yOnetici olarak sahip oldugum bilgi ve deger-
lendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay rapor-
lari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren her-
hangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

ANKARA, 30.04.2014

Prof. Dr. Mehmet GORMEZ
Diyanet isleri Bagkani
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