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Rahman ve Rahim Olan Allah’in Adiyla.

islam diinyasinda kendine 6zgii yapisiyla, toplumsal
ve kiiresel olcekte gerceklestirdigi hizmetleriyle or-
nek bir misyon iistlenmis olan Diyanet isleri Baskan-
hqd1, Glkemizin en koklii kurumlarindan ve milletimizin
en onemli kazanimlarindan biridir.

islam dininin iman, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili
isleri yirtmek, ibadet yerlerini yonetmek, toplumu
din konusunda aydinlatmak, milletce dayanisma ve
bitlinlesmeyi saglamak gorevi uhdesine tevdi edilen
Diyanet Isleri Baskanli§i, bugiin Avrupa’dan Ameri-
ka'ya, Asya’dan Afrika’ya kadar diinyanin her bol-
gesindeki Miislimanlarla iletisim ve isbirligi halinde,
kiresel Olgekte hizmet sunan uluslararasi bir kurum
haline gelmistir. Bu nedenle gerek Bati’da gerekse
islam diinyasinda dinf teskilatlara ilham kaynagi olan
ve model alinan bir kurum olma 6zelligine kavusmus-
tur.

Tum hizmet ve faaliyetlerinde Kur’an-1 Kerim ve Siin-
net-i Seniyyenin ebedi rehberligini, islam’in hak, ha-
kikat, adalet, ahlak ve fazilet anlayisini, tarih boyunca
Muslimanlarin zengin bilgi mirasini esas alan, insan-
hgin glinimizdeki kazanimlarini, cagimizin gelisen
ve degisen sartlarini g6z oniinde bulunduran Baskan-
hgimiz, hayatin tamamini ve tiim insanhdi icine alan
bir ¢erceve ile hizmetlerini yiritmektedir.

Bugun Muslimanlar, tarihin en zor sureglerinden bi-
rini yasamakta, cografyamiz biyik acilara ve traje-
dilere sahne olmaktadir. Diger yandan insani ve is-
lami degerler futursuzca istismar edilmekte; diinyevi
menfaatler ugruna gelistirilen mifsit ideolojilerin ve
siyasi mihendisliklerin verdigi zarardan “din” de na-
sibini almaktadir. Boyle bir donemde Baskanhgimiz,
yalniz Allah’a kulluk eden, aklina, iradesine ve kimli-
gine sahip cikan nesiller yetismesine katki sunmakta,
dini duygu ve bilgiyi istismar eden orgitlerle miica-
dele etmekte; yipratilan hassasiyetlerimizi ve eroz-

yona ugrayan istilahlarimizi onarmaya c¢alismaktadir.

Bu surecte gerek ulkemizde gerekse diinyada baris
ve huzurun tesis edilebilmesi igin Baskanhgimizin
hizmet ve faaliyetlerine, ozellikle de insan merkezli
din hizmetlerine duyulan ihtiya¢ daha da artmakta-
dir. insanhigin hasret kaldi§i adalet ve giiven ortami
ancak islam’in rahmet yiikli mesajlariyla bulusan
gondaller ve zihinler tarafindan tesis edilebilecektir ki,
bu inancla hizmet dreten Baskanligimiz, milletimizin
ve mazlum cografyalarin umut kaynagi olmustur. Di-
yanet isleri Baskanlidi, iizerinde yasadigimiz toprak-
larin degerini, mensup oldugumuz kiiltiir, medeniyet
ve tarihin onurunu, tasidigimiz misyonun yiceligini
mudriktir.

Baskanligimizin sunmus oldugu hizmetleri, vatan-
daslarimiz ve ilgili kurumlar ile paylasmasi kanuni
ve ahlaki bir sorumluluktur. Diyanet isleri Baskanli-
g1, 2016 Yili idare Faaliyet Raporu, hesap verebilirlik,
saydamlik ve performansa dayali yonetim anlayisinin
bir geregi olarak kamuoyunu yapilan faaliyetler ko-
nusunda bilgilendirmek Gzere, 5018 sayili Kanunun
41. maddesi ve “Kamu idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar Hakkinda Yonetmelik” hikimleri
geregi dogru, glvenilir, onyargisiz ve tarafsiz bir se-
kilde hazirlanmistir. Hazirlanan rapor, Baskanhgimi-
zin 2012-2016 Stratejik Plani’nda belirlenen vizyonu
gerceklestirebilme hususunda kurum olarak geldigi-
miz noktayir gorebilmeye ayrica 2017 Yili igerisinde
yapilacak calismalari planlamaya ve eksikliklerin
tespit edilerek giderilmesine yardimci olacaktir.

Baskanligimiz 2016 Yili idare Faaliyet Raporu’nun
hazirlanmasinda emegi gecen tiim mesai arkadasla-
rima tesekkir eder, 2017 ve miteakip yillarin Kuru-
mumuz agisindan daha basaril ve verimli gegmesini,
calismalarimizin tlkemiz ve milletimiz icin hayirlara
vesile olmasini, tim insanligin bir an 6nce baris ve
huzur ortamina kavusmasini Yiice Mevla’dan niyaz
ederim.

Prof.Dr. Mehmet GORMEZ
Diyanet isleri Baskani
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1.2. Vizyonumuz

Toplumun dini, ahlaki ve manevi degerlerini sirekli
canli tutmak amaciyla islam Dini’nin temel kaynakla-
rina dayali dogru ve giincel bilgi ile toplumu din konu-
sunda aydinlatmak, inang, ibadet ve ahlak esaslari ile
ilgili isleri yuritmek ve ibadet yerlerini yonetmektir.

1.3. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Toplumun dini, ahlaki ve manevi degerlerini sirekli
ayakta tutan, bitin insanligin baris ve huzuruna kat-
ki saglayan, Din-i Miibin-i islam ile ilgili her konuda
referans alinan en etkin ve saygin kurum olmakir.

Baskanhgin yetki, gorev ve sorumluluklari, Anayasa
ve Kanunla belirlenmistir. Bu husus Anayasa’nin 136.
maddesinde, “Genel idare icinde yer alan Diyanet
isleri Baskanlidi, laiklik ilkesi dogrultusunda, biitin
siyasi gorus ve distnuslerin disinda kalarak ve mil-
letce dayanisma ve bitlnlesmeyi amag edinerek,
o0zel kanununda gosterilen gorevleri yerine getirir.”
22/06/1965 tarihli ve 633 sayili “Diyanet isleri Bas-
kanligr Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun”un 1.
maddesinde de, “Islam Dini’nin inanclari, ibadet ve
ahlak esaslari ile ilgili isleri yiritmek, din konusun-
da toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonet-
mek...” seklinde ifade edilmistir.

S6z konusu Kanuna gore Baskanligin gérevleri sun-
lardir:

e slam dininin temel bilgi kaynaklarini, meto-
dolojisini, tarihi tecriibesini ve giincel talep ve
ihtiyaclar dikkate alarak dini konularda karar
vermek, goriis bildirmek ve dini sorulari cevap-
landirmak,

e Dini konularda telif, tercime, inceleme ve aras-
tirmalar yapmak, yaptirmak, ihtiya¢ duydugu
konularda inceleme ve arastirma gruplari olus-
turmak, bu hususta yurt ici veya yurt disindaki
uzman Kisi ve kuruluslardan yararlanmak,

e Yurticinde ve yurt disinda islam Dini’ne mensup
farkli dini yorum cevrelerini, dini-sosyal tesek-
killeri ve geleneksel dini-kiiltiirel olusumlari in-
celemek, degerlendirmek, bu konularda ilmi ve
istisari toplantilar, konferanslar diizenlemek ve
calismalar yapmak,

e Yurticinde ve yurt disinda islam dini ile ilgili ge-
lismeleri, dini, ilmi faaliyetleri, nesriyati ve dini

propaganda mabhiyetindeki ¢calismalari takip et-
mek, bunlari degerlendirmek,

e incelenmesi talebiyle Baskanliga gonderilen ba-
sili, sesli ve gortintili eserleri dini bakimdan in-
celeyerek gorus bildirmek,

e Din Sdrasi diizenlemek,

e  Mushaflarnin, cizlerin, mealli mushaflarin ve
Kur’an-1 Kerim metinlerinin hatasiz ve eksiksiz
basim ve yayimini saglamak izere kontrol et-
mek ve onaylamak,

e Hatali ve noksan olarak basilan veya yayimla-
nan mushaf ve clzler ile sesli veya gorintdli
Kur’an-1 Kerim yayinlarini tespit etmek,

e Kiraat ilmi ile ilgili calismalar yapmak ve arsiv
olusturmak,

e (Cami ve mescitleri ibadete agmak, yonetmek,
ibadet ve irsat hizmetlerini ylritmek, Cami ve
mescit disindaki yerlerde panel, konferans, se-
miner, sempozyum ve benzeri dini programlar ile
ilmi toplantilar diizenlemek,

e (ezainfaz kurumu ve tutukevleri, gocuk islahevi,
huzurevi, saglik kuruluslar ve benzeri yerlerde
bulunan vatandaslara irsat hizmetleri gotiirmek,

e Dini glin ve gecelerde programlar diizenlemek,

e lgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak na-
maz vakitleri ile dini giin ve geceleri tespit ve
ilan etmek, bunun icin gerekli calismalari yirt-
mek,

e Aile, kadin, genclik ve toplumun diger kesimleri-
ni dini konularda aydinlatmak ve rehberlik yap-
mak,

STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI 5
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e Yurt iginde ve hacda kurban ibadetinin usuliine
uygun sekilde yerine getirilmesi icin gerekli ¢a-
lismalari yapmak,

e |htiyac duyulan yerlere okuma salonlari agmak
ve bunlarla ilgili isleri ylrtutmek,

e  Kur’an-1 Kerim okumak, anlamini 6grenmek, ha-
fizllk yapmak, din egitimi almak isteyenler icin
kurslar duzenlemek, Kur'an kurslari agmak ve
bu kurslarda okuyan dgrenciler icin yurt ve pan-
siyonlar agmak ve yonetmek,

e lgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak egi-
tim programlari gelistirmek, planlamak ve uygu-
lamak, bu amagcla egitim merkezleri agmak ve
bu merkezlerle ilgili is ve hizmetleri yiritmek,

e  Hac ve umre ibadetlerinin usuliine uygun, saghk
ve guvenlik icinde, hizmet talep edenlerin hakla-
r korunacak sekilde yerine getirilmesi amaciyla
yurt icinde ve yurt disinda gerekli tedbirleri al-
mak, ilgili Glke, kurum ve Kuruluslarla isbirligi
yapmak, bu konulardaki hizmet ve faaliyetleri
dizenlemek, ylritmek ve denetlemek,

e lgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak hac
ve umreye gideceklerle gorevlilerin egitimini
saglamak,

e Toplumu din konusunda aydinlatmak amaciyla
gercek ve elektronik ortamda basili, sesli ve go-
rintulu eserler hazirlamak, hazirlatmak, bunlari
inceleyerek yayinlamak, sireli yayinlar yapmak
ve gerektiginde lcretsiz yayin dagitmak,

e (orev alani ile ilgili konularda radyo ve tele-
vizyon yayini yapmak, radyo ve televizyonlarda
yayinlanmak (zere programlar hazirlamak ve

1.4. idareye iligkin Bilgiler

1.4.1. Fiziksel Yapi

hazirlatmak, bu konularda Tirkiye Radyo ve Te-
levizyon Kurumu ve diger yayin kuruluslari ile
isbirligi yapmak,

e Yurt disinda yasayan vatandas, soydas ve islam
Dini’ne mensup topluluklara yonelik degisik dil
ve lehgelerde yayinlar hazirlamak, hazirlatmak
ve gerektiginde bunlar lcretsiz dagitmak,

e Uluslararasi andlasmalar ve iligkiler gerceve-
sinde ilgili makamlarla isbirligi yaparak yurt di-
sindaki vatandaslarimizin din hizmetleri ve din
egitimi ile ilgili islerini ylriitmek, soydas ve ak-
raba topluluklari ile islam Dini’ne mensup diger
topluluklara bu konularda yardimci olmak,

e Diger din mensuplari, kurum, kurulus ve toplu-
luklariyla iligkiler konusunda gerekli ¢alismalari
yapmak,

e Baskanhgin insan giicii politikasl ve planlamasi
konusunda calismalar yapmak, personelin kurs
ve stajlari ile hizmet ici egitim ihtiyaclarini be-
lirlemek, planlarini hazirlamak ve bu isleri yi-
ratmek,

e  Kurum igin gerekli her tirli teknik, donanim ve
altyapi hizmetlerini planlamak, gelistirmek, kur-
mak, isletmek, yenilemek, bu altyapilarin giiven-
ligini ve slrekliligini saglamak,

e Cami ve mescitlerdeki teberriikat esyasinin tes-
piti, korunmasi ve bunlarla ilgili is ve islemleri
yuritmek,

e Gerektiginde yardim kampanyalar diizenlemek,
ayni ve nakdi bagislan kabul ederek bunlarin
dini hizmetler icin sarf edilmesini temin etmek.

Diyanet isleri Baskanlidi, kurulusundan bu yana ce-
sitli hizmet binalarinda faaliyetlerini strdirmastr.
Cumbhuriyetin ilk yillarinda Ankara Ulus’ta Kubbeli
Mescit’in karsisindaki bir binada, daha sonra Pos-
ta Caddesi’nde bir apartmanin (st katinda, tginci
hizmet binasi olarak da Opera Meydani’nda, Genglik

6 STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

Parki'nin karsisinda, milkiyeti Vakiflar Genel Midiir-
liglne ait bir binada hizmetlerine devam etmistir.

Baskanlik 1965 yilinda Kocatepe’deki hizmet bina-
larina tasinmis ve uzun vyillar burada faaliyetlerini
surdirmastir. Ancak gorev ve faaliyet alaninin genis-
lemesine paralel olarak artan is hacmi, teskilat ya-



pisinin biyimesi, hizmet binalarinin daginik mekén-
larda bulunmasi ve hizmetler igin yeterli gelmemesi
nedeniyle Baskanlik, hizmet ve faaliyetlerini daha
saglkl yiritebilecedi yeni mekan arayisina yonel-
mistir.

Bu arayislar sonucunda, uygun bir mekéanda hizmet
binasi yaptiriimasi kararlastinlmis ve Universiteler
Mahallesi Dumlupinar Bulvari 147/A adresinde Mer-
kez binasi inga ettirilmis ve 2001 yilinda buraya tasi-
nilmistir. Halen ayni binada hizmet verilmektedir.

Bu hizmet binasi A, B, C, D, E ve F olmak Uzere alti
bloktan olusmaktadir. Makam kati A bloktadir. Binanin
merkezini olusturan C blok bodrumla birlikte dokuz,
yan bloklar ise ¢ kattan olusmaktadir. Konferans sa-
lonu, yemekhane, daire tabipligi, yayin satis birosu,
misafir bekleme salonu, kafeterya, arsiv ve teknik
atolye, 20 kapali ve 150 acik olmak tizere 170 araclik
otopark, idari is ve islemlerin yiritildigi 436 oda ve
226 ortak kullanim amacl mekandan olusmaktadir.
Zamanla mevcut hizmet binasi da Baskanligin ihti-
yaclarini karsilayamamis ve ek tesislerin yapiimasina
intiyag duyulmustur. Bu sebeple ilave edilen yapilar
su sekildedir:

Egitim Merkezi

Baskanlik Kampusinde 147/H adresinde hizmet ve-
ren, 216 kursiyerin egitim gorecegi ve konaklayacag|
egitim merkezi, 10.591 m? kapal alana sahip olup
yatakhanelerin bulundugu kisim zemin+8 kat, sinif,
toplanti salonu ve yonetim birolarinin bulundugu ki-
sim ise zemin+5 kattan olusmaktadir.

Binada cift kisilik 108 oda, 10 sinif, 220 Kisilik se-
miner salonu, internet odalari, grup ¢alisma odalari,
yonetim bdirolari ve kafeterya bulunmaktadir.
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Anaokulu

Baskanlik kampusinde 147/F adresinde bulunan
anaokulu, ¢alisan personelin 2-6 yas grubu g¢ocuklari
icin tasarlanmis olup 100 ¢ocuk kapasiteli, 6 sinif,
3 uyku odasl, yemekhane, acik oyun bahgesi, kapali
oyun salonu, veli bekleme salonu ve idari bolimler-
den olusmaktadir.

Kiitiiphane ve Din isleri Yiiksek Kurulu Binasi

Baskanlik kampusinde 147/D adresinde bulunan,
13.884 m? kapali alana sahip 3 blok 4 kath olarak
tasarlanan binada Din isleri Yiiksek Kuruluna ait bé-
limler bulunmakta, kitiphane ve mizenin tefris
calismalari devam etmektedir. Kitiphane binasinda
okuma salonlari, sunum odalari, el yazmasi ve nadir
eserler koleksiyon bolimi, matbu eserler koleksiyon
bolim, resmi yayinlar koleksiyon bolim, dinlenme
salonu, sergi ve kafe bolimleri planlanmaktadir.

Din isleri Yiiksek Kurulu blogunda baskan ve iiye oda-
lari, kurul uzmani odalari, fetva odalari, idari birolar
ile 180 Kisilik toplanti salonu yer almaktadir

Personel Yemekhanesi

4.083 m? kapali alana sahip 2 katli binanin zemin ka-
tinda 350 kisinin, 1. katinda ise 375 kisinin ayni anda
yemek yiyebilecedi 3 yemek salonu ve Yemekhane
Kisim Sefligine ait 3 ¢calisma odasi bulunmaktadir.

Ahmet Hamdi Akseki Camii

Universiteler Mahallesi Dumlupinar Bulvari iizerinde
Numara 153’te bulunan cami Kulliyesi 80.000 m?
kapali alan, 20.618 m? avlu, 11.087 m? peyzaj ala-
nindan meydana gelmistir. Cami kapali alanda 6.000,
cenaze namazlari sirasinda ise 30.000 cemaat kapa-
sitelidir. 2.000 arachk U¢ kath kapali otopark, depo
alanlari, gasilhane, wc ve abdest alma yerleri ile cami
zemin katinda yonetim odalari, sergi mekanlari, yayin
satis Gniteleri, misafir kabul salonu, Diyanet Radyo
odalari, 1. bodrum katta Diyanet TV stiidyolari ve idari
blrolar bulunmaktadir.

STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI 7
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Resim 1- Baskanlik Hizmet Binasi
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1.4.2. Orgiit Yapisi

Sekil 1- Teskilat Semasi BASKAN

Baskan Yardimcisi (3)

DIN ISLERI YOKSEK

MUSHAFLARI INCELEME VE
KIRAAT KURULU

REHBERLIK VE TEFTIS

BASKANLIGI

iC DENETIM BiRiMi
BASKANLIGI

BASIN VE HALKLA

KURULU BASKANLIGI BASKANLIGI
HUKUK OZEL KALEM
MUSAVIRLIGi MUDURLUGU

iLISKILER MUSAVIRLIGI

DIN HiZMETLER| GENEL
MUDURLUGU

EGITIM HiZMETLERI
GENEL MUDURLUGU

— 1

—

irsat Hizmetleri Daire Yaygin Din Egitimi Daire
Baskanligi Baskanlgi
Cami Hizmetleri Daire Hizmet ici Egitim ve Rehberlik
Bagkanlg Daire Bagkanligi
Aileve Dini Rehberlik Daire Program Gelistirme Daire
Baskanlg Baskanlig
Sosyal ve Kiiltiirel icerikli Din Dini Yiiksek ihtisas Merkezleri
Hizmetleri Daire Baskanli g Daire Baskanligi

HAC VE UMRE HIZMETLERI
GENEL MUDURLUGU

DIiNi YAYINLAR GENEL
MUDURLUGU

|

Hac Hizmetleri Daire Baskanligi

UmreHizmetleri Daire
Baskanligi

Hac ve Umre Egitim Daire
Baskanligi

Kurullar ve Koordinasyon Daire
Baskanligi

T T T

|

Basili Yayinlar Daire Bagkanligi

Sureli Yayinlar ve
Kutuphaneler Daire Bagkanlgi

Yabanci Dil ve Lehgelerde
Yayinlar Daire Baskanligi

T T T

Radyo ve Televizyon Daire
Baskanhg

DIS iLISKILER GENEL
MUDURLUGU

iINSAN KAYNAKLARI GENEL
MUDURLUGU

]

— 1

Yurt Digi Turkler Daire
Bagkanlgi

Atama | Daire Bagkanligi

Baskanlig

Atama Il Daire Baskanhgi

Yurt Digi Egitim ve Rehberlik
Daire Baskanligi

_I Avrasya Ulkeleri Daire

Kadro Terfi ve Tahsis Daire
Bagkanlig

Miisliman Ulke ve
Topluluklar Daire Baskanhgi

Sicil Daire Baskanligi

Dinler ve Kiltirler Arasi
iliskiler Daire Baskanlig1

Disiplin ve Degerlendirme
Daire Bagkanlig:

A I N N

Personel Sistemleri Egitim ve
Sinavlar Daire Baskanligi

TASRA TESKILATI

YONETIM HiZMETLERI

STRATEJi GELISTIRME

GENEL MUDURLUGU BASKANLIGI
L L

Destek Hizmetleri Daire
Baskanligi

Malzeme Yonetimi ve Satin
Alma Daire Bagkanligi

Hizmetler Daire Baskanligi

| Yatirim Emlak ve Teknik |_

Sosyal Hizmetler Daire
Bagkanlg

DONER SERMAYE iSLETME
MUDURLUGU

YURT DISI TESKILATI

Stratejk Planlamave
Yénetimi Gelistime Daire Baskanhg)|

Bilgi Yénetimi ve iletisim Daire
Baskanlg

Biitge ve Performans Daire
Baskanlg

[ N R R

| ic Kontrol Daire Baskanligi

iLMUFTOLUGO

DINi YUKSEK iHTiSAS
MERKEZI MUDURLUGU

EGITIM MERKEZI
MUDURLUGU

ilge Muftiliga

DIN HiZMETLERI
MUSAVIRLIGI

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI 9
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1.4.3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Baskanligin, ilkemizde ve yurt disinda hizmet ve
faaliyetlerini hedef kitleye daha yaygin ve etkin bir
sekilde gotirebilmesi ve arzu edilen basariya ulasila-
bilmesi ancak bilgi ve teknoloji kaynaklarina giivenli
yoldan, en hizli ve en kolay sekilde erisim ile mim-
kiin olabilir.

iletisim ve teknolojinin insana tanididi imkanlarla
modern diinyanin Kiiresel boyutta biyik bir donistim
yasadigi ginimizde, hizli bilgi akisina bagh olarak
her alanda sirekli yenilikler ve gelismeler meydana
gelmektedir. Baskanlik da tlim bu degisim ve gelis-
meleri yakindan takip etmekte, teknolojik kaynaklar
en ekonomik, en etkili ve en verimli sekilde kullan-
maya calismaktadir.

Bu durumdan hareketle, bilgi islem alt yapisi gelisti-
rilmis, teknik donanim gii¢lendirilmis, Baskanlhk mer-
kezinde fiber optik kablolama gergeklestirilmistir.

Baskanlik merkezi, il miftilikleri ile egitim ve dini
yuksek ihtisas merkezlerinin kapal devre igerisinde
olmasi, bilgi islem alt yapilarinin Merkez teskilatiyla
entegre calismasinin saglanmasi, internet baglanti
altyapilarinin fiber ¢ikisli hale getirilmesine yonelik
VPN calismalari baslatiimis, bu kapsamda tiim egitim
ve ihtisas merkezlerinin merkez baglantilari ve yapi-
sal kablolama calismalari tamamlanmistir.

Baskanligin bilisim altyapisina iliskin olarak internet
operatorlerinin yedeklenmesi saglanmis olup strekli
ve giivenli internet agi teknoloji standartlarina uyum-
lu hale getirilmistir.

Kurumsal interaktif iletisim projesi kapsaminda, yurt
ici ve yurt disi sesli ve gorintili online goriisme sis-
temi altyapisi hazirlanmistir.

1.4.4. insan Kaynaklari

Merkez, tasra ve yurt disi teskilatlarinin bilgiye ulas-
malarini kolaylastiracak gesitli programlar hazirlana-
rak hizmete sunulmus, bu kapsamda kurumsal bir Di-
yanet isleri Baskanhigi Bilgi Yonetim Sistemi (DIBBYS)
kurulmus, veri tabanlar sistemleri olusturulmustur.

Baskanlik; namaz vakitleri, Kur’an portali, dini bil-
giler, ozel glnlere yonelik siteler gelistirerek zengin
bir icerige kavusturdugu Arapca, ingilizce, Almanca,
Fransizca, Rusca ve ispanyolca dillerine cevirisini
yaptigi www.diyanet.gov.tr web sitesi ile yurittigu
faaliyetleri kamuoyu ile paylagsmaktadir ve kurum igi
bilgi akisini intranet sayfasi ile gergeklestirmektedir.
Ayrica merkez birimleri, il ve ilce miftillikleri, egitim
ve dini yuksek ihtisas merkezleri web siteleri olustu-
rarak kurumsal bir bitiinlik saglamistir.

Basta namaz vakitleri, Kur'an-1 Kerim, siireli yayinlar
olmak (zere birgok mobil uygulama 10S, Android ve
Windows marketlerde yayimlanmistir.

Vatandaslarimizin e-devlet Kapisi’ni kullanarak kamu
kurumlarinin sundugu hizmetlere tek noktadan, hizli
ve giivenli bir sekilde erisimini saglayan e-devlet ice-
risinde yer almasina yonelik calismalar baslatiimis,
bu kapsamda ilk olarak e-devlet tzerinden hafizlik
belge sorgulama islemi gerceklestirilmistir.

Baskanlik merkezinde e-imza uygulamasina gecilmis
olup elektronik belge yonetim sisteminin kurum ge-
neline yayilmasina yonelik calismalar devam etmek-
tedir.

Mevcut bilisim sistemlerinin is sureclerini aksatma-
dan idamesi, yazihm, web ve mobil uygulamalarin
sorunsuz bir sekilde calistiriimasi igin destek perso-
nel sayisinin artirlmasi ve kalifiye eleman istihdami
hedeflenmektedir.

1.4.4.1. Merkez Teskilati

Gorev alanina giren konulardaki hizmetleri en iyi se-
kilde yerine getirebilmek icin Baskanlik, merkezde
toplam 1.122 personelle hizmetini strdirmektedir.

Baskanlik Makami, Diyanet isleri Baskanu, iic baskan
yardimcisi ve Baskanlik musavirliklerinden olusmak-

10 STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

tadir. Baskanlik, hizmet ve faaliyetlerini iki stirekli ku-
rul, on dort hizmet birimi ve bu birimlere bagh otuz
bes daire baskanligi ile yerine getirmektedir.

2016 yili sonu itibariyle, merkez personelinin kadro
unvanlarina, yas gruplarina ve cinsiyetlerine gore da-
gihmi asagidaki tablolarda sunulmustur.
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Diyanet Isleri Baskan Yardimcisi

—_

Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu Baskan

Rehberlik ve Teftis Baskani

—_

ic Denetim Birimi Baskani 1

Din Isleri Yiiksek Kurulu Uyesi 15

Basmifettis 34

ic Denetci 6

Ozel Kalem Miidiirii 1

Doner Sermaye Isletme Miidiirii 1

Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu Uyesi 8

Diyanet isleri Uzmani 36

Avukat 2

Dis Tabibi 1

Mimar 3

Mali Hizmetler Uzmani 8

Déner Sermaye isletme Miidiir Yardimcisi 4

Miifettis Yardimcisi 16

Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzman Yardimcisi 7

Ogretmen 1

FAALIYET RAPORU - 2016

Unvani Adet

Vakit Hesaplama Uzmani 2

Astronom 3

Coziimleyici 5

Egitim Uzmani 31

Sef 109

Teberrukat Saymani 1

Musahhih 14

Memur 39

Hemsire 3

Teknisyen 27

Saglik Teknikeri 1

Laborant 2

Grafiker 2

Santral Memuru 3

Kameraman 6

Sofor 44

Hizmetli 9
Kaloriferci 1
Toplam 1.122

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI 11



Wy,

2Lt FAALIYET RAPORU - 2016

>

Y,
>
T

H
s
2
)

o

A

Tablo 2- Hizmet Siirelerine Gore Personel Sayisi

Hizmet Siiresi

Toplam <1 1-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 30+
Toplam 1.122 19 76 157 144 92 157 222 255
Erkek 1.043 11 56 130 132 89 154 218 253
Kadin 79 8 20 27 12 3 3 4 2

Tablo 3- Yas Gruplarina Gore Personel Sayisi

Toplam 18-23 24-29 30-35 36-41 42-47 48-53 54-59 60+
Toplam 1.122 - 34 149 163 144 294 200 138
Erkek 1.043 - 26 124 150 128 282 195 138
Kadin 79 - 8 28 13 16 12 5| 0

1.4.4.2. Tagra Teskilat

Diyanet isleri Baskanlii tasra teskilati, il ve ilge miif-
tiliikleri ile dogrudan Baskanhga bagl dini yiiksek

Muftulikler; illerde il maftiltga, ilcelerde ilce mif-
tiiligi olarak teskilatlanmistir. il ve ilge miiftiiliikle-
rinde; il ve ilce muftisi, mifti yardimcisi, basvaiz,
uzman vaiz, sube mudurd, Kur'an kursu madard, mu-

ihtisas merkezleri ve egitim merkezlerinden olusur.

mam-hatip, uzman imam-hatip, imam-hatip, basmii-
ezzin, miezzin-kayyim ve cesitli unvanlardaki diger
personel bulunmaktadir.

Muftlltklerde gorev yapan personelin muhtelif kate-

rakip, uzman, sef, Kur’an kursu bas ogdreticisi, Kur'an

3uh W AN "' gorilere gore dagilimlar asagidaki tablolarda sunul-
kursu uzman ogreticisi, Kur'an kursu ogreticisi, basi-

mustur.

Tablo 4- Hizmet Siirelerine Gore Personel Sayisi
Hizmet Siiresi

Toplam <1 =5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31+
Toplam 110.465 938 27.797 22.590 10.519 9.902 13.208 19.041 6.470
Erkek 92.721 694 18.700 16.145 10.124 9.663 12.920 18.293 6.212
Kadin 17.744 244 9.097 6.445 395 269 288 748 258

Tablo 5- Yas Gruplarina Gore Personel Sayisi

Toplam 18-23 24-29 30-35 36-41 42-47 48-53 54-59 60+
Toplam 110.465 2.138 10.541 20.775 22.870 22.064 23.188 7.830 1.959
Erkek 92.721 1.151 8.509 14.528 17.871 19.670 21.596 7.485 1.911
Kadin 17.744 87 2.032 6.247 4.999 2.394 1.592 345 48

12 STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI



Tablo 6- Kadro Unvanlarina Gore Personel Sayisi

l
o
D
—

Adet
il Miiftiisii 67

Unvani

ilge Miiftiisii 798

Din Hizmetleri Uzmani 93

Arastirmaci 11

Teberrukat Saymani 5

Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 3.021

Sofor 976

Uzman Vaiz 168

Cezaevi Vaizi 373

FAALIYET RAPORU - 2016 {%L}

Unvani
Murakip 434

Kur’an Kursu Uzman Ogreticisi 119
Bas imam-Hatip 96
imam-Hatip 66.990
Miiezzin-Kayyim 11.838
Miihendis 1
Teknisyen 34
Ascl 49
Bekgi 64

Genel Toplam 110.465

1.4.4.2. Dini Yiiksek ihtisas Merkezi ve Egitim Merkezi Miidiirliikleri

Baskanlik, gorevlilerinin hizmette etkinligini ve ve-
rimliligini artirmak, yeni gorevlere intibaklarini sag-
lamak ve onlari daha st gorevlere hazirlamak ama-
ciyla 657 Sayili Devlet Memurlari kanununun 216.
maddesi uyarinca, Baskanliga bagh 9 dini yiksek
ihtisas ve 15 egitim merkezi muddrlGgu ile hizmet ici
egitim faaliyetleri yiritiilmektedir.

Tablo 7- Hizmet Siirelerine Gore Personel Sayisi

2016 yil sonu itibariyle, egitim merkezi midirliikle-
rinde cesitli unvan ve kadrolarda toplam 1.084 adet
personel gorev yapmaktadir. Egitim merkezi mudiir-
[liklerinde gorev yapan personelin hizmet siirelerine
ve yas gruplarina gére dagilimi asagidaki tablolarda
sunulmustur.

Hizmet Siiresi

1.084 6 357 28

()]

Toplam 173 78 63 76 46

Kadin 63 1 24 3

($)]
w
o
o
=
o
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Tablo 8- Yas Gruplarina Gore Personel Sayisi

Yas Grubu

Toplam 1.084 11 197 339 263 122 83 47 22

Kadin 63 0 12 28 21 2 0 0 0

1.4.4.3. Yurt Disi Tegkilati

Diyanet Isleri Baskanligi yurt disi teskilati, vatandas  nezdinde de din hizmetleri ataselikleri olarak teski-
ve soydaslarimizin bulundugu Ulkelerde biyiikelgilik- latlanmistir.

lerimiz nezdinde din hizmetleri misavirlikleri ve din

hizmetleri koordinatorlikleri baskonsolosluklarimiz Yurt disi teskilatlanmizda gorev yapan personelin

muhtelif kategorilere gore dagilimlari asagidaki tab-
lolarda sunulmustur.

Tablo 9- Yurt Disindaki Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagihimi

Hizmet Siiresi

a3
—
N
—
(o))
N
(4]
oo

Toplam 10

Kadin - - - - - - - -

Tablo 10- Yas Gruplarina Gére Personel Sayisi

Yas Grubu

Toplam 53 8 25 7 7 6

Kadin - - - - - -

14 STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI
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1.4.4.4. Genel Personel Durumu

Tablo 11- Yas Gruplarina Gore Personel Sayisi

Tahsis Edildigi Teskilat

Hizmet sinifi Toplam Merkez Muafthlikler Egitim Merkezleri Yurt Disi
Toplam 112.724 1.122 110.465 1.084 53
Genel idare hizmetleri 7.551 980 6.350 168 53
Din hizmetleri 102.622 20 101.818 784 0
Egitim 6gretim hizmetleri 41 1 28 12 0
Avukatlik hizmetleri 2 2 0 0 0
Teknik hizmetler 162 71 79 12 0
Saglik hizmetleri 15 15 0 0 0
Yardimei hizmetler 2.331 33 2.190 108 0

Tablo 12- Egitim Durumlarina Gore Personelin Dagilhimi

o

£ E -

= o £ =

E = o _ S

& 5 =] @ E; 5

= — Z] = n © 5]

S Wi X £ = S S

x > = =] = = )

[ab] - ~ - (<P —

(72] = — wn wn [y+] b} —

X é = c [y o & >

28 = 3 3 & = =

= S = = = 3 =

a.» [ i) o) = =3 =)
MERKEZ TESKILATI 1.122 386 316 114 143 84 61 16 2
MUFTULUKLER 110.465 17.918 8.752 7.825 52.939 20.645 1.027 932 427
EGITIM MERKEZI 1.084 816 62 26 107 43 15 13 2
YURT DISI 53 51 2 0 0 0 0 0 0

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI 15
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1.4.5. Hizmet Birimleri ve Gorevleri

1.4.5.1. Din isleri Yiiksek Kurulu Bagkanhg

Baskanligin dini konularda en yiiksek karar ve da-
nisma organi olan ve on alti iiyeden olusan Din isleri
Yiksek Kurulunun gorevleri 633 sayili Kanun’un 5.
maddesinde (Degisiklik 6002/4) belirlenmistir.

Buna gore Kurulun gorevleri sunlardir:

e slam dininin temel bilgi kaynaklarini ve meto-
dolojisini, tarihi tecriibesini ve giincel talep ve
ihtiyaclari dikkate alarak dini konularda karar
vermek, gorls bildirmek ve dini sorulari cevap-
landirmak,

e  Dini konularda telif, terciime, inceleme ve aras-
tirmalar yapmak, yaptirmak, ihtiyac duydugu
konularda inceleme ve arastirma gruplari olus-
turmak, bu hususta yurt ici veya yurt disindaki
uzman Kkisi ve kuruluslardan yararlanmak, ge-
rektiginde bu alanlarda hizmet satin almak ve
sonuclarini Baskanliga sunmak,

e Yurticinde ve yurt disinda islam Dini’ne mensup
farkli dini yorum cevrelerini, dini-sosyal tesek-
killleri ve geleneksel dini-kiiltiirel olusumlari in-

1.4.5.2. Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu Bagkanhg

celemek, degerlendirmek, bu konularda ilmi ve
istisari toplantilar, konferanslar diizenlemek ve
calismalar yapmak,

Yurt icinde ve yurt disinda islam dini ile ilgili ge-
lismeleri, dini, ilmi faaliyetleri, nesriyati ve dini
propaganda mahiyetindeki calismalari takip et-
mek, bunlari degerlendirmek ve sonucu Baskan-
liga sunmak,

Baskanlikga incelenmek uzere havale edilen
basili, sesli ve goriintiili eserleri dini bakimdan
inceleyerek yayinlanip yayinlanamayacagina
karar vermek,

Ozel kisi veya kuruluslarca incelenmesi talep
edilen dini yayinlari bedeli karsiliginda incele-
mek ve miitalaa vermek,

Din Sdrasi diizenlenmesi ile ilgili calismalari yii-
ritmek,

Baskan tarafindan havale edilen diger konulari
tetkik etmek ve mitalaa vermek.

633 sayili Diyanet isleri Baskanligi Kurulus ve Gorev-
leri Hakkinda Kanunun 6. maddesine gore (Dedisiklik
6002/5) Mushaflari incelme ve Kiraat Kurulu Baskan-
higinin gorevleri sunlardir:

e  Mushaflanin, culzlerin, mealli mushaflarin ve
Kur’an-1 Kerim metinlerinin hatasiz ve eksiksiz
basim ve yayimini saglamak iizere kontrol ettik-

1.4.5.3. Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii

ten sonra mihirlemek veya onaylamak,

Hatali ve noksan olarak basilan veya yayimla-
nan mushaf ve clzler ile sesli veya goruntdll
Kur’an-1 Kerim yayinlarini tespit etmek,

Kiraat ilmi ile ilgili calismalar yapmak ve arsiv
olusturmak.

633 sayill “Diyanet isleri Baskanligi Kurulus ve Go-
revleri Hakkinda Kanun” un 7. maddesine gore (De-
gisiklik 6002/6) Din Hizmetleri Genel Midiirliglinin
gorevleri sunlardir:

e (Cami ve mescitleri ibadete agmak, yonetmek,
ibadet ve irsat hizmetlerini yiritmek,

e Cami ve mescit disindaki yerlerde panel, konfe-
rans, seminer, sempozyum ve benzeri dini prog-
ramlar ile ilmi toplantilar diizenlemek,

16 STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

Ceza infaz kurumu ve tutukevleri, cocuk 1slahevi,
huzurevi, saghk kuruluslar ve benzeri yerlerde
bulunan vatandaslara irsat hizmetleri gotiirmek,

Radyo ve televizyon kurumlari ile diger yayin
kuruluslar vasitasiyla toplumu din konusunda
aydinlatmak,

Dini giin ve gecelerde programlar diizenlemek,

ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapa-
rak namaz vakitleri ile dini giin ve geceleri tespit



ve ilan etmek, bunun icin gerekli calismalari
yuriatmek,

e Aile kurumunun korunmasina ve aile bireyle-
rinin desteklenmesine yonelik ¢alismalar yap-
mak,

e  Kurban ibadetinin usuliine uygun sekilde yerine

1.4.5.4. Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii
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getirilmesi icin gerekli ¢calismalari yapmak,
ihtiyac duyulan yerlere okuma salonlari agmak ve
bunlarla ilgili isleri yurttmek,

islam dinine mensup farkli dinf yorum cevreleri,
dini-sosyal tesekkdller ve geleneksel dini-kiiltirel
olusumlarla ilgili calismalar yapmak.

633 sayill “Diyanet isleri Baskanligi Kurulus ve Go-
revleri Hakkinda Kanun” un 7. maddesine gore (De-
gisiklik 6002/6) Egitim Hizmetleri Genel Midurlugu-
nin gorevleri sunlardir:

e Kuran-1 Kerim’i okumak, anlamini 6grenmek,
hafizlik yapmak, din egitimi almak isteyenler
icin kurslar dizenlemek ve Kur’an kurslar ag-
mak,

e Bu kurslarda okuyan dgrenciler icin yurt ve
pansiyonlar agmak ve yonetmek,

e Kur’an-1 Kerimin usuliine uygun olarak okun-

1.4.5.5. Hac ve Umre Hizmetleri Genel Miidiirliigii

masl konusunda c¢alismalar yapmak,

ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapa-
rak egitim programlar gelistirmek, planlamak ve
uygulamak, bu amacla egitim merkezleri agmak
ve bu merkezlerle ilgili is ve hizmetleri yuritmek,

En az lisans diizeyinde dini yliksek 6grenim gor-
mis olan personelin, Baskanlhgin gorev alani ile
ilgili konularda hizmet icinde bilgisini artirmasi ve
uzmanlasmasi amaciyla dini yilksek ihtisas mer-
kezleri agmak ve bu merkezlerle ilgili is ve islem-
leri yiritmek.

633 sayili “Diyanet isleri Baskanli§i Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun” un 7. maddesine gore
(Degisiklik 6002/6) Hac ve Umre Hizmetleri Genel
Mudarlaginin gorevleri sunlardir:

e Hac ve umre ibadetlerinin usuliine uygun, sag-
ik ve guvenlik icinde, hizmet talep edenlerin
haklarl korunacak sekilde yerine getirilmesi
amaciyla yurt icinde ve yurt disinda gerekli

1.4.5.6. Dini Yayinlar Genel Miidiirliigii

tedbirleri almak, ilgili tlke, kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapmak, bu konulardaki hizmet ve faali-
yetleri diizenlemek, yuritmek ve denetlemek,

Hacda kurban ibadetinin usuliine uygun sekilde
yerine getirilmesi igin gerekli calismalari yapmak,
ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak
hac ve umreye gideceklerle gorevlilerin egitimini
saglamak.

633 sayili “Diyanet isleri Baskanligi Kurulus ve Go-
revleri Hakkinda Kanun” un 7. maddesine gore (De-
gisiklik 6002/6) Dini Yayimnlar Genel Muddrliguntn
gorevleri sunlardir:

e Toplumu din konusunda aydinlatmak amaciy-
la gercek ve elektronik ortamda basil, sesli
ve goruntill eserler hazirlamak, hazirlatmak,
bunlari inceleyerek yayimlamak, sureli yayinlar
yapmak ve gerektiginde ucretsiz yayin dagit-
mak, dini bakimdan daha teferruatli incelen-
mesi gereken eserleri Din isleri Yiiksek Kurulu-

nun olumlu gorisini aldiktan sonra yayimlamak,

Baskanligin gorev alani ile ilgili konularda radyo
ve televizyon yayini yapmak, radyo ve televizyon-
larda yayinlanmak tzere programlar hazirlamak
ve hazirlatmak, bu konularda Tirkiye Radyo ve
Televizyon Kurumu ve diger yayin kuruluslari ile
ishirligi yapmak ve gerektiginde bu amacla hiz-
met satin almak,

Yurt disinda yasayan vatandas, soydas ve islam
Dini’ne mensup topluluklara yonelik degisik dil ve

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI 17
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lehgelerde yayinlar hazirlamak, hazirlatmak ve
gerektiginde bunlari icretsiz dagitmak,

e Dini yayincilik alanindaki gelismeleri takip et-
mek, Baskanlik yayinlari igin kisa, orta ve uzun
vadede hedef ve projeler olusturmak,

e Baskanlik hizmetlerine katki saglayacak yayin-
lar derlemek, arsiv olusturmak,

1.4.5.7. Dis iliskiler Genel Miidiirliigii

Kitiiphaneler agmak ve bunlarla ilgili hizmetleri
yuritmek,

Takvim hazirlamak,

Uluslararasi fuarlara katilmak, dini ve milli kil-
tirimazin belgelerini, fikir, sanat ve edebi eser-
lerin tanitimini yapmak.

633 sayili “Diyanet isleri Baskanligi Kurulus ve Go-
revleri Hakkinda Kanun” un 7. maddesine gore (De-
gisiklik 6002/6) Dis iliskiler Genel Miidiirliigiiniin gé-
revleri sunlardir:

e Uluslararasi andlasmalar ve iligkiler cergeve-
sinde ilgili makamlarla isbirligi yaparak yurt di-
sindaki vatandaslarimizin din hizmetleri ve din
egitimi ile ilgili islerini ylriitmek, soydas ve ak-
raba topluluklari ile islam Dini’ne mensup diger
topluluklara bu konularda yardimci olmak,

e lgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi ya-
parak yurt disinda gorevlendirilecek personelin
egitim ihtiyaclarini belirlemek ve egitim planlari-
ni hazirlamak, personelin secimi ve bu gorevlere
hazirlanmalar ile ilgili isleri yirttmek, yurt disi
teskilati bulunmayan yerlerde gorevliler arasin-
dan birini koordinator olarak gorevlendirmek,

e Yurt icinde ve yurt disinda ilgili kurum ve Kku-
ruluslarla ishirligi yaparak yurt disi hizmetle-
rinde gorev alacak personelin yetistiriimesi,
uzmanlasmasi ve dini yilksek 6grenim gormis
personelin yabanci dil yeterliginin gelistiriime-
si ve bilgi ve gorglerinin artinimasi amaciyla
yurt disina gonderilmesi konularinda galismalar

1.4.5.8. insan Kaynaklari Genel Miidiirliigi

yapmak, bu alanlarda Baskanlik¢a hizmet satin
alma suretiyle yapilacak isleri koordine etmek
ve yuritmek,

Yurt disinda islam Dini ve diger dinlerle ilgili ola-
rak yapilan calismalar takip etmek, incelemek
ve degerlendirmek,

Diger din mensuplari, kurum, kurulus ve toplu-
luklariyla iligkiler konusunda gerekli ¢alismalari
yapmak,

Avrupa Birligi ile iliskiler cercevesinde Baskan-
higin gorev alanina giren konularda ilgili birim,
kurum ve Kuruluslarla isbirligi icinde calismalar
yapmak,

Uluslararasi diizeyde yapilacak sira toplantilari-
ni organize etmek,

Hizmet verimliligini arttirmak icin yurt disi din
hizmetleri bolgelerini grup ve sinif esasina gore
diizenlemek ve bu bolgelerde goreviendirilecek-
lerin niteliklerini belirlemeye yonelik calismalar
yapmak,

Yurt disi din hizmetlerinin etkin ve verimli bir se-
kilde yurQtiulmesine katki saglayacak altyapiya
ve dini tesislere iliskin is ve islemleri yiritmek.

633 sayili “Diyanet isleri Baskanli§i Kurulus ve Go-
revleri Hakkinda Kanun” un 7. maddesine gore (Degi-
siklik 6002/6) insan Kaynaklari Genel Miidiirliigiinin
gorevleri sunlardir:

e Baskanligin insan giicti politikasi ve planlama-
sI konusunda calismalar yapmak, yaptirmak ve
tekliflerde bulunmak,

e Baskanlik personelinin atama ve 0zIlk islemle-

18 STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

rini yuratmek,

ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapa-
rak Baskanlik personelinin adaylik, kurs ve staj-
lari ile hizmet ici egitim ihtiyaclarini belirlemek,
planlarini hazirlamak ve bu isleri yuritmek,

Baskanlik personelinin etkinligini ve verimliligini
artirmak igin ¢alismalar yapmak ve bu ¢alisma-
lar1 yaritmek.



1.4.5.9. Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii
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633 sayill “Diyanet isleri Baskanligi Kurulus ve Go-
revleri Hakkinda Kanun” un 7.maddesine gore (Degi-
siklik 6002/6) Yonetim Hizmetleri Genel Midurligu-
niin gorevleri sunlardir:

Baskanligin merkez ve tasra teskilatini ilgilendi-
ren yapim, bakim, onarim, satin alma, kiralama,
genel evrak, arsiv, saglik, glivenlik, temizlik, ay-
dinlatma, tasima ve benzeri is ve islemleri yi-
ratmek,

Kurum icin gerekli her tirli teknik, donanim ve
altyapi hizmetlerini planlamak, gelistirmek, kur-
mak, isletmek, yenilemek, bu altyapilarin gu-
venligini ve strekliligini saglamak (izere gerekli
onlemleri almak,

Baskanlik hizmetleri igin arsa, bina ve tesisler ile
ilgili ihtiyaclari tespit etmek ve programlamak,

Baskanligin hizmetleri icin ihtiya¢ duyulan arsa
ve binalarin tahsis, kamulastirma ve kiralama is-
lemlerini yaritmek,

Baskanlik hizmet binalari, egitim merkezi, Kur’an
kursu, sosyal tesis ve benzeri yatirim tekliflerini
hazirlamak ve yatirm 6deneklerini planlamak,

Cami, Kur’an kursu, hizmet binasi ve diger dini
tesislerin estetik, fonksiyonel ve givenli sekil-
de insasl icin calismalar yaparak teknik yonden
kontroliini saglamak, tip projeler hazirlamak,
hazirlatmak ve kontrol etmek,

Mazbut ve mulhak vakiflarda bulunan cami ve
mescitlerdeki teberriikat esyasinin tespiti, ko-
runmasi, degerlendirilimesi, yerlerinin degis-
tirilmesi, satisi ve satistan elde edilen paranin

1.4.5.10. Rehberlik ve Teftis Baskanligi

benzeri hizmetlere tahsisi, cetvellerin yapiimasi,
muhasebesi, denetlenmesi vesair hususlari Va-
kiflar Genel Midirlig; diger cami ve mescitler-
deki teberriikat esyasini ise ilgili birim, kurum ve
kuruluslarla isbirligi ile diizenlemek,

Baskanhgin sosyal ve kiiltirel faaliyetlerini yi-
ritmek, diyanet evi ve benzeri sosyal tesislerin
kurulmasi ve isletilmesini saglamak,

Tasinmaz mal kayitlarini tutmak,

Baskanlik bltcesinden kamu yarari gozetilerek
dernek, vakif, birlik, kurum, kurulus, sandik ve
benzeri tesekkiillere yapilacak yardimlar ile ilgili
islemleri yiritmek,

Baskanlikca dlzenlenen yardim kampanyalarini
organize etmek,

Ayni ve nakdi bagislarin kabullinii ve bagislarin
o0zel bir hesapta toplanmasini saglayarak min-
hasiran dini hizmetler igin sarf edilmesini temin
etmek, Baskanlik onayi ile kabul edilecek sarth
bagislarda sarta riayeti saglamak,

Milkiyeti Hazineye ait tasinmazlar (zerinde
bulunan ve Diyanet isleri Baskanligi tarafindan
yonetilen cami ve mescitlerin mistemilatindaki
yerlerin kiralanmasi hususunda Maliye Bakanlig
ile ishirligi icinde gerekli diizenlemeleri yapmak,

Din gorevlilerinin giyecekleri gorev kiyafetlerinin
tasarimini yapmak veya yaptirmak ve bu kiyafet-
lerin satin alma ve dagitim islemlerini ylritmek,

Baskanligin sivil savunma ve seferberlik hizmet-
lerini planlamak ve yiritmek.

633 sayili Diyanet isleri Baskanligi Kurulus ve Gorev-
leri Hakkinda Kanunun 7. maddesine gore (Degisiklik
6002/6) Rehberlik ve Teftis Baskanliginin gorevleri
sunlardir:

Baskanligin merkez, tasra ve yurt disi teskilati
ile personelin idari, mali ve hukuki bitin is ve
islemlerinin Baskan adina, mufettis ve mufettis
yardimcilari marifetiyle egitici, gretici ve usul-

suzliikleri onleyici bir anlayisla teftis edilmesini,
is ve islemler ile personelin denetlenmesini, in-
celeme ve sorusturma yapilmasini saglamak,

Miufettisler tarafindan dizenlenen raporlari de-
gerlendirmek, raporlar hakkinda istatistiki bilgi-
ler olusturmak,

Rehberlik ve teftisin standart ve ilkelerini olus-
turmak, yontem ve tekniklerini gelistirmek, et-

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI 19
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kinligini ve verimliligini artirici tedbirler almak
ve denetim rehberi hazirlamak,

Baskanlik hizmetlerinin etkinlik ve verimliliginin
artinimasini, Baskanhgin mevzuat, plan, prog-
ram ve gorevine uygun olarak hizmet tretmesine
yonelik yeni diizenlemeler yapiimasini saglamak
amaciyla, inceleme ve arastirmalar yaparak bu
konulardaki gortis ve onerilerini Baskana sun-
mak,

Baskanligin faaliyet, hizmet, is ve islemlerinin;
ilgili kanun, tlziik, yonetmelik ve diger mevzu-

1.4.5.11. Strateji Gelistirme Baskanhgi

at, program, stratejik plan, belirlenen hedef ve
politikalara uygun olarak yerine getirilmesi; kay-
naklarin etkili, ekonomik ve verimli olarak kulla-
nilmasi hususlarinda personele rehberlik etmek,

Merkez, tasra ve yurt disinda gercgeklestirilen
faaliyet ve islemlerin planlanmasi, uygulanmasi
ve kontroli asamalarindaki etkililik, ekonomiklik
ve verimliligini; hesap ve islemlerin dogruluk ve
glvenilirligini; elektronik bilgi sistemlerinin si-
reklilik ve givenilirligini denetlemek ve deger-
lendirmek.

633 sayili Kanunun 6. maddesine, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60. maddesine,
5436 sayill Kanunu’nun 15. maddesine ve Diyanet is-
leri Baskanhgi Gérev ve Calisma Yonetmeligi’nin 21.
maddesine gore Strateji Gelistirme Baskanhginin go-
revleri sunlardir:

Baskanhgin stratejik planiyla ilgili hazirhk yap-
mak, planin yapilmasi sirecinde ihtiya¢ duyula-
cak egitim ve damismanlik hizmetlerini vermek
veya verilmesini saglamak ve calismalari koor-
dine etmek,

Baskanlik misyon ve vizyonunun belirlenmesine
yonelik calismalari yiriitmek ve Baskanlik idare
faaliyet raporunu hazirlamak,

Baskanhgin gorev alanina giren konularda hiz-
metleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,

Yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkililik ve ve-
rimliligi onleyen tehditlere karsi tedbirler almak,

Kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmet-
lerin etkililigini ve yararlanici memnuniyetini
analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

Baskanhgin gucli ve zayif yonlerini tespit etmek,
Baskanligin gorev alaniyla ilgili arastirma-gelis-
tirme faaliyetlerini ylriitmek,

Baskanlik faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri top-
lamak, tasnif etmek, analiz etmek,

Strateji Gelistirme Kurulu ve Yeniden Yapilanma
Takiminin sekretarya hizmetlerini ylritmek,

20 STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

Baskanhgin gorev alanina giren konularda per-
formans olgutleri gelistirmek, Baskanhgin bu
olctlere uyumunu degerlendirerek Baskana
sunmak,

Baskanhgin yonetimi, hizmetlerin gelistiriimesi
ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak
ve analiz etmek,

Baskanligin aylik faaliyet raporunu hazirlamak,

Baskanlik istatistikleri ile ilgili ¢calismalar yap-
mak,

Baskanlik hizmetlerinin sunumunda uyulacak
usul ve esaslara iliskin is ve islemleri yiritmek,

Baskanlik hizmet envanteri ve standartlari ile il-
gili is ve islemleri koordine etmek,

Birim kodlarinin verilmesi ve yazisma, evrak,
dosya ve arsiv sistemleri ile ilgili calismalar
yapmak,

Baskanlik form standardizasyonu calismalarini
yapmak,

Kamu kaynaklarinin etkin kullanimi ve maliyet-
leri dlistriilmesiyle ilgili calismalar yapmak,

Baskanhgin bilisim altyapisinin kurulumu, ba-
kimi, ikmali, gelistirilmesi ve gilincellenmesi ile
ilgili isleri ytritmek,

Bilgi giivenligi ve givenilirligi konusunun gerek-
tirdigi onlemleri almak,

Baskanligin bilgisayar ve internet aglari ile ilgili



intiyag tespiti, planlama, kurulum ve igletilmesi
ile ilgili is ve islemleri yiritmek,

Bilgi islem alanindaki gelismeleri takip etmek ve
uygun gortlenlerin Baskanlik hizmetine sunula-
bilmesi icin gerekli calismalari yiritmek,

ihtiyac duyulan alanlarda bilgisayar lisans alim-
larini gergeklestirmek, yazilim uygulamalari ha-
zirlamak/hazirlatmak ve gelistirilip gtincellen-
mesini saglamak,

Bilgisayar ortamina aktarilan bilgilerin elektro-
nik/magnetik ortamlarda yedeklenmesi ve arsiv-
lenmesini saglamak,

Baskanlik bilgisayar ve cevre dnitelerinin peri-
yodik bakimlarinin zamaninda yapiimasini ve
surekli cahsir halde bulundurulmasini saglamak,

Baskanlik internet hizmetleri ve internet sitesi
ile ilgili is ve islemleri yuritmek,

Birim personelinin uzmanlik alanlarina gére egi-
tim almasini saglamak,

Kullanilan yazihmlarla ilgili Baskanlik personeli-
ne farkindalik egitimi vermek,

idarenin performans programinin hazirlanmasini
koordine etmek ve sonuglarinin konsolide edil-
mesi galismalarini yiritmek,

izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren ida-
re butgesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek,

Ayrintili harcama programi hazirlamak ve hizmet
ihtiyaclari dikkate alinarak ddenegin ilgili birim-
lere gonderilmesini saglamak,
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Bitce kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonug-
larina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek
ve biitce kesin hesabini hazirlamak,

idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve ala-
caklarin takip ve tahsil islemlerini yuritmek,

idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulu-
nan tasinir ve tasinmazlara iligkin icmal cetvel-
lerini diizenlemek,

idarenin yatinim programinin hazirlanmasini ko-
ordine etmek, uygulama sonuclarini izlemek ve
yillk yatinm degerlendirme raporunu hazirla-
mak,

Kurumun diger idareler nezdinde takibi gereken
mali is ve islemlerini yiritmek ve sonuclandir-
mak,

ig kontrol sisteminin kurulmasi, bu konuda Ma-
liye Bakanligi tarafindan belirlenen standartlarin
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calis-
malar yapmak,

ic kontrol standartlarinin uygulamasini deger-
lendirmek,

i ve dis denetim raporlarini izlemek,
On mali kontrol gdrevini yiiriitmek,

Baskanlik stratejik planinda belirlenen amaclar
ile ulasilan sonuglar arasindaki farkhlig giderici
ve etkililigi artirici tedbirler onermek,

Mali kanunlar ve ilgili mevzuatin uygulanmasi
konusunda Baskana ve harcama yetkililerine
danismanlik yapmak,

Baskanligin risk analizi calismalarina katkida
bulunmak.

1.4.5.12. ic Denetim Birimi Bagkanhgi

ic Denetim Birimi Baskanliginin gérevleri 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili diger
mevzuat gergevesinde belirlenmistir. Buna gore, Bas-
kanhgin merkez, tasra ve yurt disi kuruluslarinin her
turli faaliyet ve islemleri ile ilgili olarak;

alinacak ayrintilarin ve denetimin sikliginin be-
lirlenmesine yonelik olarak, her yil itibariyle risk
degerlendirmesi yapmak,

Donemsel ve riske dayall i¢c denetim faaliyetle-
ri gcergevesinde, i¢ denetim plan ve programlari
e Baskanhigin maruz kaldigi riskleri ve bunlara hazirlamak, ¢alisma planlari araciligiyla icra et-
iliskin kontrolleri dikkate alarak, denetim calis- mek,
malarinda oOncelik verilecek alanlarin, dikkate
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Wy,

%

an ll',"
>
T

5

st} FAALIYET RAPORU - 2016

e ¢ kontrol ve risk yénetim sistemlerinin yeterlili-
gini ve etkinligini degerlendirmek,

e Donemsel ve riske dayal denetimler haricinde,
Baskan’in talebi tizerine, i¢ denetimin amacina

1.4.5.13. Hukuk Miisavirligi

uygun denetimler yapmak,

ilgili mevzuatta belirtilen danismanlik faaliyetle-
rini ylritmek.

633 sayill Kanunun 6. maddesine, 659 sayili Genel
Biitce Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Biitceli
idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitilmesine iliskin
Kanun Hikmunde Kararname’nin 4. maddesine gore
Hukuk Misavirliginin gorevleri sunlardir:

e |darenin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢
ve dis tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde
ve yargiya intikal eden diger her tirli hukuki
uyusmazlklarda idareyi temsil etmek, dava ve
icra islemlerini vekil sifati ile takip etmek,

e |darece hizmet satin alma yoluyla temsil ettirile-
cek dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili is-
lemleri koordine etmek, izlemek ve denetlemek,

e dare hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu ku-
rum ve Kuruluslari tarafindan hazirlanan mev-
zuat taslaklarini, idare birimleri tarafindan ha-

1.4.5.14. Ozel Kalem Miidiirliigii

zirlanan mevzuat taslaklari ile diizenlenecek her
tlrli s6zlesme ve sartname taslaklarini, idare
ile tiglinci Kisiler arasinda ¢ikan uyusmazliklara
iliskin isleri ve idare birimlerince sorulacak diger
isleri inceleyip hukuki mitalaasini bildirmek,

Anlagmazliklari onleyici hukuki tedbirleri zama-
ninda almak, uyusmazliklarin sulh yoluyla ¢ozii-
m{ konusunda matalaa vermek,

idarenin amaclarini daha iyi gerceklestirmek,
mevzuata, plan ve programa uygun calismalari-
ni temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri
hazirlamak,

Hukuk birimleri, hukuki uyusmazlk degerlen-
dirme komisyonunun sekreterya hizmetlerini ve
idaresince verilen diger gorevleri yiritmek.

633 sayili Kanunun 6. maddesine, Diyanet isleri Bas-
kanligi Gorev ve Galisma Yonetmeligi'nin 23. madde-
sine gére dogrudan Baskana bagli olarak calisan Ozel
Kalem Mudurliganin gorevleri sunlardir:

e  Baskanin resmi ve ozel yazismalarini, her tirli
protokol ve torenlerini dizenlemek ve yuritmek,

e  Kurum icinden veya disaridan Makama gelen her
tarlh yazi ve evrakin, parafe veya imzalanmasini
miiteakip ilgili yerlere ulastinimasini saglamak,

e Baskan tarafindan verilen konulari incelemek,
degerlendirmek, cevaplandiriimasi gereken hu-
suslarin arastirmasini yapmak, gerekli koordine-
yi saglamak ve cevaplarini zamaninda hazirla-
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yarak Makama sunmak,

Baskanin katildigi toplanti, brifing, gériisme ve
diger programlari takip etmek, bunlara ait tuta-
naklari tanzim etmek, rapor haline getirmek ve
Makama sunmak,

Baskanin yurt ici ve yurt disi calisma program-
lari ile ilgili gerekli hazirliklari ilgili birimlerle ko-
ordineli olarak yapmak,

Yabanci uyruklu ziyaretciler hakkinda 6nceden
Baskani bilgilendirmek, ihtiyag duyuldugunda
ziyaretcinin konustugu dile gore terciimanlarin
bulunmasini saglamak,
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Diyanet isleri Baskanligi Gorev ve Calisma Yonetme-
ligi’nin 24. maddesine gore dogrudan Baskana bagh
olarak calisan Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin
gorevleri sunlardir:

Baskanlikla ilgili olarak i¢ ve dis basinda yer
alan haber, yorum ve yayinlari takip etmek, il-
gilileri zamaninda haberdar etmek ve gerekli
acliklamalarin yapilmasi ile ilgili isleri yuriitmek,

Baskanligin kamuoyuna duyurulmasini uygun
gordigu haber, bildiri, demeg, mesaj, goriis ve
kararlari i¢ ve dis basina, haber ajanslarina, rad-
yo ve televizyon kuruluslarina siresi icinde ulas-
tirmak, gerektiginde bunlar Baskanlik internet
sitesinde yayinlamak,

Baskanligin basin kuruluslari ile iliskilerini koor-
dine etmek ve basin toplantilarini diizenlemek,
gerektiginde canh yayin yapiimasi hususunda
gerekli tedbirleri almak,

Baskanhgin halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini

1.4.5.16. Doner Sermaye isletme Miidiirliigii

planlamak, yiritmek ve Baskanliga gonderilen
her tirll ihbar, sikayet, oneri ve istekleri deger-
lendirerek geregi icin ilgili birimlere géndermek,

4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore
yapilacak bilgi edinme basvurularini siratli ve
dogru bir sekilde sonuclandirmak izere gerekli
tedbirleri almak,

Basin ve yayin kuruluslarinin gortisme, roportaj
ve program taleplerini takip ederek sonuclandir-
mak, basindan gelen sorulari ilgili yerlere havale
etmek, cevaplarin hazirlanmasini saglamak ve
soru sahiplerine zamaninda gondermek,

Baskanligin ve Baskanin sosyal medya hesapla-
rini koordine etmek,

Baskanlik internet sitesinde yer alan haber, basin
kupdrleri, basin aciklamalari gibi ilgili bolimleri
glncellemek ve basin merkezinde toplanan her
tlirll bilgi ve belgenin arsivienmesini saglamak.

633 sayill Kanunun 14. maddesine, Diyanet isle-
ri Baskanli§i Dini Yayinlar Doner Sermaye Isletmesi
Yonetmeligi’'nin 10. maddesine gore Doner Sermaye
isletme Miidirliigiiniin gorevleri su sekilde belirlen-
mistir:

isletmece yiriitilen hizmetlerin prensiplerini,
biitce, program, proje ve teklifler ile mali yil
sonunda hazirlanan bildngoyu ve yapilan islere
ait faaliyet raporunu incelemek ve karara bag-
lamak,

isletme kasasinda azami kag lira bulundurula-
bilecegine ve kasadan azami kag liraya kadar
odeme yapilabilecegine karar vermek, bu limit-
leri gerektiginde degistirmek,

Kredili satislarda yetki belgesi vermek igin ara-
nacak sartlari, teminat olarak kabul edilecek de-
gerleri, kredinin limitini, vadesini, alinacak pesi-
nati ve diger hususlari tespit etmek,

ise alinacak iscilerin miktari, bunlara verilecek
ucretler ve mevcut iscilerin Gcretlerinde yapila-
cak artislar konusunda Baskanliga gor(s bildir-
mek,

isletmece satisi yapilan eserlerin satis ve abone
fiyatlar ile satislarda uygulanacak iskonto oran-
lari konusunda Baskanliga gorts bildirmek,

Satin alinmasinda ve Baskanlik satis yerlerinde
satilmasinda sakinca bulunmadigina dair Din
isleri Yilksek Kurulunca hakkinda karar verilmis
olan dis yayinlarin, hangi sartlarla ve ne miktar-
larda satin alinacagi, bedellerinin nasil 6denece-
gi ve bu yayinlarla ilgili diger hususlar hakkinda
karar vermek,

isletme ile ilgili olarak Yonetim Kurulu Baskani
veya liyelerce getirilen diger konulari gorisip
karara baglamak.

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI 23
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1.4.5.17. Muftiiliikler

633 sayili Kanunun 6002 sayili Kanunla yeniden dii-
zenlenen 8. maddesinde (Degisiklik 6002/7) “il ve
ilce miiftiileri, bélgelerinde Diyanet isleri Baskanli-
gini temsil eder, din hizmetlerini, dini miiesseseleri
yonetir ve din gorevlilerinin hizmetlerini dizenleyip
denetler” hilkmii yer almaktadir. Diyanet isleri Bas-
kanhgi Gorev ve Galisma Yonetmeligi’nin 30. madde-
sinde miiftaliklerin gorevleri su sekilde siralanmistir:

islam dininin inang, ibadet ve ahlak esaslari ile
ilgili isleri yuritmek, ibadet yerlerini ve dini mu-
esseseleri yonetmek ve din gorevlilerinin hiz-
metlerini dlizenleyip denetlemek,

Din konusunda her tirli vasitadan yararlanarak
vatandaslari aydinlatmak, vaaz ve irsat faaliyet-
lerinde bulunmak, muftinin de en az haftada bir
defa vaaz edecegi sekilde vaaz ve irsat prog-
ramlari hazirlamak,

Gorev yaptigi mahallin dini hayatiyla ilgili intiyag
ve sorunlari tespit etmek, din hizmetlerini buna
gore planlamak ve yiritmek,

islam dinine mensup farkli dini yorum cevreleri,
dini-sosyal tesekkiiller ve geleneksel dini-kiltu-
rel olusumlar ile irtibat kurmak ve gerektiginde
Baskanligin gorev alanina giren konularda ortak
calismalar yapmak,

ilahiyat fakiiltesi 6gretim dyeleri, dini yiiksek
ihtisas ve egitim merkezi mudir ve egitim go-
revlileri, imam hatip lisesi meslek dersleri 6gret-
menleri, din Kiltlri ve ahlak bilgisi 6gretmenle-
ri, emekli Baskanlik personeli ile dini kltur, bilgi
ve tecriibeleriyle temayiiz etmis diger sahislar-
dan da yararlanarak din hizmetlerinin etkin ve
verimli bir sekilde sunulmasini saglamak,

Batil inang, bid’at ve hurafeleri arastirmak; ince-
lemek ve bunlara karsi tedbirler almak,

Hastane, ceza infaz kurumlari, yetistirme yurdu,
huzurevleri ve benzeri sosyal hizmet kurumla-
rindaki vatandaslarimiza dini rehberlik yapiima-
sini ve din hizmeti verilmesini saglamak,

Personelin kadro, atama, nakil, izin, goreviendir-
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me, emeklilik ve diger 6zlik islemlerini yrit-
mek,

Cami gorevlileri ve cami rehberlerinin mesai sa-
atlerini ve izin gtnlerini diizenlemek,

Cami ve mescitlerin kiblelerini tespit etmek, iba-
dete acilis beratini vermek, gorevli intiyacini be-
lirleyerek Baskanliga teklifte bulunmak,

Camilerin temizlik, bakim, onarim, gevre tanzimi
ve benzeri is ve islemlerini yiritmek,

Camilerdeki yardim toplama faaliyetlerinin usu-
[ine uygun olarak yapilmasini saglamak,

Kur’an kurslari ile yurt ve pansiyonlarin acilis,
egitim-6gretim, yonetim ve denetimi ile ilgili is-
leri yaritmek,

Gorevlilere yonelik hizmet ici egitim faaliyetlerini
yuritmek, gerektiginde kurslar diizenlemek,

Hac ve umreye gideceklerle ilgili islemleri yirt-
mek ve egitimlerini saglamak,

Dini sorulari usulline gore cevaplandirmak veya
cevaplandiriimasini saglamak,

Baskanlik yayinlarinin tanitim, dagitim ve satis
islemlerini yapmak,

ihtida islemlerini yapmak,

Birden fazla dernek veya vakfi bulunan camiler-
de, ilgili dernek veya vakfi belirlemek,

Muftiltgin yilhk bitcesini hazirlayarak Baskan-
higa sunmak ve diger mali is ve islemleri y(riit-
mek,

Tasinir mallar ve teberrukat esyasiyla ilgili is ve
islemleri yiritmek,

Vakif, dernek ve benzeri kuruluslarin Baskanli-
gin hizmet alani ile ilgili konulardaki taleplerine
imkanlari nispetinde katki saglamak,

Baskanlik stratejik planinda belirlenen amag ve
hedefler dogrultusunda yillik eylem planlarini
hazirlamak, uygulamak ve sonuclari hakkinda
rapor dizenlemek,
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1.4.5.18. Dini Yiiksek ihtisas Merkezi ve Egitim Merkezi Miidiirliikleri

Diyanet isleri Baskanligi Gorev ve Calisma Yonetmeli-
ginin 11. maddesinde Dini Yiiksek ihtisas Merkezi ve
Egitim Merkezi Mudrlliklerinin gdrevleri asagidaki
sekilde belirlenmistir:

Egitim merkezinde Baskanlik¢a hazirlanan egi-
tim programlarini uygulamak,

Kurslarin basinda seviye tespit sinavi, sonunda
da degerlendirme sinavi yaparak kursiyerlerin
basari derecelerini 6lcmek ve degerlendirmek,

Derslerin ve mesleki uygulamalarin mifredat
programina ve ders planlarina uygun olarak ya-
pilmasini saglamak,

Kurs sonunda verilecek belgeler ile kurs ve egi-
tim merkeziyle ilgili diger evrak ve belgeleri dii-
zenlemek,

Kursiyerlerin iase ve ibate hizmetlerini ylrit-
mek; mali ve ozlik haklariyla ilgili islemlerini
yapmak,

Egitim merkezi personelinin kadro, atama, nakil,
sicil, emeklilik ve diger 0zlik islemlerini yirit-
mek,

Her tirlli tahakkuk, tediye ve mali islerle ilgili
hizmetleri yurutmek,

Egitim hizmetleri icin ihtiyag duyulan bina ve
tesislerin yapimini saglamak, bunlari yonetmek,
temizlik, bakim ve onarimlarini yapmak,

Demirbas esya ile diger arac ve gereclerin ba-
kim, onarim, koruma, kullanim ve terkini ile ilgili
hizmetleri yuritmek,

Egitim merkezinin kiitiphane ve arsiv hizmetle-
rini diizenlemek ve yiritmek,

Egitim merkezi giris ve cikislarinin kontroliini
saglamak, yangin ve sabotaja karsi tedbirler ile
diger koruyucu givenlik tedbirlerini almak, sivil
savunma ile ilgili program ve alarmlari diizenle-
mek ve uygulanmasini saglamak,

Mesleki uygulamalar icin miftiliklerle isbirligi
yapmak,

Egitim ve ogretimle ilgili olarak her yil sonunda
yillik faaliyet raporu hazirlamak, kurslar ve kur-
siyerlerle ilgili yillik istatistiki bilgileri hazirlayip
Baskanliga gondermek.

1.4.5.19. Din Hizmetleri Miisavirlik, Ataselik ve Koordinatorliikleri

Diyanet Isleri Baskanli§i Gérev Calisma Yonetmeligi-
nin 46. maddesinde din hizmetleri misavirlik, atase-
lik ve koordinatorliiklerin gorevleri asagidaki sekilde
belirlenmistir:

Yurt disindaki vatandas, soydas ve dindaslarimi-
zin islam Dini’nin inang, ibadet ve ahlak esasla-
ri ile ilgili islerini yaritmek, her tlrl( vasitadan
yararlanarak din konusunda bunlari aydinlatmak
ve ibadet yerlerini yonetmek,

Dini konulu dernek ve vakiflarin faaliyetleri ile il-
gilenmek, cami ve mescitlerin uygun mahallerde
aclimasini saglamak, bunlarin Kkiblelerini tespit
etmek; gorevli ihtiyaci olan cami ve mescitleri
belirleyerek Baskanliga teklifte bulunmak,

Din gorevlilerinin izin, saglik, yer degisikligi, go-
revlendirme, goérev siiresi, yurda doniis ve diger
islemlerini yiritmek,

Baskanlik hac ve umre organizasyonlarina kati-
larak hac ve umre yapmak isteyenlerle ilgili is ve
islemleri yapmak,

Zekat, fitre ve vekalet yoluyla kurban kesimi ko-
nularinda vatandaslara yardimci olmak,

Baskanligin gorev alani ile ilgili yayinlari ve Is-
lam Diniyle ilgili 6zellik arz eden faaliyetleri ve
gelismeleri takip ederek Baskanliga bildirmek,

Vatandas ve soydaslarimizin dini ve milli kil-
tirimiize baghhklarini devam ettirmeye yone-
lik 6zel programlar hazirlamak ve uygulamak,
konferans ve seminerler diizenlemek; vaaz ve
irsat hizmetlerini yirttmek; nisan, nikah, hatim,
mevlit, stinnet ve benzeri merasimlerde onlara
yardimci olmak,

Hastane, ceza infaz kurumlari, huzurevi, yetis-
tirme yurdu ve benzeri yerlerdeki vatandas ve
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soydaslarimizin dini ve manevi ihtiyaclari ile il-
gilenmek,

e \Vefat eden vatandas ve soydaslarimizin teghiz,
tekfin ve defin hizmetlerinde yardimci olmak,

e lgili iilke mevzuati gergevesinde ve egitim mii-
savirlik/ataselikleriyle isbirligi yaparak, Tiirk ¢o-
cuklarina okul binyesinde Islam din dersi ver-
mesi icin din gorevlisi goreviendirmek,

e |htida islemlerini yapmak,

e Tirk Medeni Kanunu’na veya mahalli mevzuata
gore akdedilen nikahtan sonra isteyenlere nika-

hin dini merasimini icra etmek veya edilmesini
saglamak,

e Dini sorular usuliine uygun olarak cevaplandir-

1.4.6. Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

mak,

e Baskanlk yaymlarinin tanitim, temin, satis ve
dagritimini saglamak,

e Birimin mali is ve islemlerini yritmek,

e Tasimir mallarin bakim, onarim, koruma, Kkulla-
nim ve terkini ile ilgili hizmetleri yiritmek,

e Baskanlik hizmetlerinde kullanilacak olan gayri-
menkullerle ilgili islemleri ylritmek,

e  Baskanlik hizmet alanlariyla ilgili hususlarda go-
revli bulundugu dlkenin dini idare ve diger ilgili
kurum ve kuruluslariyla isbirligi yapmak ve ge-
rekli koordineyi saglamak,

e Yillik eylem plani ve faaliyet raporu hazirlamak.

Baskanlik merkez, tasra ve yurt disi teskilatlari olmak
uzere, yurt icinde ve yurt disinda ¢ok genis ve yaygin
bir organizasyon yapisina sahiptir.

Teskilat, Diyanet isleri Baskan’nin baskanliginda ve
iic Diyanet isleri Baskan Yardimcisi’nin koordinesinde
hizmetlerini sirdirmektedir.

Baskanlik merkez teskilatl 2 surekli kurul ve 14 hiz-
met biriminden olusmaktadir.

Surekli kurullar,

e Din isleri Yiiksek Kurulu Baskanlgi,

e Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu Baskanlig,
Hizmet birimleri,

e Din Hizmetleri Genel Miudirluga,

e  Egitim Hizmetleri Genel Midurlig,

e Hac ve Umre Hizmetleri Genel Midurltgi,
e Dini Yayinlar Genel Midurltgd,

e Dis iliskiler Genel Miidiirligi,

e insan Kaynaklari Genel Miidiirliigi,

e Yonetim Hizmetleri Genel Midurligd,

e Rehberlik ve Teftis Baskanligi,

e  Strateji Gelistirme Baskanlg,

e i¢ Denetim Birimi Baskanlig,
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e Hukuk Musavirligi,

e (Ozel Kalem Midirligi,

e Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi,
e Doner Sermaye isletme Midirliigi,
Tasra teskilat,

81 il miftiligl, 919 ilce mufthligd, 9 dini yiiksek
ihtisas ve 15 egitim merkezi mudirliginden olus-
maktadir.

Yurt disi teskilati,

55 din hizmetleri miisavir ve miisavir yardimciligi, 39
din hizmetleri atase ve atase yardimciligi, 12 din hiz-
metleri koordinatdrliigiiden olusmaktadir.

Birimler, birim amirleri; maftulikler, il ve ilce muftl-
leri; egitim merkezleri, egitim merkezi middirleri; din
hizmetleri musavirlikleri, din hizmetleri musavirleri;
din hizmetleri ataselikleri din hizmetleri ataseleri, din
hizmetleri koordunatorlikleri ise koordinatérler tara-
findan sevk ve idare edilmektedir.

ic Denetim Birimi Baskanligi ¢alismalarini, 5018 sa-
yil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, ig Denet-
cilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
ile ic denetimle ilgili diger mevzuat uyarinca yrit-
mektedir.



e 2016 yilinda 2015 yilindan devam eden,

v Baskanhgin 2015 yil hac ayniyat ile mal ve
hizmet alimlari streci, hac fetva- irsat hiz-
metleri ve yurt disi kurban faaliyetleri

v Baskanligin Haseki Dini Yiiksek ihtisas Mer-
kezi, Selcuk Dini Yiiksek intisas Merkezi ve
Omer Nasuhi Bilmen Dini Yiiksek Ihtisas
Merkezinde uygulanan egitim programlari
ile 0demelere dair tahakkuk is ve islemleri

v Damismanlik faaliyeti kapsaminda Baskan-
likga gergeklestirilen ulusal ve uluslararasi
olcekli panel, seminer, sempozyum ve top-
lanti vb. etkinlikler

konularinda kamu i¢ denetim standartlarina gore
hazirlanan raporlar ilgili birimlere ulastiriimistir.

e Baskanlikca ydrutilen 4-6 yas grubu Kur’an
Kursu faaliyetleri konusunda denetim yapilmis
olup hazirlanan rapor makamin onayi ile ilgili bi-
rimlere gonderilmistir.

e il ve ilge miiftiiliiklerinde mal ve hizmet alimla-
r konusunda denetim yapilmis olup hazirlanan
rapor makamin onayi ile ilgili birimlere gonde-
rilmistir.

e  Yonetim Hizmetleri Genel Midurligu Destek Hiz-
metleri Daire Baskanhginin, Dini Yayinlar Genel
Mudirlaga Sireli Yayinlar ve Kitiiphaneler Daire
Baskanliginin, Doner Sermaye isletme Miidiirlii-
gundn Baskanhk merkezindeki is ve islemleri,

2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. idarenin Amac ve Hedefleri
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oncelikle Gniversite camileri basta olmak Uze-
re, yurt ici camilerini de kapsayan insaatlar igin
gonderilen yardim odeneklerinin yerinde ve usu-
line uygun harcanip harcanmadigi, Rehberlik
ve Teftis Baskanliginin is yogunlugu nedeni ile
insan Kaynaklan Genel Miidiirligii ve Rehberlik
ve Teftis Baskanhgi araciligiyla i¢ Denetim Bi-
rimi Baskanligina intikal ettirilen FETO/PDY ile
diger teror oOrgitleri kapsaminda, mahallince
ikmal edilerek i¢ denetgilerimize ikmal ettirilen
dosyalarin usul ve esas yoniinden incelenmesi
konularinda sistem/uygunluk ve danismanlk
denetimi yapmak uzere (c-g program disi) go-
reviendirme yapilmistir. Kamu i¢ denetim stan-
dartlarina gore hazirlanan (a-b) raporlar ilgili
birimlere intikal ettirilmis olup (c-g) rapor yazim
calismalari devam etmektedir. Usul ve esas yo-
nunden incelenmesi istenen (g) dosyalara yone-
lik ic denetci gorusleri peyderpey Rehberlik ve
Teftis Baskanhgina iletilmektedir.

e Kamu i¢ Denetim Rehberi dogrultusunda, i¢
Denetim Yazilimi (icDen) iizerinden 2016-2018
Donemi i¢ Denetim Plani yeniden olusturulmus,
2016 Y1l ic Denetim Programi da bu plan cerge-
vesinde hazirlanarak makamin onayi ile yurarli-
ge girmistir.

e 2015 yil itibariyle ic Denetim Faaliyet Raporu
hazirlanarak i¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna
Subat 2016’da gonderilmistir.

Diyanet isleri Baskanligi stratejik yonetim anlayisi
kapsaminda hazirladi§i stratejik planinda (2012-
2016) “Toplumun dini, ahlaki ve manevi degerlerini
siirekli canli tutmak amaciyla islam Dini’nin temel
kaynaklarina dayali dogru ve giincel bilgi ile toplumu
din konusunda aydinlatmak, inang, ibadet ve ahlak
esaslari ile ilgili isleri yiriitmek ve ibadet yerlerini
yonetmek.” misyonunu benimsemistir. Bu misyonunu
yerine getirebilmek icin s6z konusu planda 5 stratejik
amagc ve bunlara bagll 12 hedef belirlenmistir.

Amac 1 Din hizmetlerini toplumun tim kesimlerine

ulastirmak ve etkinligini artirmak.

Hedef 1.1 Yurt icinde hizmet ulastirdigimiz vatandas-
larimizin sayisini artirmak ve onlara daha nitelikli din
hizmeti gotiirmek.

Hedef 1.2 Yurt disinda hizmet ulastirdigimiz vatan-
daslarimizin sayisini artirmak ve onlara daha nitelikli
din hizmeti gotirmek.

Hedef 1.3 Hizmet cesidini ve verilis seklini toplumun
farkl kesimlerine hitap edecek sekilde artirmak.

Amac 2 Dini bilgi Gretimini, islam’in bilimsel metodo-
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lojisi temelinde sistematik hale getirmek ve kurum-
sallastirmak.

Hedef 2.1 islam’in bilimsel metodolojisine uygun dini
bilgi tiretmek, bunu icsellestirmek ve yaymak.

Hedef 2.2 Dini bilgi bankas! olusturmak.

Amac 3 Toplumun birlik ve beraberligine katki sagla-
yacak faaliyetlerde bulunmak.

Hedef 3.1 Toplumsal problemlerin ¢oziminde etkin
rol almak.

Hedef 3.2 Ahlaki yozlasmayi onleyici ¢alismalari ar-
tirmak.

Amac 4 Baskanhgin kurumsal kapasitesini gelistir-
mek.

Hedef 4.1 Diyanet isleri Baskanligi personelinin ve-

2.2. Temel Politika ve Oncelikler

rimliligini artirmak.

Hedef 4.2 Baskanlikta hizmet verimliligi ve kalitesini
artiracak yeni yonetim sistemi uygulamalarini kur-
mak ve gelistirmek.

Amac 5 Diinyada objektif islam algisi olusturmak ve
bu anlayisi yaymak.

Hedef 5.1 islam iilkeleri ve Miisliiman topluluklarla
iliskileri gelistirerek ortak calisma alanlarinin artiril-
masina katki saglamak.

Hedef 5.2 islam iilkeleri ile birlikte diinyada objektif
islam algisini olusturmak.

_Hedef 5.3 islam’in bilimsel temellerine dayali bir
Islam anlayisi sunmak ve yayginlasmasina oncilik
etmek.

Baskanligin temel ve degismez politikasi; Anayasa ve
kanunda ifadesini bulan “Laiklik ilkesi dogrultusun-
da, batiin siyasi goriis ve distndslerin disinda ka-
larak ve milletce dayanisma ve bitiinlesmeyi amag
edinerek, islam Dini’nin inang, ibadet ve ahlak esas-
lari ile ilgili isleri yirGtmek, din konusunda toplumu
aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek™tir.

Onceliklerimiz sunlardir:

e Din hizmetlerini yurt icinde ve yurt disinda ya-
sayan vatandas, dindas ve soydaslarimiza daha
yaygin ve daha etkin bir sekilde sunmak,

e Nitelikli din gorevlisi sayisini artirarak daha kali-
teli din hizmeti sunmak,

e  Camiler, Kur'an kurslari ve egitim merkezlerimizi
modern yapilara kavusturmak,

e  Camilerimizi miustemilatiyla birlikte bayanlar ve
oOzirliler de dikkate alinarak, vatandaslarimizin
tim dini ihtiyaclarini karsilayacak merkezler ve
killiyeler haline getirmek suretiyle bu yerlere
olan ilgiyi artirmak,

28 STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

e Dini yayin c¢esidini, kalitesini ve sayisini artir-
mak,

e Muftaliklerimizde kurulan aile dini ve rehberlik
birolarinin sayisini artirarak, ailelere yonelik din
hizmetlerini daha da yayginlastirmak,

e Cami disi din hizmetlerine agirlk vermek,

e Toplumsal sorunlarin ¢oziimiinde etkin rol al-
mak,

e Din hizmetlerinde sesli, yazili ve gorsel medya
ile diger iletisim araglarindan azami derecede
yararlanmak,

e [slam Dini’nin terdrle iliskilendirilmesi, imajinin
olumsuz gosterilmesi cabalari karsisinda, islam
Dini’nin dogru anlasiimasini ve dinya kamuo-
yunun saglhkh bilgilendiriimesini saglayabilmek
icin gayret gostermek,

e Merkez, tasra ve yurt disi teskilatlarimizda go-
revli personelle iletisimi daha da gelistirmek.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. Mali Bilgiler 3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclari

Baskanlik Genel Butce ve Dini Yayinlar Doner Serma-  Baskanlik 2016 yili butgesine konulan odeneklerle
ye Isletmesinden olmak (izere iki mali kaynak kullan-  harcama durumlari asagidaki tablolarda sunulmustur.
maktadir.

Tablo 13- Diyanet isleri Baskanligi Ekonomik Kod Diizeyinde Odenek-Harcama Tablosu

2016 YILI 2016 YILI 2016 YILI 2016 YILI 2016YILI
BUTGE _ EKLENEN DUSULEN 2016 YILITOP- | TOPLAM ODENEK USTU
AGIKLANA ODENEG ODENEK ODENEK LAM ODENEK | HARCAMA HARCAMA

TOPLAM 6.482.979.000 1.543.363.180 1.579.945.457 6.446.396.723 6.517.292.081 89.767.699
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Tablo 14- Diyanet isleri Baskanhigi Fonksiyonel Kod Diizeyinde Odenek-Harcama Tablosu

LT ODENEG

[=)
o
=
-
w
=
o

=
[}
=
=
=
.

2016 YILI BUTGE 2016 YILI EKLENEN 2016 YILI DUSULEN 2016 YILI TOPLAM
ODENEK

2016 YILI TOPLAM 2016 YILI ODENEK

ODENEK ODENEK HARCAMA USTU HARCAMA

01  GENEL KAMU HiZMETLERI 46.024.000 1.305.488 3.178.226 44.151.262 41.316.577 0
02  SAVUNMA HiZMETLERI 215.000 0 120.362 94.638 94.637 0
03  KAMU DUZENi VE GUVENLIK HiZMETLERI 10.205.000 4.410.000 0 14.615.000 13.598.987 0
07  SAGLIK HiZMETLERI 1.103.000 90.430 276.901 916.529 903.762 0
08  DINLENME KULTUR VE DIN HiZMETLERI 6.424.119.000 1.537.557.262 1.575.691.431 6.385.984.831 6.460.762.845 89.767.699
09  EGITIM HIZMETLERI 1.313.000 0 678.537 634.463 615.273 0

TOPLAM 6.482.979.000 1.543.363.180 1.579.945.457 6.446.396.723 6.517.292.081 89.767.699

Tablo 15- Diyanet isleri Baskanligi Fonksiyonel Kod Diizeyinde Odenek-Harcama Tablosu

ACIKLAMA ODENEG

(=)
o
~
-
<
(%]
=
=
==
=
2

07.86  DIYANET iSLERi BASKANLIGI 6.482.979.000

3.1.1.1. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2016 YILI BUTGE 2016 YILI EKLENEN 2016 YILI DUSULEN 2016 YILI TOPLAM
ODENEK

1.543.363.180

2016 YILI ODENEK
USTU HARCAMA

2016 YILI TOPLAM

ODENEK ODENEK HARCAMA

1.579.945.457  6.446.396.723 6.517.292.081 89.767.699

Baskanliga 6682 sayili 2016 yili Merkezi Yonetim
Biitce Kanunu ile toplam £6.482.979.000 ddenek
verilmis olup bu 6denek yil icinde eklenen ve distlen
odeneklerle yil sonunda £6.446.396.723 olmustur.
Verilen bu 6denegin % 78,24’(iniin Personel Gider-
lerine, % 14,33’Unin Sosyal Guvenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderlerine, % 4,41’'inin Mal ve Hizmet
Alim Giderlerine, % 1,62’isinin Cari Transfer Giderle-
rine ve % 1,40'inin ise Sermaye Giderlerine ayrildig
gortlmektedir.

Harcamalar incelendiginde ise, 2016 Mali Yili sonun-
da gerceklesen harcamanin % 78,71’inin Personel
Giderlerinde, % 14,16°sinin Sosyal Givenlik Kurum-
larina Devlet Primi Giderlerinde, % 4,15’inin Mal ve
Hizmet Alim Giderlerinde, % 1,60’ inin Cari Transfer-
lerde ve % 1,38’inin ise Sermaye Giderlerinde ger-
ceklestigi anlasiimaktadir.

Harcama ve Odenekler fonksiyonel yani yerine ge-
tirilen hizmetin niteligi agisindan incelendiginde ise
% 99,06’sinin Dinlenme Kultir ve Din Hizmetlerinde,
geriye kalan yaklasik % 0,94’(nln ise Genel Kamu,

30 STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

Saglik, Egitim, Savunma ve Kamu Diizeni sektorlerin-
de gerceklestigi gortilmektedir.

Biitcemize genel anlamda baktigimizda ise Sosyal
Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerini de bir
tir personel gideri olarak degerlendirirsek, 6denek
bazinda biitgemizin % 92,57’sinin Personel Giderleri,
% 4,41’inin Mal ve Hizmet Alim Giderleri, %1,62’sinin
Cari Transferler ve % 1,40’1inin ise Sermaye Giderle-
rinden olustugu gérilmektedir.

Gergeklesen harcama agisindan bakildiginda da du-
rum paralellik arz etmektedir. Butgemizin % 92,87’si
nin Personel Giderleri, % 4,15’inin Mal ve Hizmet Alim
Giderleri, % 1,60’'inin Cari Transferler ve % 1,38’inin
ise Sermaye Giderlerinden olusmaktadir.

Baskanliga 2016 Yili Merkezi Yonetim Blitce Kanunu
ve yil icinde eklenen ve diisiilen 6deneklerden son-
ra toplam £6.446.396.723 ddenek ayriimis olup, bu
odenege karsilik gerceklestirilen hizmetler neticesin-
de yil sonunda £6.517.292.081 harcama yapiimistir.
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DiYANET iSLER BASKANLIGI
2016 BUTGESI ODENEKLERIN DAGILIMI

Personel Giderleri ;
5.043.661.423 & ;
78,24%

Mal ve Hizmet Alim Giderleri;
284.494.000 & ;

4,41% /

Cari Transferler;
104.518.175 % ;
1,62%

Sosyal Guivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri;
923.460.577 & ;
14,33%

DIYANET iSLERi BASKANLIGI
2016 YILI BUTGESI
HARCAMALARIN DAGILIMI

Personel Giderleri ;
5.129.519.248 ¢ ; 78,71%

Mal ve Hizmet Alim Giderleri;
270.214.165 & ; 4,15%

Cari Transferler; Sosyal Giivenlik Kurumlarina
104.506.366 & ; Devlet Primi Giderleri;
1,60% 922.937.075 £ ; 14,16%

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI 31
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3.1.2. Dini Yayinlar Doner Sermayesi isletmesinden Kullanilan Kaynaklar

02 Temmuz 1951 tarihinde 5806 Sayili Kanunla ku-
rulan Dini Yaymnlar Doner Sermaye Saymanhgi, 18
Temmuz 1984 tarihli 84/8360 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile Baskanligin dicretli yayin basim ve satis is-
lemlerini yuriatmek tzere Dini Yayinlar Doner Serma-
ye Isletmesi Miidiirligii seklini almistr.

633 Sayili Diyanet isleri Baskanligi Kurulus ve Go-
revleri Hakkinda Kanun’un Dini Yaymnlar Doner
Sermaye isletmesi baslikli 14. maddesinde (Degi-
sik:1/7/2010-6002/13 md.) “Dini Yayinlar Doner Ser-
maye isletmesinin sermayesi, £20.000.000’dir. Bu
miktari on katina kadar artirmaya Bakanlar Kurulu
yetkilidir. Bu Kanunun yirirliige girmesinden once
mevcut olan sermayenin tamami ile sermayenin isle-
tilmesinden elde edilen karlar, tahsis edilen sermaye
miktarina ulasilincaya kadar sermayeye ilave olunur.
Odenmis sermaye tutari, tahsis edilen sermaye tuta-
rina ulastiktan sonra kalan Kkarlar, izleyen mali yilin
subat ayi sonuna kadar genel biitceye gelir kaydedil-

Tablo 16- Elektrik, Su ve Dogalgaz Tiketim Miktarlari

YILLAR ELEKTRIK Kwh
2014 4.685.677,54
2015 4.344.005,74
2016 4.724.093,73

mek Uzere ilgili muhasebe birimine yatirilir.” Hikmu
yer almaktadir.

Dini Yayinlar Déner Sermaye isletmesi hesaplarinin
muhasebe islemleri Maliye Bakanhginca Baskanlk
biinyesinde kurulmus bulunan Maliye Bakanhgi Mu-
hasebat Genel Midrligl Dini Yayinlar Doner Serma-
ye Saymanhk Mudirligi tarafindan yiritilmekte ve
yil sonu hesaplari Sayistay Baskanhgina ve Maliye
Bakanligina adi gecen Saymanlikca bildiriimektedir.

Dini Yayinlar Doner Sermaye isletmesinin 2016
yili faaliyetlerinden elde edilen toplam gelirleri
£30.947.749,84 giderleri ise £20.884.104,79 ol-
mustur. 2016 yili kar £10.063.645,05°dir. S6z ko-
nusu meblagin £5.575.731.80’si 633 sayill kanunun
14. maddesine dayanarak alinan ve 20 Subat 2015
tarih ve 29273 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ba-
kanlar Kurulu Karari geredince £40.000.000’ye yiik-
seltilen sermayeye ilave edilmistir. ©4.487.913.25’si
ise Hazineye yatiriimistir.

SU m3 DOGALGAZ m®
56.262,918 955.665,000
60.027,000 1.083.599,000
88.547,000 1.378.044,000

Tablo 17- Elektrik Tiiketiminin Personel Basina Diisen Tiiketim Miktarlari

ELEKTRIK TUKETIM

YILEAR MIKTARI

KiSi BASI ORTALAMA

2014 £1.587.627,38
2015 £1.468.140,84
2016 £1.618.210,41

32 STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

PERSONEL SAYISI GIDER
1.754 £905,14
1.754 £837,24
1.948 * £830,70
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Tablo 18- Su Tiiketiminin Personel Basina Diisen Tiiketim Miktar

YILLAR SUTOKETIM MIKTARI  PERSONELSAvisI > Dol ORTALAMA

2015 +688.059,19 1.754 £392,28

DOGALGAZ TUKETIM KiSi BASI ORTALAMA
MIKTARI PERSONEL SAYISI

2015 £1.512.264,14 1.754 £862,18

Tablo 20- Telefon Giderleri

TELEFON GIDERI PERSONEL SAvisI 91 DA%l ORTALAMA

2015 £265.394,93 1.754 £151,30

BILGIYE ABONELIK VE KiSi BAS| ORTALAMA
INTERNET ERISIM GIDERI PERSONEL SAYISI GIDER

2015 +1.321.814.98 3.500* £377,66

* VPN projesi kapsaminda 52 il ve 19 egitim merkezi personeli dahil

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI 33
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Tablo 22- Ulasim Giderleri

FAYDALANAN PERSONEL

ULASIM GIDERI SAYISI

KiSi BASI ORTALAMA GIDER

2015 +2.555.375,55 834 £1.758,30

Tablo 23- Temizlik ve Givenlik Hizmeti Verilen Kapali ve Agik Alanlarin Yuzolgtimleri

TEMIZLIK HiZMET-  GUVENLIK HiZMETLE-

) . LERINDE CALISAN  RiNDE CALISAN ELE-

PIERSS,S(II\ISEI PEgiﬁglE“ ELEMAN BASINA  MAN BASINA DUSEN
DUSEN ALAN m? ALAN m?2

2015 100.783  102.323 50 154 1.318 4,06216

KAPAL ACIK GUVENLIK  TEMIZLIK

Yl ALAN m?  ALAN m?

3.1.3. Mali Denetim Sonuclari

2015 yiliigerisinde Sayistay Baskanligi tarafindan sorguya alinmis herhangi bir harcama veya ilama bagh borg
bulunmamaktadir.

34 STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI



4. PERFORMANS BiLGIiLERIi
4.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

4.1.1. Din igleri Yiiksek Kurulu Bagkanhg
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2016 yilinda dizenlenen Din Surasi, istisare top-
lantilari, konferans ve calistaylar su sekildedir:

v “Uluslararasi Kameri Aypaslarl ve Hicri Tak-
vim Birligi Kongresi IV. llmi Komisyon Top-
lantis1” (1-2 Ocak 2016- Ankara)

v “Ufuk Aydinlanma (Tan-Fecir) Vakitlerinin
Gozlemsel Yolla Belirlenmesi Toplantist”
(18-19 Ocak 2016 - Ankara)

v “islam Iktisadi” Konferansi (22.01.2016 —
Ankara)

v “Fetva Usuli ve
(28.01.2016 —Ankara)

v “Uluslararasi Kameri Aybaslari ve Hicri Tak-
vim Birligi Kongresi” 6n hazirlik toplantis
(12 Subat 2016 — Ankara)

v “Uluslararasi Kameri Aybaslari ve Hicri Tak-
vim Birligi Kongresi V. ilmi Komisyon Toplan-
tis1” (19-20 Subat 2016 — istanbul)

¥ “Yanlis islam Algisi ve Miisliman Kimligi”
Konferansi (20 Subat 2016 - Londra)

v “Fikhi Anlamak” Konferansi (17.03.2016 —
Ankara)

v “Dini Referans Alan Siddet Yanlisi Hareket-
ler” Calistayi (06.04.2016-Ankara)

v “Din isleri Yiiksek Kurulunun Calisma Usul
ve Esaslari” istisare Toplantisi, (07-08 Mayis
2016 — Afyon)

v “Dogu ve Giineydogu Anadolu Bélgelerinde-
ki Glncel Dini Problemler, Zihniyet Degisimi
ve Istismar Edilen Dini Konular” Calistay!
(17-18 Mayis 2016 -Ankara)

v “Uluslararasi Hicri Takvim Birligi Kongresi”
Ulkemizde, Islam (ilkelerinde ve Miisliiman
azinhklarin yasadigi diger bdlgelerde ko-
nuyla ilgilenen ilim adamlari, astronomlar
ve karar merciinde bulunan yetkililerin kati-
limiyla (28-30 Mayis 2016 - istanbul)

Adabl”  Konferansi,

v “Islam Ahlaki Kitabi” Calistayi (30-31 Mayis
2016 — Ankara)

v “Avrupa’da islam” Konferansi, (02.06.2016
— Ankara)

v “Olaganistii Din Sdrasi Toplantisi” - “15
Temmuz Darbe Girisimi ve Din istismarina
Karsi Birlik, Dayanisma ve Gelecek Perspek-
tifi” (03-04 Agustos 2016 —Ankara)

v “FETO/PDY’nin Dini ve Sosyo-Psikolojik Bo-
yutlar” Calistayr (15 Aralik 2016-Ankara)

v |. Genisletilmis istisare Heyeti Toplantisi (28
Aralik 2016-Ankara)

v “Dini Sorulan Cevaplandirma Usull” Semi-
neri, Dini Sorular Cevaplandirma Hattinda
Gorevli Personele 07-11 Mart 2016 ve 13-
17 Mart 2016 tarihlerinde 2 grup halinde
Antalya’da, 02-08 Mayis 2016 tarihlerinde
ise Afyonkarahisar’da seminer programi

Telefonla vatandaslar tarafindan yoneltilen
gunlik ortalama 300 civarinda soru cevaplan-
dinlmistir. Faks/mektup yolu ile 830 soru ce-
vaplandiriimistir. Baskanhga bizzat gelen vatan-
daslarimizin sorulari cevaplandiriimistir. e-posta
yoluyla 5299 soru cevaplandiriimistir.

incelenmek iizere Kurulumuza gonderilen 100
adet eserin incelemesi yapiimistir.

“Stomali Hastalarin Sik¢a Sordugu Sorular” ki-
tapcigi yayinlanmistir.

“Olaganiistii Din Surasi Kararlar” agiklamali
olarak kitapgik seklinde yaymlanmistir.

“Dini istismar ve Tedhis Hareketi” (DAES) kitap-
cik olarak yaymlanmistir.

2016 yilinda Din isleri Yiiksek Kurulu tarafindan
verilen karar ve mitalalar su sekildedir:

v “Kerrami Soylem ve Yansimalar1” adli eser
v 2016 Yili Sadaka-1 Fitir Miktar

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI 35
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v “Kirtce Elif Be” adl eser

v Kurulun Yeniden Yapilandirimasi “ihtisas
Komisyonlar”

v Din Hizmetleri Genel MiidurlGigi’ niin “Arap-
¢a Metinler” adl eser

v “Olagandisti Din Surasi”nin Yapiimasi

v “Tecvit Dersleri Test Ornekli calisma” adli
eser

v “Olusumu ve Sonrasindaki Tibbi Miidahale-
ler Ekseninde Cenin Ahkami” adli eser

v “Kur'an ve Siinnet Isiginda islam” adli eser
¥ “Hos Geldin Yeni Hayat” adli eser

v “Genisletilmis Istisare Heyetinin Olusturul-
masl”

v “Sorularla Ailem” adli eser “Tevbe-i Saik”
adl eser

v “Sevgiye Disen Cemre ve Yunus Emre” adli
eserler (3 Cilt)

v “Du‘al Menasikén Heccl‘Umreyé” adl eser
v V. Din Surasi Teblig ve Miizakere Metinleri

v “Ag Pazarlama ya da Cok Katl Pazarlama
Uygulamalar” miitalaa

v “[slam’da Oliim ve Otesi” adl eser
v “Kalbiniz Sizin mi” adl eser

Din isleri Yiiksek Kurulu Dini Bilgilendirme Plat-
formu’nun (https://fetva.diyanet.gov.tr/) internet

sayfasl, icerik ve teknik yoniyle daha etkili hiz-
met verebilme amaciyla bakima alinmistir. S0z
konusu bakim calismalari nihayete erdiginde en
kisa surede tekrar hizmete acilacaktir.

Dini Bilgilendirme Platformundaki standart ce-
vap metinlerini incelemek uzere kurul Uye, uz-
man ve uzman yardimcilarindan mutesekkil alt
ve (ist komisyonlar olusturulmustur. Ust komis-
yon tarafindan yapilan ¢alisma neticesinde 1045
adet standart dini soru ve cevap metni duzeltile-
rek nihai sekli verilmistir.

Baskanlik ile vatandaslarimiz arasinda ¢ok daha
hizh, etkin ve saglikli bir iletisim kurabilmek
amaciyla “Alo Dini Sorular Cevaplandirma Hatti”
bakima alinmistir.

Dinyanin gesitli tilkelerinde resmi veya 0zel ola-
rak faaliyet gosteren Din isleri Yilksek Kurulu’na
benzer kuruluslara yonelik ¢alisma yapilmistir.

Kurul Giye, uzman ve astronomlardqn olusan he-
yet tarafindan Almanya’da Yatsi ve Imsak Gozle-
mi yapilmistir.

Kurulda daha etkin ve verimli calismayi sag-
lamak amaciyla ihtisas merkezli 4 komisyon
olusturulmustur.

Kurul uzman ve uzman yardimcilari tarafindan,
Ramazan ayi siresince TV kanallarindaki iftar
ve sahur programlari belirlenen kriterlere gore
takip edilerek rapor hazirlanmistir.

65 adet Kur’an-1 Kerim’in ilk incelemesi yapila-
rak diizeltmeler icin yayinevine gonderilmistir.
36 adet Kur’an-1 Kerim’in incelemeleri tamam-
lanarak muhar islemleri igin karar alinmistir. 88
adet Kur’an-1 Kerim’in incelenme islemleri ta-
mamlanarak toplam 2.299.516 adet mihirleme
yapimistir.

V. Uluslararasi Hafizlik ve Kur’an-1 Kerim’i Glzel
Okuma Yarismasi finali 10-20 Haziran 2016 ta-
rihleri arasinda istanbul’da yapimistir.
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Ulusal diizeyde Kur’an-1 Kerim Kitabeti Hat Mii-
sabakasi tamamlanmistir.

16-19 Nisan 2016 tarihleri arasinda Edirne’de
93 kisinin katihmiyla Kur’an Okuyuculari Semi-
neri diizenlenmistir.

Kur'an-1 Kerim basim-yayin ve inceleme isleri-
nin islam ilkelerinde nasil yapildi§i konusunda
Mushaflar inceleme ve Kiraat Kurulu Baskan
ve Dini Yayinlar Genel Muddrd, Rusya’nin Kazan
sehrinde inceleme ve arastirma yapmislardir.



Kur’an-1 Kerim basim ve yayimi yapan yayinci-
larla 05-06 Kasim 2016 tarihlerinde istanbul’da
istisare toplantisi yapiimistir.

2015 yilinda yapilan uluslararasi yarismada
Kur'an-1 Kerim’i glizel okuma kategorisinde 1
ve 2. olan yarismacilar ve 2016 yilinda yapilan

4.1.3. Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii
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uluslararasi yarismada Kur’an-1 Kerim’i gizel
okuma kategorisinde ilk i¢c dereceye giren ya-
rismacilar ile memleketimizin giizide okuyucu-
larindan olusan 3 grup ile 36 ilde 19-26 Haziran
2016 tarihleri arasinda Kur’an ayr Ramazan’da
“Kur’an Ziyafeti Programi” diizenlenmistir.

Din Hizmetleri Genel Mudurligi binyesinde 25
Kasim 2016 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan
Bakanlar Kurulu Kararnamesi ile bir daire bas-
kanhgi kurulmustur.

Afet ve acil durum faaliyetleri ile siginmacilara
iliskin isbirligi ve koordinasyonun gergevesini
belirlemek ve birlikte calismak izere 23 Aralik
2016 tarihinde Afet ve Acil Durum Yonetimi Bas-
kanhg ile isbirligi protokolli imzalanmistir.

THY ile bir isbirligi protokolli imzalanarak Genel
Midirligimiz hizmetlerinden faydalanan va-
tandaslarimizin bir kisminin umre ziyaretleri igin
sponsorluk saglanmistir.

15-17 Nisan 2016 tarihlerinde Samsun’da 4 otu-
rum ve 16 tebli§g ve miizakerelerden miitesekkil
Kutlu Dogum sempozyumu gergeklestirilmistir.
Sempozyum metinleri kitap olarak basiimak
uzere Dini Yayinlar Genel Mudirligine gonde-
rilmistir.

Sosyal medyanin yanhs kullanimlarina ve toplu-
mun temel tasi olan ailenin mahremiyetini zede-
leyen olumsuz etkilere dikkat cekmek amaciy-
la 14-15 Mayis 2016 tarihlerinde “Mahremiyet
Baglaminda Sosyal Medya ve Aile” temal bir
forum dizenlenmistir.

Yerli ve yabanci turistlerce gerceklestirilen cami
ziyaretlerinde ve ziyaretgilere sunulan rehberlik
hizmetlerinde Kkarsilasilan sorunlari ve ¢0zim
yollarini tespit etmek, rehberlik hizmetlerinin ve-
rimliligini artirmak ve alanda ihtiya¢ duyulan dii-
zenlemeleri gorismek tzere 08-09 Mart 2016
tarihinde Ankara’da “Cami Rehberligi Calistay1”
dlzenlenmis, sonug raporu hazirlanarak ilgili bi-
rimlere gonderilmistir.

Camiler ve Din Gorevlileri Haftasi etkinlikleri
kapsaminda;

v 2016 Yili Camiler ve Din Gorevlileri Haftasi
temasi “Cami ve Kitap” olarak belirlenmistir.
Belirlenen temanin lke genelinde etkili bir
sekilde islenebilmesi igin 26 Eylul 2016 ta-
rihinde din hizmetlerinden sorumlu il mufti
yardimcilarinin katilimi ile “Cami ve Kitap”
temall bilgilendirme toplantisi gerceklesti-
rilmistir.

v “Cami ve Kitap” temasinin kamuoyuna et-
kin bir sekilde duyurulmasini saglamak igin
6 adet afis tasarlanmistir. Temayi isleyen
bir sinevizyon ve kamu spotu hazirlanmis,
RTUK onayinin ardindan yayinlanmak iize-
re ulusal/yerel TV kanallarina ve radyolara
gonderilmistir. “Cami ve Kitap” konulu yazih
ve gorsel materyalleri ihtiva eden “cami-
lerhaftasi.diyanet.gov.tr” adresi kullanima
actimistir.

v Camiler ve Din Gorevlileri Haftasi acilis
programi 01 Ekim 2016 Cumartesi gini
saat 10:00’da Ankara Kocatepe Camii fuar
alaninda gerceklestirilmistir.

v 05 Ekim 2016 Carsamba guni Ankara’da
Imam-Hatip Lisesi ogrencilerine yonelik
“Cami ve Kitap” konulu bir panel diizenlen-
mistir.

v 08-09 Ekim 2016 tarihlerinde Ankara’da VI.
Cami Gorevlileri Calistay! gerceklestirilmis-
tir.

v 3-4 ve 7-8 Ekim tarihlerinde bir konusmaci

ve Kur’an-1 Kerim’i glizel okumakla temay(iz
etmis bir okuyucudan mitesekkil 13 irsat
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ekibi olusturularak 13 ilimizde gorevlendi-
rilmistir.

v Camiler ve Din Gorevlileri Haftasi miinase-
betiyle 02 Ekim 2016 Pazar ginl Ankara
Ahmet Hamdi Akseki Camii’'nde Kredi Yurt-
lar Kurumuna bagh yurtlarda kalan tniversi-
te dgrencilerinin istirakiyle “Sabah Namaz
Bulusmasi” Programi gergeklestirilmistir.

v Din gorevlileri arasinda duzenlenen Hafizlik,
Kur’an-1 Kerimi Giizel Okuma, Ezani Giizel
Okuma ve Etkili Hutbe Sunumu yarismala-
rinin Tirkiye finalleri 27-28 Agustos 2016
tarihlerinde Afyonkarahisar, Kirikkale, Zon-
guldak, Aksaray, Adana ve Tokat illerinde
gerceklestirilmistir.

Cami gorevlileri istisare toplantisi 06-07 Subat
2016 tarihinde Mardin’de gergeklestirilmistir.

Cami gorevlileri istisare toplantisi 17-18 Subat
2016 tarihinde Van’da gerceklestirilmistir.

Uluslararasi Kameri Aybaslari ve Hicri Takvim
Birligi Kongresi 28-30 Mays tarihlerinde istan-
bul’da gercgeklestirilmistir.

23 Kasim 2016 tarihinde Baskanlik merkezin-
de “Cami Merkezli Genglik Hizmetleri Calistayr”
gerceklestirilmistir. Calistaya alan ile ilgili calis-
malar yapan il ve ilge miuftileri, vaizler ve din
gorevlileri istirak etmistir.

18 Eyliil 2014 tarihinde Diyanet isleri Baskanlig
ve Turkiye Yesilay Cemiyeti ile imzalanan proto-
kol geregi Turkiye Bagimhlikla Miicadele Egitim
Programi’nin devami olarak 29 Mart 2016 ta-
rihinde istanbul’da Tiirkiye Yesilay Cemiyeti ile
egitim programinin degerlendirme calistay ya-
pilmistir.

Donemsel vaaz konulari ile alt bashklart belir-
lenmis, miuftiliklerimizin vaaz ve hutbelerde
ilgili konularr bu cercevede ele alip islemeleri
istenmistir. Belirlenen donemsel vaaz konulari
sunlardir:

v Birinci ¢ ay: “Sorumluluk Bilinci”

v ikinci ii¢ ay: “Hz. Peygamber, Tevhid ve Vah-
det”
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v Uciincii iic ay: “Gelin Goniiller Yapalim Bu
Ramazan ve Her Ramazan”

v Dordincu g ay: “Cami ve Kitap”

Baskanlikca ydrithlen irsat hizmetlerinin etkinlik
ve verimliligini artirmak, s6z konusu hizmetlerin
sunumunda igerik, yontem, hedef vb. agilardan
yeni stratejiler belirlemek amaciyla, Diyanet
isleri Baskan Yardimcisi, birim amirleri, daire
baskanlari ile uzman-uzman yardimcilarinin ka-
tihmiyla 18.08.2016, 12.10.2016, 10.11.2016,
12.12.2016 tarihlerinde irsat calistaylar ger-
ceklestirilmistir.

Daha once rehber vaizler kursuna katiimis olan
vaizler araciligiyla 2016 yilinda mahallinde 969
personel vaaz becerilerini gelistirme kursuna
alinmstir.

Baskanlik merkez teskilatinda gérev yapan 48
personel Cuma gulnleri vaaz irsat hizmetinde
bulunmak (izere Ankara genelindeki camilerde
gorevlendirilmistir.

Vaizlerin sorunlari ve ¢ozim yollarini miizake-
re etmek amaciyla 30 Mayis -01 Haziran 2016
tarihleri arasinda Sanliurfa ilinde Din Hizmetleri
Genel Mudirligu, Egitim Hizmetleri Genel M-
dirligd ve Birimler Arasi Koordinasyon Sekre-
taryasi ortak calismasiyla “Vaizler Hizmetici Egi-
tim Semineri” gergeklestirilmistir. S6z konusu
seminere Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgele-
rimizde gorev yapan 128 vaiz katiimistir.

Yil boyunca Baskanlikga 55 adet hutbe hazirla-
narak dlkemiz genelindeki camilerde okunmak
uzere muftiluklerimize gonderilmistir. Baskanli-
gimizca hazirlanan hutbelerin Arapca ve ingiliz-
ce dillerine cevrilerek her hafta diizenli olarak
Baskanligin web sitesinde yayinlanmasi saglan-
mistir.

2016 yili Kutlu Dogum Haftasi temasi olarak “Hz.
Peygamber, Tevhid ve Vahdet” konusu belirlen-
mistir. Bu cercevede,

v Tanitim ve etkinliklerde kullanilmak (zere
uc farkl gorsel tasarim ve sloganlar iceren
afisler (billboard, raket, tanitim afisleri), bir



adet sinevizyon ile alti ayri kamu spotu ha-
zirlanmistir. Hazirlanan bu materyal ornek-
leri DVD halinde il muftiliklerine gonderil-
mistir.

Kutlu Dogum Haftasi i¢in hazirlanan web
sayfasi “kutludogum.diyanet.gov.tr”  ad-
resiyle hizmete sunulmustur. Hafta mu-
nasebetiyle hazirlanan tim yazili/gorsel
materyal, hutbe, vaaz ornekleri ile il/ilce
mftaliklerimiz ve yurt disi teskilatimiz ta-
rafindan dizenlenecek etkinlikler bu sayfa-
da yayinlanmistir.

09 Nisan 2016 tarihinde Ankara ATO Cong-
resium Salonu’nda Kutlu Dogum Haftasi
resmi agilis programi gergeklestirilmistir.

17 Nisan 2016 tarihinde istanbul’da Bas-
kanlik oncultginde cesitli sivil toplum ku-
ruluslari ile birlikte Kutlu Dogum programi
organize edilmistir.

Diyarbakir, Erzurum, Kocaeli, Elazig, Nigde,
Yozgat, Samsun, Kastamonu, Adana, Aydin
ve Siirt illerinde Baskanlik dnciligiinde dii-
zenlenen programlara Baskanhgin tst diizey
yoneticileri konusmaci olarak katilmistir.

15-19 Nisan 2016 tarihleri arasinda Gazian-
tep, Kilis, Hatay ve Sanliurfa illerinde bulu-
nan kamplarda yasayan Suriyeli miltecilere
Arapca bilen personel marifetiyle ozel irsat
programlari uygulanmistir.

2016 yili Kutlu Dogum Haftasi Raporu kitap
olarak hazirlanarak merkez birimlere ve il
muftultklerine gonderilmistir.

10 il AMATEM merkezlerinde “Madde’den
Mana’ya Kutlu Dogum” programlari diizen-
lenmistir.

“Gelin Birlik Olalim” sloganiyla 355 ceza
infaz kurumunda Kutlu Dogum programlari
yapimstir.

10 rehabilitasyon merkezinde “Engelliler
Kutlu Dogum’da Bulusuyor” temal prog-
ramlar yapimistir.

81 il Genglik Merkezinde “Genglik Kutlu Do-
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gum’da Bulusuyor” temali programlar yapil-
mistir.

10 il merkezi huzurevinde Kutlu Dogum
programlari yapilmistir.

17 il merkezindeki KYK’larda “Genglik Kut-
lu Dogum’da Bulusuyor” temali programlar
yapimistir.

10 il ve ilcedeki Gegici Barinma Merkezle-
rinde “Ensar ve Muhacirler Kutlu Dogum’da
Bulusuyor” temali programlar yapilmistir.

2016 yili Kutlu Dogum Haftasinda 14-20 Ni-
san 2016 tarihleri arasinda, Afyonkarahisar,
Bolu, Giimiishane, Yozgat, Kiitahya, Eskise-
hir, Trabzon, GCorum, Sinop, Tokat, Samsun,
Antalya ve Konya illerinde bulunan Yiiksek
Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mii-
dirligine bagh ogrenci yurtlarinda kalan
genclerimize yonelik, 26 akademisyenin ka-
tihmiyla “Hz. Peygamber, Tevhid ve Vahdet”
temasi cercevesinde, “Hz. Peygamber’in
Hayatinda Birlik ve Beraberlik Ornekleri”
konulu seminerler diizenlenmistir.

13-15 Nisan tarihlerinde Dogu ve Giineydo-
gu Bolgesi illerinde; ( Agri, Batman, Bingdl,
Bitlis, Diyarbakir, Mardin, Mus, Siirt, Van) 27
gorevlimizin katilimiyla “Dini Rehberlik ve
Manevi Destek Calismasi” icra edilmistir.

Dogu ve Glineydogu Bolgelerinde “Dini Reh-
berlik ve Manevi Destek Galismasi” progra-
minda gorev alacak personel ile birlikte 05
Nisan 2016 tarihinde Baskanlik merkezinde
bilgilendirme toplantisi gergeklestirilmistir.

2016 yih Ramazan Ayi etkinlikleri kapsaminda,

v

2016 yih Ramazan Ayi temasi “Gelin Gondil-
ler Yapalim Bu Ramazan ve Her Zaman” ola-
rak belirlenerek 81 ili ve toplumun tiim kat-
manlarini kapsayan programlar yapiimistir.
Bu cercevede kamu spotu, sinevizyon ve
afisler hazirlanmstir.

“Gondl Sofralan” bashgiyla cesitli toplum
kesimlerine yonelik mahalli iftar programla-
r diizenlenmistir.
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v Genclik ve Spor Bakanhgina bagh 4 kamp
merkezinde 65 din gorevlisi ve 1761 gencin
katihmiyla Ramazan Kampi gergeklestiril-
mistir.

v Ramazan ayinda “lyilik Sofrasi” adi altinda
iftar programlari dizenlenmistir. Bu kap-
samda sehit ve gazi ailelerine, engellilere,
miiltecilere, yashlara ve genclere yonelik
iftar programlari icra edilmistir.

v Baskanlik merkezinde gorev yapan (st di-
zey personelden mutesekkil 73 irsat ekibi
olusturularak Ankara hari¢ tim illerimizde
gorevlendirilmistir.

v Miiftiiliiklerden gelen talepler dogrultusunda
egitim merkezlerinde bulunan 71 personel,
Ramazan ayi boyunca vaaz irsat hizmetinde
bulunmak (izere 31 ilde gorevlendirilmistir.

v Kilis, Gaziantep, Sanlurfa ve Hatay illerinde
bulunan kamplarda yasayan Suriyeli miil-
tecilere yonelik vaaz irsat faaliyetlerinde
bulunmak (zere Arapca bilen personelden
mutesekkil 0zel irsat ekibi olusturulmustur.
Ekipler, 25-28 Haziran 2016 tarihleri arasin-
da gorev yapmistir.

v 21-23 Haziran 2016 tarihleri arasinda Ra-
mazan ay! “Gelin Gonuller Yapahm” temasi
cercevesinde Dogu ve Giineydogu Anadolu
bolgelerinde bulunan bazi illerde kadinlara
dini damismanlik ve manevi destek verilmis-
tir. Programa basvaiz, uzman vaiz ve Kur’an
kursu ogreticisinden olusan 14 din gorevlisi
katilmistir.

v 17-24 Haziran 2016 tarihleri arasinda An-
kara’da bulunan 4 kadin konukevine ve 15-
29 Haziran 2016 tarihleri arasinda 11 ¢ocuk
evine Baskanlik yoneticileri ve uzmanlari ta-
rafindan iftar ziyaretleri gerceklestirilmistir.

Camileri kitaplarla bulusturmak, her camimize
bir kitaplik/kutiiphane kazandirmak ve var olan-
lari zenginlestirmek amaciyla “Cami ve Kitap”
projesi uygulanmaya baslanmistir.

Adana, Ankara, Antalya, Bursa, Edirne, Eskisehir,
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Istanbul, izmir, Kayseri, Konya, Mersin ve Sanli-
urfa illerinde tespit edilen camilerde “Dini Da-
nismanlik Blrosu” aciimistir.

Ulkemizin Dogu ve Giineydogu Anadolu bdlgele-
rinde son donemde yasanan yogun teror olaylari
nedeniyle hasar goren ve kullanilamaz hale ge-
len camilerin yeniden ibadete elverisli hale geti-
rilmesi, bu camilerin bulundugu mubhitte ikamet
eden vatandaslarimiza gerekli destegin saglan-
masi ve karsilikli dayanismanin artirimasi ama-
ciyla “Kardes Cami Projesi” hayata gecirilmis ve
bu kapsamda 145 cami kardes ilan edilmistir.
Proje kapsaminda il ve ilce muftiltkleri koordi-
nesinde cesitli destek ¢alismalari gergeklestiril-
mektedir.

TBMM Aile Bitinliginin Korunmasi Arastirma
Komisyonuna sunulmak iizere Baskanligin aile-
ye yonelik ¢alismalari hakkinda bir rapor hazir-
lanmistir.

07-10 Nisan 2016 tarihleri arasinda I. Uluslara-
rasi Manevi Danismanlik ve Rehberlik Kongresi-
ne tebligci olarak katihm saglanmistir.

Aile ve Dini Rehberlik Biirolar tarafindan yiiri-
tilen calismalarin degerlendirilmesi, bolgesel
sorunlarin tespit edilmesi ve Baskanlikga be-
lirlenen Ornek projelerin tanitilmasi amaciyla,
7 Aralik 2016 tahinde Denizli’de “ADRB istisare
Toplantisi” diizenlenmistir.

19-20 Aralik 2016 tarihlerinde Ankara’da Aile
ve Dini Rehberlik Birolarinin hizmet verimliligini
artirmak amaciyla bir calistay diizenlenmis olup
81 il MUfttligu ADRB koordinatorleri katilmistir.

Cami odakh din hizmetlerindeki etkinlik ve ve-
rimliligi artirmak ve mevcut projeler hakkinda
bilgilendirmede bulunmak amaciyla 25-26 Ara-
ik 2015 tarihinde Tokat’ta, 06-07 Subat 2016
tarihlerinde Mardin’de, 04 Mayis 2016 tarihinde
Erzincan’da, 11 Kasim 2016 tarihinde Kayse-
ri'de, 01-02 Aralik 2016 tarihinde Sivas’ta, 22-
23 Aralik 2016 tarihinde Manisa’da ilce muftu-
leri ve din gorevlilerine yonelik “Bilgi Paylasimi
Toplantilan” gergeklestirilmistir.

Cami hizmetlerindeki etkinlik ve verimliligini



artirmak, ornek projeleri tespit ederek yaygin-
lastirmak amaciyla, basaril, aktif ve bulunduk-
lari bolgelerde hizmetleriyle temayiiz etmis cami
gorevlilerinin katihmiyla 30 Mayis-02 Haziran
2016 tarihleri arasinda 54 ilcede cami gorev-
lilerine yonelik “Tecriibe Paylasimi Sunumlar”
gerceklestirilmistir. Calisma kapsaminda 20 uy-
gulamali projenin sunumu gerceklestirilmistir.

23-24, 28-29 Kasim 2016 tarihlerinde Sanlurfa,
Kocaeli’de ve 01 Aralik 2016 tarihlerinde Corum,
Samsun ve Sivas’ta ilahiyat fakiilteleri 6grenci-
lerine, Baskanhgin hizmet alanlari ve isleyisleri
hakkinda “Misyon ve Fonksiyonlari Agisindan
Din Hizmetleri” konulu tanitim ve farkindalik se-
minerleri yapimistir.

Ailenin korunmasina ve aile bireylerinin sorun
¢ozme becerisinin gelistiriimesine katki sagla-
mak amacliyla 19 Kasim 2016 tarihinde Antal-
ya’da “Ailenin Korunmasi Baglaminda Eslerin
Hak ve Sorumluluklari” konulu bir panel diizen-
lenmistir.

Din gdrevlileri ve eslerine yonelik ailede dini de-
gerler, ailede fikhi meseleler, cocuk egitimi ve
mahremiyet bilinci, ergenlik sorunlari ve geng-
lerle iletisim gibi konularda bilgilendirilmeleri
ve aile yapisinin desteklenmesi amaciyla 24-25
Subat 2016 tarihlerinde Nigde’de, 30 Nisan-
02 Mayis- 2016 tarihlerinde Bartin ve Zongul-
dak’ta, 02- 04 Mayis 2016 tarihlerinde Aksaray
ve Nevsehir'de, 24 - 26 Mayis- 2016 tarihlerin-
de Kirikkale ve Kirsehir’de, 28 - 30 Mayis- 2016
tarihlerinde Kars ve Agri’da, 19-21 Kasim 2016
tarihlerinde Afyon ve Usak’ta, 6-8 Kasim 2016
tarihlerinde Elazig ve Malatya, 17-19 Aralik ta-
rihlerinde Hatay ve Osmaniye’de Aile Okulu Se-
minerleri gerceklestirilmistir.

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii miinasebetiyle 81
ilde “Go¢ Baglaminda Kadin ve Dayanisma” ko-
nulu konferanslar diizenlenmistir.

Aileyi ve bireyi tehdit eden problemlerin ¢ozU-
mine katki saglanmasi amaciyla 2016 yili Ara-
lik ayinda Sinop, Bartin ve Zonguldak illerinde
ailelere yonelik “Ailede Cocuklara Mahremiyet
Bilinci Kazandiriimasi” konulu seminerler du-
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zenlenmistir.

09-15 Temmuz 2016 tarihleri arasinda Kasta-
monu ve Kirsehir illerinde “Degerler Egitimi”
kampi yapiimistir.

26-28 Eylll 2016 tarihlerinde 3 glin slreyle Kre-
di ve Yurtlar Kurumu yurtlarinda gorev yapacak
personele yonelik “Manevi Rehberler Egitim Se-
mineri” diizenlenmistir.

Yurticinde 41 sehirde gozlem yapacak birer per-
sonele 08 Mayis 2016 tarihinde bir glinliik teorik
ve pratik Hilal Gozlemi ve Kible konusunda, 19
Temmuz 2016 tarihinde yurt disina gidecek din
gorevlilerine vakit hesaplama konularinda astro-
nomlar tarafindan egitim verilmistir.

Hicri 1437 yili Sevval Ayl hilal gézlenmesi ama-
ciyla Giiney Amerika’da bulunan Chile-iquique’ye
gidilmistir. Gozlem cahsmasi 02-07 Temmuz
2016 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.

Engellilere yonelik gerceklestirilen faaliyet kap-
saminda,

v Ocakayinda 100 engelli ve aileleriile 11 giin
suren umre programi gerceklestirilmistir.

v 30 Mayis - 03 Haziran 2016 tarihleri arasin-
da Afyonkarahisar’da Engelli il Sorumlulari-
na Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Milli
Egitim Bakanhg, ilgili STK temsicilerinin ka-
tihmlari ile 5 giinliik koordinatorler egitimi
gerceklestirilmistir.

v 81 il genelinde engelli hizmetlerinin daha
hizlhh ve verimli islemesi i¢in 111 “Engelli
Hizmetleri Sorumlusu” gorevlendirilmistir.

v 30 Mayis-3 Haziran 2016 tarihleri arasinda
Afyonkarahasar’da engellilere ve multecile-
re yonelik calisma yapan din gorevlilerine
yonelik hizmet ici egitim programi diizenle-
mistir.

Tutuklu ve hukimlulere yonelik gerceklestirilen

faaliyetler kapsaminda,

v 17-24 Subat 2016 tarihinde Adalet Bakan-
hgr Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudirligi
istanbul Egitim Merkezinde infaz koruma
aday memurlarina ‘Ceza infaz Kurumlarin-

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI 41



Wy,

%

an ll',"
>
T

3

"W

st} FAALIYET RAPORU - 2016

da Manevi Destek Hizmetleri’ adli bir sunum
yapimistir.

v 7 Mart 2016 tarihinde Kahramanmaras Egi-
tim Merkezinde ve 14 Mart 2016 tarihinde
Denizli Egitim Merkezinde infaz koruma
aday memurlarina “Ceza infaz Kurumlarin-
da Manevi Destek Hizmetleri” adli egitim
verilmistir.

v Tum ceza infaz kurumlarini kapsayan ve
21.500 hikimli/tutuklunun basvurdugu
0dullu dini bilgiler yarismasi diizenlenmistir.

v (Ceza infaz kurumlarinda gorev yapan per-
sonelin akademik bakis agisini korumak,
gerekli derslerle desteklemek ve tecriibe
paylasiminda bulunmak {izere Mayis ayinda
Sandikl’da iki donem halinde 514 persone-
lin katihmiyla hizmet ici seminerleri diizen-
lenmistir.

22-24 Aralik 2015 tarihinde gerceklestirilen Has-
tanelerde Manevi Destek Hizmeti Calistayi’na ait
teblig kitabi yayina hazir hale getirilmistir.

14 ilden segilen 66 personele 17 Ekim-11 Kasim
tarihleri arasinda Ankara’da “Hastanelerde Ma-
nevi Rehberlik ve Destek Hizmeti Egitimi” verile-
rek saglik tesislerinde goreviendirilmistir.

09 Ocak 2016 tarihinde “Suriyelilere Yonelik Din
Hizmetleri Calistay1” Bolge Miftilerinin katkila-
riyla Mersin’de gergeklestirilmistir.

Erzincan Uziimlii ilcesine yerlestirilen 418 aile-
den mitesekkil 1.900 Ahiska Tirkiine din hiz-
meti sunumu kapsaminda cami agilmasi, din go-
revlisi, ev ziyaretleri, Kur’an ogretimi, Rusca dini
yayin temini gibi destekler yapiimaktadir.

Baskanlikga 2011-2015 yillari arasinda hazirla-
nan ve Ulkemiz genelinde okunan 144 hutbenin
kitap olarak basiimasi saglanmistir.

Etkinliklerle Degerler Egitimi Kitabi hazirlanarak
5.000 adet basimi saglanmis ve 81 il miftllugui-
ne dagitimi yapiimistir.

2015 Yih KaS|m-AraI|K aylarinda Ankara, izmir
ve Mersin’de yapilan “Intihar ve Tore Cinayetleri
Baglaminda Sosyal Sorunlar ve islam” Panelleri
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makale haline getirilmis ve basima gonderilmis-
tir.

Aile ve Dini Rehberlik Biirolarinin tanitimi husu-
sunda farkindaligin artiriimasi, biiro faaliyetleri-
nin gorsel olarak desteklenmesi, ayrica birolar
tarafindan diizenlenecek programlarda on su-
num olarak kullaniimasi amaciyla, “Aile Sineviz-
yonu” ve “Aile Roportajlar’” hazirlanmistir. Daha
sonra ‘Aile ve Dini Rehberlik Birolari Tanitim
Filmi’ ile birlikte tek bir CD haline getirilip 81 il
miftiligine gonderilmistir.

2015 yili Kutlu Dogum Haftasi Sempozyumuna
sunulan tebligler ile yapilan miizakereleri havi
“Hz Peygamber ve Birlikte Yasama Hukuku” ko-
nulu eser yayimlanmistir.

Regaip Kandili, Mira¢ Kandili, Berat Kandili, Kadir
Gecesi ve Mevlit Kandili’'nde Baskanlikga belirle-
nen camilerde Kur’an-1 Kerim ve mevlit programi
icra edilmis, programlar TRT 1 ve Diyanet TV'de
canli olarak yayinlanmistir. Ayrica resmi ve ozel
TV kanallari ile radyolarda yayinlanan program-
lar igin gerekli is ve islemler yirGtiimastdr.
Ulkemizin birligi, biitiinliigi, istiklal ve istikbali,
milletimizin huzuru ve giivenligi ugruna canlarini
feda ederek sehadet mertebesine erisen aziz se-
hitlerimizi rahmet ve minnetle anmak iizere 22
Temmuz 2016 tarihinde Cuma namazindan once
il ve ilgelerin merkez camilerinde ozel bir prog-
ram diizenlenmistir.

Kizilay ile isbirligi icerisinde olaganiistii hallerde
sunulacak din hizmetleri ile ilgili Usak ilinde 31
Mayis 2016 tarihinde personele yonelik egitici
egitimi toplantisi gergeklestirilmistir.

Sarikamis Harekat’'nin 101. yili olmasi mina-
sebetiyle Kars Sarikamis ilgesi Kazim Karabekir
Camii’nde 01 Ocak 2016 Cuma gun( yatsi na-
mazindan sonra “Kur’an Ziyafeti” Programi di-
zenlenmistir.

“18 Mart Sehitler Gunl ve Canakkale Zafe-
ri”’nin 101. yil donimu olmasi minasebetiyle
18.03.2016 tarihinde Canakkale Sehitler Ca-
mii’'nde Kur’an-1 Kerim ve Mevlit Programi ger-
ceklestirilmistir.



Tam il ve ilcelerde 18 Mart 2016 Cuma ginu
sabah namazinda “Siihedanin izinde Huzur'da
Niyazdayiz” Programi icra edilmistir.

Eyiip Bahariye Mevlevihanesi’nde Alevi, Bekta-
si, Caferi kanaat dnderlerinin davet edildigi Riza

4.1.4. Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii
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Lokmasi ile Kur’an-1 Kerim ve mevlit programi
dizenlenmistir. Ayrica il ve ilge miftiliklerimiz
tarafindan muharrem ayi ve mahiyeti ile ilgili
olarak cesitli programlar gerceklestirilmistir.

2016 yilinda 14 A, 86 B, 490 C ve 12.600 D gru-
bu Kur’an kursu agiimistir. Ayrica DIBBYS prog-
rami tzerinden 510 kurs pansiyon bilgi guincel-
leme, 144 kurs pansiyon kapatma, 24 kurs nakil
islemi, 32 kurs isim dedgisikligi, 26 kurs egitime
kapatma, 613 kurs egitime ara verme, 182 kurs
egitim-Ogretime yeniden baslatma islemi yapil-
mistir.

2015-2016 egitim-ogretim yiinda Baskanlik
Kur’an kurslarinda 20.703 kadrolu, 20.505 ge-
gici ogretici olmak Uizere toplam 41.204 Ggretici
gorev yapmis, 140.247 erkek, 998.131 kadin
olmak (izere toplam 1.138.378 ddrenci egitim
gormastdr.

2015-2016 Yili Kur’an Kurslari Uygulama Esas-
larinda ihtiyag olmasi halinde her il ve ilgede bir
Kur’an kursunun engellilere egitim vermek iize-
re aglimasi istenmistir. Bu kapsamda,

v Bedensel engelli bireylere yonelik 333 kurs
aciimis, bu kurslarda 370 Ogretici gorev
yapmis ve 652 dgrenci egitim gormistir.

v Gorme engelli bireylere yonelik 106 kurs
aciimis, bu kurslarda 143 6gretici gorev
yapmis ve 469 dgrenci egitim gormustir.

v Isitme engellilere yonelik 135 kurs agilimis,
bu kurslarda 144 ogretici gorev yapmis ve
769 0grenci egitim gormastr.

v Zihinsel engelli bireylere yonelik ise 154
kurs acllmis, bu kurslarda 168 dgretici go-
rev yapmis ve 252 dgrenci egitim gormek-
tedir.

Baskanlik Kur’an Kkurslarinda 2015-2016 egi-

tim-0gretim yilinda 10 kursta, 15 kadrolu 3 gegi-

ci olmak (izere 18 dgretici gorev yapmis ve 256
erkek 167 Kiz olmak tizere 423 yurt disi misafir

ogrenci egitim-ogretim gormustur.

2016 yilinda Camilerde Kur’an Ogretimi Prog-
rami kapsaminda 11.240 kurs agilmis, 12.294
ogretici gorev yapmis ve 182.669 dgrenci egi-
tim-ogretim gormustr.

2015-2016 egitim-ogretim yilinda hafizlik egi-
timinde 2.682 kadrolu, 657 gecici olmak (ize-
re 3.439 ogdretici gorev yapmis, 19.783 erkek,
18.975 kadin olmak (zere toplam 38.758 0g-
renci egitim gormustr.

Hafizlik Temel Ogretim Programinda 1.174 kad-
rolu, 291 gecici olmak (izere toplam 1.465 6-
retici gorev yapmis, 15.916 erkek, 10.131 kadin
olmak Uizere toplam 26.047 6grenci egitim gor-
mustdr.

2016 Yili Ocak ve Agustos aylarinda Hafizlik Tes-
pit Sinavlari yapilmistir. Ocak yapinda yapilan
Hafizlik Tespit Sinavina 2.404 Kisi girmis, sinav-
da 1.218 kisi basarili olmustur.

20-28 Agustos 2016 tarihleri arasinda yapilan
Hafizlik Tespit Sinavi’na 8.002 Kisi girmis, 5.304
kisi sinavda basarili olmustur.

Yil icerisinde yapilan Hafizlik Tespit Sinavlari so-
nucunda 6.534 kisiye Hafizlik Belgesi verilmistir.

Yiz Yatili Erkek Kur’an Kursu Hafizlik Projesi, Di-
yanet isleri Baskanli§l Egitim Hizmetleri Genel
Midiirligi, Milli Egitim Bakanligi Din Ogretimi
Genel Miidirligu ve Tirkiye Diyanet Vakfi ara-
sinda 18 Ocak 2013 tarihinde imzalanan proto-
kol kapsaminda yuratilmektedir. Proje kapsa-
minda 1.268 6grenci egitim gormektedir.

Yaygin din egitimi faaliyetleri kapsaminda “Her
Ay Bir Konu Bir Konuk” adi altinda konferans
programlarinin diizenlenmesi calismasi basla-
tilmistir. Maftiltklerden gelen degerlendirme
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raporlari birlestirilmistir.

2015-2016 egitim-0gretim yilinda 4-6 yas gru-
bunda 554 kurs acilmis; 971 kadrolu, 2.045
gecici olmak (zere toplam 3.016 Ogretici gorev
yapmis, 27.472 erkek, 27.849 kiz olmak uzere
toplam 55.321 dgrenci egitim gormustr.

4-6 yas grubu Kur’an kurslarinin etkinligini ve
verimliligini artirmak amaciyla bu yas grubun-
da gorev yapan ogreticilerden bir calisma grubu
olusturulmustur.

2016-2017 egitim-ogretim yilinda 4-6 yas gru-
bu ders kitaplarinin ihtiyac tespiti yapimistir.

Baskanlikca 4-6 yas grubu Kur’an kurslarin-
daki egitim-0gretim faaliyetlerini degerlendir-
mek amaciyla il maftiliklerine “4-6 Yas Grubu
Kur’an Kurslari Degerlendirme Formu” gonderil-
mis ve konu ile ilgili il miftiliklerinden gelen
degderlendirme raporlari birlestirilmistir.

Dini Yaymnlar Genel Mudirligince basimi ger-
ceklestirilen 4-6 yas grubu oOgrencilere yonelik
Kur’an Ogreniyorum 1-2-3 kitaplari ile ilgili il-
lerden gelen degerlendirme raporlari birlestiril-
mistir.

4-6 yas grubu Kur’an Kkurslari genel degerlendir-
me calistayinin raporu hazirlanmistir.

2014-2015 egitim-ogretim yilinda D grubu kap-
saminda 0zel anaokulu ve kreslerde agiimis olan
siniflarda egitim goren 4-6 yas grubu 6grenciler
ile ilgili rapor hazirlanmistir.

2015-2016 egitim-6gretim yilinda 26.451 ihti-
yac Odakli Ogretim Programlarinin uygulandigji
Kur'an kursu acilmistir. S6z konusu kurslar-
da 17.099 kadrolu, 18.147 gecici olmak lizere
35.242 ogretici gorev yapmis ve 85.947 erkek
949.592 kadin olmak tzere toplam 1.035.539
ogrenci egitim gormustr.

Kur’an kurslarinda amag ve metot birligini sag-
lamak ve uygulama birligi olusturmak amaciyla
“2015-2016 Egitim—Ogretim Yili Kur'an Kursla-
r Uygulama Esaslan” hazirlanmis ve Baskanlik
Merkez Birimleri ile egitim merkezlerine ve 81 il
miftiligine gonderilmistir.
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2016 yili yaz Kur’an kurslarinda 7.500 kurs acil-
mis, bu kurslarda 111.001 dgdretici gorev yap-
mis, 2.716.460 6grenci egitim-6gretim gormis-
tar.

Yaz Kur’an kurslarini tanitici afis hazirlatilarak il
ve ilge muftlliiklerine dcretsiz dagitimi gergek-
lestirilmistir.

Yaz Kur’an kurslarinin tanitimini gergeklestirmek
amaclyla Radyo ve Televizyon Daire Baskanlgi
ile koordineli bir sekilde “Yaz Kur’an Kursuna Gi-
diyorum GUnkd” sinevizyonu hazirlanmistir.

Baskanlik ile Badminton Federasyonu arasinda
Kur'an kursu 6grencilerinin badminton sporunu
yapmalarini saglamak amaciyla calisma basla-
tilmistir. Yaz Kur’an kurslarimizda okuyan ogren-
cilere Badminton Federasyonu tarafindan mal-
zeme gonderimi saglanmistr.

Baskanlik¢a Glkemizin icinde bulundugu olaga-
nistli durum dikkate alinarak din gorevlilerimiz
ile 6grencilerimizin moral ve motivasyonlarini ar-
tirmak, yaz Kur’an kursu egitimlerinin etkinligini
ve verimliligini degerlendirmek amaciyla il/ilge
miftileri, il miftt yardimeilari ile miftiliklerce
gorevlendirilecek vaiz, murakip ve sube mudir-
lerinin 03-05 Agustos 2016 tarihleri arasinda (¢
gln streyle Kur’an kurslarini ziyaret etmeleri is-
tenmistir. Bu kapsamda yaz Kur’an kurslari genel
madur, daire baskani, mifettis, din isleri yiksek
kurulu uzmani ve uzman yardimcilari ile diyanet
isleri uzmani ve uzman yardimcilarindan olusan
161 personel tarafindan ziyaret edilmis ve ziya-
rete iliskin degerlendirmeler raporlanmistir.

Farkli dinlerin engellilere bakis acilarini mi-
zakere etmek, engellilere yonelik din egitimi
intiyacini tespit etmek ve bu alanda yapilabile-
cekleri degerlendirerek gerekli calismalari bas-
latmak amaciyla 18-20 Kasim 2016 tarihinde
istanbul’da yapilmis olan Uluslararasi Engellilik
ve Din Sempozyumu’na Genel Mudirligimuz
personeli katilmis ve calistayla ilgili raporlama
yapiimistir.

Kur’an Kurslarinda rehberlik hizmetlerinde me-
tot birlikteligini saglamak ve mevcut hizmetleri



degerlendirmek amaciyla 27-29 Ocak 2016 ta-
rihleri arasinda Antalya’da bir ¢alistay gercek-
lestirilmistir.

Ogrencilerin Kur'an kursunun egitim ortami
hakkindaki diistincelerini 6grenmek ve kurslarin
fiziki donamimi ve egitim faaliyetleri ile ilgili go-
riislerini tespit etmek amaciyla 11 ilde 2.691 8-
rencinin katilimiyla “2015-2016 Egitim-Ogretim
Yili Rehberlik Faaliyetleri” isimli bir arastirma
gerceklestirilmistir.

Kiz ogrenciler arasi Kur'an-1 Kerim’i Yiiziinden
Guizel Okuma Yarismasi 24 Mayis 2016 tarihin-
de Tekirdag’'da, erkek o6grenciler arasi Kur'an-i
Kerim’i Yiziinden Giizel Okuma Yarismasi ise 29
Mayis 2016 tarihinde Malatya’da yapilimistir.

Kiz Ogrenciler Tiirkiye Geneli Hafizlik Yarismasi
Finali ise 16 Ekim 2016 tarihinde Manisa’da, er-
kek Ogrenciler Tiirkiye Geneli Hafizlik Yarismasi
Finali ise 23 Ekim 2016 tarihinde Erzurum’da
yapimistir.

Suriye’de devam eden i¢ savas nedeni ile iilke-
mize gelen Suriyeli siginmaci ailelerin Kiz gocuk-
larinin egitimini desteklemek amaciyla Egitim
Hizmetleri Genel Mudrligu ile Tiirkiye Diyanet
Vakfl KAGEM tarafindan “Kamp Disinda Yasayan
ve Gegici Koruma Altina Alinan Suriyeli Ailelerin
Egitim Projesi” uygulamaya konulmustur. 2016
yilinda proje kapsaminda 1.811 &grenci egitim
gormstar.

Kardes Kurs Projesi kapsaminda Dogu ve Gii-
neydogu Anadolu bolgesinde bulunan kurslar ile
diger bélgelerde bulunan kurslar eslestirilmistir.

Raporlama calismalari kapsaminda,

v Dogu Anadolu ve Giineydogu Anadolu bol-
gelerinde bulunan 8 ilgeyi ihtiva eden yatili
kurs bilgilendirme raporu,

v Uygulanan egitim programi dikkate alinarak
2015-2016 egitim ogretim yil kurs, ogretici
ve Ogrenci istatistiklerini ihtiva eden rapor,

v 1927-2016 yillari arasi Kur’an kursu, ogreti-
ci ve 6grenci istatistikleri raporu,

v Ortaokula devam eden hafizlik 6grencileri
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ile ilgili rapor hazirlanmistir.

v 2016 yih yaz Kur’an Kkurslar istatistiklerini
ihtiva eden rapor,

v 2016 Yil Yaz Kur’an Kursu Raporu,

v Yabanci uyruklu misafir ogrenciler ile ilgili
istatistiksel rapor

hazirlanmistir.

il miiftiiliklerindeki egitim hizmetlerinden so-
rumlu 91 personelle 01-02 Subat 2016 tarihleri
arasinda Ankara Rifat Borekgi Egitim Merkezi'n-
de calistay yapilmistir.

25 Mayis 2016 tarihinde Baskanlikta 4-6 yas
grubu Kur’an kurslari fiziki mekan galistayi ger-
ceklestirilmistir.

26-27 Mayis 2016 tarihleri arasinda Ankara Ri-
fat Borekei Egitim Merkezi’nde 4-6 yas grubu
Kur'an kurslari genel degerlendirme calistay
gerceklestirilmistir.

Kur’an kurslarini fiziki ortamlarinin nasil olmasi
gerektigi ile ilgili kriterler belirlenerek 81 il Mif-
tlliglne bildirilmistir.

28 Eylll 2016 tarihinde hafizlik tespit sinavi ko-
misyon baskanlari ile Ankara Rifat Borekgi Egitim
Merkezi’nde bilgilendirme toplantisi yapilmistir.

28 Eylul 2016 tarihinde Ankara Rifat Borekgi
Egitim Merkezi'nde gecici Ogretici gorevien-
dirme sinavlarinda gorev alacak 210 komisyon
baskani ile istisare ve bilgilendirme toplantisi
gerceklestirilmistir.

2016 yilinda aday memurlara yonelik imam-ha-
tip, miezzin kayyim ve Kur’an kursu ogreticileri
icin 3 egitim merkezinde iki donem halinde ha-
zirlayici egitim diizenlenmistir. S6z konusu egiti-
me toplam 242 personel katiimistir.

4 il miftalagu ve 1 egitim merkezinde devam
etmekte olan asere-takrip kursuna toplam 98
personel katilmistir.

C ve D grubu (hafiz) cami gorevlilerine yonelik 19
egitim merkezinde ve 1 il miftiligiinde (Sakar-
ya) 3 donem olarak, 45 gun sureli Kur’an-1 Ke-
rim Hizmet ici Egitim Kursu diizenlemistir. Kursa
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4076 imam-hatip ve miezzin-kayyim katiimistir.

Antalya’da yedi donem halinde 6-7 giin siireyle
din gorevlilerinin vaaz becerilerini gelistirme se-
mineri dizenlenmistir. Seminere toplam 4.539
personel katilmistir.

Kur’an kursu ve cami hizmetlerini yiriten per-
sonelin bilgi ve becerilerini gelistirmek, vatan-
daslarimiza daha etkin ve verimli bir din hizmeti
sunmak, Kur’an-1 Kerim’in okunmasinda yasa-
nan telaffuz hatalarini gidermek, ses-seda ve
mana batlnligl icerisinde glizel okunmasini
saglamak amaciyla 6 ay siireyle kurslar diizen-
lenmistir. Bir il mafttligl ve bir egitim merkezi
blnyesinde diizenlenen kurslara toplam 64 per-
sonel katilmistir.

Antalya’da 8 glin sireyle Ezani Glizel Okuma
Rehber Ogretici Kursu diizenlenmistir. Soz konu-
su kursa toplam 195 kursiyer katilmistir.

Personelimizi kurumsal aidiyet bakimindan giig-
lendirmek ve kamu etik kurallari konusunda
bilinglendirmek amaciyla Antalya’da 3 donem
halinde imam-hatip ve miezzin kayyimlara birer
glin seminer diizenlenmistir. S6z konusu egitime
toplam 1.957 personelin katilmistir.

Baskanlik¢a il muftiltklerindeki “Alo 190 Dini
Sorulart Cevaplandirma Hatti’nda gorevlile-
re yonelik olarak Afyonkarahisar ve Antalya’da
dort dénem halinde Alo Fetva Hizmet ici Egitim
Semineri dlzenlenmistir. Seminere toplam 958
personel katilmistir.

Baskanlikca, hafizlik egitimi veren Kur’an kurs-
larinda gorev yapan Kur’an kursu dgreticileri igin
26-31 Ocak 2016 tarihleri arasinda Antalya’'da
Hafiz Kuran Kursu Ogreticileri Formasyon Se-
mineri yapilmis, seminere toplam 518 personel
katiimistir.

Kuran Kurslarinda Rehberlik Hizmetlerini De-
gerlendirme Calistayl 27-29 Ocak 2016 tarihleri
arasinda Antalya’da duzenlenmistir. Calistaya
toplam 20 personel katilmistir.

j9-21 Subat 2016 tarihleri arasinda Van’da 32.
[I Miftdleri Istisare Toplantisi yapiimistir. Toplan-
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tiya toplam 233 personel katiimistir.

Kur’an Kursu Ogreticilerine yonelik olarak 24-25
Subat 2016 tarihlerinde Ankara Egitim Merke-
zi'nde Genglik Semineri diizenlenmis s6z konu-
su seminere 98 personel katiimistir.

01-11 Mart 2016 tarihleri arasinda Ankara Egi-
tim Merkezi’nde 11 giin siireyle Yeni Atanan ilge
Miftuleri Oryantasyon Semineri yapiimistir. Se-
minere 10 personel katilmistir.

11-12 Mart 2016 tarihleri arasinda Sanhurfa’da
Kur'an Kursu Ogreticileri istisare Toplantisi (Ka-
din) yapilmistir. 2 giin siiren toplantiya 229 per-
sonel katilmistir.

Din Hizmetleri ve Egitim Hizmetleri Genel Mii-
dirltigu Birim Amirleri ve Daire Baskanlari Top-
lantis1 27-28 Nisan 2016 tarihleri arasinda Af-
yonkarahisar’da gerceklestirilmistir.

Cezaevi vaizi olarak gorev yapan personelin
vaaz ve irsat hizmetlerinde etkinlik ve verimli-
liklerini artirmak amaciyla Afyonkarahisar’da 5
gln sureli ve 2 donem olarak “Cezaevi Vaizleri
Semineri” diizenlenmistir. Seminere 518 cezaevi
vaizi katilmistir.

Engelli vatandaslara din hizmeti sunacak per-
sonele yonelik 30 Mayis 2016-03 Haziran 2016
tarinleri arasinda Afyonkarahisar’da Engelliler
Egitimi Semineri yapilmistir. Seminere toplam
111 personel katilmistir.

Mdltecilere yonelik ydratilen din hizmetleri-
nin koordinasyonunu saglayan il sorumlulari ve
gecici barinma merkezlerindeki din hizmetleri
koordinatdrlerinin egitimine yonelik olarak 30
Mayis 2016-01 Haziran 2016 tarihleri arasinda
Afyonkarahisar’da 3 gtin sireli Siginmacilar Egi-
timi Semineri diizenlenmistir. S0z konusu semi-
nere 142 personel katilmistir.

Egitimde kalitenin artinimasi, uygulanan prog-
ramlarin niteligi, yeni egitim planlamalari, ih-
tiyaclarin tespiti, imkénlarin en iyi sekilde de-
gerlendiriimesi gibi alanlarda mizakerelerde
bulunmak amaciyla egitim merkezleri midirleri
ve egitim gorevlilerine yonelik 01-03 Haziran



2016 tarihleri arasinda Afyonkarahisar’da Dini
Yiiksek ihtisas Merkezleri idareci ve Egitim Go-
revlileri Semineri diizenlenmistir. Seminere top-
lam 85 personel katiimistir.

01-03 Haziran 2016 tarihleri arasinda Dogu ve
Glneydoguda Gorevli Vaizler Semineri diizenlen-
mistir. Seminere toplam 116 personel katilmistir.

Bulgaristan din gorevlilerine yonelik Tekirdag
Egitim Merkezi’'nde 25 giin siireyle 15 Kisiye,
Afganistanli, Irakh Tirkmen din gorevlilerine yo-
nelik Ankara Egitim Merkezi’nde 15 giin siireyle
19 kisiye, Bulgaristan din gorevlilerine yonelik
Tekirdag Egitim Merkezi’nde 45 giin siireyle 18
kisiye egitim verilmistir.

Baskanlik Merkezinde 20-21 Temmuz 2016 ta-
rihleri arasinda il Miiftiileri istisare Toplantisi
dlzenlenmistir. Toplantiya toplam 81 personel
katilmistir.

21 egitim merkezi, 6 maftlik ile Antalya’nin
Serik, Side ve Alanya ilgelerinde uygulanmak-
ta olan 4-B Sézlesmeli imam-Hatipler igin Hiz-
met ici Egitim Kursuna toplam 4.790 personel
katilmaktadir. S6z konusu egitim halen devam
etmektedir.

28-30 Kasim 2016 tarihleri arasinda Adana’da
33. il Miiftiileri istisare Toplantisi yapilmistir. 3
glin siren toplantiya toplam 81 personel katil-
mistir.

Program gelistirme ve materyal hazirlama calis-
malar kapsaminda,

v “Uluslararasi Hafizhk ve Kur’an-i Kerim’'i
Gizel Okuma Yarismalarina Hazirlik Progra-
mi” hazirlanarak uygulamaya konulmustur.

v 26-31 Ocak 2016 tarihleri arasinda diizen-
lenen “Hafizlik Egitiminde Gérev Alan Kur’an
Kursu Ogreticilerine Yonelik Hizmet ici Egi-
tim Seminer Programi” hazirlanmis ve ilgili
birime teslim edilmistir.

v “Ezani Giizel Okuma Ogretim Programi”
glincellenerek uygulamaya konulmustur.

v 2016 yili Haziran ayinda, aday memur ola-
rak diyanet isleri uzman yardimcisi unva-

LY
o %,

FAALIYET RAPORU - 2016 ¢

]/
Bl 'r,"
forry

» &
“STEm o™

nina atanan personele yonelik Hazirlayici
Egitim Programi hazirlanmis ve ilgili birime
gonderilmistir.

v “Spzlesmeli imam-Hatiplere Yonelik Mes-
lege Hazirhk Egitim Programi” hazirlanarak
uygulamaya konulmustur.

v |htisas Egitim Programi uygulamaya konul-
mustur.

v “Misafir Ogrencilere Yonelik ihtisas Egitimi-
ne Hazirlik Ogretim Programi”nda yer alan
muhadese dersine yonelik ders materyali
olarak hazirlanan “Kitab’'l-Muhadese” adl
ders materyali basilarak uygulamaya konul-
mustur.

v Basta sozlesmeli imam hatipler olmak tizere
hizmet ici egitimlerde kursiyerlerin fayda-
lanmalarina yonelik konularina gore ayet ve
hadislerden olusan yardimci ders materyali
hazirlanmistir.

v Yaz Kur’an Kursu ddrencilerine yonelik ma-
teryal gelistirme calismalari kapsaminda
“Yaz Kur’an Kurslari Dinimi Ogreniyorum”
adli ders kitabi ile ayni calismanin etkinlik
kitabi olarak hazirlanan “Yaz Kur’an Kurslari
Etkinlik Kitabim” isimli ¢alismalar tamam-
lanmis ve Dini Yayinlar Genel Midarligince
gerekli calismalar yapilarak yayinlanmistir.

27-28 Temmuz 2016 tarihinde Ankara Rifat Bo-
rekci Egitim Merkezinde Hafizlik Egitim Progra-
mi Degerlendirme Calistayi yapiimistir.

ihtisas Egitim Programi Giincelleme Calistay
Hadis ve Fikih Alani Egitim Gorevlileri ile Anka-
ra Rifat Borekci Egitim Merkezinde 06-07 Eyliil
2016 tarihleri arasinda yapilmistir. Ayrica, gin-
cellenmekte olan ihtisas Egitim Programinin
etkin ydritilebilmesi amaciyla vaaz/hutbe ve
miitalaa yazma, bitirme 6devi, 6lcme/degerlen-
dirme, danisman hocalik, uygulama alani ve uy-
gulama ilkelerini tespite yonelik calismalar yap-
mak tzere 31 Agustos-02 Eylil 2016 tarihleri
arasinda bir degerlendirme toplantisi yapilmistir.

“Diyanet Konferanslari” kapsaminda 23 Kasim
2016 tarihinde Baskanlik merkez konferans sa-
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lonunda “Gocukluk Doneminde Mahremiyet EQi-
timi” konulu bir konferans diizenlenmistir.

Dini ylksek ihtisas merkezlerinde bilgi ve tec-
ribe paylasim programi kapsaminda egitim go-
revlileri ve kursiyerlere 36 konferans dizenlen-
mistir.

Dini yuksek ihtisas merkezlerinde yirutilen hiz-
metlerin etkin bir sekilde gerceklestirilmesini
saglamak amaciyla 02 Mart 2016 tarihinde Bas-
kanlik Merkezinde Dini Yiiksek ihtisas Merkez-
leri Miidiirleri istisare Toplantisi yapilmistir. 24
Nisan 2016 tarihinde Dini Yiiksek ihtisas Mer-
kezleri Daire Baskanliginca belirlenen 19 yazili
sinav merkezinde ihtisas Kursu Giris Yazili Sinavi
yapimistir.

16-27 Mayis 2016 tarihleri arasinda 11 giin su-
reyle Ankara Rifat Borekci Egitim Merkezi M-
dirliginde “ihtisas Kursu Giris Sozlii-Uygula-
mali Sinavi” yapilmistir. S6z konusu sinava giris
yazili sinavi kazanan 980 personelden 931’ ka-
tilmis, 45’i kadin olmak (izere toplam 347 per-
sonel basarili olmustur. 346 personelin Dini Yuk-
sek ihtisas Merkezi Miidiirliiklerine yerlestirme
islemleri tamamlanmistir.

Baskanlikca Haseki, Selcuk, Omer Nasuhi Bil-
men, Kayseri, Trabzon ve Rize Muft Yusuf Karali
Dini Yiiksek ihtisas Merkezlerinde 09 Eyliil 2013
tarihinde baslatilan hizmet ici egitim ihtisas kur-
sunun bitirme sinavi 02-06 Mayis 2016 tarih-
leri arasinda Baskanhk Merkezinde yapilmistir.
Sinava katilan 163 personelden 156’si basarili
olarak ihtisas kursundan mezun olmuslardir.

4.1.5. Hac ve Umre Hizmetleri Genel Miidiirliigii

ihtisas Arapca Ogretim Programi’nin giincel-
lenmesi amaciyla 28-30 Haziran 2016 tarihleri
arasinda Rize Miiftii Yusuf Karali Dini Yiiksek ih-
tisas Merkezi’nde Diyanet isleri Baskan Yardimci
Prof. Dr. Yavuz UNAL baskanliginda, Hizmet ici
ve Rehberlik Daire Baskani, Program Gelistirme
Daire Baskani, Dini Yiksek ihtisas Merkezleri
idareci ve Arapca alaninda egitim veren gorev-
lilerin katiimi ile bir calstay yapiimistir. Calis-
tayda Arapca alani ile ilgili yeterlikler Gizerinde
miizakereler yapilmis, yeterlikler 1siginda Arap-
ca Ogretim Programi’ndaki her bir alanla ilgili
degerlendirmelerde bulunulmustur.

ihtisas Egitim Programinin giincellenmesi ama-
ciyla 01-04 Agustos 2016, 22-23 Agustos 2016
ve 05-06 Eylil 2016 tarihlerinde Ankara Rifat
Borekci Egitim Merkezi’nde Diyanet Isleri Bas-
kan Yardimci Prof. Dr. Yavuz UNAL baskanhgin-
da, Egitim Hizmetleri Genel Midiri, Hizmet ici
ve Rehberlik Daire Baskani, Program Gelistirme
Daire Baskani, Dini Yilksek Ihtisas Merkezle-
ri idareci ile Arapca ve ihtisas bolimiinde ders
veren egitim gorevlilerinin katiimi ile calistay
yapimistir.

ihtisas egitim programlarinin giincellenmesinin
akabinde programin etkin olarak uygulanmasi-
ni, hedeflere ulasmasini ve merkezler arasinda
uygulama birlikteligi saglamak amaciyla ihtisas
egitimi diizenlenen 9 dini yiiksek ihtisas merke-
zindeki donem sonu sinavlari, 03-09 Aralik 2016
tarinleri arasinda merkezi olarak gerceklestiril-
mistir.

2016 yili umre mevsimi, 15 Kasim 2015 — 12
Temmuz 2016 tarihleri arasi olarak ilan edilmis-
tir.

2016 yili hac mevsimi, 04 Agustos — 16 Ekim
2016 tarihleri arasi olarak ilan edilmistir.

Baskanlik 2016 yili umre organizasyonunda il ve
ilce muftdlukleriyle koordinenin ve bilgi akisinin
daha saglikli yiiriitiilebilmesi, “Umre Programi”-
nin tanitimi igin personelin katilimiyla bilgilen-
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dirme toplantisi yapilmistir.

2016 Yili hac uygulamalarina iliskin diizenleme-
ler konusunda, Suudi Arabistan Kralligi Hac Ba-
kanligi yetkilileri ile 15-18 Ocak 2016 tarihleri
arasinda gorusmeler yapilarak “Hac Protokolu”
imzalanmistir.

2016 yili umre seyahatlerinde gorevlendirilen
kafile baskanlari ve din gorevlilerinin secimine
iliskin esas ve kriterler belirlenerek merkez ve



tasra teskilatimiza gonderilmistir. Bu kriterler
cercevesinde teklif edilen personelden dini reh-
berlik hizmeti vermek Uzere Suudi Arabistan’da
gorevlendirilen kafile baskani ve din gorevlileri-
nin is ve islemleri yapiimistir.

Tablo 24- 2016 Yil Umre Organizasyonunda Gorevlendi-
rilen Kafile Baskanlari ve Din Gorevlilerine lliskin Sayisal
Bilgiler

Organizasyondaki Gorevi Diyanet  Acente Toplam
Kafile Baskani 499 21 520
Din Gorevlisi 3.136 958 4.094

Tablo 25- Ulkemizden 2016 Yilinda Umreye Giden Vatan-
daslarimiza lliskin Sayisal Bilgiler

Acente
339.518

Diyanet
104.102 (Gorevli+Umreci)

Toplam
443.620

e 2016 yihnda umre turu dizenlemek lizere Bas-
kanlik sozlesme imzalayan 219 seyahat acen-
tesi ile hac organizasyonu diizenlemek isteyen
180 acentenin is ve islemleri gergeklestirilmistir.

e Baskanlikca dizenlenen umre turlarinda gorev
yapmak izere kadin irsat gorevlisi uygulamasi
cercevesinde kafilelerde toplam 489 kadin irsat
gorevlisi gorevlendirilmistir.

e il hac biirolarinda sorumlu olarak gérev yapan
ve Kesin kayitlar bizzat bilgisayara girecek per-
sonelin katihmiyla 10-12 Ocak 2016 tarihleri
arasinda bilgilendirme toplantisi yapiimistir.

e 2016 Yili hac organizasyonu igin 0n kayit imkani
taninmis ve bu islemlerle ilgili miracaatlar 18-
27 Ocak 2016 tarihleri arasinda alinmis, 2013
ve oncesi yillarda kayit yaptirmis olan 1.178.966
vatandasimizin kayitlari ise otomatik olarak ye-
nilenmistir. Hacca gidecek vatandaslarimizin
konaklama tiri tercihi, adres degisikligi ve bir-
liktelik baglantilarinin kopartiima talepleri de bu
tarihler arasinda il ve ilge maftuliiklerince karsi-
lanmustir.

e 2016 Yil hacci igin 02 Mart 2016 tarihinde kur’a
cekilerek kesin kayit hakki elde edenler belirlen-
mistir. Baskanlik ve acenteler organizasyonlarina
kayit yaptiracak vatandaslarimiza, moftalik ve
acente blrolarinin yani sira elektronik ortamda
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internet araciligiyla kesin kayit yaptirilabilmele-
ri icin SMS gonderilerek sifre verilmek suretiyle
dogabilecek aksakliklarin dniine gecilmistir.

Tablo 26 - 2016 Yili Hac Organizasyonunda Saglik Ekibin-
de Gorevlendirilmek Uzere Miracaat Eden ve Gorevlendi-
rilen Saglik Personeline lliskin Sayisal Bilgiler
Test Sina- Hac Organi-
vina Katilan  Miilakata Toplam zasyonunda

(Hekimler Katilan Saglik Milakata Goreviendi-
Doktorlar ~ Personeli  Katilan rilen

Miiracaat

Sayisi Kabul Ret Harig)

8.368  7.686 682 6.637 1.078 921 1.999 456

e 2016 Yilinda hacca ve umreye giden vatandas-
larimiz ile gorevlilerimize uygulanan Menjevax
ACW135Y 350.000 doz menenjit asisi temin edi-
lerek kartlariyla birlikte il saghk mudirliklerine
gonderilmistir.

e Baskanhgin umre tur programlarina katilan va-
tandasimizin, Mekke ve Medine’de ikamet ede-
cekleri ev ve oteller kiralanarak iskana hazir
hale getirilmistir. Pasaport, vize, kafile duzeni,
seyahat programi ile ilgili diger is ve islemleri
yapilmistir.

e 2016 Yih hac organizasyonu icin kesin kayit
hakki elde ettikten sonra vefat eden veya saglk
durumu ve yaslilik sebebiyle hacca gidemeyece-
gini heyet raporu ile belgeleyen haci adaylarinin
yerine noterden verilecek vekaletname ile vekil
gonderme imkani saglanmistir.

e 2016 Yihnda Baskanlik ve seyahat acentele-
rince diizenlenen hac organizasyonlarina kur’a
sonucu kayit yaptirma hakki elde eden vatan-
daslarimizin organizasyon tercihlerini serbestce
yapmalarina imkan taninmistir. Kur'ada sirasi
gelenlerin kesin kayitlari 07-18 Mart 2016 tarih-
leri arasinda yapimistir.

e 2016 Yih Hac Organizasyonuna katilan vatan-
daslarimiza saglik hizmeti sunmak (izere mi-
racaatta bulunan saglik personelinin miracaat-
lari alinnarak aranilan sartlari tasiyanlarin test
sinavlari ve neticesine gore ihtiyag nispetinde
belirlenen personelin bolge merkezlerindeki mu-
lakatlarr yapilmistir. Miilakat sonuglarina gore
gorevlendirme onaylari alinarak, vize islemleri,
yurt disina hareket tebligatlari gibi is ve islemleri
yapimistir.
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2016 Yili Hac Organizasyonunda gorevlendirile-
cek personelin sozli sinav ve millakatlari,

v Bayan irsat gorevlilerinin 13-15 Subat 2016
tarihleri arasinda bolge merkezlerinde,

v Din gorevlileri ve ekip personelinin 17 Su-
bat — 11 Mart 2016 tarihleri arasinda bolge
merkezlerinde,

v Soforlerin 15-18 Mart 2016 tarihleri arasin-
da Ankara’da,

v Ascl, ascl yardimcilarinin 21-30 Mart 2016
tarihleri arasinda Ankara’da,

v Tercumanlarin 19 Subat — 04 Nisan 2016
tarihleri arasinda bolge merkezlerinde ya-
pilmistir.

2016 Yili Hac Organizasyonunda gorev alacak
tecrubeli din gorevlileri ve bayan irsat gorevlileri
icin 09-12 Mayis 2016 tarihleri arasinda egitim
semineri diizenlenmistir.

2016 Yih Hac Organizasyonunda kafile baska-
ni olarak gorev yapacak personele 28 Temmuz
2016 tarihinde Ankara’da egitim semineri dii-
zenlenmistir.

05-06 Nisan 2016 tarihlerinde “Hac ve Umre
Hazirlik Kurslari Egiticiler Calistayi” yapilimistir.

09 Mayis - 06 Haziran 2016 tarihleri arasinda
il ve ilce merkezlerinde “Hac ve Umre Hazirlik
Kurslari” dizenlenmistir. 2016 yilinda hacca
gidecek vatandaslarimiza kapsaml, dizenli ve
sistemli bir sekilde hacca hazirlamak maksa-
diyla Baskanlik¢a hazirlanan programlar dogrul-
tusunda il ve ilce muftiliklerince Hac Hazirlik
Kurslari diizenlenmistir. Kafile diizenleri belli ol-
duktan sonra kafile baskani ve din gorevlilerince
en az iki defa olmak (zere tanisma ve bilgilen-
dirme toplantilar diizenlenmistir.

2016 Yili Hac Organizasyonunda gorev alacak
ascl, ascl yardimcisi ve yemekhane servis go-
revlileri icin 16-17 Temmuz 2016 tarihleri ara-
sinda egitim semineri diizenlenmistir.

2016 Yih Hac Organizasyonunda gorev alacak
fetva ve irsat ekibi Uyeleri i¢in 29 Temmuz 2016
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tarihinde egitim calistayi diizenlenmistir.

2016 Yil Hac Organizasyonunda Mekke’de bu-
lunan degisik islam iilkelerinden 65 hac orga-
nizasyon temsilcilerinin istirakiyle bir toplanti
duzenlenmistir.

2016 Yih Hac Organizasyonuna katilan vatan-
daslarimiz ile gorevlilerimize verilen malzeme-
nin (kitap, brostr ve CD) tespiti yapilarak alimi,
basim ve dagitimi gergeklestirilmistir.

Hac ve umre organizasyonlarini tanitmak dzere
125.000 adet cok sayfal brosir, 115.000 afis
ve 175.000 tek sayfall brosur bastirilarak haci
adaylari ve umrecilere dagitiimak ve uygun yer-
lere asiimak dzere il ve ilge muftiliklerimize
gonderilmistir.

Baskanligin 2016 Yil Hac Organizasyonuna kati-
lan vatandaslarimizin Mekke ve Medine’de ika-
met edecekleri ev ve otelleri iskdna hazir hale
getirmek, bu vatandaslarimizi Suudi Arabis-
tan’da karsilamak, ev ve otellerine yerlestirmek,
ugurlamak, servis, saglik, ayniyat hizmetleri
vermek, dini rehberlik gorevi yapmak ve diger
islemleri ylritmek (zere, gorevlendirilen perso-
nelin pasaport, vize, seyahat programi gibi is ve
islemleri gergeklestirilmistir.

Tablo 27 - 2016 Yili Hac Organizasyonunda Gorevlendiri-
len Personele lliskin Sayisal Bilgiler

DiB
205

Gorevlendirilen Saghk

EEE

Din Gorevlisi

Kafile Bagkani

Personel Toplam

Acente Toplam DIiB  Acente Toplam

1.315 456 3.382

84 289 803 513 1316

Baskanligin 2016 Yili hac organizasyonuna ka-
tilan vatandaslarimiz ile gorevlilerimizin, Mekke
ve Medine’de ikamet edecekleri bina ve oteller
kiralanarak iskdna hazir hale getirilmis, pasa-
port, vize, kafile dlzeni, seyahat programi ile
diger is ve islemleri yapiimistir.

Yurt disindan hacca gelen ve Cidde’den itibaren
Baskanligin organizasyonuna katilan 6.333 haci
ve gorevlinin Suudi Arabistan’daki karsilama,
ugurlama ev ve otellerine yerlestirme, saglik,
ayniyat, servis vb. is ve islemleri yapiimistir.

Hac seyahati esnasinda Mekke, Medine, Cidde,



Arafat, Muzdelife ve Mina’da vatandaslarimiza
saghk hizmeti sunulmustur. Mekke’de tam te-
sekkillli 100 yatakli, Medine’de ise 40 yatakli
birer hastane kurulmus ve toplam 138.847 po-
liklinik muayenesi hizmeti ile 2.698 hacimiza da
yatakli tedavi hizmeti verilmistir.

Hacilanimizin ihtiyacglari halinde kullaniimak
uzere Mekke’'de 8, Medine’de 4 ambulans ile
acil saglik hizmeti, hacilarimizin yogun oldugu
bolgelerde acilan 2 saglik merkezi ve 13 saglhk
ocaginda vardiya usulilyle 24 saat siireyle saglik
hizmeti verilmistir.

Bolge ve otellerini bulmakta zorluk ¢eken haci
adaylarimiz icin Mekke ve Medine’de danisma
bdrolar agilmistir.

Haci adaylarina Tirkiye Diyanet Vakfi’'nin Tirki-
ye’deki ilgili doviz hesabina Tiirkiye’den yatir-
diklarn paralari Mekke ve Medine’den ¢ekebilme
imkani taniyan emanet para hizmeti sunulmus-
tur.

Hac organizasyonuna katilan vatandaslarimiza
yonelik irsat hizmetleriyle ilgili gerekli planla-
malar yapilarak, buna gore fetva ve irsat ekibi,
kafile baskani ve din gorevlileri ile kadin irsad
gorevlilerince hazirlanan program cergevesinde
Mekke ve Medine’de gerceklestirilen toplantilar-
da vaaz ve irsat faaliyetleri yuritilmastir.
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Ulkemizden hacca giden vatandaslarimizin kur-
banlarini, hijyenik sartlarda kestirebilmeleri igin
islam Kalkinma Bankas! yetkilileri ile gériisme-
ler yapiimistir. Bu goriismeler neticesinde belir-
lenen dcretler ilk defa 2016 yilinda hac kayitlari
doneminde alinarak Kurban Ekibinin nezaretin-
de, kurbanlarin saglikli bir bicimde toplu olarak
kestirilmeleri saglanmistir.

2015 Y1l hac raporu hazirlanmistir.

Tablo 28 - Ulkemizden 2016 Yilinda Hacca Giden Vatan-
daslarimiza lliskin Sayisal Veriler

Acente
22.768

Diyanet
36.432

Toplam
59.200

Birimimizce gerceklestirilen faaliyetler, devlet
bitcesinden personel maaslari hari¢ herhangi
bir harcama yapilmaksizin yurirlikteki mevzu-
at hikumleri uyarinca hac ve umre hesabindan
karsilanmistir.

Baskanligin hac ve umre organizasyonlarinin
daha mikemmel hale getirilebilmesi icin 2016
yili hac ve umre organizasyonlarini degerlendir-
mek ve 2017 yili hac ve umre diizenlemeleri ile
ilgili fikir alis verisinde bulunmak tzere 16-18
Aralik 2016 tarihleri arasinda degerlendirme
toplantisi diizenlenmistir.
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4.1.6. Dini Yayinlar Genel Miidiirliigii

e 2016 Yil'nda birinci ve miikerrer baskilari yapilan ve tcretsiz dagitilan eserler ilgili tablolarda gosteril-
mistir.
Tablo 29- 2016 Yilinda 1. Baskisi Yapilan ve Ucretsiz Dagitilan Eserler

S.No Basilan Eserin Adi Baski Adedi  Dizi Ad
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S.No Basilan Eserin Adi Baski Adedi  Dizi Adi

25  Din Gorevlisinin Hatira Defteri 2.000 Halk Kitaplar
26  Hikmetin 40 Kapisi 40 Hadis 40 Yorum 5.000 Halk Kitaplar
27  Cami ve Kitap 40.000 Halk Kitaplari
28  Olaganistii Din Surasi Kararlar 3.000 Halk Kitaplari
29  Gazzali 2.000 iImi Eserler

30 FEs‘arl 2.000 iImi Eserler

31 Huzur Dersleri 1-2 2.000  ilmi Eserler

32  Direrul Hiikkam Serhu Mecelletil Ahkam 800 Kaynak Eserler
33 Okul Oncesi icin Peygamber Hikayeleri 10.000  Cocuk Kitaplari
34  Ahmet Cevdet Pasa Terciime-i Serife 1.000  ilmi Eserler

35  Aile Olmak 2.000 Halk Kitaplari
36  Hak ve Adalet 500 Halk Kitaplari
37  Hak Duyarhhgi (Kamu ve Kul Hakki) 500 Halk Kitaplari
38  iman ve Emniyet 500 Halk Kitaplari
39 islam Ummeti 500 Halk Kitaplari
40  islam ve Giiven Toplumu 500 Halk Kitaplari
41 lyilik ve ihsan 500 Halk Kitaplari
42  Mezhep Taassubu 500 Halk Kitaplari
43 Ter6r ve Zararlari 500 Halk Kitaplar
44  Hayat Hakki 500 Halk Kitaplar
45  Irkeihk 500 Halk Kitaplari
46 iffet ve Onur 500 Halk Kitaplari
47  Siddet 500 Halk Kitaplar

intihar ve Tore Cinayetleri Baglaminda Sosyal Sorunlar ve islam Halk

48 2.000 Halk Kitaplari

Kitaplar
49  Vaaz Rehberi I-II 3.000 Mesleki Kitaplar
50  Stomal Hastalarla ilgili Sikca Sorulan Sorular 10.000 Halk Kitaplar

TOPLAM 4.817.250
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Tablo 30- 2016 Yilinda Dini Yayinlar Genel Miidiirliigiince Hazirlanan ve Doner Sermaye isletme Miidiirliigii Tarafindan
1.Baskisi Yapilan Eserler

S.No Basilan Eserin Adi Baski Adedi Dizi Adi

Tablo 31- 2016 Yilinda Dini Yayinlar Genel Miidiirliigiince Miikerrer Baskisi Yapilan ve Ucretsiz Dagitilan Eserler

S.No Basilan Eserin Adi Baski Adedi Dizi Adi
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S.No Basllan Eserin Adi Baski Adedi Dizi Adi
18  Sosyal Hizmetler Kurumlarinda Din Hizmetleri Rehberi 3.000 Kaynak Eserler

Diyanet Isleri Baskanliginin Ailenin Korunmasi ve Kadina Yonelik Sidde-

19 tin Onlenmesi Konusunda Gériis ve Uygulamalari 2000 Halk Kitaplari
20  Anlak Dersleri 4.000 ilmi Eserler

21 Peygamberimizin Hayat 100.000 Halk Kitaplari
22  Braille Kur'an-1 Kerim 170 Kaynak Eserler

TOPLAM 11.308.440

Tablo 32- 2015 Yilinda Dini Yayinlar Genel Miidiirliigiince Hazirlanan ve Déner Sermaye isletme Miidiirligii Tarafindan
Mikerrer Baskisi Yapilan Eserler

S.No Basilan Eserin Adi Baski Adedi Dizi Adi
1 Temel Dini Bilgileri 100.000 Meslek Kitaplari
2 Kur'an-1 Kerim (Orta Boy) 5.000 Kaynak Eserler
3 Kur'an-1 Kerim (Rahle Boy) 5.000 Kaynak Eserler
4 Kur'an Ogreniyorum (4-6 Yas I-1I-1ll) 10.000 Cocuk Kitaplari
5 Hak Dini Kur'an Dili Osmanlica Tipki Basim 1.000 Kaynak Eserler
6 Hazret-i Peygamberin Hayati Siyer-i Nebi 75.000 Mesleki Kitaplar
7 Kur'an-1 Kerim Meali ( Cep Boy ) 20.000 Kaynak Eserler
8 40 Ayette Tevhid ve Vahdet 10.000 Brosur (Kartela)
9 40 Hadiste Tevhid ve Vahdet 10.000 Brosur (Kartela)
10 Alkollii ickiler, Sigara ve Madde Bagimlilig 10.000 ilmi Eserler
11 Anne Sozil 10.000  Cocuk Yayinlari
12 Hikayelerle Cocuklara 40 Ayet 10.000 Cocuk Yayinlari
13  Hikayelerle Cocuklara 40 Dua 10.000  Cocuk Yayinlari
14 Hikayelerle Cocuklara 40 Hadis 10.000 Cocuk Yayinlari
15  Bilgisayar Hatl Kur’an-1 Kerim (Orta Boy) 10.000 Kaynak Eserler
16 Neden Miisliiman Oldum? (ihtida Oykiileri) 10.000  Halk Kitaplari
17 Ornek Vaazlar-| 10.000 Halk Kitaplari
18 Ornek Vaazlar-Il 10.000 Halk Kitaplari
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S.No Basilan Eserin Adi Baski Adedi Dizi Adi

19  Secme Dualar 20.000 Cep Kitaplari
20  Din ve Sosyal Hayat 10.000 Halk Kitaplari
21 Dini Danisma ve Rehberlik 10.000 ilmi Eserler

22  Kur'an-1 Kerim (Cami Boy) Kayiszade Hafiz Osman Hatt 10.000 Kaynak Eserler
23 Yaz Kur'an Kurslari Dinimi Ogreniyorum 20.000 Cocuk Kitaplari
24 Yaz Kur'an Kurslari Etkinlik Kitabi 20.000 Cocuk Kitaplari
25  Riyazii’s-Salihin 20.000 Kaynak Eserler
26 Hadislerle islam (Muhtasar Orta Boy) 10.000 Kaynak Eserler
27  islam Mezhepleri Tarihi 20.000 ilmi Eserler

28  Hikayelerle Cocuklara Esma'ill Hiisna 10.000 Cocuk Kitaplari
29 40 Hadis Diisler Adasi 10.000 Cocuk Kitaplari
30  Beni ve Herseyi Yaratan Allah 10.000 Cocuk Kitaplari
31 Bizim iin Dua Eden Melekler 10.000 Cocuk Kitaplari
32 Yol Gosterici Kutsal Kitaplar 10.000 Cocuk Kitaplari
33  En Giizel Ornek Peygamberler 10.000 Cocuk Kitaplari
34  Sonsuz Hayat Ahiret Yurdu 10.000 Cocuk Kitaplari
35  Onun Dedigi Olur Kaza Kader 10.000 Cocuk Kitaplari
36 inceleme ve Sorusturma Rehberi 5.000 Mesleki Kitaplar
37  islam’da Ahlak ve Manevi Vazifeler 5.000 Halk Kitaplari
38  Kiirsiiden Ogiitler (52 Vaaz Ornegi) 20.000 ilmi Eserler

39  Namaz ilmihali 20.000 Halk Kitaplari
40  Rabbim Allah 10.000 Cocuk Kitaplari
41  Tavsi ve Dostlari 10.000 Cocuk Kitaplari
42  Toplumun Temelini Sarsan Belli Basli Problemleri 5.000 ilmi Eserler

43 Bir Endiiliis Miitefekkiri ibn-i Hazm 10.000 iimi Eserler

44  Gagdas inanc Problemleri 10.000 ilmi Eserler

45  Esma-i Hisna 10.000 ilmi Eserler

46 Hac ilmihali 10.000 Kaynak Eserler
47 40 Hadis 40 Yorum 20.000 Halk Kitaplari
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S.No Basilan Eserin Adi Baski Adedi Dizi Adi

48  Namaz Surelerinin Tirkge Tercime ve Tefsiri 50.000 Cep Kitaplari

49  Kur’an Yolu Meali (Orta Boy) 20.000 Kaynak Eserler

50  Mevlid Kiilliyati — I, I, Il 5.000 Edebi Eserler

51 Minberden Ogiitler — Il 20.000 Mesleki Kitaplar

52  Ahlak Dersleri 10.000 ilmi Eserler

53  Din Gorevlisi Rehberi 20.000 Mesleki Kitaplar

54  Elaile Efe Umreye Gidiyor 10.000 Cocuk Kitaplari

55  Bilge Cocuk 5.000 Cocuk Kitaplari

56  Baska Kardesler 5.000 Cocuk Kitaplari

57  Mucize Hayvanlar | 5.000 Cocuk Kitaplari

58  Mucize Hayvanlar II 5.000 Cocuk Kitaplari

59  Kiicuk Bir Kizin Sirlari 5.000 Cocuk Kitaplari

60  Mehmet Akif ERSQY Tefsir Yazilari ve Vaazlar 10.000 Halk Kitaplari

61  Mevlana Celaleddin-i Rimi Rubailer 10.000 Edebi Eserler

62  Hiristiyanlik Propagan. ve Mis. Faaliyeti 5.000 Halk Kitaplari

63  Mesihat-1 islamiyye ve Ceride-i iimiyye 5.000 iImi Eserler

64  Temel islam Bilgileri (inancim) 5.000 Mesleki Kitaplar

65 inceleme ve Sorusturma Rehberi 5.000 Mesleki Kitaplar

66  Kur'an-1 Kerim'i Anlamak 10.000 Halk Kitaplari

Yasin, Tebareke, Amme, Rahman, Vaki'a, Kisa Sure ve Dualar (Orta

67 Boy) 10.000 Halk Kitaplari
68  Bilgisayar Hatli Kur'an-1 Kerim (Rahle Boy) 10.000 Kaynak Eserler
69  Fotograflarla Kutsal Topraklar (Hicaz Albiimii) 10.000 Sanat Eserleri
70  Peygamberimi Ogreniyorum 50.000 Cocuk Kitaplari
71  Hazret-i Peygamberin Hayati Siyer-i Nebi 250.000 Mesleki Kitaplar
72  Dini Degerler/Bliyiiklere Saygi 10.000 Cocuk Kitaplari
73 Kur'an'dan Ogiitler (1. ve II. Cilt) 20.000 Halk Kitaplari
74  Dini Degerler/Sorumluluk 10.000 Cocuk Kitaplari
75  Ahiret'e iman 10.000 iImi Eserler

76  Peygamberimizin Hayati 100.000 Halk Kitaplari
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S.No Basilan Eserin Adi Baski Adedi Dizi Adi

77  Din Gorevlisinin Hatira Defteri 5.000 Halk Kitaplari
78  Hikmetin 40 Kapisi 40 Hadis 40 Yorum 5.000 Halk Kitaplari
79  islam Hukuku Nazariyati Hakkinda Bir Etiid 1.000 Kaynak Eserler
80  Direrul Hilkkam Serhu Mecelletil Ahkam 1.000 Kaynak Eserler
81  Okul Oncesi icin Peygamber Hikayeleri 10.000  Gocuk Kitaplari
82  Gazzal 10.000 ilmi Eserler

83 Es'ar 1.000 iImi Eserler

84  Kur'an Yolu Turkce Meal ve Tefsiri 50.000 Kaynak Eserler
85  Cagdas inang Problemleri 10.000  iImi Eserler

86  Hadislerle islam (Orta Boy) 30.000 Kaynak Eserler
87  Okul Oncesi icin Peygamber Hikayeleri 10.000  Gocuk Kitaplari
88  Kitaplara iman 10.000 ilmi Eserler

89  Meleklere iman 10.000 ilmi Eserler

90  Kadere iman 10.000 ilmi Eserler

91  Peygambere iman 10.000 ilmi Eserler

92  Dini Degerler/Tutumluluk 10.000  Cocuk Kitaplari
93  Allah'a iman 10.000  ilmi Eserler

94  Ahmet Cevdet Pasa Terciime-i Serife 1.000 iImi Eserler

95  Dini Degerler/ Dostluk 10.000 Cocuk Kitaplari
96  Dini Degerler/ Azimli Olmak 10.000 Cocuk Kitaplari
97  Dini Degerler/ Merhamet 10.000 Cocuk Kitaplari
98  Dini Degerler/Yardim Severlik 10.000  Cocuk Kitaplari
99  Dini Degrler/ Diirtistlik 10.000  Cocuk Kitaplari
100  Dini Degerler/Kul Hakkini Gozetmek 10.000 Gocuk Kitaplari
101  Dini Degerler/Minnettarlik 10.000 Cocuk Kitaplari
102  insan Din ve Ozgiirliik 10.000  Halk Kitaplari
103  Yeryiizii Ayetleri-2 / Mucizeler Fabrikasi 10.000 Cocuk Kitaplari
104  Yeryiizii Ayetleri 1/Biyiik Karanhgin Sirri 10.000 Cocuk Kitaplari
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S.No Basilan Eserin Adi
105  Evrende Sakli Bilim
106 Hayatimda Sakh Bilim
107  ilimde Sakli Bilim
108  Evimde Sakli Bilim

Sy,

TOPLAM

Diyanet Takvimi, 3.400.000 adet basiimis ve
20’si yurt disi 39’u yurt ici olmak (zere top-
lam 58 bolge olarak yayimlanmistir. Yurt disina
400.000 adet ucretsiz takvim gonderilmistir.

Edebiyat Takvimi 4.000 adet basilmis ve licretsiz
olarak dagitilmistir.

15 Temmuz Sehitler Takvimi 4.000 adet basiimis
ve (cretsiz olarak dagitilmistir.

Diyanet Aylik Dergi’nin 301, 302, 303, 304, 305,
306, 307, 308, 309, 310, 311 ve 312. sayilarinin
“Aile EKi” ve “Haber Bilteni” ile birlikte basimla-
r gerceklestirilmistir.

Diyanet iimi Dergi’nin 52/1, 52/2, 52/3 ve 54/4.
sayllarinin basimlari gerceklestirilmistir. 52/1.
sayisi ile “Farabi”, 52/4. sayisi ile de “Hoca Ah-
med Yesevi” 0zel sayi olarak verilmistir.

Diyanet Cocuk Dergisi’nin 426, 427, 428, 429,
430, 431, 432, 433, 434, 435, 436 ve 437. sa-
yilarinin - basimlari gercgeklestirilmistir. Ocak
2016/426. sayisi ile “Bilgi Kutusu”, Subat
2016/427. sayisi ile her ay “Bilgi Kartlan”, Ha-
ziran 2016/431. sayisi ile birlikte “Tatil Arkada-
sim 12”7, Aralik 2016/437. sayisi ile birlikte de
12 yaprakh “Cocuk Duvar Takvimi” hediye edil-
mistir.

Diyanet Aylik Dergi, Diyanet Cocuk Dergisi, Di-
yanet Aile Dergisi ve Diyanet ilmi Dergi Milli
Egitim Bakanhginin EBA (Egitim Bilisim Agi)’da
yayinlanmistir.

Mobil ortamda okuyuculara ulastirnimak dusun-
cesiyle tim sdreli yaymlarimizin (Diyanet Aylik,
Diyanet Aile, Diyanet Cocuk, Haber Biilteni ve
Diyanet ilmi Dergi) zenginlestirilmis halleri dijital

FAALIYET RAPORU - 2016 {2}
Baski Adedi Dizi Adi
10.000 Cocuk Kitaplari
10.000 Cocuk Kitaplari
10.000  Cocuk Kitaplari
10.000 Halk Kitaplari
1.715.000

ortama aktariimistir.

2016 yilinda hazirlanan Aylik Dergi, Aile EKi, Ha-
ber Biilteni, Cocuk Dergi ve ilmi Dergi’nin bii-
tiin sayilari tek CD’de toplanarak mobil ortamda
okuyuculara hediye edilmistir.

Farkl islam iilkelerinde Kur’an-i Kerim basi-
mi gerceklestiren yayinevlerinden temin edilen
130’u askin Matbu Kur’an-1 Kerim, Ahmet Hamdi
Akseki Camii’nin zemin katinda yer alan mekéan-
da sergilenmistir.

Okuyucularin rahat bir bicimde kaynaklara ulas-
masini saglamak icin hizmet alimi yontemiyle
Kitiphane Otomasyon Sistemi yenilenmis, site
Uzerinden okuyucularin istifadesine sunulmus
ve Yazma Eserler igin ayri bir otomasyon prog-
rami yapimistir.

Baskanlik Kitliphanesine 717 kalem Arapca ve
3.283 kalem Turkge kitap alimi yapiimistir.

Kur’an-1 Kerim Meali’nin yabanci dil ve lehgelere
cevirisiyapllmaktadir. Bu kapsamda yapilan ¢a-
hismalar asagidaki sekildedir:

v Kirtce (Latin Alfabesiyle) Kur’an-1 Kerim
Meali (10.000 adet 4. Baski)

v Kirtce (Arap Alfabesiyle) Kur’an-1 Kerim Me-
ali (2.000 adet I. Baski)

v Kirgizca Kur’an-1 Kerim Meali (2.000 adet I.
Baski)

v Samoaca Kur’an-1 Kerim Meali (2.000 adet
|. Baski)

v Ukraynaca Kur’an-1 Kerim Meali (2.000 adet
|. Baski)

v Portekizce Kur’an-1 Kerim Meali (2.000 adet
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v Bosnakcga Kur’an-1 Kerim Meali (2.000 adet
. Baski)

v Uygurca Kur’an-1 Kerim Meali (2.000 adet I.
Baski)

¥ Fransizca Kur’an-1 Kerim Meali (10.000 adet
3. Baski)

v Rusca Kur’an-1 Kerim Meali (10.000 adet 2.
Baski)

¥ Almanca Kur’an-1 Kerim Meali (10.000 adet
. Baski)

v ispanyolca Kuran-1 Kerim Meali (10.000
adet 2. Baski)

v (Gince Kur’an-1 Kerim Meali (10.000 adet 2.
Baski)

Temel Dini Bilgiler’in Swahili ve Bengalce dille-
rine gevirisi yapilmis olup eser baski asamasin-
dadr.

Temel islam Bilgileri Serisi’nin yabanci dil ve
lehgelere cevirisi yapiimaktadir. Bu kapsamda
yapilan ¢alismalar asagidaki sekildedir:

v Arapca Temel islam Bilgileri (inancim, iba-
detim, Peygamberim, Ahlakim)  (40.000
adet 2. Baski)

v Macarca Temel islam Bilgileri (inancim, iba-
detim, Peygamberim, Ahlakim) (40.000 adet
1. Baski)

v Rusca Temel islam Bilgileri (inancim, ibade-
tim, Peygamberim, Anlakim)  (40.000 adet
1. Baski)

v Bulgarca Temel islam Bilgileri (inancim, iba-
detim, Peygamberim, Ahlakim) (20.000 adet
1. Baski)

¥ Fransizca Temel islam Bilgileri ( Ahlakim)
(10.000 adet 1.Baski)

v Ispanyolca Temel islam Bilgileri (inancim)
(10.000 adet 1.Baski)

v Almanca Temel islam Bilgileri (Peygambe-
rim) (10.000 1.Baski)
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Ogreniyorum Serisi’nin yabanci dil ve lehcelere
cevirisi yapiimaktadir. Bu kapsamda yapilan ¢a-
hismalar asagidaki sekildedir:

v Arnavutca Peygamberimi Ogreniyorum  (
10.000 adet IIl. Baski)

v Korece Peygamberimi Ogreniyorum (10.000
adet |. Baski)

Basimi gerceklesen diger eserler:

v Arnavutca Hadislerle islam (Mahallinde Ba-
simi gergeklestirildi)

v Azerice Hadislerle islam (Mahallinde Basimi
gerceklestirildi)

v Kirgizca Hadislerle islam (Mahallinde Basi-
mi gergeklestirildi)

v Kazakca Hadislerle islam (Mahallinde Basi-
mi gerceklestirildi)

v Arapca (aile, cocuk ve genclik) Brosdrleri (
60.000 adet I. Baski)

v Almanca ihtida Oykiileri ( 10.000 adet I.
Baski)

v Brezilya Seyahatnamesi (Portekizce, Arap-
c¢a) ( 2.000 adet I. Baski)

v Fransizca ibadet Rehberi ( 10.000 adet II.
Baski)

v Kazakea Elif-Ba ( 5.000 adet I. Baski)

v Kazakca Ebu Hanife ve Hanefi mezhebi (
10.000 adet I. Baski)

v Kirtce Elif-Ba ( 10.000 adet I. Baski)
v Kirtce Siyeri Nebii ( 20.000 adet II. Baski)

v Ingilizce Elif-Ba ( Learning the Qur'an) (
5.000 adet I. Baski)

ingilizce IHL ders kitaplari hazirlanmistir. Bu
kapsamda yapilan calismalar asagndaki sekil-
dedir:

v Introduction to the Holy Quran 10 th Grade
(1.000 adet I. Baski)

v Kalam (1.000 adet I. Baski)
v Rhetoric (1.000 adet I. Baski)



v Comparative History of Religons (1.000 adet
. Baski)

v The History of Islam (1.000 adet |. Baski)
v Siyer (1.000 adet I. Baski)

v Essenttials of Islam (1.000 adet I. Baski)
v Tafsir (1.000 adet I. Baski)

v Hadith (1.000 adet I. Baski)

v Figh (1.000 adet I. Baski)

2016 yilina ait yabanci dil ve lehgelerde takvim-
lerin basimi (Rusga, Arnavutca, Kirgizca, Tacikge,
Mogolca, Kazakca, Tatarca) gerceklestirilmistir.

2016 Y1l igerisinde,

v 19-21 Subat 2016 tarihleri arasinda Turkiye
Arapca Kitap Fuarina,

v 04-07 Nisan 2016 tarihleri arasinda ital-
ya'nin Bolongo sehrindeki Cocuk Kitaplari
Fuarina,

v 04-07 Haziran 2016 tarihleri arasinda Al-
manya’nin Duesseldorf Sehri’'ndeki Baski
Teknolojileri, EKipmanlari ve Kagit Fuarina,

v 14-15 Kasim 2016 tarihlerinde istanbul Tii-
yap Kitap Fuarina

katihm gergeklestirilmistir.

Turk Kalttr Varligint Koruma ve Tanitma Faaliyet-
leri Projesi cercevesinde, egitici film yapimi igin
dini, milli ve ahlaki konularda belgesel, drama ve
cizgi film calismalari kapsaminda Diyanet Tele-
vizyonu igin,

v “Sehirlerin Ruhu” adli belgesel program 13
bolim,

v “Reis Bey” adl aktiel belgesel program 1
bolim,

v “Hayber” adli engellilere yonelik program
30 boliim,

v “Hatt-1 Mizah” adli program 13 bolim,
v “Ramazan Sedas!” adli program 60 bolim,

v “Afacanlar Takimi” adl ¢ocuk programi 20
bollim,
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v “Goren Bilir” adli akttel program 13 bolim,

v “15Temmuz Kahramanlar” adli program 20
bolim,

v “Menzehe” adli mizik programi 39 bolim,
v “Kebikeg” adl program 13 boliim,

v “Bence Bilir Sence” adli yarisma program
102 bolim,

v “Gezgin ile Merakli” adli belgesel program
13 bolum,

v “Seker Hoca” adli program 13 bolim,

v Cocuklara yonelik hazirlattirilan “Istanbul’un
Sokaklar1” adl program 33 bolim,

v “Cocuklugumdaki Ramazanlar” adl prog-
ram 13 bolum,

v “Bir Asir Bir Cinar” adl program 8 bolim,

v “islam Klasikleri” adli belgesel program 13
bolim,

v “Duaile” adli gocuk programi 14 bolim,

v “Benimle Resim Yapar misin?” adl belgesel
program 13 bolim,

v “Akil Cikmazi” adl program 16 bolim,
v “jlim Yolcular” adli program 13 béliim,
v “Cocuk Duas!” adli program 13 bolim,

v “Engelsiz Portreler” adl belgesel program
13 bolim,

v “llim Yolcular” adli aktiiel, belgesel prog-
ram 13 bolim,

v “Fotografci” adli sohbet programi 13 boliim,

v “Biliyo musun” adli aktlel, belgesel prog-
ram 18 bolim,

v “Bilim Hazinesi” adli aktiel program 5 bo-
[Gm,

v “Bilirkisi” adli spot program 13 bolim,

v “Uzak Anadolu” adli CD gogaltim isi 6 bo-
[im,

v “Asr-1 Serif” adli spot program 30 bolim
olarak yaptiriimistir.
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Tablo 33- Diyanet TV’de i¢ Yapim Olarak Yayinlanan Programlar

S.No Program Adi Bolim Sayisi S.No Program Adi Bolim Sayisi
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Tablo 34- Diyanet TV’de Dis Yapim Olarak Yayinlanan Programlar

S.No Program Adi Boliim Sayisi S.No Program Adi Bo6llim Sayisi

Tablo 35- Diyanet Radyo’da Yayinlanan Programlar

S.No Program Adi Boliim Sayisi S.No Program Adi Bolim Sayisi
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S.No Program Adi Boliim Sayisi S.No Program Adi Bollim Sayisi

Tablo 36- Diyanet Kur’an Radyo’da Yayinlanan Programlar

S.No Program Adi Béliim Sayisi S.No  Program Adi Bollim Sayisi
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Yil icerisinde 296 uzun sureli din gorevlisi gon-
derilmistir.

Kisa streli olarak,
v Yilicerisinde 284 kisa streli din gorevlisi,

v Ramazan ayi icin 24 iilkede 185 din gorev-
lisi,
v Yurt disi Kutlu Dogum Haftasi Etkinlikleri

cercevesinde 20 ulkede 164 konusmaci ve
din gorevlisi,

v Yurt disinda Muharrem Ayi ve Nevruz etkin-
likleri cercevesinde 126 alan uzmani

gorevlendirilmistir.

Musavir-atase kadro ihdas ve atamalari kapsa-
minda asagidaki ¢alismalar yapilmistir:

v Pekin, Akra, Yeni Delhi, Tahran, Kuala Lum-
pur, Dakar, Kahire, Hartum, Sana Din Hiz-
metleri Musavirlikleri, Mezar-1 Serif’te Din
Hizmetleri Ataseligi, Tokyo, Antananarivo, ve
Kudus’te Din Hizmetleri Koordinatorlikleri
ihdas edilmistir.

v |Ik defa Sirbistan Belgrad Din Hizmetleri Mii-
savirligine atama yapilmis ve miisavirimiz
goreve baslamistir. Bununla birlikte miinhal
bulunan 4 misavirlik ve 1 ataselige atama-
lar yapiimis ve gorevlerine baslamislardir.

TDV ile ortaklasa yiirGtilen insai projeler asagi-
daki sekildedir:

v Belarus - Minsk Camii, 11 Kasim 2016 tari-
hinde Sayin Cumhurbaskanimizin tesrifi ile
hizmete agiimistir.

v KK.T.C. Hala Sultan Camii insaat| devam et-
mektedir. Kinm Akmescid Seyit Settar Camii
ve Killiyesi ise tamamlanmistir.

v Tokyo islam Kiiltiir Merkezinin 2017'de te-
mel atma merasimi gerceklestirilecektir.

Baskanlik ve Tiirkiye Diyanet Vakfi isbirligi ile
Afrika ve Asya ulkeleri, Tark Cumhuriyetleri,
Turk ve Misliman Topluluklarinin bulundukla-
rn ulkelerde yasayan ihtiya¢ sahibi soydas ve

dindaslarimiza dagitilmak izere 2016 yilinda
130 (lkede diizenlenen Vekalet Yoluyla Kurban
Organizasyonu kapsaminda 530 farkli bolgede
toplam 239.414 hisse kurban hissesinin ihtiyag
sahiplerine dagitimi gergeklestirilmistir.

Baskanlik ve Tiirkiye Diyanet Vakfi isbirligi ile
2016 yilinda 88 (ilkede Ramazan Ayi Programlari
(iftar ve gida dagitimi) gerceklestirilmistir.

Baskanlikga yuritilmekte olan “Kardes Sehir
Projesi” kapsaminda islam Ulkeleri ve Miislii-
man azinhklarin yasadiklari diger Ulkelerdeki
soydas ve dindaslarimizin ihtiya¢ duyduklari
cami, okul, kitiiphane, yayin, egitim ve cesitli
sosyal etkinliklerin gerceklestirilmesi amaciyla,
il ve ilce muftaliklerimiz ilgili Ulkelerle “Kardes”
olmustur. Bu gercevede 2016 yilinda 95 ilkeden
205 sehir ile il ve ilce miftaliklerimiz eslestiri-
lerek kardes olunmustur.

Egitim hizmetleri kapsaminda yapilan ¢alismalar
asagidaki sekildedir:

¥ Yurt disinda vatandas, soydas ve dindaslari-
mizin yasadigi tlkelerden 1700 dgrenci il-
kemizde Kur’an kurslarinda egitim almstir.

v 1.034 6grenci Uluslararasi imam Hatip Lise-
si Programi’nda egitim gérms olup bunlar-
dan 193’ mezun olmustur.

v 671'i Uluslararasi ilahiyat Programi (UiP)
cercevesinde olmak uzere toplam 880 06g-
renci ilahiyat fakiltelerinde egitim gérmiis
olup yil icerisinde bunlardan 120’si mezun
olmustur.

v 72 dgrenci ilahiyat alaninda lisansiisti egi-
time devam etmistir.

v llahiyat Fakiiltesi mezunu ya da bulundukla-
ri tlkelerinde din gorevlisi olan 124 yabanci
ogrenci dini yiiksek ihtisas merkezlerimizde
egitim gormekte olup bunlardan 32’si me-
zun olmustur.

v 6 ilkeden 170 mahalli din gorevlisi, Bas-
kanhga bagh egitim merkezlerinde hizmet
ici egitim almislardir.
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v Bulgaristan ve Tataristan’da gorev yapan
mabhalli din gorevlilerinin egitimi icin 11 per-
sonel gorevlendirilmistir.

¥ Yurt disinda gorev yapacak 16 misavir ve
atase adayina hizmet ici egitim semineri
dizenlenmistir.

v Yurt disinda gorevlendirilecek toplam 112
personel icin Almanca ve Fransizca dil egiti-
mi; 479 personel icin yurt disi goreve hazir-
layici egitim semineri diizenlenmistir.

v Yurt disinda 5 farkli ataselik bolgesinde go-
reve devam etmekte olan toplam 428 din
gorevlisine Strazburg Egitim Merkezi’nde
mesleki gelisim egitimi verilmistir.

v Yilin farkli donemlerinde 14 ilkeden toplam
925 gencimiz lkemizde Degerler Egitimi ve
Erdemli Genclik kamp programlarina katil-
mistir.

v 6 farkli ataselik bolgemizde diizenlenen aile
egitimlerine toplam 1.300 vatandasimiz ka-
tilmustir.

Avrasya Ulkeleri Camiler ve Din Gorevlileri Al-
bimu ile Bulgaristan’da Osmanli Donemi Vakif
Eserleri Envanteri (2 cilt) olarak bastiriimistir.

Baskanlikca 34 dil ve lehcede yayimlanan
Kur'an-1 Kerim meali, ilmihal, temel dini bilgi-
ler, yurt disi namaz vakitleri takvimi vb. 257.089
adet eser 39 (ilkede yasayan vatandas, soydas
ve dindaslarimiza (icretsiz olarak dagitilmistir.

Fransa icisleri Bakanli§l ve Diyanet isleri Bas-
kanhgi heyetleri arasinda olusturulan Fran-
sa-Turkiye Ortak Calisma Grubu tarafindan bir
dizi toplanti yapiimistir. Toplantilarin sonunda bir
mutabakat zapti imzalanmistir.

Baskanlik ile Suudi Arabistan Kralli§i islami isler,
Vakiflar, Davet ve irsat Bakanligi arasinda isbir-
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ligi imkanlarinin gelistirilmesi ve kurumlar ara-
sI tecriibe paylasiminda bulunulmasi amaciyla,
Riyad’da 02-06 Ocak 2016 tarihleri arasi ortak
¢alisma komisyonu kurulmustur

“Avrasya’da islam, Din istismarina Karsi Birlik,
Dayanisma ve Gelecek Perspektifi” bashgiyla
yapilan IX. Avrasya islam Surasi, Diyanet isle-
ri Baskanligi ve 33 Avrasya iilkesinden 120 dini
temsilcinin katilimiyla istanbul’da 11-14 Ekim
2016 tarihleri arasinda diizenlenmistir. Surada
FETO/PDY VE DAES basta olmak iizere din is-
tismar hareketleri masaya yatiriimis, islam’in
temel esaslariyla celisen yonleri ortaya konmus-
tur. Yayinlanan sonug bildirgesinde adi gegen
hareketlerin “dini grup” olarak nitelenemeyece-
0i acikca belirtilmis, din istismari hareketlerine
karsi ortak micadele karari alinmistir.

Diyanet isleri Baskanhdi yurt disi teskilatini bir
araya getiren V. Yurt Disi Din Hizmetleri Konfe-
ransi tim Misavir/Atase ve Koordinatorlerimizin
katihmlariyla 23-26 Mayis 2016 tarihlerinde Sa-
panca’da gergeklestirilmistir.

islam {ilkelerinde 2016 yilinda diizenlenen ulus-
lararasi 12 toplantiya Baskanlik¢ca katilim sag-
lanarak 24 Kisi yurt disinda gorevlendirilmistir.

Yurt disinda 11 farkli Glkede diizenlenen Ulus-
lararasi Kur’an-1 Kerim Yarigmalarina tlkemi-
zi temsilen katilmak lzere 17 yarismaci, 4 jiri
uyesi, 2 0zel davetli ve 3 refakatci olmak lizere
27 personel gorevlendirilmistir.

2016 yihinda 27 llkeden toplam 38 heyet kuru-
mumuzun davetlisi olarak Baskanlia ziyarette
bulunmus, buna mukabil Baskanliktan 36 llkeye
34 heyet gonderilerek resmi, dini ve sivil kuru-
luglarla temaslarda bulunmustur.
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Atama ve yer degistirme is ve islemleri gerce-
vesinde,

v

<

19 personelin unvan degisikligi sebebiyle
atama islemleri gerceklestirilmistir.

5 personelin birim igi ve birimler arasi ata-
ma islemleri gergeklestirilmistir.

11 personelin Tasra Teskilatindan Merkez
Teskilatina nakil islemleri gerceklestirilmis-
tir.

1.008 personelin sinav sonucu atama is-
lemleri gergeklestirilmistir.

12 personelin kurumlar arasi atama islem-
leri gergeklestirilmistir.

20 personelin kurumlar arasi gorevliendirme
islemleri gergeklestirilmistir.

5 personelin gorevlendirme islemi gergek-
lestirilmistir.

2 personelin gorevinden cekilme islemleri
gerceklestirilmistir.

142 personelin Tasra Teskilatindan Merkez
Teskilatina gorevlendirme islemleri gergek-
lestirilmistir.

8 sOzlesmeli pozisyondaki personelin soz-
lesmeleri yenilenmistir.

172 personelin gorev yeri degisikligi islem-
leri gerceklestirilmistir.

22 personelin il mftisi olarak atama is-
lemleri gergeklestirilmistir.

5 personelin din hizmetleri misavirligine

atama islemi gerceklestirilmis olup 3 per-
sonelin ise yurt disi atama sireci devam
etmektedir.

13 personelin baskanlik vaizi olarak atama
islemleri gerceklestirilmistir.

98 istek, 10 es durumu, 6 saglk, 7 6grenim,
13 personelin yurt disina gitmesi sebebiyle
15 tahkikat sonucu olmak iizere toplam 162
vaizin nakil islemleri gerceklestirilmistir.

57 personelin maassiz izin ve gorev iade is-
lemleri gergeklestirilmistir.

117 personelin atama ve nakil islemleri ger-
ceklestirilmistir.

14 memur ile 115 hizmetli (3713 sayil Ka-
nun geregi sehit ve gazi yakini) olmak lizere
toplam 130 aciktan atama islemleri gergek-
lestirilmistir.

Mahkeme karari sonucu 1 teknikerin atama
islemi gerceklestirilmistir.

Atamalar valiliklerce ydratilen 169 veri
hazirlama ve kontrol isletmeni, 25 memur,
85 sofor, 258 hizmetli, 6 ascl, 14 bekgi ve
3 kaloriferci kadrosunda ¢alisan personelin
atamalari icin IKYS Programi iizerinden 560
atama ve izin iglemleri gergeklestirilmistir.

Atama ve Yer Degistirme YOnetmeligi’'nin
20/3 maddesi cergevesinde Kur’an Kursu
Ogreticilerinin istege bagh nakilleri IKYS or-
taminda gergeklestirilmis olup 1.336 Kur’an
kursu Ogreticisi naklen atanmistir.
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2016 Yilinda internet Ortamindan Yapilan Nakillerle ile ilgili istatistiki Bilgiler (01/01/2016 — 31/12/2016)

Tablo 37- istege Bagh Nakiller
18/A-1-G

. Karsilikh Yer
Unvani Istege Bagli (D Grubu Miinhal) Rotasyon Degistirme
Kuran Kursu Uzman Ogreticisi 2
Bas imam Hatip 3

imam-Hatip 4.258 2.146 447

4/B imam-Hatip 35 29
TOPLAM

GENEL TOPLAM
Tablo 38- Hizmete Bagh Nakiller

Hizmet Hizmet Hizmet Hizmet Hizmet Mah-
Geregi Geregi Geregi Geregi Geregi keme Can Gii- Kadro Kadro
(36/1-a) (36/1-b) (36/1-c) (36/1-¢) (36/4) Karari venligi ~ Cekimi  Tahvili

Kuran Kursu Uzman Ogreticisi 382 54 134 518 7 4 15 8

Uzman imam-Hatip 9 4 1 1

Miezzin-Kayyim 108 165 42 g 8 15 8 2% 14

TOPLAM 778 1.118 486 695 28 62 83 131 164
GENEL TOPLAM

Tablo 39- Mazeret Nakilleri

. Egitim Merkezine
Es Durumu Saglk Durumu Ogrenim Durumu Atama

Kuran Kursu Ogreticisi 683 63 1 30

Uzman imam-Hatip 12

Miiezzin-Kayyim 66 132 2 38

TOPLAM I 683 4 211

GENEL TOPLAM 1.839
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v Baskanlk teskilatinda farkli unvanlarda
calismakta olup Kur'an kursu ogreticisi,
imam-hatip ve miezzin kayyim kadrolarina
atanmak isteyenlere yonelik 350 Kur’an kur-
su ogreticisi ve 100 imam-hatibin MBSTS
puan sirasi esas alinarak her bir unvan igin
ilan edilen bos kadro sayisinin (¢ katina ka-
dar Baskanlikga yapilan sozlii sinav sonucu
atanan personelin bilgileri yandaki tabloda
gosterilmistir.

FAALIYET RAPORU - 2016 4

Tablo 40- 2014 MBSTS Puan Sirasina Gore Sozli Sinav
Neticesinde Yerlestirilen Personel Bilgileri

Unvan Yerlesen  Goreve Baslayan
imam-Hatip 100 27

v Baskanlik merkez ve tasra teskilatinda 538
personel OHAL kapsaminda aciga alinmis,
112 personelin OHAL kapsaminda gorevi-
ne iadeleri gerceklestirilmis, 129 personel
OHAL kapsaminda kamu gorevinden ¢ika-
rimistir.

Tablo 41- FETO/PYD Kapsaminda Gorevinden Uzaklastirilan ve ihrag Edilen Personel

Gorevden Gorevine lade

Edilenler

Uzaklastirilanlar

Sayisl

Kur’an Kursu Uzman
Ogreticisi

Bas imam Hatip

imam-Hatip 2.087

Vekil imam Hatip

TOPLAM 3.731 568

e 1 baskanlik miftisi, 12 vaiz ile 1 sofor olmak
zere toplam 3 personelin gorevine son veril-
mistir.

Baskanliga ait sozlesmeli imam-hatip pozisyon-
larina yerlestirme yapiimak tizere 2014 KPSS (B)
grubu puan sirasi esas alinarak ¢agrilan adaylar
icin Baskanlik¢a yapilan sozli sinav neticesin-
de atanan personelin bilgileri asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Tablo 42- 2014 KPSS (B) Grubu Puan Sirasi Esasina Gore
Atanan Personel Bilgileri

Kontenjan Goreve Basla-

Sayisi yan

Gorevine iade
ihrag Edilenler Edilenler
Kur’an Kursu Uzman

Ogreticisi

Sayisl

Bas imam Hatip 4

Imam-Hatip 978 10
Miiezzin-Kayyim 184 3
TOPLAM 1.660 16

Baskanliga ait sozlesmeli imam-hatip pozisyon-
larina yerlestirme yapilmak tizere 2014 KPSS (B)
grubu puan sirasi esas alinarak ¢agrilan adaylar
icin Baskanlikga yapilan sozli sinav neticesinde
5000 sozlesmeli pozisyona atanan personelin
bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 43- 2014 KPSS Sonugclarina Gore Sozlii Sinav Neti-
cesinde Yerlestirilen Personel Bilgileri

Kontenjan Goreve Basla-
Sayisi yan
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2016 Yilinda Atama Il Dairesi ¢alisma alani da-
hilinde 9 adet soru 6nergesine cevap verilmis ve
imam-hatip, miezzin kayyim ve Kur'an kursu
ogreticisi hakkinda yapilan islemlerle ilgili agilan
davalara cevap verilmek tzere Hukuk Misavirli-
gine 67 adet cevabi yaz1 yazilmistir.

2016 yilinda cesitli unvanlardan merkez ve tasra
teskilatlarinda toplam 27.067 adet kadro iptal
ihdasi 03.10.2016 tarihli ve 2016/9492 sayil
Bakanlar Kurulu Karari ile gergeklestirilmis olup
daire baskani, mihendis, tekniker, avukat, veri
hazirlama ve kontrol isletmeni, sofor vb. kadro-
larin ihdasi saglanmistir. Bu kadrolar ihtiyac du-
yulan birimler ile personele verilmistir.

Maliye Bakanliginin 30.05.2016 tarih ve 4978
sayili yazisi uyarinca verilen 5.000 adet 4/B soz-
lesmeli pozisyon islemleri gerceklestirilmistir.

EKPSS sonucu Baskanhga yerlestirilmesi yapi-
lan 220 kisiden 103 (iniin atamas! yapilmistir.

Yurt disi Musavirliklerimizden Washington, Viya-
na, Berlin, Paris, Blriiksel, Lahey, Bern ve Ko-
penhag Musavirliklerinde 4/B kapsaminda cali-
san mahalli katiplerin sozlesmeleri yenilenmistir.

Kadro dagilimina dair cetveller vize icin Maliye
Bakanligi ve Devlet Personel Baskanligina gon-
derilerek vize islemleri gergeklestirilmistir.

Ozliik dosyalari Baskanlikta bulunan 122 perso-
nelin emekli, 9 vefat ve 25 personelin borglanma
ile ilgili islemleri yapilmistir.

15 Temmuz FETO/PDY mensuplarinin darbe gi-
risinde 3 personelimiz sehit, 16 personelimiz
gazi olmustur. ilgililerin nakdi tazminat ve vazife
malulligl islemleri devam etmektedir. Hizbullah
ve PKK terorii sonucu sehit olan 9 gorevlimiz ile
gazi olan 1 gorevlimizin vazife malulliigi is ve
islemleri devam etmektedir.

Dini Yayinlar Genel Midtrliginde dretilen bilgiyi
yabanci dillere gevirecek terciime birimi igin 15
adet 4/B sozlesmeli mitercim/terciman pozis-
yonunun ihdasi saglanmistir.

HITAP (Hizmet Takip Projesi) Projesi kapsaminda
2016 yili icerisinde ilgili faaliyetler gerceklesti-
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rilmistir.

01 Ocak 2016-31 Aralik 2016 tarihleri arasin-
da kamu kurum ve Kuruluslarindan Baskanliga
1.146 personel ile ilgili muvafakat talebi gel-
mistir. Bunlardan 1.028 personele Baskanlik
tarafindan muvafakat verilerek onaylari ilgili
kurumlara génderilmistir. ilgili kurumlarca ata-
masi yapilip ayrilanlarin sayisi 854 diir. Muvafa-
kat verilip henliz atamasi yapiimayanlarin sayisi
139, il miftuliginden goris istenenlerin sayisi
34, muvafakat verilip ilgili kurumlar tarafindan
reddedilenlerin sayisi 33, muvafakati Baskanlik-
ca reddedilenlerin sayisi ise 143 dr.

il miiftiisi, il mifti yardimeisy, ilge miiftiisii, vaiz
ve sube maddrlerine ait 4.948 adet performans
degerlendirme formu ile ilgili islem yapilmistir.

Disiplin ve Degerlendirme Daire Baskanligindan
intikal eden 1.824 adet inceleme ve sorusturma
raporuyla ilgili gerekli islemler yapilmistir.

Dosyasi merkezde tutulan 1.178 adet inceleme
ve sorusturma dosyasiyla ilgili islem yapiimistir.

26 Ekim 2011 tarih ve 28096 sayili Resmi Ga-
zete’de yayimlanarak yirirlige giren Diyanet
isleri Baskanli§i Sinav Yonetmeligi’nin 6. Mad-
desi hilkkmii cercevesinde Olgme Se¢me ve Yer-
lestirme Merkezi Baskanhginca Mesleki Bilgiler
Seviye Tespit Sinavi (MBSTS) 02 Nisan 2016 ta-
rininde gergeklestirilmistir. Sinava 51.254 Kisi
basvuruda bulunmus, 48.731 kisi sinava katil-
mistir.

27.11.2016 tarih ve 22152 sayili onay ile Go-
revde Yiikselme Sinavi (sube mudrd, egitim uz-
mani, din hizmetleri uzmani ve sef) basvurular
01-09 Subat 2016 tarihlerinde alinmis, sinavin
yazili asamasi 21 Subat 2016, sozli asamasi
(sube mudurt) 06 -13 Nisan 2016 tarihlerinde
tamamlanmistir.

Vaizlik Girig Sinavi igin basvurular 01-09 Subat
2016 tarihleri arasinda alinmis, sinavin yazih
asamas! 21 Subat 2016, sozIU asamasi ise 25.
Nisan-18 Mayis 2016 tarihleri arasinda gercek-
lestirilmistir.



v Vaizlik Giris Sinavinin yazili asamasina, vaiz
unvaninda ilan edilen 500 miinhal kadro igin
acllan sinava 739 kisi katilmis, 530 kisi ba-
sarili 209 kisi basarisiz olmustur.

v Vaizlik Giris Sinavinin s6zIi asamasina, vaiz
unvaninda ilan edilen 500 minhal kadro igin
acilan sinava 511 Kisi sinava girmis, 19 Kisi
sinava katilmamis, 222 kisi basarili 289 Kisi
basarisiz olmustur.

Murakiplik Giris Sinavi icin basvurular 01-09
Subat 2016 tarihlerinde alinmis sinavin yazili
asamasl 21 Subat 2016, sozlii asamas! ise 16
Mayis-01 Haziran 2016 tarihleri arasinda ger-
ceklestirilmistir.

v Murakiplik Giris Sinavinin yazili asamasina,
murakip unvaninda ilan edilen 236 minhal
kadro igin acilan sinava 1536 Kisi basvur-
mus 1229 kisi sinava girmis, 56 Kisi sinava
katilmamis, 655 Kisi basarili 574 kisi basa-
rsiz olmustur.

v Murakiplik Giris Sinavinin sozIi asamasina,
murakip unvaninda ilan edilen 500 minhal
kadro icin agilan sinava 578 Kisi sinava gir-
mis, 77 Kisi sinava katilmamis, 233 kisi ba-
sarili 345 Kisi basarisiz olmustur.

4-B Sozlesmeli imam Hatip unvaninda ilan edi-
len 550 pozisyon igin agilan sinava 10.453 Kisi
basvurmus, 1.494 kisi sinava ¢agriimis, 1.418
Kisi sinava girmis, 76 Kisi sinava katilmamis,
519 kisi basaril 899 kisi basarisiz olmustur.

Baskanlik merkez teskilatinda tashihgi, yazma
eser patoloji uzmani, yazma eser uzmani unvanh
bos pozisyonlara mesleki uygulamali sinav, arsiv
uzmani ve mutercim-terciman unvanl toplam
22 bos pozisyona 2016 KPSS (B) grubu puan
sirasi esas alinarak bos pozisyon sayisinin 10
(on) katina kadar cagrilacaklara Baskanlikca ya-
pilacak sozli sinav sonucu basari sirasina gore
2016 Yili Sozlesmeli Personel Alimi (2) sinavi
aciimistir. Bu kapsamda 15-25 Temmuz 2016
tarihleri arasinda basvurular alinmistir.

Baskanlik merkezinde yer alan VHKi kadrolar
icin sinav acllmis, sinav 21-25 Kasim 2016 ta-
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rihleri arasinda tamamlanmstir. Sinava 123 Kisi
sinava miracaat etmis 117 Kkisi sinava girmis,
6 kisi sinava katilmamis, 60 kisi basarili 63 kisi
basarisiz olmustur

Diyanet isleri Uzmanligi Mesleki Yeterlik Sinavi
aciimis, sinavin yazili asamasi 16 Mayis 2016,
s0zli asamasi 18 Mayis 2016 tarihinde tamam-
lanmistir. Baskanlik merkezinde bulunan Diya-
net isleri Uzmanhig unvaninda ilan edilen 16
minhal kadro i¢in agilan sinava 8 kisi girmis, 6
kisi sinava katiimamis, 8 kisi basarili olmustur.

2016 Yili 4-B Sozlesmeli imam-Hatip Alimi Sina-
vi 22-30 Ekim 2016 tarihleri arasinda tamam-
lanmustir.

Baskanlik tasra teskilati egitim merkezlerinde
Kur'an-1 Kerim derslerini okutmak Uzere sozli
sinav sonucuna gore naklen (kurum ici) 25 adet
ogretmen alimi icin sinav 17 Ekim 2016’de bas-
latiimis olup 18 Ekim 2016 tarihinde tamamlan-
mistir.

Egitim Merkezi Midirliklerinde gorev yapmak
izere 6gretmen unvaninda ilan edilen 25 miin-
hal kadro igin agilan sinava 47 Kisi sinava miira-
caat etmis 33 kisi sinava girmis, 14 kisi sinava
katilmamis, 10 kisi basarili 23 kisi basarisiz ol-
mustur.

Baskanlik tasra teskilati dini yliksek ihtisas/egi-
tim merkezlerinde istihdam edilmek Gzere 40
adet egitim gorevlisi alimi igin sinav 17-21 Ekim
2016 tarihleri arasinda tamamlanmistir.

v Dini ylksek ihtisas merkezi mudirlikle-
rinde gorev yapmak (zere egitim gorevlisi
unvaninda ilan edilen 20 minhal kadro igin
acilan sinava 109 Kisi sinava miracaat et-
mis 83 Kisi sinava girmis, 26 Kisi sinava ka-
tilmamis, 10 Kisi basarili 73 Kisi basarisiz
olmustur.

v Egitim merkezi midirliklerinde gorev yap-
mak (zere egitim gorevlisi unvaninda ilan
edilen 20 minhal kadro igin agilan sinava
157 Kisi sinava miiracaat etmis 86 kisi sina-
va girmis, 71 kisi sinava katilmamis, 15 Kisi
basarili 71 Kisi basarisiz olmustur.
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e 2016 Yili Aciktan Atama Sinavi (Kur’an kursu
ogreticisi) aciimis, sinav 24-25 Aralik 2016 ta-
rinlerinde tamamlanmistir. Kur’an kursu ogreti-
cisi unvaninda ilan edilen 280 kadro igin agilan
sinava 1531 Kisi basvurmus, 795 kisi sinava
¢agrilmis, 765 kisi sinava girmis, 30 kisi sinava
katilmamis, 496 Kisi basarili 269 Kisi basarisiz
olmustur

e Sendika Uyesi kamu gorevlisinin sendikanin Ku-
rulu bulundugu hizmet kolunda kalmak sartiy-
la baska bir goreve atanmasi, kurum igi naklen
atanma, kurum disi bir goreve atanma, farkl bir
hizmet kolunda yer alan bir goreve atanmasi,

4.1.9. Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii

emeklilik ve/veya olim halinde “Kamu Gorevlile-
ri Sendikalari Uyelikten Cekilme Disindaki Diger
Nedenlerle Ayriimalar ve isyeri Degisiklik Bildi-
rim Formu” diizenlenmesiyle ilgili is ve islemler
yapimistir.

“Baskanlik Personelinin Verimliliginin Artirlima-
sina Yonelik Calistay” kapsaminda alti calistay
gerceklestirilmistir. (1. oturum il maftl yardimcei-
lari ve ilgce maftdleri, 2. oturum vaizler, 3. oturum
sube middrleri, 4. oturum murakiplar, 5. oturum
imam-hatip ve miezzin-kayyimlar, 6. oturum
Kur’an kursu ogreticileri)

e Baskanlikga yurt igcinde 2016 yili ve daha once-
ki yillarda kiralanmis olan il ve ilge miftiligi
hizmet binalarinin Yi-UFE oraninda artislari yapi-
larak 2016 yili kira bedelleri e-blitce’den dden-
mistir.

e Tasra teskilatimizda 375 adet resmi, 1.174 adet
TDV’ye ait olmak (zere toplam 1.549 adet ara¢
bulunmaktadir. Tasitlarin kayitlardan dasuril-
mesi dogrultusunda parasal limit (izerinde olan-
larin her turli tahsis, terkin ve devir islemleri
yapimstir.

e (Cami ve mescitlerde bulunan teberrukat esyalari
ile ilgili her tirli is ve islemler 2016 yili boyunca
yonetmelik gercevesinde yurutulmustar.

e 2016 Yil'nda goreviendirme onayiyla 43 otobls,
5 midibus, 49 minibus, 76 otomobil, 3 ambulans,
15 cenaze nakil araci ve resmi tasit gorev emri
yazisi ile de takriben 3810 ara¢ goreviendiril-
mistir.

e Hizmetin gerektirdigi kirtasiye, basili kagit, def-
ter ve benzeri mal ve malzemelerin alim bedel-
leri ile biiro ihtiyaglarina iliskin her gesit tiiketim
malzemesi alimlari, kirtasiye malzemesi ile ben-
zeri mal ve malzemelerin alimi, dogrudan tliketi-
me yonelik olmayip kullanim omdurleri bir yildan
fazla olsa bile bedeli biitce kanunlariyla tespit
edilecek tutari gegcmeyen biro ihtiyaclarina ilis-
kin alimlar gerceklestirilmistir.

KuIIanmaya yonellk olan su ile ambalajlanmls
72 STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

veya ambalajlanmamis icme amaclh su almi ve
temizlikte kullanilan kimyevi maddeler ile bu
amagclarla kullanilmak Gzere alinan her tirli te-
mizlik madde ve malzeme alimlari yapilmistir.

Baskanlik hizmet binalarinin isitiimasinda kulla-
nilmak (zere dogalgaz alimi, 6zellikle Baskanlk
hizmetlerinde kullanilan tasitlar olmak Uzere,
her cesit makine-techizatin isletmesine yone-
lik olarak kullanilan akaryakitlar, madeni yaglar,
antifriz, benzeri tiketim mallari ve kimyevi mad-
de alimlari gergeklestirilmistir.

Baskanlik hizmet binalarinin aydinlatma, 1sit-
ma, sogutma, havalandirma, calistirici kuvvet
vb. elektrik, su ve hirdavat gibi mal ve malzeme
alimlari gerceklestirilmistir.

Hizmetin 6zelligi nedeniyle ekonomik siniflandir-
manin diger boliimlerinden alinamayan (bayrak,
flama, gibi) 6zel malzeme alimlari yapiimistir.

Bahce yapim ve bakimi ile ilgili olarak kullanilan
mal ve malzeme alimlari ile diger tiiketim mal ve
malzemesi alimlari gerceklestirilmistir.

Daire Tabipligindeki laboratuvarlarda kullanilan
sarf malzemeleri, deney tiipleri, kimyevi ve te-
mizlik malzeme alimi, ilag ve tibbi malzeme ile
zirai amacl olarak kullanilacak olan malzeme
alimlari gerceklestirilmistir.

Baskanlik merkez hizmet binasinin genel te-
mizlik alimi isi, personelin gorevlerine gelip



gitmelerini saglamak amaciyla 6zel servis ara-
ci kiralanmasi, posta-telgraf tcretleri ile posta
yoluyla gonderilebilecek evrakin kargo yoluyla
gonderilmesine iliskin giderlerin karsilanmasi,
sabit veya mobil telefonlarin abone giderleri, te-
sis, nakil ve kullamim bedelleri, internetin bagli
oldugu telefon hatlarinin kullamimi karsihginda
(ADSL hatlari kullanimi dahil) Telekom’a ddenen
ucretlerin karsilanmasi, haber ajanslarina abone
olunmasi, telekom gibi servis saglayicilarindan
alinan ozel devrelere iliskin hatlarin giderleri,
sehir icinde dagitici olarak gorevlendirilenlere
verilen seyahat kartlarinin giderleri, Baskanhgi
ilgilendiren konulardaki her tirli ilan giderlerin
karsilanmasi, tasitlarin zorunlu mali sorumluluk
sigortasi giderlerinin karsilanmasi, Baskanlik
mevzuatina gore yabanci dil kursuna katilanlarin
kurs ve ders (cretlerinin karsilanmasi gergek-
lestirilmistir.

Tuketime yonelik mal ve malzeme alimlarinin
disinda kalan, bedeli her yil bltce kanunlariy-
la belirlenecek limiti gegmeyen ve hizmet, ¢a-
lisma ve isyerinin donatimi ve dosemelerinde
kullanilan esyalar ile hizmetin ¢alismanin ve isin
gerektirdigi her tirlli biiro malzemesi alimlari,
hesap makinesi gibi her tirli disik degerli ve
basit biiro makinesi alimlari, degeri her yil biitce
kanunuyla belirlenecek tutari asmamak (izere
bilgisayar, telefon, fotokopi makinesi ve bunlarin
tamamlayici pargalarinin alimlari gibi calismaya
iliskin makine-techizat alimlari, her tlrli cihaz,
makine ve tecghizatlarin herhangi bir bakim soz-
lesmesinden veya isinden bagimsiz olarak rutin
bakim-onarimlarda kullaniimak (izere, bedeline
bakilmaksizin alinacak olan yedek parca alim-
larl, yangindan korunmanin gerektirdigi mal ve
malzeme alimlar ile mutfak ekipmani alimlari
gerceklestirilmistir.

Tasinir mallarla ilgili olarak, bunlarin ekonomik
omirlerini ve degerlerini artirmaya yonelik ye-
nileme amagh bakim-onarimlar disinda kalan ve
dogrudan isletmeye yonelik rutin olarak yapil-
mas! gereken bakim ve onarimlar ve bu bakim
onarimlarda kullanilacak olan yedek parga alim-
lar gergeklestirilmistir.
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Calisma ve isyerlerinin donatimi ve dosemele-
rinde kullanilan esyalar ile hizmetin, galismanin
ve isin gerektirdigi her tirlli biiro malzemesi
alimlari ile biro hizmetlerinde kullanilacak olan,
fotokopi makinesi, telefon makinesi, gibi calis-
maya iliskin makine alimlari ve toplam 10 adet
aracin alimi gercgeklestirilmistir.

Satin alinan veya hibe yoluyla edinilen tasinir
mallari teslim alarak cins ve niteliklerine gore
tasinir islem fisi kesilmistir.

Tasinir mallara (demirbas ve tiiketim) ait yilsonu
Harcama Birimi Tasinir Yonetim Hesabi Cetveli
cikartilarak harcama ve muhasebe yetkilisine
onaylatiimistir.

Tasinir mallarin (tuketim ve demirbas) yilsonu
ambar sayimlari yapiimistir.

ihtiyac bildiren harcama birimlerine demirbas
malzemeler ile 9 adet arac il muftillkleri ve
egitim merkezi mudirliiklerine devir ¢ikis sure-
tiyle teslim edilmistir. Tuketim malzemeleri ise
harcama birimi tasinir kayit gorevlilerine KBS
uzerinden tiiketim c¢ikisi dizenlenerek teslim
edilmistir.

ihtiyac fazlasi taginir mallar ise intiyag bildiren il
ve ilce mufthluklerine devir ¢ikis suretiyle gon-
derilmistir.

Baskanlik merkez, yurt disi din hizmetleri mu-
savirlikleri ve ataselikleri ile tasra teskilatinin
resmi muhdr talepleri yerine getirilmistir.

Baskanlik merkez personelinin 2017 yilinda go-
revlerine gelip gitmelerini saglamak amaciyla 43
adet Ozel servis araci kiralanmasi ile ilgili tasima
(servis) hizmeti alimi isi ihalesi yapilmis ve firma
ile s0zlesme imzalanmistir.

Baskanlik merkezindeki resmi servis ve hizmet
araclarinin 01 Ocak 2017- 31 Aralik 2017 tarih-
leri arasindaki akaryakit ihtiyaclarinin karsilan-
masi amaciyla ihale yapiimis ve ihaleyi kazanan
firma ile sozlesme imzalanmistir.

Baskanligin 2017 yili merkez hizmet binasi ile
ilave ek hizmet binalarinin ihtiyaci igin elektrik
enerjisi alimi ihalesi gerceklestirilmis ve ihaleyi

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI 73



Wy,

%

an ll',"
>
T

3

"W

st} FAALIYET RAPORU - 2016

kazanan firma ile sozlesme imzalanmistir.

Baskanlik hizmetlerinde kullaniimak Uzere te-
mizlik malzemesi ihalesi ve kirtasiye malzemesi
ihalesi yapiimis olup malzemeler teslim alinmis-
tir.

Baskanlik konferans ve toplanti salonlarinda
kullaniimak Gzere ses ve gorinti sistemi mal-
zemesi alimi ihalesi yapilmis, kazanan firma ile
so0zlesme imzalanarak kabul islemleri gergek-
lestirilmistir.

Baskanligin 2017 yili her tirli kargonun be-
lirlenen adreslere tasinmasi ve teslimi ile ilgili
hizmet alimi ihalesi yapilmis, kazanan firma ile
s0zlesme imzalanmistir.

Baskanlik merkez ve ek hizmet binalarinda kul-
lanilan asansorlere yesil etiket hizmet alimi iha-
lesi yapilmis olup yiklenici firma ile sozlesme
imzalanarak kabul islemleri gerceklestirilmistir.

Baskanlik kutiiphanesinde kullaniimak (zere
biro mobilya alimi ihalesi yapiimis olup yiikle-
nici firma ile sozlesme imzalanarak kabul islem-
leri yapiimistir.

Baskanlik’in mevcut bilgi islem ag sistemleri ile
harici depolama alaninin fiziki kapasite artirimi,
kablosuz ag erisim kontrol cihazinin yedeklen-
mesi amaciyla gerekli driinlerin alimi isi ihalesi
yapilmis, kazanan firma ile sozlesme imzalana-
rak kabul islemleri gerceklestirilmistir.

Baskanlik hizmetlerinde kullanilmak Gzeri gu-
venlik duvari alimi isi Devlet Malzeme Ofisinden
yapimistir.

Baskanlik merkez hizmet binasi ile ilave ek hiz-
met binalarinin ihtiyaglari icin iskilip Halk Egitim
Merkezinden tefrisat alimi yapiimistir.

FETO/PDY bilgilendirme egitim semineri 27 Tem-
muz 2016 tarihinde Ankara’da yapilmistir.

Mulkiyeti Hazineye ait arsalar tzerine yapiimak-
ta olan muftilik hizmet binasi, Kur’an kursu ve
egitim merkezleri ile milkiyeti hakiki ve hikmi
sahislara ait iken insaatina baslanildigi halde
bitirilemeyerek Hazineye devredilen insaatla-
rin tamamlanmasi, Baskanliga tahsisli binalarin
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bakim ve onarimlarinin yapiimasi amaciyla Bas-
kanhgin 2016 yili Biitgesine konulan ddenekten;

v “idari Bina Onarimlarn” icin Biitgenin
07.86.00.04.08.4.0.00.1.06.7 tertibine
£1.000.000 o6denek konulmus, ©50.000
ilave ddenekle birlikte toplam £1.050.000
odenek 15 adet muftulik hizmet binasinin
bakim ve onarimi icin gonderilmistir. Bas-
kanlik yerleskesinde bulunan yemekhane
binasina kis bahgesi yapimi igin yine bu ka-
leme aktarilan £146.302,18 ilave 6denekle
kis bahgesinin yapimi gerceklestirilmistir.
Baskanlik kuttiphane binasinin dekorasyon
uygulamasi icin konulan £7.500.000 6de-
nekten £7.464.634,36 harcama yapilmistir,
Kalan kisim kullaniimak uzere diger kalem-
lere aktarimistir.

v Amasya Miiftiilik Hizmet Binasi insaati Pro-
jesi 2013-2017 yillar yatinm programina
alinmis olup 2016 Yili icin Bitce’ye konulan
£1.000.000 6denek ihaleyi yapacak olan
Amasya il Ozel idaresi hesabina aktarilmis-
tir.

v Bursa Miiftiilik Hizmet Binasi insaatinin ya-
pimini stlenen Cevre ve Sehircilik Bakan-
i1 Yapi isleri Genel Midiirligiine 2016 Yili
icerisinde £4.352.000 ddenek aktarilmis ve
insaat tamamlanmustir.

v Van ili Miftillik Hizmet Binasi insaati Pro-
jesi 2016 Yil'nda yatirrm programina alin-
mis olup 2016 Yil igin Bitce’ye konulan
£1.500.000 6denek ihaleyi yapacak olan
Van Valiligi Yatirim izleme ve Koordinasyon
Baskanligi biitgesine aktariimistir.

v Keskin Muftilik Hizmet Binasi ve Egitim
Kompleksi Projesi 2016 Yil’'nda yatirim
programina alinmis olup 2016 Yili i¢in BUt-
ce’ye konulan £500.000 ddenek ihaleyi ya-
pacak olan Kirikkale Valiligi il Ozel idaresi
butcesine aktarilmistir.

v “Bliylk onarim ve ikmal insaatlar” igin bit-
cenin 07.86.00.62.08.4.0.00.1.06.7 terti-
bine ©4.500.000 o6denek konulmus ilave



aktarilan £943.600 6denekle birlikte top-
lam ©5.443.600 6denek 58 adet Miiftiiliik
Hizmet Binasi ve Kur’an kursu ile egitim
merkezi binalarinin bakim onarim ve ikmal
insaatlari icin gonderilmistir.

v Diyarbakir Dini Yiiksek ihtisas Merkezi insa-
atinin  yapimini Gistlenen TOKi’ye 2016 Yili
icin toplam ©14.681.452,86 ddenek aktari-
mi yapiimistir.

¥ Yozgat Egitim Merkezi insaatinin yapimini
iistlenen Yozgat il Ozel idaresine 2016 Yili
icinde £9.000.000 odenek aktarilmistir.
Denizli Egitim Merkezi insaati igin 2016 Y-
l'nda ayrilan £3.000.000 6denek harcana-
madigindan Diyarbakir Dini Yiiksek ihtisas
Merkezi insaati hakedislerine kullaniimistir.

07.86.00.04.08.4.01.3.9.00.03.8 Biitce terti-
bine Baskanlik Merkez (Gayri Menkul Mal Ba-
kim ve Onarim Giderleri) harcama kalemine ©
618.500 ddenek konulmus, £597.489'si Bas-
kanhk merkez hizmet binasi ile lojmanlarin ba-
kim ve onarimlari icin sarf edilmis, £21.011’si
sarf edilememistir.

Baskanligin 2016 Yil'nda Bitce’nin
07.86.00.04.08.4.0.00.1.06.5 tertibine konulan
£2.000.000 ddenekle 21 adet camiye toplam
£1.380.000 6denek gonderilmistir. Ayrica 6 adet
dini yiksek ihtisas merkezinin kitiphanelerinin
bakim ve onarimi igin de £©242.000 olmak {izere
toplam £1.622.000 ddenek sarfedilmistir. Har-
canamayan ©£378.000 ddenek ise harcanmak
tzere diger kalemlere aktarilmistir.

Baskanlikca 2016 Yilnda Bitce’nin
07.86.00.04.08.4.0.00.1.06.3 tertibine “Gayri
Maddi Hak Alimlan” icin £©1.000.000 ddenek
konulmus, bu 6denegin £281.860’si harcanmis,
devam eden projeler cari yil icerisinde yetisme-
diginden kalan miktar sarfedilememis ve diger
kalemlere aktariimistir.

2016 Yili icerisinde Diyanet isleri Baskanli§i
Merkez Hizmet Binasinin bakim ve onarimi, me-
kanik, elektrik ve elektronik sistemlerinin peri-
yodik bakimlari yapilmistir.
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Bu maksatla 2016 Yilh Merkezi Yonetim Biitce-
sinin  07.86.00.04.08.4.0.00.1.06.6  “Menkul
Mallarin Blytk Onarim Giderleri” harcama kale-
mine £400.000 ddenek konulmus bu ddenegin
$390.810’si sarf edilmis, £©9.190’si harcanama-
mistir.

2016 Yil'nda Dernek, Vakif, Birlik, Kurum, Kuru-
lus, Sandik ve Benzeri Tesekkiillere Diyanet isle-
ri Baskanligi Blitcesinden Yardim Yapiimasi Hak-
kinda Yonerge kapsaminda yapilan yardimlar:

v 2016 Mali Yilh Butgesi’'nin 07.86.00.04.0
8.4.0.00.1.05.3.1.01 “Kar Amaci Giitme-
yen Kuruluslara Yapilan Transferler” butce
tertibine, Biitce Kanunu ile £26.237.000
odenek konulmus, daha sonra bu tertibe
$72.878.000 biitce ici ve biitce disi ddenek
aktarimi yapilmak suretiyle toplam 6denegi
£99.115.000’ ye ulasmistir.

v Dernek, Vakif, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik
ve Benzeri Tesekkdllere Genel Yonetim Kap-
samindaki Kamu idarelerinin Biitcelerinden
Yardim Yapiimasi Hakkinda Yonetmelik’in
10. maddesine gore hazirlanan “Dernek,
Vakif, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik ve Ben-
zeri Tesekkiillere Diyanet isleri Baskanligi
Bitcesinden Yardim Yapiimasi Hakkinda
Yonerge” nin 8 inci maddesine gore evrak
hazirlayarak gonderen ve evraki tam olan
2.816 yerden sadece 401 adedine, camii
ve Kur’an kursu insaat ve onariminda sarf
edilmek lzere toplam £99.115.000 ddenek
gonderilebilmistir.

v Milkiyeti kamu kurum ve kuruluslari ile Ha-
zineye ait tasinmazlar tzerinde bulunan ve
Diyanet isleri Baskanligi tarafindan yoneti-
len cami ve Kur'an kursu mustemilatinda-
ki yerlerin kiralanmasi sonucu elde edilen
gelirden 2016 Yil'nda 112 dernek/vakfa
£4.736.500 yardim aktariimistir.

Zekat ve Fitre Sekretaryasi olusturularak gerekli
alt yapi calismalarina baslaniimistir.

Merkez lojmanlarimizdan 5 tanesi gorev tahsisli,
1 tanesi hizmet tahsisli, 21 tanesi sira tahsisli, 2
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tanesi tasra lojmanlarindan gorev tahsisli, olmak
zere 29 adet lojman tahsisi yapiimistir. 13 adet
de degisik konularda lojmanda oturan persone-
lin mazeretlerine binaen siire uzatiimasi, tahsis
tlrl degisikligi gibi hususlarda karar verilmistir.

Diyanet Isleri Baskanligi Yemek Servis Yonergesi
Yasal Mevzuat gercevesinde sistemli calisma ve
kurallari hedeflenerek yirirlige girmistir.

Cankaya Halk Egitim Merkeziyle mesleki gelisim
uzerine 152 saatlik pasta-tath kursu diizenlen-
mis olup halen devam etmektedir.

Baskanlik yemekhanesinde 2016 yilinda yakla-

4.1.10. Rehberlik ve Teftis Bagkanhgi

sik 243.782 personele, 12.847 misafire toplam
256.629 kisiye yemek verilmistir.

01 Ocak-31Aralk 2016 tarihleri arasinda Yemek-
hanede personel katkisi £1.042.562, Biitce’den
£700.000 olup toplam harcama £1.742.562’dir.

Baskanlik ile Orman ve Su isleri Bakanlgi ara-
sinda imzalanan protokol dogrultusunda toprak-
la bulusturulan fidanlarin bakim ve takip islem-
leri yapilmistir.

11.954 Kisi Daire Tabipligimize muayene olmak
icin bagvurmustur.

Mifettis ve Mfettis Yardimcilari Semineri yapil-
mistir.

Miifettis Yardimciligr Sinavi yapiimistir.

Personel hakkinda ileri sirilen cesitli iddia ve
ihbarlar incelenmis bunlardan gerekli gorulenler
hakkinda inceleme veya sorusturma yapilmistir.
Bu baglamda 1369 personel ve 1391 konu hak-
kinda ileri surllen farkh iddialarda 834’G sabit
gortlmis, 46’sinin ise asilsiz oldugu tespit edil-
mistir.

4.1.11. Strateji Gelistirme Baskanligi

Baskanlik ve A grubu seyahat acentelerince
2016 yili hac organizasyonu igin kiralanan bina-
larin 6n denetimi yapilmistir.

Baskanlik ve A Grubu seyahat acentelerince
2016 yilinda gerceklestirilen hac ve umre orga-
nizasyonlarinin denetimi yapiimistir.

2016 yili icerisinde, 14 ilin il mafthlikleri ile
bagh 139 ilce mdiftiliklerinin genel denetimi
gerceklestirilmistir.

Baskanligin 2015 Yili idare Faaliyet Raporu ha-
zirlanarak Maliye Bakanhgina ve Sayistay Bas-
kanhgina gonderilmis, Baskanlik web sitesinde
yayimlanarak kamuoyuna duyurulmustur.

2016 Yili Mali Durum ve Beklentiler Raporu ha-
zirlanarak Maliye Bakanligina gonderilmis, ayri-
ca Baskanlik web sitesinde yayimlanarak kamu-
oyuna duyurulmustur.

2017 Yili merkez ve tasra eylem planlari hazir-
lanmistir.

Baskanligin faaliyetleri ile ilgili Bashakanliga ay-
lik faaliyet raporu gonderilmektedir.

Kamu Givenligi Mistesarhigina “Birlik, Huzur ve
Demokrasi Eylem Plani” cercevesinde haftalik
rapor gonderilmektedir.
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Stratejik Plan 2017-2021 hazirlanmistir. Strate-
jik Plan 2017-2021 ¢alismalari kapsaminda,

v ¢ ve dis paydas anketleri ile paydas kurum
gorasmeleri tamamlanmistir.

v Stratejik Planlama Ekibinde yer alan perso-
nele 3 glin sireli stratejik planlama egitimi
verilmistir.

Stratejik Plan 2012-2016’nin uygulamasi takip
edilmistir.

Baskanlik merkez birimleri eylem planlarinin uy-
gulamasi takip edilmistir.

Hizmet Envanteri calismasina devam edilerek
Bagbakanlik ile gerekli koordinasyon igerisinde
takibi yapiimaktadir.

Diyanet isleri Baskanli§i 2015 Yili istatistikleri



Kitabi hazirlanarak basimi yapiimistir.

Vatandaslarin Diyanet isleri Baskanligi hizmet-
lerinden memnuniyeti ve beklentilerini tespit
etmeye yonelik “Huzurevlerinde Din Hizmetleri
Memnuniyet ve ihtiyac Arastirmasi” ile “Hutbe
ve Vaazlarin Etkinliginin Olciilmesi Arastirmasi”
yapimistir.

Baskanlik merkez birim amirleri istisare toplan-
tis1 26-30 Ekim 2016 tarihleri arasi Afyonkarahi-
sar’da gergeklestirilmistir.

Birimlerarasi Koordinasyon Kurulu’nun sekretar-
ya hizmetleri yiritilmektedir. Bu baglamda,

v 2016 yili icerisinde 15 birimler arasi koordi-
nasyon toplantisi gergeklestirilmistir.

v Bu toplantilarda alinan kararlar birim amir-
lerine dizenli olarak gonderilmis ve karar-
larin takibi sekretarya tarafindan yapiimistir.

v Teror magduru bolgelere yonelik Baskanlk
hizmetlerini iceren bir teror eylem plani ha-
zirlanmis ve uygulamaya konulmustur.

v Bolgesel hizmetleri koordine etmek, hizmet-
te etkinlik ve verimliligi artirmak tzere 17
Mart 2016 tarihinde Sanliurfa’da “Bolge Ko-
ordinasyon Merkezi” kurulmustur.

Kurum giivenlik duvari yenilenmis, bu baglamda
eski firewall cihazi Gzerindeki kurallar uygulama
bazli olarak kontrollu bir sekilde giuncellenmistir.

internet yedekliligi ve giivenligi icin altyapi ca-
lismalari tamamlanmistir.

ISO 27001 kapsaminda kurumsal givenlik po-
litikalari gozden gecirilmis, ilgili dokiimanlar
hazirlanmis, network givenligi uluslararasi
standartlara (ISACA) gore diizenlenmis, e-posta
glvenligi icin ilgili kurallar sikilastiriimistir.

Olay gunliklerinin (event Log) toplanmasi ve
guvenlik analizlerinin takibi icin SIEM ¢0zumu
devreye alinmistir.

internet saglayici {izerinden alinan saldiri tespit
(DDOS ve IPS) hizmetlerinin kurallari yeniden
duzenlenmistir.

BS25999 ve 15022301 is Siirekliligi Yonetimi
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Standartlari kapsaminda kurumsal yedeklilige
ve surdirtlebilirlige yonelik calismalar tamam-
lanmistir.

Kurum disi hizmet veren internet sayfalarinin
glvenligi icin ev sertifikasi (yesil bar) ile kimlik
dogrulama islemi saglanmstir.

Bilisim sistem altyapilarinin mimari yapisi yeni-
den gozden gegirilerek FKM (Felaket Kurtarma
Merkezi) olusturulmasina yonelik gerekli sanal-
lastirma, veri yedekleme, antivirtis, aktif dizin,
e-posta giincelleme galismalari tamamlanmistir.

Baskanlik binyesindeki kirtasiye (toner, kartus,
dram (nitesi vb.) maliyetlerini dislrmek, kagit
israfini azaltmak, bakim maliyetlerini minimuma
indirmek ve givenligi saglamak amaciyla gok
fonksiyonlu yazici (kat printer) demo calismalari
yapimistir.

Baskanlikta var olan uygulamalarin ortak yetki ile
tek bir uygulamaya donistiirildiigii DIBBYS (Di-
yanet isleri Baskanligi Bilgi Yonetim Sistemi)’de
personelin hizmet sirelerinin dogru hesaplan-
masina yonelik hizmet cetvellerinin gincelle-
mesi saglanmis, istatistiki raporlamalar gelis-
tirilmis, HITAP entegrasyonu kapsaminda yeni
servisler eklenmis, bordro modulinde gegmise
yonelik ve gecici Ogreticiler icin maas hesap-
lama, yurt disinda gorevlendirilen personellerin
maas bordrolari, fazla mesai, ek ders ucretleri
hesaplama ile ilgili islevler gelistirilmistir.

Kurumda kullanilan elektronik esyalarin kisi ve
oda bazli zimmetinin takibini yapabilen, ge¢mis
bilgilerini tutabilen bir Malzeme Yonetim Modul
gelistirilmistir.

OHAL kapsaminda yapilan is ve islemler igin
OHAL Koordinasyon Modiill olusturulmustur.

Kurum mifettislerinin gorevlerinin takibini ve
organizasyonun yonetilmesine kolaylk saglayan
RTBYS (Rehberlik ve Teftis Bilgi Yonetim Siste-
mi) kapsaminda, gerekli yazihm gincellestirme
faaliyetleri ile Genel Teftis Modulu gelistirilmis,
Genel Denetim Raporunun sistem tarafindan di-
namik olarak g¢ikariimasi saglanmistir.

STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI 77
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Anket Modilii olusturulmus, Stratejik Plan 2017-
2021’e yonelik i¢ ve dis paydas anketi sistem
uzerinden gerceklestirilmis, randevu programi
yeni bir tasarim ve icerikle yeniden yazilmis, ge-
rekli veri aktarimi yapiimistir.

DIBBYS iizerinde din hizmetleri alaninda Rama-
zan faaliyetlerini degerlendirmeye yonelik bir
modil olusturulmus, istatistiki rapor alinmasi
saglanmis, Dini Yayinlar Kitap Stok Programi ye-
niden yazilarak test ortamina agimistir.

EHYS (Egitim Hizmetleri Yonetim Sistemi) kapsa-
minda, Hafizlik, intiyac Odakli ve 4-6 yas egitim
turlerinde acilmis olan kurslarin ayni yil icinde
kursiyerleri ve ders programlariyla birlikte bir
sonraki doneme aktariimasi ile ilgili gerekli ya-
zilim gelistirme faaliyetleri ile Yaz Kur’an Kurs-
lar1, Uzun Donem ve Hafizlik Kurslari, Camilerde
Kur’an Kurslari, Hizmet ici EGitim ve Dini Yiiksek
ihtisas Egitim Modiillerinde giincellemeler yapil-
mistir.

Veritabanlarinda veri givenligine yonelik kulla-
nicilarin domain hesaplarini kullanarak ilgili ve-
ritabanlarina sinirli erisimleri saglanmistir.

Diyanet ana sayfa ve tasra web sitelerine ait ve-
ritabanlari konsolide ortama tasinarak yedekli
mimaride ¢alismasi saglanmistir.

Tasra teskilati web sitelerinin kurumsal batinli-
ge kavusturulmasi amaciyla baslatilan ¢calisma-
lar kapsaminda egitim ve ihtisas merkezlerinin,
il ve ilge muftaliklerinin web siteleri tamamla-
narak devreye alinmis, icerik ve veri tabanlari-
nin yedeklenmesine yonelik tm verilerin bulut
sisteminde yedeklemesi yapilmistir.

Avrasya Islam Suras’’na yonelik Tiirkce ingiliz-
ce, Arapca ve Rusca bir web sitesi olusturulmus,
gecmise yonelik tim suralara iliskin dokumanlar
arsivlenmistir.

Baskanlk kitiiphanelerine iliskin uluslararasi
standartlara uygun bir web sitesi olusturulmus-
tur.

Takvim, Namaz Vakti, Kur’an-1 Kerim, Ramazan
Rehberi ve Kurban Rehberi Mobil Uygulamalari
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I0S ve Android platformlarda gelistirilerek gln-
cellenmistir.

Mobil hizmetler web sayfasi yenilenmis, uygula-
malara web sayfasi izerinden erisebilirlik sag-
lanmistir.

2016 Yil Mayis ayindan itibaren bitce hazirla-
ma surecine baslaniimis, bu amagcla Baskanlik
merkez birimlerinin bitce teklifleri istenilmistir.
Birimlerden gelen teklifler incelenerek konsoli-
de edilmis ve olusturulan Baskanhigin 2017 Yili
Bitce Teklifi gortsulmek tzere Temmuz ayi ice-
risinde Maliye Bakanhg@ina, Yatinm Biitce Teklifi
ise Kalkinma Bakanligina teslim edilmistir.

2017 Yili Performans Programi hazirlanarak Ma-
liye Bakanhgina ve Kalkinma Bakanligina teslim
edilmigtir.

Baskanlik 2015 Yil Blitge Giderleri Kesin Hesabi
Cetvelleri ve Agiklamasi 5018 sayili Kanunun 42
nci maddesinin (g) bendi geregince hazirlana-
rak Maliye Bakanligina ve Sayistay Baskanligina
gonderilmistir.

Baskanlik 2015 Yili Blitge Giderleri Kesin Hesabi
ile 2017 Yih Butce Teklifinin Maliye Bakanlgi ve
Kalkinma Bakanliginda gortsiilmesi dncesi mer-
kez birimleri ile toplanti yapilmis, Maliye Bakan-
hgr ve Kalkinma Bakanligi nezdinde yapilan go-
rusmelere katihm saglanmistir. 2015 Yil Blitce
Giderleri Kesin Hesap Kanunu Tasarisi ile 2017
Yili Bitce Kanunu Tasarisi gortismeleri igin Tur-
kiye Buylk Millet Meclisi Plan ve Blitce Komis-
yonu ile Genel Kurul toplantilarina istirak edilmis
ve kanunlasma sureci takip edilmistir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-
nunu geregince ve Maliye Bakanhginca ¢ikarilan
teblig hikimleri dogrultusunda Baskanlik 2016
Yili Bitgesi Ayrintih Harcama Programi hazir-
lanarak Maliye Bakanhginin vizesini miiteakip,
butce odenekleri donemler itibariyle kullanima
hazir hale getirilmistir.

Maliye Bakanliginca belirlenen serbest birakma
oranlarina gore Baskanlik merkez ve tasra teski-
lati harcama birimlerinin ihtiyaglar dogrultusun-
da 2016 Yil'nda ddenek dagitimi icin, 46.733



adet odenek gonderme belgesi, 499 adet dde-
nek gonderme belgesi icmali, harcama birimle-
rine dagitimi yapilan ancak ihtiyac fazlasi olan
odeneklerin ihtiya¢c bulunan yerlere gonderile-
bilmesi igin 2.572 adet tenkis belgesi, 119 adet
tenkis belgesi icmali diizenlenmistir.

Baskanlik harcama birimlerinin ihtiyaclar dog-
rultusunda Maliye Bakanliginca 30 adet ddenek
aktarma talebi uygun gorilmus olup ayrica 2016
Yil Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nun verdigi
yetki cercevesinde Baskanlikga 45 adet kurum
ici, 3 adet de kurum disi aktarma yapilmistir.

2016 Yil kamu yatirimlarinin uygulama sonug-
larinin izlenmesi ve degerlendirilmesi gerceve-
sinde hazirlanan raporlar tger aylik donemlerde
ve yil sonunda Maliye Bakanhgina, Kalkinma
Bakanligina ve Sayistay Baskanhgina gonderil-
mistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-
nunu ile Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik cercevesinde,
kamu zarari ve kamu alacaklarinin takip ve tah-
sili ile ilgili is ve islemler yaratilmastar.

Diyanet isleri Baskanligi 2015 Mali Yil Biitce Gi-
derleri Kesin Hesabi ekinde yer alan Mal Yonetim
Hesabi icmal Cetvelleri (Tasinir Kesin Hesap Cet-
velleri ile Tasinir Kesin Hesap icmal Cetvelleri)
muhasebe kayitlarinin tutuldugu “Kamu Harca-
ma ve Muhasebe Bilisim Sistemi” (KBS) izerin-
de olusturulan Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi
(TKYS) modiiliinden dokiim alinarak Maliye Ba-
kanhgi ile Sayistay Baskanligina gonderilmistir.

Tasinir Mal Yonetmeligi’'ne gore her mali yilba-
sindan dnce harcama birimleri ile bunlara bagl
ambarlarin agik adresleri ve bu ambarlardan so-
rumlu Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilileri Sayistay
Baskanhgina bildirilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-
nunu ile Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin
Kaydina iliskin Yonetmelik hiikiimleri geregince
Baskanlik yonetiminde ve kullaniminda olan tiim
tasinmaz kayitlar “Tasinmaz Bilgi Sistemi” lize-
rinden glncellenerek kayitlarinin tutulmasina
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devam edilmistir.

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanu-
nu ve 6085 sayili Sayistay Kanunu ile bu Kanuna
dayanilarak hazirlanan “Kamu idare Hesaplari-
nin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri
ile Muhasebe Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda
Usiil ve Esaslar”in 5’inci maddesi geregince he-
sap donemi icerisinde verilmesi gereken defter,
mali tablo ve belgeler Maliye Bakanligi ve Sa-
yistay Baskanhgi genel yazilari dogrultusunda
Sayistay Baskanlgina gonderilmistir.

Maliye Bakanliginca diizenlenen Genel Muha-
sebe Yonetmeligi Bilgilendirme Egitimi, Mali
Hizmetler Uzmanlar Egitim Programi ve KBS
Gelistirme EQ@itim Programi hizmet ici egitim se-
minerlerine verilen kontenjan dahilinde perso-
nelin katilimi saglanmistir.

Baskanlik merkez birimleri harcamalarinin
0deme oOncesi 0n mali kontroli yapilmistir. Bu
kapsamda; dederi ©1.000.000’yi asan mal ve
hizmet alimi ihaleleri, £3.000.000’yi asan yapi
ihalelerine ait sozlesme tasarilari, sozlesmeye
bagl periyodik hakedisler, dogrudan temin, agik
inale, belli istekliler arasinda ihale yoluyla satin
alma, harcirah vs. ile ilgili 860 evraka ait 6deme
emri belgesinin 6n mali kontroll yapilmis, olum-
suz gords verilmemistir.

Tasra ile merkez harcama yetkilileri (genel mu-
drler, baskanlar, miftiler, egitim merkezi mi-
dirleri) tarafindan yoéneltilen mali-hukuki nite-
likli sorulara mutalaa verilmistir. Telefon ve bilgi
edinme yoluyla verilen mutalaalar disinda tes-
kilatimiza yazili olarak 248 miitalaa verilmistir.
Yazili verilen bu gortslerden genel uygulamaya
ornek teskil edebilecek 129 tanesi, Strateji web
sayfamizda “mali sorular ve cevaplar” bashg
altinda yayimlanarak tiim personelin istifadesi-
ne sunulmustur.

Muhtelif unvanlardaki yonetici (il maftdleri, ilce
maftlleri, sube mudurleri), mifettis, murakip ve
sOzlesmeli personelden olusan yaklasik 3.000
personele, Ankara Egitim Merkezi, istanbul ve
Ankara Muftulig binyesindeki konferans sa-
lonlarinda mali konularin uygulanmasi ve olus-
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turdugumuz ictihatlarla ilgili hizmet igi egitim
verilmistir.

4.1.12. ic Denetim Birimi Bagkanlig

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Pla-
ni (2015-2016)’nin takibi 6 ayda bir Maliye Ba-
kanhgina rapor edilmistir.

2016 yilinda 2015 yilindan devam eden,

v Baskanhgin 2015 yili hac ayniyat ile mal ve
hizmet alimlari sireci, hac fetva- irsat hiz-
metleri ve yurt disi kurban faaliyetleri

v Baskanlik Haseki, Selcuk ve Omer Nasuhi
Bilmen Dini Yiiksek ihtisas Merkezlerinde
uygulanan egitim programlari ile demelere
dair tahakkuk is ve islemleri

v Danismanlik faaliyeti kapsaminda; Baskan-
likca gerceklestirilen ulusal ve uluslararasi
oOlcekli panel, seminer, sempozyum ve top-
lanti vb. etkinlikler

konularinda kamu i¢ denetim standartlarina gore
hazirlanan raporlar ilgili birimlere ulastinimistir.

Baskanlikca ydrltilen 4-6 yas grubu Kur’an
Kursu faaliyetleri konusunda denetim yapilimis
olup hazirlanan rapor makamin onayi ile ilgili bi-
rimlere gonderilmistir.

il ve ilce miiftiiliiklerinde mal ve hizmet alimla-
r konusunda denetim yapilmis olup hazirlanan
rapor makamin onayi ile ilgili birimlere gonde-
rilmistir.

Yonetim Hizmetleri Genel Midiirligi Destek Hiz-
metleri Daire Baskanhginin, Dini Yayinlar Genel
Miidurligu Streli Yayinlar ve Kiitiphaneler Daire
Baskanliginin, Doner Sermaye isletme Miidiirlii-
gunin Baskanlik merkezindeki is ve islemleri,
oncelikle niversite camileri basta olmak uze-
re, yurt ici camilerini de kapsayan ingaatlar icin

4.1.13. Hukuk Miisavirligi

gonderilen yardim 6deneklerinin yerinde ve usu-
[ine uygun harcanip harcanmadigi, Rehberlik
ve Teftis Baskanhginin is yogunlugu nedeni ile
insan Kaynaklan Genel Miidiirliigii ve Rehberlik
ve Teftis Baskanligi aracihdiyla Birimimize in-
tikal ettirilen FETO/PDY ile diger terér orgiitleri
kapsaminda, mahallince ikmal edilerek i¢ de-
netcilerimize ikmal ettirilen dosyalarin usul ve
esas yonunden incelenmesi konularinda sistem/
uygunluk ve danismanlik denetimi yapmak uze-
re (c-g program disi) gorevlendirme yapilmistir.
Kamu i¢c denetim standartlarina gore hazirlanan
(a-b) raporlar ilgili birimlere intikal ettirilmis olup
(c-g) rapor yazim calismalari devam etmektedir.
Usul ve esas yonilinden incelenmesi istenen (g)
dosyalara yonelik i¢ denetci gorusleri peyderpey
Rehberlik ve Teftis Baskanligina iletilmektedir.

Kamu i¢ Denetim Rehberi dogrultusunda, ic
Denetim Yaziimi (icDen) iizerinden 2016-2018
Donemi ic Denetim Plani yeniden olusturulmus,
2016 Yili ic Denetim Programi da bu plan cerce-
vesinde hazirlanarak makamin onay! ile yurdrli-
de girmistir.

2015 yili itibariyle ic Denetim Faaliyet Raporu
hazirlanarak ic Denetim Koordinasyon Kuruluna
Subat 2016’da gonderilmistir.

Kamu i¢ Denetgileri Egitim Programi 03-15 Ma-
yis 2016 tarihleri arasinda Antalya’da 3 donem
ikiser grup halinde gergeklesmistir.

2016 yili iginde Baskanliga karsi (il ve ilge mf-
tllukleri dahil) 1827 adet idari dava agiimis olup
Baskanhgin taraf oldugu idari davalardan ayni yil
icerisinde 837 adedi idaremiz lehine, 287 adedi
ise aleyhine neticelenmistir.

2016 yil iginde Baskanliga karsi (il ve ilge mif-
thltkleri dahil) 220 adet adli dava acilimis olup
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Baskanhgin taraf oIngu adli davalardan ayni yil
icerisinde 28 adedi Idaremiz lehine, 19 adedi ise
aleyhine neticelenmistir.

Merkez birimlerinin 100 mitalaa talebine cevap
verilmistir.

Miisavirligimizce 24 protokol ve sozlesme tasa-



risi incelenerek gorus bildirilmistir.

Cesitli konular baslikli 811 adet degisik is olarak
tanimlanan islemler yapilmistir.

Diger kuruluslardan gelen 5 adet mevzuat tasla-
01 hakkinda gors verilmistir.

4.1.14. Ozel Kalem Miidiirliigii
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Elektronik posta yoluyla gelen 600 talebe cevap
verilmistir.

79 soru onergesi cevabinin koordinesi yapiimis-
tir.

Cesitli kurullara, hukuk musavirlerimizin tye ba-
zinda katilimi saglanmustir.

Baskanlik Makaminin randevu islemleri ile Ma-
kamdan havale edilen evraklarin bilgisayar orta-
minda tasnifi ve muhafazasi saglanmistir.

2016 yil igerisinde Baskan’a gelen ziyaretciler
ile ziyaret konulari tespit edilerek yil sonu ista-
tistigi cikariimistir.

Makam’a resmi ve 0zel olarak gelen yazi, di-
lekce, tesekkir, sikayet, tebrik, davetiye vb.
evraklar incelenerek bilgisayar ortaminda EBYS
sistemine kaydi yapiimis olup Makam’in tali-
mati dogrultusunda ilgili birimlere zamaninda

4.1.15. Basin ve Halkla iligkiler Miisavirligi

ulastinimistir. Cevaplandiriimasi gerekenler ise
cevaplandinlmis ve muhafaza edilmek (zere
dosyalanmistir.

Baskanlik Makamina gelen evrakin konularina
gore istatistigi ¢cikanimistir. Muhtelif agihs, kut-
lama, toplanti, konferans, diigiin vb. programlar
sebebiyle Baskanliga gonderilen davetiyelerden
534 adedine telgrafla Baskan’in tebrik mesa-
jI_ gonderilmistir. Ayrica Baskanlik personeli ile
muhtelif zevatin yakinlarindan vefat edenler igin
95 adet bassaghgi mesaji gonderilmistir.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi Basin Mer-
kezinde 171 kurumsal olmak lzere 345 haber
yapilarak Diyanet web sayfasinda yayinlanmis,

4.1.16. Doner Sermaye isletme Miidiirliigii

cesitli konularda ilgili 15 basin aciklamasi ya-
pilmistr.

2016 Yili ambar stok sayimi yapimistir. Say-
manlik ile mutabakat saglanmistir.

Miiftiliiklerle hesap mutabakati saglanmistir.

2017 Yili Diyanet Takvimi’nin (Diyanet Takvimi
ve Diyanet Cocuk Takvimi) yurt ici ve yurt disina
2.846.250 adet satis yolu ile dagitim yapilmistir.

2016 Yili yurt ici ve yurt disinda satilan strel
yayin sayisi 1.940.876 adettir.

2016 Yil'nda 3 adet Diyanet Yayinlari Satis Yeri
aciimis olup yeni Diyanet Yayinlar Satis Yerleri-
nin aciimasi i¢in ¢calismalar devam etmektedir.

E-satis yoluyla 2016 yilinda satilan yayin tutari
£365.286,00’dir.

Kitap kampanyalari araciligiyla 2016 yilinda top-
lam £2.116.077,00 satis olmustur.

Yayin satis araci yoluyla 2016 yilinda £3.406,50
satis olmustur.
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4.2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

4.2.1. Performans Gosterge Tablolar

Yil 2016
KURUM DIYANET iSLERi BASKANLIGI
Str.Amag 1 Din hizmetlerini toplumun tim kesimlerine ulastirmak ve etkinligini artirmak.

Str. Hedef 1.1 Yurt icinde hizmet ulastirdigimiz vatandaslarimizin sayisini artirmak ve onlara daha nitelikli din
hizmeti gotirmek

2016 2016 Yil Gergekles-
No Performans Hedefi Hedefi Sonu me Orani  Aciklama

82 STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI




LY
o %,

%,
o

T

FAALIYET RAPORU - 2016

N NOTny,,

3

» ¥
“STEm o™

2016
Hedefi

2016 Yil
Sonu

Gergekles-

Performans Hedefi me Orani  Aciklama

Aile irsat ve rehberlik biirolarin-
dan yararlanan vatandas sayisi

Aile irsat ve rehberlik biirolarina basvurularin asiri

0,

£ / aile irsat ve rehberlik biirosu e e Bilfie derecede artmasi nedeniyle hedef asilmistir.

sayisl
Hafizik Egitim Programi’'min uygulanirhginin art-
masl, Hafizhk Takip Komisyonlarinin islerliginin

7 Hafizigini tamamlayan dgrenci 4.800 6.534 136% artiriimasi gibi sebeplerle hafizhgini tamamlayan
saylsl : : . ogrenci sayisinda artis yasanmistir. Bu sebeple

hedeflenenin (istiinde bir basari gergeklestirilmis-
tir.
Baskanligimiz organizesi ile : : .

8 umreye giden vatandas sayisi 36% 319 85% Umreye gitme talebi beklenenden az oldugundan
/ Umreye giden RS sayls hedef %85 oraninda gergeklestirilmistir.
Turkiye’de egitim verilen kafile L e

9 saylsxll (haci %daylarl) X egitim  90.000 88.800 99% Haci basina 16 saatlik egitim verildiginden hedef-
saati ' : lenen orandan % 1'lik sapma olmustur.
Tirkiye'de egitim verilen grup

10 (20 kisi) basina (umreye giden- 16 16 100%
ler) diisen egitim saati

11 ;Jlgr;deegﬁ?r:'?a;gr"e“ grupsa-— gg000 81.880 102%  Hedef bir miktar asiimistr.

12 2;"::;:61; ';f:;'tyg:a‘{?p”a” ka- 3 500 3.518 101%  Hedef bir miktar asimistr.

13 Um.rede irsat .faallyetl .yapllan 6.000 6.000 100%
kafile sayisi X irsat saati
Hizmet ici egitime alinan hacda : .

14 gorevli personel sayisi X hizmet ~ 67.400 65.900 98% 1.5 Tem_muz da[]. sonrasina den_k B E SEiE Gl
igi egitim saati tim verilemediginden ¢ok az bir sapma olmustur.
Hizmet ici egitime alinan um- 2016 umre doneminde gorevlendirilen kafile bas-

15 rede gorevli personel sayisi X 84.000 52 994 62% kani ve tecriibeli din gorevlileri hizmet ici editime
hizmet ici egitim saati : : tabi tutulmadigindan hedef 6ngoérilenin altinda

¢l eg kalmstir.
. . 15 temmuz hain darbe girisimi sonrasina denk

16 Hac anketi memnuniyet orani 85 - - geldigi igin anket yapilamamistr.

Umre memnuniyet anketi ilgili birimin asiri yogun-

17 Umre anketi memnuniyet orani 80 - - lugu nedeniyle anket hazirliklari tamamlanamadi-

gindan gerceklestirilememistir.
Yurt icinde icretsiz dagitilan i .

18 yayin (sireli, basil, sesli ve g6- 9.614.672 10316168 1079  Oraya cikan intiyaca binaen hedeflenenden daha
riintiili) sayisi fazla eserin dcretsiz dagitimi yapiimistir.

19 Yurticinde satilan streli yayin 4 50 600 1.902.417  100%
sayIs|

20 Yurt icinde satilan basili yayin 1595.000 1.868.294 17% Kutlu Dogum Haftasi'nda yapilan kampanyalardan
sayisl B o ’ dolay basili yayin satisi yiikselmistir.

21 Satilan Diyanet Takvimi sayisi  2.800.000 2.805.003 100%

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI 83
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2016 2016 Yil Gercekles-
Performans Hedefi Hedefi Sonu me Orani  Acgiklama

2016 yihimin yeni stratejik plan hazirlama yil olma-
sI ve ayni zamanda sene icerisinde gerceklesen

Baskanlik hizmetlerinden hain darbe girisiminden dolay! Birimde olusan is

22 memnunivet oran: 85% -- -- yogunlugu nedeniyle anket hedeflenen zaman di-
y liminde gerceklestirilememis, 2017 ve 2021 yilla-
rinda yapilmasina karar verilmis ve yeni Stratejik
Plana faaliyet olarak eklenmistir.
93 Hacda gorevlendirilen bayan 63 63 100%

din gorevlisi sayisi/kafile sayisi

ihtiyac odakli Kur’an kurslarinin afis, bilbord vb.
yolla tanitiminin yapilmasi, Genglik Spor Bakanli-
g1 Kredi Yurtlar Kurumunda D sinifi Kur'an kurs-
larinin agiimasi, hizmet ici egitim seminerleri ile

24 Kur’an kursu ogrenci sayisi 900000 1.138.378 126%  ogreticilerin mesleki yeterliliginin artiriimasi, 4-6
yas grubu Kur’an kurslarinin niteliginin artiriimasi
yoninde calismalarin yapiimasi kurslardaki 6g-
renci sayisini artirmistir. Bu sebeple hedeflenenin
ustlinde basari gerceklestirilmistir.

2016 yilinin yeni stratejik plan hazirlama yil olma-
SI ve ayni zamanda sene igerisinde gerceklesen
hain darbe girisiminden dolay! Birimde olusan is

Tirkiye’de dini grup ve olusum-
25 lar temelinde din hizmetleri 100% - -

arastirmasi 9 » .
' yogunlugu nedeniyle tamamlanamamistir.
PERFORMANS HEDEFININ GERCEKLESME ORANI (%) 76
Yil 2016
KURUM DIYANET ISLERI BASKANLIGI

Str.Amacg 1 Din hizmetlerini toplumun tim kesimlerine ulastirmak ve etkinligini artirmak.

Str. Hedef 1.2 Yurt disinda hizmet ulastirdigimiz vatandaslarimizin sayisini artirmak ve onlara daha nitelikli
din hizmeti gotirmek.

2016 2016 Yil Gercekles-

No Performans Hedefi Hedefi Sonu me Orani  Aciklama

Yurt disinda yasayan vatandas, soydas ve din kar-
Yabanci dillere cevrilen eser deslerimizin daha nitelikli din hizmeti almasi igin
8 32 400% L
saylsl gelen talepler dogrultusunda daha fazla eser ya-
banci dillere gevrilmistir.

internette erisime acilan kay-

2 2 100%
nak eser sayisl

Yurt disinda dicretsiz dagitilan
3 yayin (streli, basil, sesli ve g6-  15.000 105.473 703%
rintiill) sayisi

Yurt disindan talebin artmasi nedeniyle daha fazla
eserin icretsiz dagitimi yapilmistir.

Yurt disinda satilan streli yayin 208.000 955.340 123% Y_urt disinda ya$',_aya_n vatandaslarimizin yogun tale-
sayisl binden dolayi streli yayin satisi artmistir.

84 STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI
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No Performans Hedefi Hedefi Sonu me Orani  Acgiklama
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2016 2016 Yil Gercekles-
No Performans Hedefi Hedefi Sonu me Orani

Uzun sireli olarak yurt disinda
18 gorevlendirilen din gorevlisi sa- 246 267 109%
yisI (personel sayisi)

Kisa siireli olarak yurt disinda
19 gorevlendirilen din gorevlisi sa- 527 484 92%
yisI (personel sayisi)

Yurt disinda satilan basih yayin

64.000 35.000 55%
sayisl
PERFORMANS HEDEFININ GERCEKLESME ORANI (%) 95
vil 2016
KURUM DIYANET iSLERi BASKANLIGI

Aciklama

Avrasya bolgesindeki tlkelerin dini idare baskanlik-
larinin talepleri dogrultusunda, bu iilkelerde yasa-
yan vatandas, soydas ve dindaslarimiza yonelik din
hizmeti sunmak ve Tiirkiye tecriibesinin aktariima-
sina yonelik uzun siireli din gorevlileri génderilmis-
tir. Talebin artmasi nedeniyle hedef asiimistir.

Ozellikle yurt disi cami derneklerinin ekonomik si-
kintilarindan dolayr Ramazan ayinda talep azalmasi
nedeniyle hedef tam olarak gergeklestirilememistir.

Dini Yayinlar Genel Midirligi tarafindan yurt disin-
da dcretsiz dagitilan yayin sayisinda yaklasik yedi
katlik bir artis meydana gelmistir. Bu nedenle, he-
deflenen rakama ulasilamamistir.

Str.Amacg 1 Din hizmetlerini toplumun tim kesimlerine ulastirmak ve etkinligini artirmak.

Str. Hedef 1.3 Hizmet ¢esidini ve verilis seklini toplumun farkh kesimlerine hitap edecek sekilde artirmak.

2016 2016 Yil Gercekles-

Performans Hedefi Hedefi Sonu me Orani

Aciklama

Evde din hizmeti ulastirilan en-

1 ; 60.000 0 0%
gelli sayisi

9 Hizmet sunulan mahkum sayisi 94 75 80%
/ toplam mahkum sayis|

3 Hastanede ziyaret edilen hasta 150.000 13.500 9%
saylsl
Hizmet sunulan isitme engelli

4 25.000 34.261 137%

vatandas sayisl

86 STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

Evde bakim hizmeti sunan kurum ve kuruluslarla
kurumsal isbirligi yapiimasi ¢alismalari hentiz ne-
ticelenemediginden soz konusu hizmete baslana-
mamistir.

Hikiimli/tutuklu sayisinin %25'ini olusturan ve 15
Temmuz darbe girisimi neticesinde cezaevlerine
girenlere egitim biriminin faaliyetleri gecici olarak
durduruldugu icin hedefe ulasilamamustir.

Hastanelerde sunulmaya baslanan manevi destek
hizmetleri lkemizde ¢ok yeni bir hizmet kalemi
oldugundan yetismis personel sikintisi yasanmak-
tadir. Hastanelerde verilecek hizmetlerde calistiri-
lacak personel igin yeterli sayida egitim verileme-
diginden bu hizmete sene sonu itibariyle sadece 6
ilde baslanabilmistir. Bu nedenle hedefte bilyiik bir
sapma meydana gelmistir.

Baskanligimiz web sitesi engelliler kismi aracili-
giyla hizmet sunulan kisi sayisi 32.261, hutbe su-
numu, irsat faaliyeti ve kitap temini gibi hizmetler
sunulan Kisi sayisi ise 2.000 olarak gergeklesmistir.
Bu nedenle hedef asilmistir.
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2016
Hedefi

2016 Yil

Performans Hedefi Sonu me Orani

isaret dili ile hutbe okunan cami

307 49 16%
sayIsl
Yiiz yiize vaaz konusunda egiti- 10.000 1.399 14%
me alinan personel sayisi
sz ylize vaaz konusyqd_a egi- 300 0 0%
time alinan rehber egitici sayisi
Yiiz ylize vaaz konusunda egi-
time alinan rehber egitici sayisi  18.000 0 0%
X ders saati
Yiiz yiize vaaz konusunda egi-
time alinan personel sayist X  280.000 139.900 50%
ders saati
Yiz yilize vaaz uygulamasina
gecilen cami sayisi / toplam 68 55 81%

cami sayisi
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Gercekles-

Aciklama

Planlamasi yapilan ancak egitim merkezlerinin asiri
yogunlugundan dolayi yapilamayan egitim nedeniy-
le yeterli sayida hutbe okuyabilecek personel yetis-
tirilemediginden hedefe ulasilamamistir.

Rehber vaizlerin (ist gorevlere atanmalari, kurum-
lararasi nakil yoluyla kurumdan ayrilmalari ve sinif
hizmetine tabi olmalari dolayisiyla alt sinif ilge-
lerdeki rehber vaiz mevcudiyetinin yetersizligi ya
da bulunmamasi ve yeni rehber vaizlik kursuna
alinmasi ongorilen vaizlerin kursa alinamamasi
nedenleriyle mahallinde diizenlenen kurslarin sa-
yisinda onemli bir azalma yasanmistir. Bu nedenle
hedefe ulasilamamistir.

2011 yihndan itibaren diizenlenen Rehber Vaizler
Kursuna katilmamis ihtisas kursu mezunu erkek
vaizlerin isimleri s6z konusu kursa alinmalari ama-
ciyla EGitim Hizmetleri Genel Mudiirliigiine bildiril-
mistir. Ancak ilgili birimin is yogunlugu (yeni goreve
alinan yaklasik 5.000 sozlesmeli personelin egitim-
leri) nedeniyle kurs diizenlenememistir.

2011 yilindan itibaren diizenlenen Rehber Vaizler
Kursuna katiimamis ihtisas kursu mezunu erkek
vaizlerin isimleri s6z konusu Kursa alinmalari ama-
ciyla Egitim Hizmetleri Genel Mudrlligine bildiril-
mistir. Ancak ilgili birimin is yogunlugu (yeni géreve
alinan yaklasik 5.000 Kisilik s6zlesmeli personelin
egitimleri) nedeniyle kurs diizenlenememistir.

Rehber vaizlerin iist goreviere atanmalari, kurum-
lararasi nakil yoluyla kurumdan ayriimalari ve sinif
hizmetine tabi olmalari dolayisiyla alt sinif ilge-
lerdeki rehber vaiz mevcudiyetinin yetersizligi ya
da bulunmamasi ve yeni rehber vaizlik kursuna
alinmasi 6ngorilen vaizlerin kursa alinamamasi
nedenleriyle mahallinde diizenlenen kurslarin sa-
yisinda onemli bir azalma yasanmistir. Bu nedenle
hedefe ulasilamamistir.

Mikerrer talimatlarla yiiz ylize vaaz hizmetlerinin
yayginlastirimasinin Baskanligimiz agisindan one-
mi vurgulanmakta, miftiiler ve rehber vaizlerin yiiz
yiize vaaz kursuna katilan personele gerekli reh-
berlikte bulunmalari istenmektedir. Ancak 6zellikle
kirsal kesimde ya da internet ulasimi olmayan yer-
lerde gorev yapan ve kendi camisinde vaaz eden
personelin vaazlarini sisteme kaydetme imkanin-
dan mahrum olmasindan dolayi veri kaybi yasana-
bilmektedir. Ayrica 13. maddede belirtildigi iizere
mahallinde dizenlenen kurslarin sayisindaki azal-
ma bu hedefi de direkt olarak olumsuz etkilemistir.

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI 87
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2016

Performans Hedefi Hedefi

Hutbe yazim egitimine katilan

250 0
personel sayisi
Personel tarafindan hazirlanan

3,5 3,6
hutbe sayisi / personel sayisi
Vaaz ve hutbe hazirlayan per- 3500 3.509
sonel sayisi
Toplumun degisik kesimlerine
sunulacak din hizmetlerine yo- 44 546 43919
nelik hizmet i¢i egitime alinan
personel sayisi
Engellilere yonelik olarak hazir- 1 5
lanan yayin ¢esidi sayisi
Engellilere yonelik olarak hazir- 5 930 6.370
lanan yayin sayisl
Hazirlanan belgesel sayisi 1 5
Hazirlanan CD, VCD ve DVD ce-

- 2 3

sidi
Mobil satis yapan arag sayisl 1 1
F0|ij|yoneI cami sayisi (kimda- 20 20
atif)
Yayimlanan prestij eser ¢esidi 1 4
e-learning yontemi ile Kur'an-t——, 55 5 748 75
Kerim egitimi alan kisi sayisi
Ezani kendi gorevlileri tarafin-
dan okunan cami sayisi / top- 80 58
lam cami sayisi
Web sitesinden faydalanan en- 1500 32.261,00

gelli vatandas sayisl

FAALIYET RAPORU - 2016

2016 Yil
Sonu

PERFORMANS HEDEFININ GERGEKLESME ORANI (%)

88 STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

Gercekles-
me Orani

0%

103%

100%

127%

500%

286%

500%

150%
100%

100%

400%

135936%

73%

2151%

Aciklama

Faaliyet planinda yer almasina karsin Baskanligi-
mizca yeniden olusturulmasi ¢alismasina baslanan
irsat stratejisine uygun olarak yeni bir eylem pla-
nina gecilecegi gerekgesiyle soz konusu faaliyetin
yapiimasi 2017 yilina ertelenmistir.

Hedefte makul kabul edilebilecek oranda bir sapma
meydana gelmistir.

Planlamaya dahil edilmedigi halde gelisen sartlar
nedeniyle makam onay! dogrultusunda hizmet igi
egitimler yapilmistir.

Cesitli engel gruplariyla yapilan toplantilar sonucu
eser cesidi artinimistir.

Engellilerle yapilan toplantilar sonucu daha fazla
eserin yayinlanmasi ihtiyaci hasil olmustur.

"15 Temmuz Kahramanlan" ve diger belgeseller ih-
tiyaca binaen yaptiriimistir.

Halkimizin ihtiyaglari dikkate alinarak gelen talep-
ler dogrultusunda yaptiriimistir.

Gecmis yillarda projelendirilen ancak yayimlana-
mayan bazi eserlerin bu yil yayimi gerceklestiril-
mistir.

Baslangicta e-learning ile uzaktan egitim sistemi
hedeflenmisken, bu online egitim sistemine donis-
mus; Baskanlik Kur'an portalinde yer alan interaktif
Elifba uygulamasi ve buna yonelik erisim baz alin-
mis, bu sebeple gosterge sayisinda ciddi bir artis
gozlemlenmistir.

Vatandaslardan gelen talep ve Oneriler dikkate
alinarak bazi il ve ilcelerde merkezi ezan sistemi
tekrar kullanima aciimis, bu nedenle dngoriilen he-
defin ancak %73'u gerceklestirilmistir.

Gosterge sayisinda belirlenenden ¢ok daha fazla bir
artis goriilmstiir. Bunda da engelsiz.diyanet.gov.tr
sitesine erisim sayisi baz alinmistir. Ancak sdzko-
nusu siteden dogrudan engelli vatandas sayisinin
erisimini tespit etmek mimkiin olamamistir.
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yil 2016
KURUM DIYANET iSLERi BASKANLIGI

Str.Amac 2  Dinf bilgi retimini, islam’in bilimsel metodolojisi temelinde sistematik hale getirmek ve ku-
rumsallastirmak.

Str. Hedef 2.1 islam’in bilimsel metodolojisine uygun dinf bilgi Giretmek, bunu i¢sellestirmek ve yaymak.

2016 2016 Yil Gergekles-

Performans Hedefi Hedefi Sonu me Orani  Aciklama

Gok yazarli ve genis kapsamli bir ¢calisma olan "Ah-
lak 1I" kitabi icin mielliflerden gelen yazilarin ve
bunlarin redakte siirecinin uzamasi sebebiyle hedef
gerceklesme orani diismiistiir.

1 Hazirlanan ilmi eser sayisi 6 5 83%

Ulke giindemindeki beklenmedik gelismeler nede-
niyle Olaganiistii Din Surasi ve Hicri Takvim Birligi
Kongresinden daha etkin sonuglar alinabilmesi igin

1. Uluslararasi Kameri Aybaslar
2 Yapilan ilmi toplanti sayisi 6 9 150% 2. Hicri Takvim Birligi Kongresi IV.
3. ilmi Komisyon Toplantisi

4. Ufuk Aydinlanma (Tan-Fecir) Vakitlerinin Gozlem-
sel Yolla Belirlenmesi Toplantisi yapiimasina ihtiyag
duyulmustur.

Kurulumuzda tez siirecinde olan 15 uzman yardim-
Giincel dini sorunlart konu alan cisinin bir k|sm|Q|r1__tg_zinin uzayabilecegi veya red-
8 tez sayisi 10 15 150%  dedilebilecegi disiinilerek hedef 10 olarak plan-
lanmistir. Ancak tezlerin tamaminin basarili olmasi
nedeniyle hedef asiimistir.

incelenen eser sayisi (makale, Dini Yayinlar Genel Midtrlagtnin gegcmis yillardaki

4 . 215 100 47% talepleri dikkate alinarak sayi belirlenmistir. Ancak
yazl, kitap) L L
ilgili birimden beklenen talep gelmemistir.
Gelen projeler degerlendirilerek vatandaslarimiza
5 Yayimlanan ilmi eser sayisi 27 28 104%  fayda saglayacag disiiniildiiglinden basimi sag-
lanmustir.
6 Baskanligimizin web sitesinde 16 16 100%

yayimlanan ilmi eser sayisi

2016 yilinda yapilmasi planlanan anket galismalari
15 Temmuz darbe girisimi nedeniyle olusan is yo-
gunlugu sebebiyle yapilamamistir. Bu nedenle he-
def dlgiilememistir.

Baskanligimizca (iretilen bil-
7 ginin ilgili personel tarafindan 95 == ==
benimsenme orani

PERFORMANS HEDEFININ GERGEKLESME ORANI (%) 76

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI 89
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Str.Amac 2 Dinf bilgi tiretimini, islam’in bilimsel metodolojisi temelinde sistematik héle getirmek ve ku-
rumsallastirmak.

Str. Hedef 2.2 Dinf bilgi bankasi olusturmak.

2016 2016 Yil Gercekles-

No  Performans Hedefi Hedefi Sonu me Orani  Aciklama

Dini sorular cevaplandirmada yasanan prob-
Elektronik ortamda yayimlanan lemler ve artan talepler nedeniyle Kurulumuz bu
200 1.045 523% D o
fetva sayisl konuda yogun bir ¢alisma ihtiyact duymustur. Bu
calismalar neticesinde hedef asiimistir.

Elektronik ortamda yayimlanan

54 54 100%
vaaz sayIsl
Elektronik ortamda yayimlanan 250 251 100%
hutbe sayisi
Elektronik ortamda din bilimleri
4 alaninda arsivlenen tez sayisl 1.500 1.800 120% Ihtiyaca istinaden daha fazla tez arsivienmistir.
(kiim(ilatif)
Din bilimleri alaninda arsivle-
5 nen arastirma ve makale sayisi 200 200 100%
(kiim(ilatif)
PERFORMANS HEDEFININ GERCEKLESME ORANI (%) 100
Yil 2016
KURUM DIYANET ISLERi BASKANLIGI

Str.Ama¢c 3  Toplumun birlik ve beraberligine katki saglayacak faaliyetlerde bulunmak.
Str. Hedef 3.1 Toplumsal problemlerin ¢oziiminde etkin rol almak.

2016 2016 Yil Gergekles-
No  Performans Hedefi Hedefi Sonu me Orani  Aciklama
Kurum, kurulus ve STK’lar ara- T
1 ciligl ile hedefe yonelik verilen 5 12 gy ol DI GO SRS WERnian Gt
e fazla arttigindan hedef asilmistir.
egitim sayisi
icisleri Bakanli§i, Gida Tarim ve Hayvancilik Ba-
kanligi, Genglik ve Spor Bakanhgi, Saghk Bakan-
C ldi, Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlig, Tiirk
0, 5
& (T SR L) S0 ) 110 333%  Hava Yollan AS. ve Tirkiye Yesilay Dernegi ile
planlanmayan aktif isbirlikleri baslatiimistir. Bu
nedenle de hedef asilmistir.
3 isbirligi yapilan STK sayis 4 4 100%

90 STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI
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2016 2016 Yl Gergekles-
No  Performans Hedefi Hedefi Sonu me Orani  Aclklama
4 Ulasilan kisi sayisi 15.000 15.000 100%
5 Katkida bulunulan proje sayisi 2 2 100%
Toplumsal problemleri  konu Son donemde artan sosyal problemlerin ¢oziimi-
1 5 500%
alan basili yayin sayisi ne katki sunmak amaciyla yayin sayisi artirimistir.
Toplumsal problemleri konu Toplumsal problemlerin ¢oziimiine katki saglamak
7 alan sesli ve gorlintilii yayin 30 88 110%  amaciyla sesli ve goriintili yayinlar gerceklesti-
sayIsl rilmistir.
Toplumsal problemleri konu Toplumsal problemlerin ¢oziimiine katki saglamak
8 alan ve siireli yayinlarda yer 100 103 103%  amaciyla sesli ve gorintili yayinlar gerceklesti-
alan makale sayisi rilmistir.
PERFORMANS HEDEFININ GERCEKLESME ORANI (%) 100
Yil 2016
KURUM DIYANET iSLERi BASKANLIGI

Str.Ama¢c 3 Toplumun birlik ve beraberligine katki saglayacak faaliyetlerde bulunmak.
Str. Hedef 3.2 Ahlaki yozlasmayi onleyici calismalari artirmak.

2016 2016 Y1l Gercekles-

Performans Hedefi Hedefi Sonu me Orani  Aclklama

2016 yilinda ozellikle Kutlu Dogum Haftasi ve Ra-
mazan ay! temalarinin ahlaki konulardan segilme-
si dolayisiyla ahlaki yozlasmaya yonelik hazirla-
nan hutbe ve vaaz sayisinda da 6nemli bir artis
gerceklesmis ve hedefte olumlu anlamda bir sap-
ma meydana gelmistir.

Ahlaki yozlasmayl dnlemeye
1 yonelik hazirlanan hutbe ve  28.000 77.915 278%
vaaz saylsl

2016 yilinda 6zellikle Kutlu Dogum Haftasi ve Ra-
mazan ayi temalarinin ahlaki konulardan segilmesi
dolayisiyla ahlaki yozlasmaya yonelik diizenlenen

700 1.720 246% konferans, sempozyum, panel vb. etkinlik sayisin-
da da 6nemli bir artis gergeklesmis ve dolayisiyla
hedefte olumlu anlamda bir sapma meydana gel-
mistir.

Ahlaki yozlasmayl Onlemeye
yonelik olarak diizenlenen kon-
ferans, sempozyum, panel vb.
faaliyet sayisi

Genglere yonelik yayimlanan Hazirlattirilan romanlarin yayimlanma kriterlerine

3 ComAn savis| 1 0 0% uygun dismemesi nedeniyle basimi gerceklesti-
y rilememistir.
4 Ahlaki yozlasmayr 0Onlemeye 1 6 600% Ahlaki yozlasma konusunda vatandaslarimizi bil-

yonelik yayimlanan eser sayisi gilendirmek (izere daha fazla eser retilmistir.

Ahlaki yozlasmayi dnlemeye
5 yonelik sireli yayinlarda yer 25 26 104%
alan makale sayisi

Konu ile ilgili makaleler onceden belirlenen giin-
deme gore degerlendirilmektedir.
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2016
Hedefi

2016 Yil
Sonu

Gergekles-

No  Performans Hedefi me Orani  Aclklama

Ahlaki yozlasmayl Onlemeye Toplumda meydana gelebilecek ahlaki yozlasma-
6 yonelik sesli ve goriintiili yayin 30 32 107%  vya engel olabilmek amaciyla sesli ve gorintlii
sayIsi yayinlar gerceklestirilmistir.
PERFORMANS HEDEFININ GERGEKLESME ORANI (%) 83
Yil 2016
KURUM DIYANET iSLERi BASKANLIGI
Str.Amac 4  Baskanhgimizin kurumsal kapasitesini gelistirmek.

Str. Hedef 4.1 Diyanet isleri Baskanligi personelinin verimliligini artirmak.

2016
Hedefi

2016 Yil
Sonu

Gergekles-
me Orani

Performans Hedefi

Aciklama

Baskanlik onayiyla sdzlesmeli personelin meslege
hazirlik kursuna alinmalari nedeniyle tashih-i hu-
ruf kursu yapilamamistir.

4 Tashih-i huruf kursuna alinan .. 0 0%
personel sayisl

ihtisas egitimine alinan perso-

2 nel sayist (30 ay) 550 557 101% % 1'lik makul bir sapma gergeklesmistir.
Kisa siireli (altr aydan daha az Baskanlik onayiyla sozlesmeli personelin mesle-
3 siiren) hizmet ici egitime alinan ~ 23.150 13.390 58% 05 [l L) el WearEls pkiles
ersonel savis| ' : nan kisa stireli hizmet ici egitimlerden bir kismi
P y yapilamamistir.
4 Dini yl_J_ks_gk |_ht|sas merkezi sa- 9 9 100%
yisi (kiimilatif)
5 ngmgt |g| egitim merkezi sayisl 15 15 100%
(ktimlatif)
Mabhallinde diizenlenen C ve D grubu camii gorev-
6 Adaylik egitiminde kisi basina 950 934 949 lilerine yonelik Kur'an-1 Kerim hizmet ici egitim
diisen toplam ders saati ’ kursu ders saati toplami 234 olarak gercekles-
mistir.
7 Hizmet i¢i egitimden memnuni- 90 90 100%
yet orani
Egitim merkezleri disinda da personelin egitim-
8 Egitim goren personel sayisi / 56 40 719% lerine devam edilmistir. Egitimin niteligi distinii-
egitim gorevlisi sayisi ’ lerek her egiticiye daha az kursiyer planlamasi
yapilmstir.
9 Personelin gelisimine yonelik 9 990.526 2.485.605 1129 Personelin mesleki gelisimine katki saglamak
olarak hazirlanan yayin sayisi S - °  {izere daha fazla yayin Gretilmistir.
10 Personelin gelisimine yonelik 4 133% Personelin mesleki gelisimine katki saglamak
olarak hazirlanan yayin cesidi ’ lizere daha fazla yayin Uretilmistir.
11 Hafiz personel sayisi 32.600 32.499 100% s Heduip s L U
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Yiiksek 6grenimli personel sayi-

2016
Hedefi

2016 Yl
Sonu
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Aciklama
Hedefte yaklasik %1'lik makul bir eksiklik mey-

12 7% 76% 99% L
sI / toplam personel sayisi dana gelmistir.
Lisansiisti  editimli personel Lisansiistli egitimini tamamlayan personelin bir
13 Savis) g P 2.500 2.442 98% kisminin (niversitelere gecmeleri nedeniyle he-
y defte makul bir eksiklik meydana gelmistir.
Baskanligimiz gereksinim duydugu konularda
Yabanci dil tazminati alan per- yurt i¢i ve yurt disi hizmet alanlarinda yabanci dil
14 sonel savis| P 1.350 1.550 115%  bilen personelden faydalanmaktadir. Bu donemde
y dil sinavina girerek yabanci dil tazminati alan per-
sonel sayisinda artis olmustur.
Personel yeterliklerini tespit et- Katilimcilarin fazlaligi nedeniyle unvan bazinda
15 meye yonelik diizenlenen calis- 2 6 300%  personelin calistaya alinmasi nedeniyle ilave faz-
tay sayisl lalik olusmus ve bu nedenle sayi altiya ulasmistir.
e-learning ile uzaktan egitim icin gerekli alt yapi
e-learning véntemi ile editim calismalari tamamlanamadigindan hedef ger-
16 verilen graneI savisi g 2.000 0 0% ceklestirilememistir. Gerekli alt yapi calismalari
P y tamamlanana kadar yiiz yiize egitimlere agirlik
verilerek ihtiyaclar etkin bir sekilde karsilanmistir.
Uzun siireli (ihtisas egitimi ha- Bu tiir kurslara alimlar sinavla yapildigi igin sinav-
17 ri¢ alti ay ve daha fazla siiren) 390 376 96 da basarili olan personel katilabilmektedir. 2016
hizmet ici egitime alinan perso- ’ yili igin yapilan sinavlarda basarili olan personel
nel sayisi sayisi beklenenden yaklasik %4 daha az olmustur.
PERFORMANS HEDEFININ GERCEKLESME ORANI (%) 90
Yil 2016
KURUM DIYANET iSLERi BASKANLIGI
Str.Amac 4  Baskanh@gimizin kurumsal kapasitesini gelistirmek.

Str. Hedef 4.2 Baskanligimizda hizmet verimliligi ve kalitesini artiracak yeni yonetim sistemi uygulamalarini
kurmak ve gelistirmek.

2016
Hedefi

2016 Yil
Sonu

Gercekles-

Performans Hedefi me Orani

Aciklama

Devlet Personel Baskanliginca kamu kurumlarin-
da performans degerlendirme usul ve esaslarina
yonelik olarak hazirlanmasi gereken cerceve yo-
netmeligin yirtrlige girmemesi nedeniyle gercek-
lestirilemeyen gosterge 2019 yilina ertelenmis ve
yeni Stratejik Plana faaliyet olarak eklenmistir.

Performans yonetimi sisteminin

100% 0 0%
kurulmasi

2016 yilimin yeni stratejik plan hazirlama yil ol-
masl ve ayni zamanda sene icerisinde gercekle-
sen hain darbe girisiminden dolayi Birimde olusan
is yogunlugu nedeniyle calismalara 2017 yilinda
baslanmasina ve 2021 yilina kadar tamamlanma-
sina karar verilmis ve yeni Stratejik Plana faaliyet
olarak eklenmistir.

Norm kadro calismalarinin ge-
2 listirilerek uygulamaya konul-
masi

100% 0 0%
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2016 2016 Y1l Gercekles-
No  Performans Hedefi Hedefi Sonu me Orani  Aclklama

Kurumsal web portaline gegil-

; 90 100 111%  Tamami gergeklestirilmistir.
mesi

Felaket durumu veri kurtarma ve yedekleme fizi-

. . bilite calismalari tamamlanmig, ancak lokasyon
Felaket kurtarma  sisteminin calls ” y

Kurl 100 40 40% belirleme ve veri yedeklemeleri sistem altyapi
urdimasi yenileme calismalari nedeniyle bilfiil gerceklesti-
rilememistir.
Elektronik belge ve siire¢ yo-
5 netim sisteminin uygulamaya 75 75 100%

konulmasi
PERFORMANS HEDEFININ GERCEKLESME ORANI (%) 50

Yil 2016

KURUM DIYANET iSLERi BASKANLIGI

Str.Amac 5  Diinyada objektif islam algisi olusturmak ve bu anlayisi yaymak.

Str. Hedef 5.1 Islam iilkeleri ve Miisliiman topluluklarla iliskileri gelistirerek ortak calisma alanlarinin artiril-
masina katki saglamak.

2016 2016 Yil Gercekles-
No  Performans Hedefi Hedefi Sonu me Orani  Aciklama

Mayis ayi icerisinde istanbul'da yapilan Uluslara-
rasi Hicri Takvim Birligi Kongresi'ne katilan iilke
temsilcileriyle ikili goriismeler yapildigindan he-
def gerceklesme orani yiikselmistir.

Dini bilgi paylasimi yapilan iilke
1 ve topluluk (kurum ve kurulus) 12 46 383%
sayisi (kiimlatif)

Hac organizasyonunda bilgi ve
tecriibe paylasimi yapilan ilke 7 7 100%
sayisl

N

Avrasya Ulkeleri Dini idare Baskanlar basta olmak
lizere ilgili 33 tilkeden toplan 120 dini kurum tem-

51 88 65% silcisi katihmiyla 11-14 Ekim 2016 tarihlerinde
istanbul'da gerceklestirilmistir. Katilan iilke sayisi
nedeniyle hedefe ulasilamamistir.

Avrasya Islam Sdrasi Toplantisi-
na katilan tlke sayisi

Afrika Kitasi Miisliiman Ulke ve
4  Topluluklarr Dini Liderler Top- 42 e e
lantisina katilan llke sayisi

S0z konusu toplantinin 2017 yilina ertelenmesi
nedeniyle hedef gerceklestirilememistir.

isbirligi yapilan islam iilkesi ve

0
Miisliiman topluluk sayisi 120 120 100%

Baskanligimizca  diizenlenen

: 1 1 100%
uluslararasi organizasyon sayisl

2016 yill Temmuz ayi i¢inde (lkemizde meydana
70 49 70% gelen hain darbe girisimi ve terdr olaylari nedeniy-
le hedefe ulasilamamistir.

Yurt disindan Baskanhgimizi zi-
yaret eden heyet sayisi
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2016 2016 Yil Gergekles-
No  Performans Hedefi Hedefi Sonu me Orani  Aciklama

PERFORMANS HEDEFININ GERGEKLESME ORANI (%))
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KURUM DIYANET iSLERi BASKANLIGI

Str.Amac 5  Diinyada objektif islam algisi olusturmak ve bu anlayisi yaymak.

Str. Hedef 5.2 islam (ilkeleri ile birlikte diinyada objektif islam algisini olusturmak.
Gercek-

2016 2016 Il  lesme
No Performans Hedefi Hedefi Sonu Orani Aciklama

Farkli dillerden Tirkce’ye gev- Farkli dillerden Tirkce'ye cevirisi yapilacak
: 2 0 0% o :
rilen eser sayisi eser ile ilgili calismalar devam etmektedir.

PERFORMANS HEDEFININ GERGEKLESME ORANI (%)

Yil 2016
KURUM DIYANET iSLERi BASKANLIGI
Str.Amac 5  Diinyada objektif islam algisi olusturmak ve bu anlayisi yaymak.

Str. Hedef 5.3 islam’in bilimsel temellerine dayali bir islam anlayisi sunmak ve yayginlasmasina énciiliik et-
mek.

Gergek-
2016 2016 YIl  lesme
No Performans Hedefi Hedefi Sonu Orani Agiklama

isbirligi yapilan ve hizmet gé-

) : :
tiirillen ilke sayisi 126 134 106% Taleplerin artmasi sebebiyle hedef asiimistir
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Gercek-
lesme
Orani

2016
Hedefi

2016 Y1l

Performans Hedefi Sonu Aciklama

Turk  Cumhuriyetleri,  Bal-
kan-Kafkas ilkeleri ile Asya ve

Okullarin mevcut kapasitelerine gore yeniden

4 Afrika ulkelerinden imam-hatip 350 303 87% bir degerlendirme yapilarak 303 dgrenci ge-
liselerine getirilen 6grenci sa- tirilmistir.
yiIsi
Tirk Cumhuriyetleri, Balkan-
Kafkas Ulkeleri ile Asya ve Af- 0
> lika iilkelerinden lisans egitimi -0 R
icin getirilen 6grenci sayisi
Yurt disinda yasayan vatandas, soydas ve
(cretsiz dagitilan yabanci dil- dindaslarimiza iicretsiz dagitilmak ve Islam
6 | ki 170.000 105.473 62% dinin asli kaynaklarindan 6grenilmesi ama-
erdeki eser sayis| ciyla s6z konusu yayinlar icin fazla talep ol-
madigindan hedef gerceklesmemistir.
7 Web S|te_S|n|n yayina acildigi 6 6 100%
yabanci dil sayisl
Hedeflenenden daha fazla etkilesim olmasina
ragmen web sitesinin yabanci diller kismi-
3 Web sitesinin yabanci diller 750.000 457 700 619 na erisim sayisi hedeflenen diizeyin altinda
kismina erisim sayisi ‘ : ’ kalmistir. Bu nedenle s6z konusu kisim igin
icerik zenginlestirilerek sayinin artiriimasi
planlanmaktadir.
Web sitesinin yabanci diller 0 Gosterge diizeyinde belirlenenden daha fazla
. kismindaki etkilesim sayisi 12300 I A et etkilesim olmus, bu nedenle hedef asilmistir.
: . i Kardes sehir eslestirmesinde yer alan ilgi-
1 el __Sehlr Fliales "kapsa li tlke ve sehirlerin her tirlii dini taleplerin
0 minda iliski kurulan ilke ve 36 92 256% : : L
sehir sayisi artmasi sebebiyle belirlenen hedefin (izerine
' cikilmistir.
11 Yapimina destek olunan cami 9 46 5119 Yurt disindan gelen yogun talep nedeni ile yil-
saylsl ’ Ik hedefler asiimistir.
Yurt disindan ilkemize yaz
12 Kuran Kurslarl icin getirilen 100 100 100%
ogrenci sayisl
Kur'an-1 Kerim'in rahmet yikli ve bariscil
13 Kur'an-1 Kerim Meali hazirla- 1 7 700% mesajini tim insanlia ulastirmak gayesi ile
nan yabanci dil sayisi ’ birden fazla yabanci dilde meal ¢calismasi ya-
pilmistir.
Kur'an-1 Kerim'in rahmet yikli ve bariscil
14 Basili yayin yapilan yabanci dil , 7 700% mesajini tim insanliga ulastirmak gayesi ile
sayisl ’ birden fazla yabanci dilde meal ¢alismasi ya-
pilmstir.
PERFORMANS HEDEFININ GERCEKLESME ORANI (%) 85
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4.2.2. Performans Programinin Degerlendirilmesi

Baskanligimiz 2015-2016 yili Performans Programi
manuel olarak izlenip degerlendirilmektedir. Baskan-
Ik birimleri tarafindan, sorumlu olduklari gostergeler
ile ilgili gerceklesmeler, birim amirlerince elektronik
imza ile imzalanarak EBYS (Elektronik Belge Yonetim
Sistemi) (izerinden Strateji Gelistirme Baskanligina
gonderilmektedir.

Strateji Gelistirme Baskanhgi tarafindan birimlerden
gonderilen veriler gosterge bazinda degerlendiril-
mektedir. Hedef gerceklesme oranlari hesaplanirken
%100’0n Ustlnde olan gerceklesmeler %100 olarak
kabul edilmektedir. Daha sonrada her gostergenin
hedef gerceklesmesine etkisi esit kabul edilerek he-
def gerceklesmeleri hesaplanmaktadir.

Bu hesaplama sekli basari oraninin oldugundan dii-
sik gorinmesine neden olsa da basariyi ifade etme-
de daha gercekgi bir yontem oldugu icin tercih edil-
mistir.

Strateji Gelistirme Baskanhgi tarafindan yapilan iz-

leme ve degerlendirme sonucunda hazirlanan rapor
yillk olarak Baskanlik Makamina ve ilgili birimlere
gonderilmektedir.

2016 yih Performans Programinda toplam 12 he-
def bulunmaktadir. Bu hedefler degerlendirildiginde,
“Dini bilgi bankasi olusturmak” ve “Toplumsal prob-
lemlerin ¢ozimunde etkin rol almak” hedefleri %100
oraninda gergeklesmistir.

Bununla birlikte “Hizmet cesidini ve verilis seklini
toplumun farl kesimlerine hitap edecek sekilde ar-
tirmak”, “Baskanhgimizda hizmet verimliligi ve kali-
tesini artiracak yeni yonetim sistemi uygulamalarini
kurmak ve gelistirmek” ve “islam iilkeleri ile birlikte
diinyada objektif islam algisini olusturmak” hedefle-
riyle ilgili alanlarin daha fazla gelistiriimesi gerektigi
gorilmektedir. Bu baglamda Baskanhdimizca gerekli
planlamalar yapilmistir.

Genel olarak ise performans programinda toplamda
%80 gerceklesme saglanmistir.

5. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Diyanet isleri Baskanligi Stratejik Planlama calisma-
lari (2012-2016) surecinde teskilat yapisi, organi-
zasyon yetenegi ve teknolojik kapasite gibi unsurlar
cercevesinde i¢sel bir durum degerlendirmesi yapil-

98 STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

mistir. Bu degerlendirme sonucunda Baskanligimizin
ustiin ve zayif yanlari asagidaki tablolarda belirtildigi
sekilde ortaya konulmustur.
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5.1. Giiclii Alanlar

Alan ifade

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel kurumlarindan biri olmasi

Merkez, tagra ve yurt digi olmak iizere genis bir teskilat yapisina sahip olmasi

Anayasal bir kurum olarak toplum tarafindan en givenilir kurumlar arasinda kabul gor-
mesi

Din hizmetlerinin hukuki glivence altina alinmig olmasi
Baskanhgimiz personelinin 6grenim seviyesi, mesleki bilgi ve birikim diizeylerinin artmasi

Toplumun ortak degeri olan din alaninda hizmet sunmasi

Genel olarak toplumun saygi ve destegini kazanmig olmasinin galiganlarin moral ve motivas-
yonunu artiriyor olmasi

CIMELIEUEIRES 1oy ve televizyon yayini yapma imkanina sahip olmas|

Toplumda Diyanet i§leri Baskanhgi yayinlarina gliven duyulmasi

Hizmet ici egitim merkezlerinin olmasi

Vaaz, hutbe ve diger irsat hizmetleriyle genis kitlelere stirekli ulasabiliyor olmasi

Sosyal ve kiltirel icerikli din hizmetleri ile genis halk kitlelerine ulagma imkaninin olmasi

Yurt digl hizmet alaninin personelin bilgi, gorgi ve tecriibelerinin artmasina olumlu katki
saglamasi

Kokl bir kurumsal birikim ve tecriibeye sahip olunmasi

Hac ve umre hizmetlerinin genis bir kitleye ulagma imkani vermesi
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Alan Ifade

karsiliyor olmasi

tizel Kisilere ait olmasi

Zayif Alanlar
nin olmasi

(Gelismeye Acik
Alanlar)

elverigli olmamasi

5.3. Degerlendirme

Blitce imkanlarinin kisith olmasi, biitgenin tamamina yakininin sadece personel giderlerini

Bazi bolgelerde gorev yapan personelin lojman imkanlarinin olmamasi

Personelin ve ailelerinin istifade edebilecegdi sosyal tesislerin olmamasi

Yonetiminden ve denetiminden sorumlu oldugu halde dini tesislerin miilkiyetlerinin 6zel ve

Dini tesislerin yapimi ve onariminda yetkili olunmamasi

Her camide kadro ve Diyanet Igleri Bagkanligi grevlisinin bulunmamasi

0zliik ve mali haklarin yetersizligi nedeniyle bazi hizmet alanlarinda nitelikli eleman eksikligi-

Performans yonetim sisteminin olmamasi

Personel istihdaminda norm kadro uygulamasina gegilememesi

Personelin mesleki bilgi ve beceri bakimindan takviye edilmeleri icin hizmet ici egitimlere
yogun emek, zaman ve mali kaynak harcanmak zorunda kalinmasi

Hizmet sunulan yer ve hedef kitle hakkinda yeterli bilimsel bilginin olmamasi

Hizmet ici egitimin olmasi gereken nicelik ve nitelikte yapilamamasi

Camilerin ¢cogunlugunun fiziki yapilarinin sosyal ve kiiltiirel icerikli din hizmeti sunmaya

Nitelikli personelin bagka kurumlara gegmesi

Yasadigimiz ¢cagin dogru okunmasi, dinin dogru anla-
siimasi, toplumun din konusunda aydinlatiimasi, or-
taya cikan ihtiyac ve beklentilerin yerinde ve zama-
ninda karsilanabilmesi igin Baskanligin sahip oldugu
kurumsal birikim, tecriibe ve nitelikli personeli ile
etkin ve etkili bicimde gorevini yerine getirmektedir.

Ayrica Baskanlik merkez, tasra ve yurt disi teskilat-
lari, gorsel ve basili yayin imkanlari ile genis halk
kitlelerine ulasma imkanina sahiptir. Diyanet isleri
Baskanligina duyulan giiven ve saygi her gecen gin
artmaktadir. Baskanlik verdigi hizmet ve diizenledigi
organizasyonlar ile hem kendisine yurt icinde duyu-

100 STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

lan giveni artirmakta hem de diger Misliman ilke
ve topluluklara ornek teskil etmekte ve rehberlik yap-
maktadir.

Fakat bu hizmetleri yurttirken kendisine ayrilan bit-
¢enin ¢cogunlugunun personel giderlerini karsilamasi,
yonetim ve denetiminden sorumlu oldugu dini tesis-
lerin mlkiyetinin 0zel ve tiizel Kisilere ait olmasi, ya-
pim ve onariminda yetkili olmamasi, hizmet alanini
olusturan camilerin fiziki yapilarinin sosyal ve kiilti-
rel hizmet sunmaya elverisli olmamasi da yiratilen
hizmetleri olumsuz etkilemektedir.
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ibadet yerlerinin yénetimi ve denetimi gdrevi,
yasal olarak Baskanligin uhdesindedir. Ancak
Baskanligin hukuki tiizel kisiliginin olmamasi
nedeniyle, cami, mescit ve bunlarin mustemi-
latr ile Kur’an kurslarinin miilkiyeti farkh 6zel
ve tiizel kisilere aittir. Bu durum, hukuken so-
rumlu oldugumuz ibadethanelerin yonetiminde,
Baskanligin ciddi sorun ve sikintilarla karsilas-
masina neden olmaktadir. Bu itibarla, mutlaka
Baskanliga hukuki tiizel kisilik saglayacak yasal
dizenlemeler yapiimahdir.

Ayrica cami ve Kur’an kurslarinda hizmet veren
dernek ve vakiflarin, Baskanhgimiza karsi bir
sorumluluklarinin olmamasi ¢ift bashlik olus-
turmaktadir. Bu durum zaman zaman gorevlile-
rimizi ve hizmeti etkileyen neticeler ortaya ¢i-
karmaktadir. Buralarda hizmet veren dernek ve
vakiflarin Baskanhga karsi sorumlu tutulmalari
kanunda yer alan “ibadet yerlerini yonetmek”
gorevinin tam olarak yerine getirilmesi saglan-
malidur.

Ulke genelinde yeni insa edilen dolayisiyla kadro
verilemeyen cami ve mescitlerde illegal olusum
olmamasi ve din hizmetlerinin tek elden ve dev-
let giivencesi altinda ydrittlebilmesi igin kadro-
su olmayan camilere kadro saglanmasi gerek-
mektedir.

Cami gorevlileri (imam-hatip ve miezzin-kay-
yimlar), herhangi bir mesai sinirlamasi olmadan
vatandaslarimizla yiiz yize din hizmeti sunmak-
tadirlar. Bu itibarla, gorev yaptiklari camilerin

yaninda sirekli vatandasla i¢ ice olmalari ge-
rekmektedir. Bu nedenle, basta hizmet agisindan
ozellikli bolgeler olmak (izere, Kiralarin yiiksek
oldugu biyiik sehirlerde lojmani olmayan ca-
milerimize gorevli lojmanlari temin edilebilmesi
icin bitceye yeterli 6denek konulmalidir.

Nifusumuzun yarisindan fazlasini  olusturan
kadinlarin dini konulardaki soru ve sorunlarini
daha rahat ortamlarda aktarabilmelerini sagla-
yabilmek icin kadin din gorevlisi ve muftillkle-
rimizdeki aile irsat birolarinin sayisi artiriimal
ve buralarda daha nitelikli ve donanimli personel
gorevlendirilmelidir.

Kaliteli din hizmeti sunmanin, iyi yetismis kalifi-
ye elemanlarin istihdamiyla mimkin olabilece-
@i izahtan varestedir. Baskanligin bundan boyle
tamamen ilahiyat fakiltesi mezunlar istihdam
etmesi gerekmektedir. Bu nedenle s6z konusu
fakiltelerin kontenjanlari bu ihtiya¢ dikkate ali-
narak belirlenmeli ve program gelistirme calis-
malarinda din hizmetleri alaninin ihtiyaglari go-
zetilmelidir.

Hizmetlerimizi yerine getirirken karsilastigimiz
en onemli sorunlarimizdan biri de, kisith bltce
imkéanlaridir. Genis bir cografyada anayasal ve
yasal gorevlerimizi tam anlamiyla ifa edebilme-
miz igin, glicli mali kaynaklara sahip olmamiz
gerekmektedir. Bu itibarla, hizmetlerimizi etkili
bir sekilde sunabilmemiz igin, biitceden Baskan-
hga aynlan kaynaklarin imkéanlar dogrultusun-
da artinimasinin, Baskanhgin karsilastigi bazi
olumsuzluklari azaltacagi inancindayiz.
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6. EKLER
Ek: 1

6.1. Mali Hizmetler Birim Yéneticisinin Giivence Beyani

MALi HiZMETLER BiRiM YONETICiSININ GUVENCE BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde, Bu ida-
rede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger
mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullantimasini temin
etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin igletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve onerilerimin zama-
ninda iist yoneticiye raporlandigim beyan ederim.

idaremizin 2016 yili Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” bolii-
miinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu te-

yit ederim.
[ —

ANKARAZZ/02/2017
Dog. Dr. Mustafa SARIBIYIK
Strateji Gelistirme Bagkan V.
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Ek: 2

6.2. Ust Yonetici ig. Kontrol Giivence Beyan

UST YONETICI iG KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde,

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
heyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin hiitce ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yo-
netim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol siste-
minin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giiven-
ceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve deger-
lendirmeler, ic kontroller, i¢ denetci raporlan ile Sayistay ra-
porlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

ANKARAZY/02/2017 /\
N
_ _ - .

‘Prof. Dr. Mehmet GORMEZ
Diyanet igleri Bagkan
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