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UST YONETICI SUNUSU

Cumhuriyetimizin temel kurumlarindan biri olan Diyanet isleri Baskanh{, kuruldugu tarihten bugiine insana
yatinm yapmay ve toplumun dini, ahlaki, manevi degerlerini canli tutmayi ilke edinmistir. Bagkanlik, toplumu din
konusunda aydinlatma gorevini yerine getirirken, Kur'an ve Stinnet'e dayali sahih bilgiyi referans almaktadir.
Diger yandan toplumun birlik, beraberlik, barig ve huzuruna katki saglamayr 2019-2023 Stratejik Plani'nin
amaclarr arasinda ilk siraya koymustur.

Toplumun tim kesimlerine hitap edecek birlestirici ve kapsayici bir din hizmeti sunmak, dogru ve guvenilir dini
bilgi tretmek, kutsal kitabimiz Kur'an-1 Kerim'i okuyabilme ve temel dini bilgileri 6grenme imkanina tim
vatandaslanmizin ulasabilmesini saglamak, sahih dini bilgiyi halkimiza ulastirmak icin yayin faaliyetlerini
cesitlendirmek, hac ve umreye gitmek isteyen vatandaslanmizin bu ibadetlerini huzur ve giiven iginde
gerceklestirmelerine yardimci olmak gibi hizmetlerin hizli ve kaliteli bir sekilde ifasi, bu performans programinda
da Baskanhgimizin onceliklerini olusturmustur. S6z konusu hizmetleri etkili bir sekilde yuritmek icin liyakat, ehliyet
ve yetkinlik sahibi personeli yetistirme geregi, hizmet ici egitime yatinm yapmayi zorunlu hale getirmektedir.
Baskanligimiz gerek yurt icindeki vatandaslarimiza, gerekse yurt disindaki vatandas, soydas ve dindaglarimiza
daha etkili hizmet ulastirma ve diger Musliman ulkelerle iliskileri gelistirme konularina da énem vermektedir.
Dolayisiyla programda bu alanlara dair gostergeler de mevcuttur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile idareler; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde, gelecege iliskin vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve 6lculebilir
hedefler ortaya koymak ve performanslarini, ilan ettikleri géstergeler dogrultusunda 6l¢mekle yukimltdur.

2019-2023 donemini kapsayan Stratejik Planimizin ikinci yili olan 2020 Performans Programinda din hizmetleri,
din egitimi, dini yayinlar, hac ve umre hizmetleri basta olmak uzere bir¢ok alanda stratejik amac, performans
hedefi ve bu hedefleri hayata gegirecek faaliyetler ongérilmistur.

2020 Yili Performans Programi ile, Diyanet isleri Baskanligi faaliyetlerinin hedef ve gostergeler bazinda yillik olarak
izlenmesi ve kamu kaynaklarinin etkin, verimli ve ekonomik kullanimina iliskin kamuoyunun bilgilendirilmesi
amaclanmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca ve Bagkanlik Stratejik Plani ¢ercevesinde hazirlanan
Diyanet isleri Baskanligi 2020 Yili Performans Programini kamuoyunun bilgisine sunar, ilkemiz, milletimiz ve
Islam &lemi icin hayirlara vesile olmasini Yiice Allah'tan dilerim.

Prof. Dr. Ali ERBAS
Diyanet Isleri Baskani
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|. GENEL BILGILER
A. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Diyanet Isleri Bagkanligi'nin yetki, gorev ve sorumluluklari; Anayasa'nin 136. maddesinde “Genel idare icinde yer
alan Diyanet isleri Baskanligi, laiklik ilkesi dogrultusunda, biitiin siyasi goris ve disinislerin disinda kalarak ve
milletce dayanisma ve butiinlesmeyi amag edinerek, 0zel kanununda gosterilen gérevleri yerine getirir” hukmuyle
atifta bulunulan, 633 sayili Diyanet isleri Baskanh§i Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun'un 1. maddesinde;
“islam Dininin inan, ibadet ve ahlak esaslar ile ilgili isleri yiritmek, din konusunda toplumu aydinlatmak ve
ibadet yerlerini yonetmek” seklinde ifade edilmistir.

633 sayili Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun, 6002 sayili Kanunla 2010 yilinda, 703
saylll KHK ile 2018 yilinda énemli degisikliklere ugrayarak bugunku halini almistir.

Diyanet isleri Bagkanligi Hizmet Birimlerinin Gorev Tanimlari

1. Merkez

Din Isleri Yiiksek Kurulu Bagkanhg:

Baskanhigin dinf konularda en yiksek karar ve danisma organi olan ve on alti tyeden olusan Din isleri Yiksek
Kurulu Baskanliginin gérevleri:

e islam dininin temel bilgi kaynaklarini ve metodolojisini, tarihi tecribesini ve gtincel talep ve ihtiyaclan
dikkate alarak dinf konularda karar vermek, gorts bildirmek ve dini sorulari cevaplandirmak.

e Dini konularda telif, tercime, inceleme ve arastirmalar yapmak, yaptirmak, ihtiya¢ duydugu konularda
inceleme ve arastirma gruplar olusturmak, bu hususta yurt i¢i veya yurt digindaki uzman kisi ve
kuruluslardan yararlanmak, gerektiginde bu alanlarda hizmet satin almak ve sonuglarini Bagkanliga
sunmak.

e Yurt icinde ve yurt disinda islam Dinine mensup farkli dinf yorum cevrelerini, dinf-sosyal tesekkiilleri ve
geleneksel dini-kulturel olusumlar incelemek, degerlendirmek, bu konularda ilmi ve istisari toplantilar,
konferanslar dizenlemek ve calismalar yapmak.

e Yurt icinde ve yurt disinda islam Dini ile ilgili gelismeleri, dini, ilmi faaliyetleri, nesriyati ve dini
propaganda mahiyetindeki calismalari takip etmek, bunlan degerlendirmek ve sonucu Bagskanliga
sunmak.

e Baskanlikca incelenmek Uzere havale edilen basili, sesli ve goruntdlU eserleri dini bakimdan inceleyerek
yayinlanip yayinlanamayacagina karar vermek.

e Ozel kisi veya kuruluslarca incelenmesi talep edilen dini yayinlan bedeli karsiliginda incelemek ve miitalaa
vermek.

e Din Slrasi dizenlenmesi ile ilgili calismalarr yritmek.
e Baskan tarafindan verilen diger konularda ¢alisma yapmak ve gérus bildirmek.

e Resmi kurumlarca incelenmesi talep edilen dini yayinlan bila bedel; ozel kisi veya kuruluslarca
incelenmesi talep edilen dini yayinlari bedeli karsiliginda incelemek ve mutalaa vermek.
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llgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak namaz vakitleri ile dini giin ve geceleri tespit ve ilan
etmek, bunun icin gerekli calismalari ydritmek.

Kur'an-1 Kerim meallerini Baskanlik ile diger kamu kurumlari, 6zel kisi ve kuruluglarin talebi izerine veya
re’sen incelemek ya da incelettirmek, inceleme sonunda islam Dininin temel nitelikleri agisindan sakincali
oldugu tespit edilen meallerin, Baskanlgin yetkili ve gérevli mercie miracaati tizerine basim ve yayiminin
durdurulmasina, dagitilmis olanlarin toplatiimasina ve imha edilmesine karar vermek. Yayinin internet
ortaminda yapilmas halinde, yetkili ve gorevli mercilere bu yayinla ilgili olarak erisimin engellenmesi icin
muracaatta bulunmak.

Mushaflan inceleme ve Kiraat Kurulu Baskanhgi

Bir baskan ve on iki Giyeden olusan Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu Baskanliginin gérevleri:

Mushaflarin, ciizlerin, mealli Mushaflarin ve Kur'an-1 Kerim metinlerinin hatasiz ve eksiksiz basim ve
yayimini saglamak uzere kontrol ettikten sonra mihtrlemek veya onaylamak.

Hatali ve noksan olarak basilan veya yayimlanan Mushaf ve cizler ile sesli veya gérintilt Kur'an-1 Kerim
yayinlarini tespit etmek.

Kiraat ilmi ile ilgili calismalar yapmak ve arsiv olusturmak.

Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Din Hizmetleri Genel Midurliguntn gérevleri:

Cami ve mescitleri ibadete agmak, yonetmek, ibadet ve irsat hizmetlerini ylirutmek.

Cami ve mescit disindaki yerlerde panel, konferans, seminer, sempozyum ve benzeri dini programlar ile
ilmf toplantilar dizenlemek.

Ogrendi yurtlari, egitim kurumlari, genclik merkezleri ve kamplari, ceza infaz kurumlari, saglik kuruluslar,
sosyal hizmet kurumlari ve benzeri yerlerde isbirligi esasina gore manevi danismanlik ve din hizmeti
sunmak.

Yazili, gorsel, isitsel ve dijital medya vasitasiyla toplumu din konusunda aydinlatmak.
Dinf glin ve gecelerde programlar diizenlemek.

Gocmen, engelli, bagimli gibi destege muhta¢ kesimlere yonelik manevi danismanlik hizmetleri
yuritmek.

Aile, kadin, genclik ve toplumun diger kesimlerine yonelik dini konularda aydinlatma ve rehberlik
yapmak.

Kurban ibadetinin usultine uygun sekilde yerine getirilmesi amaciyla gerekli tedbirleri almak, vekaletle
kurban organizasyonu gerceklestiren kurum ve kuruluglanin bu kapsamdaki hizmet ve faaliyetlerini
denetlemek.

Ihtiyag duyulan yerlerde okuma salonu, aile ve dinf rehberlik merkezi, genclik calismalan merkezi ve
benzeri yerler agmak ve bunlarla ilgili isleri yurditmek.
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e islam dinine mensup farkli dini yorum cevreleri, dini-sosyal tesekkiller ve geleneksel dini-kiltiirel
olusumlarla ilgili calismalar yapmak.

Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Egitim Hizmetleri Genel Midurluguntn gorevleri:

e Kur'an-1 Kerim okumak, anlamini 6grenmek, hafizlik yapmak, din egitimi almak isteyenler icin kurslar
dizenlemek ve Kur'an kurslarr agmak.

e Bu kurslarda okuyan ogrenciler icin yurt ve pansiyonlar acmak ve yonetmek; Kur'an kursu, yurt ve
pansiyonlarin iase ve ibate ihtiyaclari ile diger harcamalarina iliskin butcelerini, mali yil itibaryla
dizenlemek; yurt ve pansiyonlarin her turli alim-satim islemlerini ylratmek.

e Kur'an-1 Kerimin usuline uygun olarak okunmasi konusunda calismalar yapmak.

e lgili birim, kurum ve kuruluglarla isbirligi yaparak egitim programlan gelistirmek, planlamak ve
uygulamak, bu amacla egitim merkezleri agmak ve bu merkezlerle ilgili is ve hizmetleri ylirutmek.

e En az lisans duzeyinde dini yuksekdgrenim gormus olan personelin, Baskanligin gérev alani ile ilgili
konularda hizmet icinde bilgisini artirmasi ve uzmanlagsmasi amaciyla dini yuksek ihtisas merkezleri
agmak ve bu merkezlerle ilgili is ve islemleri yaritmek.

Hac ve Umre Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Hac ve Umre Hizmetleri Genel Midurliguntn gorevleri:

e Hac ve umre ibadetlerinin usuline uygun, saglk ve guvenlik icinde, hizmet talep edenlerin haklari
korunacak sekilde yerine getirilmesi amaciyla yurt icinde ve yurt disinda gerekli tedbirleri almak, ilgili
tlke, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, bu konulardaki hizmet ve faaliyetleri dizenlemek, yiirutmek
ve denetlemek.

e Hacda kurban ibadetinin usulline uygun sekilde yerine getirilmesi icin gerekli ¢calismalar yapmak.

e lgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak hac ve umreye gideceklerle gérevlilerin egitimini
saglamak.

e Gorev alanina giren konularda hizmet satin almak.

Dini Yayinlar Genel Miidiirliigii

Dini Yayinlar Genel Midurliguntn gorevleri:

e Toplumu din konusunda aydinlatmak amaciyla gercek ve elektronik ortamda basili, sesli ve goruntdli
eserler hazirlamak, hazirlatmak, bunlari inceleyerek yayimlamak, streli yayinlar yapmak ve gerektiginde
licretsiz yayin daditmak, dini bakimdan daha teferruatli incelenmesi gereken eserleri Din Isleri Yiksek
Kurulunun olumlu gortsinu aldiktan sonra yayimlamak, kuttiphane agmak.

e Baskanligin gorev alani ile ilgili konularda radyo ve televizyon yayini yapmak, radyo ve televizyonlarda
yayinlanmak Uzere programlar hazirlamak ve hazirlatmak, bu konularda Turkiye Radyo ve Televizyon
Kurumu ve diger yayin kuruluglarr ile isbirligi yapmak ve gerektiginde bu amacla hizmet satin almak.
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Yurt disinda yasayan vatandas, soydas ve islam Dinine mensup topluluklara yonelik degisik dil ve
lehcelerde yayinlar hazirlamak, hazirlatmak ve gerektiginde bunlan Ucretsiz dagitmak.

Baskanlik yayinlarinin satis yerleri ile ilgili hizmetleri ylrutmek, kitapevleri agmak, yayin hizmetleri ile ilgili
olarak ithalat ve ihracat yapmak.

Baskanlik yayinlarinin satis, dagitim ve tanitimini saglamak.

Diyanet Isleri Baskanligi Yayin Yonetmeligi geregince yiriitilen yayin hizmetleri ile ilgili idarf, malf ve
diger isleri, ilgili mevzuat ve isletme Yonetim Kurulu kararlari cercevesinde, isletmecilik esaslarina uygun
olarak ylrutmek.

Isletmenin muhasebe, ayniyat, ambar, tahakkuk ve 6demelerle ilgili hizmetlerinin usuliine uygun sekilde
yurttilmesini saglamak ve denetlemek.

Dis iliskiler Genel Miidiirliigii

Dis lliskiler Genel Mudurligintn gorevleri:

Uluslararasi antlasmalar ve iliskiler cercevesinde ilgili makamlarla isbirligi yaparak yurt disindaki
vatandaglarimizin din hizmetleri ve din egitimi ile ilgili iglerini yuriitmek, soydas ve akraba topluluklari ile
Islam Dinine mensup diger topluluklara bu konularda yardima olmak.

llgili birim, kurum ve kuruluglarla isbirligi yaparak yurt disinda gorevlendirilecek personelin egitim
ihtiyaclarini belirlemek ve egitim planlarini hazirlamak, personelin secimi ve bu gorevlere hazirlanmalari
ile ilgili igleri yaritmek, yurt digi teskilati bulunmayan yerlerde gérevliler arasindan birini koordinator
olarak gorevlendirmek.

Yurticinde ve yurt diginda ilgili kurum ve kuruluglarla isbirligi yaparak yurt disi hizmetlerinde gorev alacak
personelin yetistirilmesi, uzmanlagmasi ve dini yuksekogrenim gérmis personelin yabanci dil yeterliginin
gelistiriimesi ve bilgi ve gérgulerinin artiriimasi amaciyla yurt disina gonderilmesi konularinda ¢alismalar
yapmak, bu alanlarda Baskanlikca hizmet satin alma suretiyle yapilacak isleri koordine etmek ve
yuritmek.

Yurt disinda Islam dini ve diger dinlerle ilgili olarak yapilan calismalari takip etmek, incelemek ve
degerlendirmek.

Diger din mensuplari, kurum, kurulus ve topluluklariyla iliskiler konusunda gerekli calismalar yapmak.

Avrupa Birligi ile iliskiler cercevesinde Baskanligin gorev alanina giren konularda ilgili birim, kurum ve
kuruluslarla isbirligi icinde calismalar yapmak.

Uluslararasi dlzeyde yapilacak stra toplantilarini organize etmek.

Hizmet verimliligini arttirmak icin yurt disi din hizmetleri bolgelerini grup ve sinif esasina gore diizenlemek
ve bu bolgelerde gorevlendirileceklerin niteliklerini belirlemeye yonelik calismalar yapmak.

Yurt digi din hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yirutilmesine katki saglayacak altyapiya ve dini
tesislere iliskin is ve islemleri yuritmek.
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insan Kaynaklar Genel Miidiirliigii

Insan Kaynaklari Genel Midiirligintin gorevleri:

e Baskanligin insan glcu politikasi ve planlamasi konusunda ¢alismalar yapmak, yaptirmak ve tekliflerde
bulunmak.

e Baskanlik personelinin atama ve 6zluk islemlerini ylrutmek.

e llgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak Baskanlik personelinin adaylik, kurs ve stajlari ile
hizmet ici egitim ihtiyaclarini belirlemek, planlarini hazirlamak ve bu isleri ylritmek.

e Baskanlik personelinin etkinligini ve verimliligini artirmak icin calismalar yapmak ve bu calismalari
yuratmek.

Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii
Yonetim Hizmetleri Genel Mudurligintn gorevleri:

e Baskanligin merkez ve tasra teskilatini ilgilendiren yapim, bakim, onarim, satin alma, kiralama, genel
evrak, arsiv, saglik, gvenlik, temizlik, aydinlatma, tasima ve benzeri is ve islemleri yritmek.

e Kurum icin gerekli her trlu teknik, donanim ve altyapi hizmetlerini planlamak, gelistirmek, kurmak,
isletmek, yenilemek, bu altyapilarin glvenligini ve strekliligini saglamak uzere gerekli 6nlemleri almak.

e Baskanlik hizmetleri icin arsa, bina ve tesisler ile ilgili ihtiyaclar tespit etmek ve programlamak.

e Baskanligin hizmetleri icin ihtiyac duyulan arsa ve binalarin tahsis, kamulastirma ve kiralama islemlerini
yuratmek.

e Baskanlik hizmet binalan, egitim merkezi, Kur'an kursu, sosyal tesis ve benzeri yatinm tekliflerini
hazirlamak ve yatinm odeneklerini planlamak.

e Cami, Kur'an kursu, hizmet binasi ve diger dinf tesislerin estetik, fonksiyonel ve gtvenli sekilde ingast igin
calismalar yaparak teknik yonden kontrolind saglamak, tip projeler hazirlamak, hazirlatmak ve kontrol
etmek.

e Mazbut ve milhak vakiflarda bulunan cami ve mescitlerdeki teberriikat egyasinin tespiti, korunmasi,
degerlendirilmesi, yerlerinin dedistirilmesi, satisi ve satistan elde edilen paranin benzeri hizmetlere
tahsisi, cetvellerin yapilmasi, muhasebesi, denetlenmesi ve sair hususlari Vakiflar Genel Mudurligu, diger
cami ve mescitlerdeki teberriikat esyasini ise ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi ile dizenlemek.

e Baskanligin sosyal ve kiilturel faaliyetlerini yiirutmek, diyanet evi ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi ve
isletilmesini saglamak.

e Baskanlik bltcesinden kamu yarari gozetilerek dernek, vakif, birlik, kurum, kurulus, sandik ve benzeri
tesekkullere yapilacak yardimlar ile ilgili islemleri yiratmek.

e Baskanlikca dizenlenen yardim kampanyalarini organize etmek, cami, mescit ve eklentilerinde
gerceklestirilecek yardim kampanyalarinin uygulama usul ve esaslarini belirlemek.

11
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Ayni ve nakdi bagislarin kabuluni ve badiglarin 6zel bir hesapta toplanmasini saglayarak minhasiran
dini hizmetler icin sarf edilmesini temin etmek, Baskanlik onayi ile kabul edilecek sartli bagislarda sarta
riayeti saglamak.

Diyanet Isleri Baskanligi tarafindan yonetilen cami, mescit ve Kur'an kurslarinin mastemilatindaki yerlerin
kiralanmasl, isletilmesi veya islettirilmesi ile ilgili is ve islemleri ylrutmek.

Din gorevlilerinin giyecekleri gorev kiyafetlerinin tasarimini yapmak veya yaptirmak ve bu kiyafetlerin
satin alma ve dagitim iglemlerini yritmek.

Baskanligin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yurditmek.

Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

Rehberlik ve Teftis Baskanliginin gorevleri:

Mufettis sifat ve niteliklerini tasiyan bir bagkanin yonetimi altinda Baskanligin biitin islerini Bagkan adina
mUfettis ve mufettis yardimailar marifeti ile egitici ve rehberlik edici bir anlayisla teftis etmek, hizmeti ve
personeli denetlemek, inceleme ve sorusturma yapmak.

Mufettisler tarafindan duzenlenen raporlan degerlendirmek, raporlar hakkinda istatistiki bilgiler ile
birlikte uygulamadaki sorunlara ve yapilmasi gereken hususlara iliskin 6neriler sunmak.

Denetim yontem ve teknikleri gelistirmek, denetim standart ve ilkeleri olusturmak, denetimin etkinligini
ve verimliligini artinci tedbirleri almak, bu konuda géris ve oneriler sunmak, gerektiginde tasrada ¢alisma
gruplar olusturmak ve denetim rehberleri hazirlamak.

ic Denetim Birimi Bagkanhg:

¢ Denetim Birimi Baskanliginin gorevleri:

Baskanligin maruz kaldigi riskleri ve bunlara iliskin kontrolleri dikkate alarak, denetim calismalarinda
oncelik verilecek alanlarin, dikkate alinacak ayrintilarin ve denetimin sikliginin belirlenmesine yonelik
olarak, her yil itibariyle risk degerlendirmesi yapmak.

Dénemsel ve riske dayali i¢ denetim faaliyetleri cercevesinde, i¢ denetim plan ve programlari hazirlamak,
calisma planlari araciligiyla icra etmek.

I¢ kontrol ve risk yonetim sistemlerinin yeterliligini ve etkinligini degerlendirmek.

Dénemsel ve riske dayali denetimler haricinde, Baskan'in talebi Uzerine, i¢ denetimin amacina uygun
denetimler yapmak.

llgili mevzuatta belirtilen danismanlik faaliyetlerini yiritmek.

Hukuk Miisavirligi

Hukuk MUsavirliginin gorevleri:

Baskanlik merkez birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali ve cezai sonuglar doguracak
islemler hakkinda géris bildirmek.
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e Baskanligin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklan onleyici hukuki tedbirlerin zamaninda alinmasina
rehberlik etmek, anlagsma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapiimasina yardimci olmak.

e 8/1/1943 tarihli ve 4353 sayili Kanun hukumlerine gore adli ve idari davalarda gerekli bilgileri hazirlamak
ve taraf oldugu, Hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda Bagkanligi temsil etmek.

e Baskanligin amaclanni daha iyi gerceklestirmesini; mevzuata, plan ve programa uygun olarak ¢alismasini
temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Baskana sunmak.

e Cumhurbaskanligi, bakanliklar ve Baskanlik birimlerinden gonderilen mevzuat taslaklarini hukuki acidan
inceleyerek gorus bildirmek.

Strateji Gelistirme Baskanhg
Strateji Gelistirme Baskanliginin gérevleri:

o Ulusal kalkinma strateji ve politikalar, yillik program ve hiikiimet programi ¢ercevesinde Bagkanligin orta
ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini olusturmak Gzere gerekli ¢alismalar
yapmak.

e Baskanligin gorev alanina giren konularda performans ve kalite olcttleri gelistirmek ve bu kapsamda
verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

e Baskanligin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz
etmek, yorumlamak.

e Baskanligin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum igi
kapasite arastirmasl yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin dizeyini analiz etmek/ettirmek ve genel
arastirmalar yapmak.

e Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.
e Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini ydritmek.

e Baskanligin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi ¢calismalarini yirGtmek.

e izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren Baskanlik biitcesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve Baskanlik faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

e Mevzuati uyarinca belirlenecek bltce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak
ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak, ddenegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

e Butce kayitlarini tutmak, bitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve biitce
kesin hesabi ile malf istatistikleri hazirlamak.

e lgili mevzuati cercevesinde Baskanlik gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil
islemlerini ylritmek.

e Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak Baskanligin faaliyet
raporunu hazirlamak.
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Baskanhgin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal Cetvellerini
diizenlemek.

Baskanligin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuclarini izlemek ve yillik
yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak.

Baskanligin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini ylriitmek ve sonuclandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Baskan'a ve harcama yetkililerine gerekli
bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yaritmek.

¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda calismalar
yapmak.

Mali konularda Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

Ozel Kalem Mudurluginin gorevleri:

Bagkanin resmi ve 6zel yazismalarini, her tlrlG protokol ve torenlerini diizenlemek ve ylriutmek.

Basin ve Halkda iligkiler Miisavirligi

Basin ve Halkla iliskiler Msavirliginin gorevleri:

Baskanlikla ilgili olarak i¢ ve dig basinda yer alan haber, yorum ve yayinlan takip etmek, ilgilileri
zamaninda haberdar etmek ve gerekli aciklamalarin yapilmasi ile ilgili isleri yurutmek.

Baskanligin kamuoyuna duyurulmasini uygun gordigu haber, bildiri, demeg, mesaj, gorUs ve kararlari i¢
ve dis basina, haber ajanslarina, radyo ve televizyon kuruluslarina stresi icinde ulastirmak, Baskanligin
basin kuruluglarr ile iliskilerini ve basin toplantilarini dizenlemek.

Baskanhigin halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak, yuriitmek ve Baskanliga gonderilen her turl
ihbar, sikayet, Oneri ve istekleri degerlendirerek geregi icin ilgili birimlere gondermek.

9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gére yapilacak bilgi edinme bagvurularini
etkin, suratli ve dogru bir sekilde sonuclandirmak tzere gerekli tedbirleri almak.
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2. Tasra
Miiftiiliikler

633 sayili Kanun'un 8. maddesinde il ve ilce miftileri, bolgelerinde Diyanet isleri Baskanligini temsil eder, din
hizmetlerini, dini mUesseseleri yonetir ve din gérevlilerinin hizmetlerini duzenleyip denetler hukmu yer almaktadir.
Diyanet Isleri Baskanligi Gorev ve Calisma Yonetmeliginin 30. maddesi ile muftaltklerin belirlenen gorevleri:

e islam dininin inang, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili isleri yaritmek, ibadet yerlerini ve dini miiesseseleri
yonetmek ve din gérevlilerinin hizmetlerini diizenleyip denetlemek.

e Din konusunda her tirlli vasitadan yararlanarak vatandagslar aydinlatmak, vaaz ve irsat faaliyetlerinde
bulunmak, mftlinin de en az haftada bir defa vaaz edecegi sekilde vaaz ve irsat programlari hazirlamak.

e Gorev yaptigi mahallin dini hayatiyla ilgili ihtiyag ve sorunlari tespit etmek, din hizmetlerini buna gore
planlamak ve yiritmek.

e islam dinine mensup farkli dini yorum cevreleri, dini-sosyal tesekkiiller ve geleneksel dini-kiiltirel
olusumlar ile irtibat kurmak ve gerektiginde Baskanligin gérev alanina giren konularda ortak ¢alismalar
yapmak.

e lahiyat fakiiltesi 6gretim Gyeleri, dini ylksek ihtisas ve egitim merkezi midiir ve egitim gérevileri, imam
hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenleri, din kulturi ve ahlak bilgisi 6gretmenleri, emekli Baskanlik
personeli ile dini kultir, bilgi ve tecribeleriyle temayuz etmis diger sahislardan da yararlanarak din
hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasini saglamak.

e Batil inang, bidat ve hurafeleri arastirmak, incelemek ve bunlara karsi tedbirler almak.

e Hastane, ceza infaz kurumlar, yetistirme yurdu, huzurevleri ve benzeri sosyal hizmet kurumlarindaki
vatandaglanimiza dini rehberlik yapiimasini ve din hizmeti verilmesini saglamak.

e Personelin kadro, atama, nakil, izin, gorevlendirme, emeklilik ve diger 6zluk islemlerini yiritmek.
e Cami gorevlileri ve cami rehberlerinin mesai saatlerini ve izin giinlerini diizenlemek.

e Cami ve mescitlerin kiblelerini tespit etmek, ibadete acilis beratini vermek, gorevli ihtiyacini belirleyerek
Baskanliga teklifte bulunmak.

o Camilerin temizlik, bakim, onarim, cevre tanzimi ve benzeri is ve islemlerini yuritmek.
e Camilerdeki yardim toplama faaliyetlerinin usuline uygun olarak yapilmasini saglamak.

e Kur'an kurslari ile yurt ve pansiyonlarin acilis, egitim-ogretim, yonetim ve denetimi ile ilgili isleri
yuritmek.

e Gorevlilere yonelik hizmet ici egitim faaliyetlerini yuriitmek, gerektiginde kurslar dizenlemek.
e Hacve umreye gideceklerle ilgili islemleri yuritmek ve egitimlerini saglamak.

e Dini sorulari usuliine gére cevaplandirmak veya cevaplandirimasini saglamak.

e Baskanlik yaymlarinin tanitim, dagitim ve satis islemlerini yapmak.

e Ihtida islemlerini yapmak.
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Birden fazla dernek veya vakfi bulunan camilerde, ilgili dernek veya vakfi belirlemek.
Muftiligin yilhk butcesini hazirlayarak Baskanliga sunmak ve diger mali is ve islemleri ylriitmek.
Tasinir mallar ve teberriikat egyasiyla ilgili is ve islemleri yuritmek.

Vakif, dernek ve benzeri kuruluslarin Bagkanhigin hizmet alani ile ilgili konulardaki taleplerine imkanlari
nispetinde katki saglamak.

Baskanlik stratejik planinda belirlenen amacg ve hedefler dogrultusunda yillik eylem planlarini hazirlamak,
uygulamak ve sonuglari hakkinda rapor diizenlemek.

Maftaligun sivil savunma, yangin 6nleme ve sondtirme ile afet ve acil durum hizmetlerini planlamak ve
yuritmek.

Gorev alani ile ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

Dini Yiiksek ihtisas Merkezi Miidiirliikleri ve Egitim Merkezi Miidiirliilleri

Diyanet Isleri Baskanligi Hizmet ici EGitim Yonetmeliginin 11. maddesinde Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi
Mudurlukleri ve Egitim Merkezi Mudrltklerinin gorevleri:

Yonetim, egitim-6gretim ve disiplin islerinin mevzuata, plan ve programlara gore yurittlmesini saglamak.
Personel arasinda is bolimi yapmak ve calismalari takip etmek.

Hizmet ici egitimin etkin ve verimli olmasi i¢in gerekli tedbirleri almak.

Egitim gorevlisi, diger personel ve yiirtttilen hizmetlerle ilgili Baskanliga tekliflerde bulunmak.

Hizmet ici egitimle ilgili basar degerlendirmesi yapmak.

Odenek ihtiyaclar hakkinda Genel Miidurlige 6neride bulunmak ve ayrilan 6denedin mevzuata uygun
olarak kullaniimasini saglamak.

Hizmet ici egitimin basinda ve sonunda hazirlanan raporlari hemen, yil sonu raporunu ise Aralik ayi
sonuna kadar Genel MUdurlige gondermek.

Baskanlikca verilecek diger gorevleri yapmak.

3. Yurt Disi

Din hizmetleri mUsavirlik, ataselik ve koordinatorltiklerinin ortak gorevleri:

Yurt disindaki vatandas, soydas ve dindaslanimizin islam dininin inang, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili
islerini yarutmek, her turll vasitadan yararlanarak din konusunda bunlari aydinlatmak ve ibadet yerlerini
yonetmek.

Dini konulu dernek ve vakiflarin faaliyetleri ile ilgilenmek, cami ve mescitlerin uygun mahallerde
aclimasini saglamak, bunlarnn kiblelerini tespit etmek; gérevli ihtiyaci olan cami ve mescitleri belirleyerek
Baskanliga teklifte bulunmak.

Din gorevlilerinin izin, saglik, yer degisikligi, gérevlendirme, gorev suresi, yurda donus ve diger islemlerini
yuratmek.
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e Baskanlik hac ve umre organizasyonlarina katilarak hac ve umre yapmak isteyenlerle ilgili is ve islemleri
yapmak.

e Zekat, fitre ve vekalet yoluyla kurban kesimi konularinda vatandaslara yardimcr olmak.

e Baskanligin g6rev alan ile ilgili yayinlan ve islam Dini ile ilgili 6zellik arz eden faaliyetleri ve gelismeleri
takip ederek Baskanliga bildirmek.

e Vatandas ve soydaslarmizin dini ve milli kiltlrimuze baghliklarini devam ettirmeye yonelik ozel
programlar hazirlamak ve uygulamak, konferans ve seminerler diizenlemek; vaaz ve irsat hizmetlerini
yuratmek; nisan, nikah, hatim, mevlit, stinnet ve benzeri merasimlerde onlara yardimcr olmak.

e Hastane, ceza infaz kurumlar, huzur evi, yetistirme yurdu ve benzeri yerlerdeki vatandas ve
soydaslarimizin dini ve manevi ihtiyaclari ile ilgilenmek.

e \Vefat eden vatandas ve soydaslarimizin techiz, tekfin ve defin hizmetlerinde yardimci olmak.

e lgili Glke mevzuat cercevesinde ve egitim misavirlik/ataselikleriyle isbirligi yaparak, Tirk cocuklarina
okul biinyesinde islam din dersi vermesi icin din gérevlisi gorevlendirmek.

e ihtida islemlerini yapmak.

e Tirk Medeni Kanununa veya mahalli mevzuata gére akdedilen nikahtan sonra isteyenlere nikahin dini
merasimini icra etmek veya edilmesini saglamak.

e Dini sorulari usuliine uygun olarak cevaplandirmak.

e Baskanlik yaymlarinin tanitim, temin, satis ve dagitimini saglamak.

e Birimin mali ig ve islemlerini yuriatmek.

e Tasinir mallarin bakim, onarim, koruma, kullanim ve terkini ile ilgili hizmetleri yaritmek.
e Baskanlik hizmetlerinde kullanilacak olan gayrimenkullerle ilgili islemleri ylritmek.

e Baskanlik hizmet alanlariyla ilgili hususlarda gorevli bulundugu dlkenin dini idare ve diger ilgili kurum ve
kuruluslanyla isbirligi yapmak ve gerekli koordineyi saglamak.

o Yillik eylem plani ve faaliyet raporu hazirlamak.
e Gorev alant ile ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

Cidde Baskonsoloslugu Din Hizmetleri Ataseliginin ayrica gorevleri:
e Baskanligin hac organizasyonu ve umre turlar ile ilgili olarak Suudi Arabistan’da hac mevsimi disinda
Baskanlik¢a yapiimasi istenen is ve islemleri takip etmek ve sonugclandirmak.

e Hac mevsiminde Hac Idare Merkezi ile isbirligi icerisinde Suudi Arabistan yetkilileri ile yapilacak
gorsmeleri organize etmek ve hac organizasyonunun duzenli bir sekilde yiirGtilmesi icin verilen gorevleri
ifa etmek.
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B. TESKILAT YAPISI

BASKAN

Baskan Yardimcisi (5)

DIN ISLERI YOKSEK
KURULU BASKANLIGI

MUSHAFLARI INCELEME VE KIRAAT
KURULU BASKANLIGI

REHBERLIK VE TEFTIS
BASKANLIGI

OZEL KALEM
MUDURLUGU

BASIN VE HALKLA
iLiSKILER MUSAVIRLIGI

iC DENETIM BiRIMI
BASKANLIGI

DIN HiZMETLERI GENEL
MUDURLUGU

irsat Hizmetleri Daire Baskanligi
Cami Hizmetleri Daire Bagkanlig
Aileve Dini Rehberlik Daire Bagkanligi
Sosyal ve Kiiltiirel ierikli Din
Hizmetleri Daire Baskanligi
Gog ve Manevi Destek
Hizmetleri Daire Bagkanlig

EGITIM HiZMETLERI
GENEL MUDURLUGU
Yaygin Din Egitimi Daire Bagkanlhgi

Hizmet igi Egitim ve Rehberlik Daire
Bagkanlig

Program Gelistirme Daire Baskanligi

Dini Yiksek ihtisas Merkezleri Daire
Bagkanhg

Hafizlik Egitimi Daire Bagkanlig:
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HAC VE UMRE HiZMETLERI GENEL
MUDURLUGU

Hac Hizmetleri Daire Bagkanlig

Umre Hizmetleri Daire Baskanligi
Hac ve Umre Egitim Daire Baskanlig:

Kurullar ve Koordinasyon Daire
Baskanlgi

DiNI YAYINLAR GENEL
MUDURLUGU

Basili Yayinla

Sureli Yayinlar ve
Kuttiphaneler Daire Baskanlg:

Yabanci Dil ve Lehgelerde Yayinlar
Daire Baskanlig:

Radyo ve Televizyon Daire Baskanligi

Dijital Yayinlar Daire Baskanlig

Dini Y_aylnlar Doéner Sermaye
Isletme M gu

DIS ILISKILER GENEL
MUDURLUGU

Yurtdigi Trkleri Daire Baskanhgi
Avrasya Ulkeleri Daire Bagkanli g
Yurtdisi Egitim ve Rehberlik Daire
Bagkanlig
Misliman Ulke ve Topluluklar
Daire Baskanhgi
Yurtdigi Sosyal ve Kiilttirel igerikli
Din Hizmetleri Daire Baskanli g

INSAN KAYNAKLARI GENEL
MUDURLUGU

Atama | Daire Bagkanligi

Atama Il Daire Bagkanlig!

Kadro Terfive T
Bagkanlgi

Sicil Daire Bagkan

Disiplin ve Degerlendirme Daire
Bagkanhg

Personel Sistemleri Egitim ve Sinavlar
Daire Baskanligi

TASRA TESKILATI

NETIM HiZMET LERI
GENEL MUDURLUGU

Destek Hizmetleri Daire Baskanl g

Malzeme Yonetimi ve Satin Alma
Daire Bagkanligi

Yatirim Emlak ve Teknik Hizmetler
Daire Bagkanligi

Sosyal Hizmetler Daire Baskanligi

YURT DISI TESKILATI

STRATEJi GELISTIRME
BASKANLIGI

Stratejk Planlamave Yénetimi
Gelistirme Daire Bagkanl g

Bilgi Yonetimi ve iletisim Daire
Bagkanlig

Butge ve Performans Daire Baskanli g

ic Kontrol Daire Baskanligi

iLMUFTOLOGU

ilge Muftlugi

DiNi YOKSEK iHTISAS
MERKEZI MUDURLUGU

EGITIM MERKEZI
MUDURLUGU

DiN HiZMETLERI
MUSAVIRLIGi

DIN HiZMETLERI
ATASELIGI
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C. FiZIKSEL KAYNAKLAR

1. Fiziksel Yapi

Diyanet isleri Baskanhidi, kurulusundan bu yana cesitli hizmet binalannda faaliyetlerini strdirmustar.
Cumhuriyetinilk yillarinda Ankara Ulus'ta Kubbeli Mescit'in karsisindaki bir binada, daha sonra Posta Caddesinde
bir apartmanin Ust katinda, Gclncl hizmet binasi olarak da Opera Meydani’'nda, Genclik Parki'nin karsisinda,
milkiyeti Vakiflar Genel Mudirligune ait bir binada hizmetlerine devam etmistir. Baskanlik 1965 yilinda
Kocatepe'deki hizmet binalarina taginmis ve uzun yillar burada faaliyetlerini stirdirmustir. Ancak gorev ve faaliyet
alaninin genislemesine paralel olarak artan is hacmi, teskilat yapisinin biyimesi, hizmet binalarinin daginik
mekanlarda bulunmasi ve hizmetler icin yeterli olmamasi nedeniyle Bagkanlik, hizmet ve faaliyetlerini daha saglikli
yurlitebilecegi yeni mekan arayisina yonelmistir. Bu arayislar sonucunda, uygun bir mekanda hizmet binasl
yaptinimasi kararlastinimis ve Universiteler Mahallesi Dumlupinar Bulvari 147/A adresinde Merkez binasi insa
ettirilmig ve 2001 yilinda buraya taginilmistir. Halen ayni binada hizmet verilmektedir. Bu hizmet binamiz A, B, C,
D ve E olmak (zere bes bloktan olusmaktadir. Makam kati A bloktadir. Binanin merkezini olusturan C blok
bodrumla birlikte dokuz, yan bloklar ise U¢ kattan olusmaktadir. Konferans salonu, yemekhane, daire tabipligi,
yayin satis blrosu, misafir bekleme salonu, kafeterya, arsiv ve teknik atélye, 20 kapali ve 150 acik olmak iizere
170 araclik otopark, idari is ve islemlerin yurittldigu 436 oda ve 226 ortak kullanim amacli mekandan
olusmaktadir. Zamanla mevcut hizmet binasi da Baskanhgin ihtiyaclarini karsilayamamis ve ek tesislerin
yaplimasina ihtiya¢ duyulmustur. Bu sebeple ilave edilen yapilar su sekildedir:

Egitim Merkezi

Baskanlik Kampusinde hizmet veren, 216 kursiyerin egitim gorip konaklayabilecedi tarzda insa edilen egitim
merkezi, 10.591 m? kapali alana sahip olup yatakhanelerin bulundugu kisim zemin+8 kat, sinif, toplanti salonu
ve yonetim burolarinin bulundugu kisim ise zemin+5 kattan olusmaktadir. Binada cift kisilik 108 oda, 10 sinif,
220 kisilik seminer salonu, internet odalar, grup calisma odalar, yonetim burolar, kafeterya ve yeterli sayida
otopark bulunmaktadir.

Diyanet Cocuk Kres ve Giindiiz Bakimevi

Baskanlik kampustnde bulunan kres, calisan personelin 4-6 yas grubu cocuklari icin tasarlanmig olup 100 ¢ocuk
kapasiteli, 6 sinif, 3 uyku odasi, yemekhane, acik oyun bahgesi, kapali oyun salonu, veli bekleme salonu ve idari
boltimlerden olusmaktadir. Ayrica, kres.diyanet.gov.tr adresi hizmete aciimistir.

Kiitiiphane ve Din isleri Yiiksek Kurulu Binasi

Baskanlik kampusiinde bulunan, 13.884 m? kapali alana sahip 3 blok 4 katl olarak tasarlanan binada Din isleri
Ylksek Kuruluna ait bélumler bulunmaktadir. Kiitiphane binasinda okuma salonlari, sunum odalari, el yazmasi
ve nadir eserler koleksiyon bolimu, matbu eserler koleksiyon bolum, resmi yayinlar koleksiyon bolima, dinlenme
salonu, sergi ve kafe bélumleri tamamlanmistir. Kituphanenin alt katinda bulunan mizenin ise, tefris calismalari
devam etmektedir. Din isleri Yiksek Kurulu blogunda baskan ve tye odalan, kurul uzmani odalar, fetva odalari,
idari btrolar ile 180 kisilik toplanti salonu yer almaktadir.
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Personel Yemekhanesi

4.083 m? kapali alana sahip 2 katli binanin zemin katinda 350 kisinin, 1. katinda ise 375 kisinin ayni anda yemek
yiyebilecegi 3 yemek salonu, Yemekhane Kisim Sefligine ait 3 calisma odasi ve yeterli sayida arag icin kapali
otopark bulunmaktadir.

Ahmet Hamdi Akseki Camii

Ahmet Hamdi Akseki Camii Universiteler Mahallesi Dumlupinar Bulvan Gzerinde Numara 153'te bulunan cami
kulliyesi 80.000 m? kapali alan, 20.618 m? avlu, 11.087 m? peyzaj alanindan meydana gelmistir. Cami kapall
alanda 6.000, cenaze namazlari sirasinda ise 30.000 cemaat kapasitelidir. 2.000 araclik d¢ katli kapali otopark,
depo alanlari, gasil hane, WC ve abdest alma yerleri ile cami zemin katinda yonetim odalari, sergi mekanlar,
yayin satis Uniteleri, misafir kabul salonu, Diyanet Radyo odalari, 1. bodrum katta Diyanet TV stidyolari ve idari
burolari bulunmaktadir.

Resim 1: Baskanlik Hizmet Binasi (Ustten Gériiniim)
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Resim 2: Bagkanlik Hizmet Binasi (Kargidan Goriiniim)

‘ ‘
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2. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Baskanligin, dlkemizde ve yurt disinda hizmet ve faaliyetlerini hedef kitleye daha yaygin ve etkin bir sekilde
gotlrebilmesi ve arzu edilen basariya ulasilabilmesi ancak bilgi ve teknoloji kaynaklarina gtvenli yoldan, en hizli
ve en kolay sekilde erisim ile mimkun olabilir.

lletisim ve teknolojinin insana tanidigi imkéanlarla modern diinyanin kiiresel boyutta biyik bir donistim yasadigi
giintimuzde, hizl bilgi akisina bagl olarak her alanda surekli yenilikler ve gelismeler meydana gelmektedir.
Baskanlik da tlkemizde ve yurt disinda hizmet ve faaliyetlerini hedef kitleye daha yaygin ve etkin bir sekilde
gotlrebilmek icin tim bu degisim ve gelismeleri yakindan takip etmekte, teknolojik kaynaklari ekonomik, etkili ve
verimli sekilde kullanmaya calismaktadir.

Baskanlik merkezi, il mufttlukleri ile egitim ve dini yliksek ihtisas merkezlerinin bilgi islem alt yapilarinin Merkez
teskilatiyla entegre edilmesi ve internet baglanti altyapilarinin fiber cikigl hale getirilmesine yonelik calismalar
blytk ol¢ude tamamlanmigtir.

Internetin giivenilir bir sekilde kullaniimasini saglamak ve sistemi saldinlardan korumak amaciyla gerekli gtvenlik
sistemleri ve ihtiyaca uygun donanim altyapisi olusturulmustur.

Merkez, tasra ve yurt disi teskilatlarinin bilgiye ulasmalarini kolaylastiracak cesitli programlar hazirlanarak hizmete
sunulmus, bu kapsamda kurumsal olarak olusturulan Diyanet isleri Baskanligi Bilgi Yonetim Sistemine (DIBBYS)
yonelik moduler gelistirme ve glncelleme calismalari yapilmis ve ihtiya¢ dogrultusunda yeni programlar
gelistiriimektedir.

Baskanlik merkezi ile Tasra ve Yurt Disi Teskilatimizda e-imza calismalart tamamlanmis ve tim birimlerimizin
Elektronik Belge Yonetim Sistemini (Belgenet) kullanimi saglanmistir.

Baskanlik; namaz vakitleri, Kur'an ve Hadis portali, dini bilgiler, 6zel glinlere yonelik siteler gelistirerek zengin bir
icerife kavusturdugu Arapca, ingilizce, Almanca, Fransizca, Rusca ve Ispanyolca dillerine cevirisini yaptigi
www.diyanet.gov.tr web sitesi araciligiyla, ylruttigu faaliyetleri kamuoyu ile paylasmaktadir. Kurum ici bilgi
akisini ise intranet sayfasl ile gerceklestirmektedir. Ayrica merkez birimleri, il ve ilce muftilukleri, egitim ve dini
yuksek ihtisas merkezleri web siteleri olusturarak kurumsal bir butunltk saglamistir.

Vatandaglarimizin Baskanldin sundugu hizmetlere tek noktadan, hizli ve glvenli bir sekilde erisimini saglamak
lzere e-devlet kapisi tizerinden hizmetler sunulmus, sikca kullanilan streli yayinlar, namaz vakitleri, Kur'an, Hadis,
tarih donistumleri ve kible tespiti gibi web sayfalarinin e-devlet icerisinde yer almasi ile hafizlik belgesi sorgulama,
hizmet cetveli gortintileme, dini soru sorma, hac ve umre islemleri gibi hizmetlerin verilmesi saglanmistir.

D. INSAN KAYNAKLARI

1. Merkez Teskilah

Baskanlik merkez teskilati; Diyanet Isleri Baskani, bes baskan yardimasi, 2 stirekli kurul, 2 baskanlik, 7 genel
mudurluk olmak Uzere toplam 14 birim ve bu birimlere bagli 38 daire baskanlig, 1 isletme mudurligu ve merkez
birimlerinde gorev yapan 1.402 personelden olusmaktadir. Daire baskanliklarindan biri Egitim Hizmetleri Genel
Mudurligu, digeri Dini Yayinlar Genel MUdurligu bunyesinde olmak tzere 2 Daire Bagkanligi 2020 yili baglarinda
kurulmustur.

2019 yili sonu itibariyle, merkez personelinin kadro unvanlarina, yas gruplarina ve cinsiyetlerine gore dagilim
asagidaki tablolarda sunulmustur.
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Tablo 1: Kadro Unvanlarina Gore Personel Sayis

Unvani

Diyanet Isleri Bagkani
Diyanet Isleri Bagkan Yardimcisi

Din lsleri Yuksek Kurulu Baskan
Mushaflari inceleme ve Kiraat Krl. Bsk.
Genel Mudr

Rehberlik ve Teftis Baskan

Strateji Gelistirme Bagkani

. Hukuk MUsaviri

Basin ve Halkla iliskiler Misaviri

Din isleri Yiiksek Kurulu Uyesi

Daire Bagkan!

Basmifettis

Miifettis

Ic Denetci

Baskanlik Msaviri

Baskanlik Miftisi

Mushaflar inceleme ve Kiraat Krl. Uyesi
Din lsleri Yuksek Kurulu Sekreteri
Isletme Mudri

Din lsleri Yuksek Kurulu Uzmani
Diyanet Isleri Uzmani

Hukuk Misaviri

Avukat

Daire Tabibi

Dis Tabibi

Muhendis

Mimar

Baskanlik Vaizi

Mali Hizmetler Uzmani

Sube MUduri

Déner Sermaye Isletme Madur Yardimcis
Yayinevi Satis Muddru

Miifettis Yardimcisi

Din Hizmetleri Uzmani

Din Isleri Yuksek Kurulu Uzman Yardimcisi
Diyanet Ileri Uzman Yardimcisi

Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi

Vakit Hesaplama Uzmani

Istatistikci

Adet

W

27

37

19
19
23
20
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Astronom
Diyetisyen
Gozimleyici
Programci

Egitim Uzmani
A.P.K. Uzmani
Uzman

Sef

Sosyolog

Produiktor
Y6netmen

Sehir Bolge Plancisi
Teberriikat Saymani
Mtercim
Musahhih
Bilgisayar Isletmeni
Memur
Kitliphaneci
Hemsire

Tekniker

Teknisyen

Teknik Ressam
Saglik Teknikeri
Saglik Teknisyeni
Laborant

Biyolog

Grafiker

Ambar Memuru
Santral Memuru
Daktilograf

Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni
Sofér

Teknisyen Yardimcisi
Hizmetli

Ascl

Kaloriferci

Dagitici

Bekci

Toplam

Unvani Adet

4

2

5

1
41
18
2
94

1
1
1
1
1
1

35
2
43
5
2

—
~ W

(O R N R N S L A e ) S A

489
40

13
10
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Tablo 2: Hizmet Siirelerine Gére Personel Sayisi

<1 6-10 1115 1620 2125 2630
Kadin 1 16 21 29 2 11 4 4 2
TOPLAM 1402 40 8 251 250 134 168 168 308

Tablo 3: Yas Gruplarina Gore Personel Sayisi

18-23 24-29 36-41 41-47 48-53 53-59
Erkek 1.291 0 79 167 265 172 214 243 151
Kadin 1M1 1 17 17 34 19 13 7 3
TOPLAM 1.402 1 96 184 299 191 227 250 154

2. Tasra Teskilah

Diyanet Isleri Baskanligi tasra teskilati, il ve ilce miiftilukleri ile dogrudan Baskanliga bagh dinf yiiksek ihtisas
merkezleri ve egitim merkezlerinden olusur.

Miiftiiliikler

Muftalikler; illerde il miftalaga, ilelerde ilce miftiligi olarak teskilatlanmistir. il ve ilce muftiliiklerinde; il ve
ilce miftiisu, muftd yardimais, basvaiz, uzman vaiz, sube midurd, Kur'an kursu maddrd, murakip, uzman, sef,
Kur'an kursu bag 6greticisi, Kur'an kursu uzman 6greticisi, Kur'an kursu ogreticisi, basimam-hatip, uzman imam-
hatip, imam-hatip, basmuezzin, miiezzin-kayyim ve ¢esitli unvanlardaki diger personel bulunmaktadir.

Muftuliklerde gorev yapan personelin muhtelif kategorilere gére dagilimlar asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 4: Hizmet Siirelerine ve Cinsiyetlerine Gore Personel Sayisi

<1 =5 6-10 11=1z
Erkek 84.457 175 2506 21.224  15.169 8.353 10.958  15.068 11.004
Kadin 17.624 158 1.428 9.327 5.430 111 344 283 543

TOPLAM 102.081 333 3.934 30.551 20.599 8.464 11302 15351 11.547

Tablo 5: Yas Gruplarina ve Cinsiyetlerine Gére Personel Sayisi

Toplam 18-23  24-29 30-35 36-41

Erkek 84.457 177 4647 10985 17.308 16.516 20.358 11936  2.530

Kadin 17.624 111 660 4.353 6.424 3.477 1.793 707 99

TOPLAM 102.081 288 5307 15338 23732 19993 22151 12.643 2.629
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Tablo 6: Kadro Unvanlarina Gore Personel Sayisi

Unvani Adet ‘ Unvani Adet

Il Mftiist 79 Uzman Vaiz 126
Il Mifta Yardimcis 237 Vaiz 2.238
llce Mftisi 852 Cezaevi Vaizi 391
Sube MudUrt 409 Cami Rehberi 1
Avukat 20 Murakip 501
Din Hizmetleri Uzmani 428 Kur'an Kursu Bas Ogreticisi 4
Egitim Uzmani 48 Kur'an Kursu Uzman Ogreticisi 101
Yayin Denetmeni 3 Kur'an Kursu Ogreticisi 18.774
Yapim ve Yayin Elemani 2 Bas Imam-Hatip 93
Arastirmaci 9 Uzman imam-Hatip 364
Baskameraman 1 imam-Hatip 56.374
Basmontajc 2 Bas Mlezzin 3
Muhabir 3 Muezzin-Kayyim 12.379
Produktor 3 Ogretmen 28
Ayniyat Saymani 32 Muhendis 2
Teberriikat Saymani 3 Tekniker 59
Sef 494 Teknisyen 32
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3.628 Hizmetli 2.346
Memur 627 Ascl 55
Sofor 1.123 Kaloriferci 30
Bas Vaiz 35 Bekgi 142

GENEL TOPLAM 102.081

Dini Yiiksek ihtisas Merkezi ve Egitim Merkezi Miidiirliikleri

Baskanlik, gorevlilerinin hizmette etkinligini ve verimliligini artirmak, yeni gérevlere intibaklarini saglamak ve
onlari daha Ust gorevlere hazirlamak amaciyla 657 Sayili Devlet Memurlan Kanunu'nun 216. maddesi uyarinca,
Baskanliga baglh 10 dini ylksek ihtisas ve 21 editim merkezi mudUrlugu ile hizmet i¢i egitim faaliyetleri
yuruttlmektedir.

2019 yili sonu itibariyle, egitim merkezi mtdurliklerinde ¢esitli unvan ve kadrolarda toplam 1.269 personel gorev
yapmaktadir. EGitim merkezi mudurliklerinde gérev yapan personelin hizmet surelerine ve yas gruplarina gore
dagiimi asagidaki tablolarda sunulmustur.
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Tablo 7: Hizmet Siirelerine Gore Personel Sayisi

<1
Erkek 1.180 0 78 496 260 119 95 68 64
Kadin 89 2 12 42 33 0 0 0 0
TOPLAM 1.269 2 90 538 293 119 95 68 64

Tablo 8: Yas Gruplarina Gore Personel Sayisi

Toplam 18-23 24-29 30-35
Erkek 1.180 2 217 300 326 154 99 63 19
Kadin 89 1 10 32 44 1 1 0 0
TOPLAM 1.269 3 227 332 370 155 100 63 19

3. Yurt Disi Teskilat

Vatandas ve soydaslarimizin bulundugu ulkelerde buyikelgiliklerimiz nezdinde din hizmetleri musavirlikleri ve din
hizmetleri koordinatorltkleri, baskonsolosluklarimiz nezdinde ise din hizmetleri ataselikleri olarak teskilatlanmis
olan Diyanet Isleri Baskanligi yurt disi teskilatinda cesitli unvan ve kadrolarda toplam 62 personel stirekli gérevle,

1.931 din gorevlisi gegici statiide gorev yapmaktadir.

Din Hizmetleri Miisavirlikleri ve Din Hizmetleri Ataselikleri

Yurt digi teskilatlanmizda gorev yapan personelin muhtelif kategorilere gére dagilimlan asagidaki tablolarda

sunulmustur.

Tablo 9: Yurt Disindaki Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

6-10 f11=1% 16-20 21-25 26-30 31+
Erkek 62 4 3 1 5 13 17 9 10
Kadin 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 62 4 3 1 5 13 17 9 10

Erkek 62 8 21 17 11 5
Kadin 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 62 8 21 17 11 5
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Genel Personel Durumu

Tablo 11: Hizmet Siniflarina Gore Personel Sayisi

Dini Yiksek

Hizmet Sinifi Toplam Merkez Muftalakler ihtisas. ME?kigan]eri Yurt Digl
Merkezi

TOPLAM 104.814 1.402 102.081 846 423 62
Genel idare Hizmetleri 9.443 1.179 7.978 74 150 62
Din Hizmetleri 92.270 37 91.387 707 139 0
Egitim Ogretim Hizmetleri 55 0 28 3 24 0
Avukatlik Hizmetleri 27 7 20 0 0 0
Teknik Hizmetler 253 129 93 9 22 0
Saglik Hizmetleri 14 14 0 0 0 0
Yardimci Hizmetler 2.752 36 2.575 53 88 0

Tablo 12: Egitim Durumlarina Gére Personelin Dagilimi

e 3

i £ a2 % 3

< T o = v

kY =2 2 & 3 =

= =zZ3 8 £ = S

s 83 & E =2 5
TOPLAM 104.814 20954 11.617 6.044 47.172 16330 1.038 1.085 574
Merkez Teskilati 1.402 543 411 94 182 105 54 13 0
Miftalikler 102.081 19.437 11101 5924 46.853 16.168 968  1.059 571
Dini YGksek isas ve 1269 912 105 % 137 57 16 13 3
Egitim Merkezleri
Yurt Digl 62 62 0 0 0 0 0 0 0
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Tablo 13: Sozlesmeli Personel Tablosu
. . Dini Yiiksek
Il llce

_ Yurt D
Toplam Merkez Ihtisas Egitim urt B!

Maftilagd — Miftalaga Merkezi Birimler

Merkezi

4/B Arsiv Uzmani 2 2 0 0 0 0 0

4/B Dizgi Operatori 2 2 0 0 0 0 0

4/B Yazma Eser Patoloji Uzmani 2 2 0 0 0 0 0

4/B idari Destek Gorevlisi (696) 17 0 5 12 0 0 0

4/B Kameraman 6 6 0 0 0 0 0
4/B Miitercim-Tercliman 7 7 0 0 0 0 0

4/B Redaktor 3 3 0 0 0 0 0

4BKK.O. 5.584 0 644 4.940 0 0 0

4/B Egitici 12 0 0 0 12 0 0

Yurtdisi Sézlesmeli Din Gorevlisi 263 0 0 1 0 0 262
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Il. PERFORMANS BIiLGILERI
A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Baskanhgin temel politikasi; Anayasa ve kanunda ifadesini bulan “Laiklik ilkesi dogrultusunda,
bitlin siyasi goris ve dislnUslerin disinda kalarak ve milletce dayanisma ve bitiinlesmeyi amacg
edinerek, islam dininin inang, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili isleri yiritmek, toplumu din
konusunda aydinlatmak ve ibadet yerlerini yénetmek”tir. Onceliklerimiz sunlardir:

e Vaaz, irsat ve yayin konular belirlenirken agirlikli olarak toplumsal problemlerin ¢6zimine yonelik
basliklara yer vermek ve akademik birikimi hizmet alanlarina yansitmak.

e Siddet, mezhepcilik, irkqilik gibi aynstina soylemlerle islam'in iliskilendirilmesine karsi etkin miicadele
etmek.

e islam'in baniscil, evrensel ve bir arada yasama kulttrini 6nceleyen ilkelerini insanliga ulastiracak sekilde
kurumsal altyapiy, insan kaynagini ve hizmet politikalarini guclendirmek.

e Diniistismar edenlere yonelik her tirlu tedbiri zamaninda almak, bu konuda yayinlar hazirlamak.
e Sahih dini bilgiyi toplumun tamamina ulastirma yonunde gerekli tim araclan kullanmak.

e Yurt icinde ve yurt disinda cami ve Kur'an kurslarinin fiziki yapilarini fert, aile ve toplumun ihtiyag ve
beklentilerine cevap verecek sekilde dlizenlemek.

e Mdusliman ulke ve topluluklarla isbirligimizi kurumsallastirmak.
e Yabanc dillerde ihtiyac ve ¢cozim odakli 6zel yayinlara agirlik vermek.

e Yabana dillerde yayinlanan eserlerin dijital ortamlarda ulusal ve uluslararasi boyutta erisilebilirligini
saglamak.

e Farklrilmi disiplinlerden nitelikli uzmanlardan daha fazla istifade etmek.
o Diyanet TV/radyolari ve sosyal medya hesaplarinin izleyici, dinleyici ve takipgi sayilarini artirmak.

e Din hizmeti sunan personelin, cami/Kur‘an kursu disinda gésterdigi faaliyetlerini periyodik hale getirmesi
icin tesvik edici calismalar yapmak ve muftiliiklerce siireci takip etmek.

e Sosyo-ekonomik ve bolgesel ihtiyaclari goz éniinde bulundurarak hizmetleri ¢esitlendirmek.

e GinUn gelisen ve degisen sartlarini, muhatap kitlenin ilgi, ihtiyac ve beklentilerini dikkate alan nitelikte
program ve materyal gelistirmek.

e Yoneticilik ve temsil kabiliyeti yuksek personelden yurt disinda daha fazla yararlanabilmenin yollarini
gelistirmek.

e Yurt disinda nitelikli din hizmeti sunabilecek personelin mahallinde yetistiriimesine yonelik ¢alismalari
desteklemek.

e Yurt disindan Ulkemize getirilen ve egitim verilen 6grenci/kursiyer sayisini ve istihdamini artirmak.

e Ar-ge calismalanni artirmak.
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e Eqitim kapasitesini sayi ve etkinlik olarak artirmak, personelin kurum kulturd, aidiyet bilinci ve
farkindaligini gliclendirmek.

e Egitim faaliyetlerinde yurt ici ve yurt disi bolgesel oncelikleri goz 6nunde bulundurmak.

e Ulusal ve uluslararasi alanda din hizmetleri ile ilgili gelismeler konusunda personelin mesleki bilgi ve
formasyonunu artirmak.

B. AMAC VE HEDEFLER

Diyanet isleri Baskanhginin Misyonu

Islam dininin inang, ibadet ve ahlak esaslanyla ilgili isleri yiiriitmek, sahih dini bilgi ile toplumu din konusunda
aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek.

Diyanet isleri Bagkanhginin Vizyonu

Islam Dini ile ilgili her konuda glvenilen ve referans alinan, insanligin baris ve huzuruna katki saglayan bir kurum
olmak.

Diyanet isleri Baskanhginin Temel Degerleri

v Samimiyet
v Guvenilirlik
v Gonulluluk
v Ahlakilik
v Adalet

v Liyakat

v Evrensellik
v Erisilebilirlik

v Birlestiricilik

v Hesap verebilirlik
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1. Stratejik Amaglar ve Hedefler

AMAC

Toplumun birlik, beraberlik, baris ve
huzuruna katkida bulunmak.

Kur'an ve Stinnet temelinde islam’in
bir ~ bUtin  olarak  dogru
anlagiimasina katki saglamak.

Sahih dini bilginin Uretiminde ve
paylasiminda etkin rol almak.

Din  hizmetlerini ve yaygin din
egitimini yurt icinde ve yurt diginda
toplumun tim kesimlerine
ulastirmak ve etkinligini artirmak.

Kurumsal
gelistirmek.

kapasite ve yetkinligi

HT.1.

H1.2.

H2.1.

H2.2.

H2.3.

H3.1.
H3.2.

H4.1.

H4.2.

H4.3.

H5.1.

H5.2.

2020 Yil Performans Programi

HEDEF

Ulkemizde birlik ve beraberli§i engelleyen toplumsal
problemlerin ¢oziimine katki saglamak.

islam'in baris, adalet ve ozgirlik mesajinin insanliga
ulastinimasinda etkin rol almak.

Dini degerleri istismar eden soylemler konusunda toplumu
bilinclendirmek.

Toplumun tiim kesimleri tarafindan Islam'in  dogru
ogrenilmesi ve anlasiimasina katki saglamak.

Dini bilgi ve yaygin din egitimi konusunda uluslararasi
camiada Baskanligin taninirhigini ve etkisini artirmak.

Sahih dini bilgi retimini artirmak.
Dini bilgiyi hedef kitleye uyarlayarak iletim ve erisim
kanallarini gelistirmek.

Yurt icinde yirGtilen din hizmetlerini toplumun farkli
kesimlerine ulasacak sekilde cesitlendirmek ve verimliligini
artirmak.

Yurt i¢inde yaygin din egitimini toplumun tlim kesimlerine
ulastirmak ve verimliligini artirmak.

Yurt disinda sunulan din hizmeti ve yaygin din egitimi
faaliyetlerinin verimliligini artirmak.

Baskanligin idarf ve fiziki bakimdan yonetim kapasitesini
gelistirmek.

Bilimsel kriterler ve temel degerler 1siginda personel
niteliklerini artirmak.
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C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER
1. IDARE PERFORMANS BIiLGiSI

DiYANET iSLERI BASKANLIGI PERFORMANS BiLGiSi

Program Adi:

Programin Amaci:

Programin Kapsami:

Anahtar Gostergeler

DIN HiZMETLERI VE YAYGIN DiN EGITIMI

Sahih Dini Bilgi ile Toplumun Aydinlatiimasi ve Toplumsal Birlik, Beraberlik, Barig ve Huzura

Katkida Bulunulmasi

2020 Y1l Performans Programi

Cami, sosyal ve kiiltiirel icerikli din hizmetleri, dini bilgi Giretimi, mushaf ve fetva hizmetleri,
hac ve umre hizmetleri, ibadethanelerin desteklenmesi, dini yayin hizmetleri, dini yuksek
ihtisas ve egitim, yaygin din egitimi hizmetleri ile toplumun dini, manevi ve ahlaki degerlerini
canli tutmak amaciyla islam dininin temel kaynaklarina dayali sahih ve gilincel bilgi ile
toplumu din konusunda aydinlatma, inang, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili isleri yiliriitme ve
ibadet yerlerini ydnetme hizmetlerini kapsamaktadir.

1- Cami ici ve disinda ulasilan kisi sayisi

Alt Program Adi:

Alt Programin
Kapsami:

Alt Program Hedefi:

Performans Gostergeleri

DIN HizZMETLERI

Cami, sosyal ve kiltiirel igerikli din hizmetleri, dini bilgi Gretimi, Mushaf ve fetva hizmetleri,
hac ve umre hizmetleri, ibadethanelerin desteklenmesi hizmetleri vasitasi ile toplumun dini,
manevi ve ahlaki dederlerini canli tutmak amaciyla, inang, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili
isleri ylriitme ve ibadet yerlerinin yonetilmesini kapsamaktadir.

Din hizmetlerinde yurt icinde ve yurt disinda toplumun tiim kesimlerine ulagiimasi ve
etkinligin artirilmasi

2019 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2018 P Gergeklesme Ay 2021.‘ 2022.
Planlanan -7 Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Fetva yoluyla hizmet verilen kisi sayisi Sayi 946.534 0 1.041.187 1.145.306 1.259.837 1.385.820
Gostergeye iliskin Aciklama: Din Isleri Yiiksek Kurulu Fetva Sistemi ve fetva hattindan alinan yillik veriler baz alinmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Fetva hattini arayan kisilerin kayitlari. )
Verinin Kaynag: Diyanet Isleri Baskanligi Bilgi Yonetim Sistemi (DIBBYS)
Sorumlu Idare: DIYANET ISLERT BASKANLIGI
2019 YS
. . R 2019 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2018 Planlanan Ge;g:l::‘eiz?e Hedef Tahmin Tahmin
2- Halki aydinlatmaya ydnelik diizenlenen
sura, konferans, panel, seminer ve istisare Sayi 17.002 0 17.002 17.002 17.002 17.002
toplantisi sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Din Hizmetleri Yonetim Sisteminden alinan yillik veriler baz alinmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Ilgili birimlerce diizenlenerek bilgi yonetim sistemine kaydedilen sura, konferans, panel, seminer ve istisare
toplantisi sayilari dikkate alinmistir.
Verinin Kaynag: Din Hizmetleri Y6netim Sistemi (DHYS)
Sorumlu Idare: DIYANET ISLERI BASKANLIGI
2019 YS
" - B ol 2019 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2018 Planlanan Ge;gilt‘:?ﬁ?e Hedef Tahmin Tahmin
3- Hutbe ve vaaz sayisi Say! 7.029.591 0 7.029.591 7.029.591 7.029.591 7.029.591

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Kimdlatif olmayan yillik veriler kullaniimistir.
Y1l boyunca yurt iginde verilen vaazlar ile Cuma ve bayram namazlarinda verilen hutbeler her bir cami igin bir

hutbe olarak hesaplanmis ve toplam sayi yazilmigtir.

Din Hizmetleri Y6netim Sistemi (DHYS)
DIYANET ISLERI BASKANLIGI
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Diyanet isleri Baskanhgi

2019 YS
" . P 2019 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2018 Dl Gergekl(_esfne Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
;l;yllzlcelenen Kur'an-1 Kerim metni, meali Sayl 123 0 135 150 160 175
Gostergeye iliskin Agiklama: Hukuki yetki verildikten sonra heniiz meal incelemesi igin yeterli zaman olmadigindan 2018 yili kayitlarina Meal
sayilari dahil degildir. Hedeflere ise dahil edilmistir.
Hesaplama Yontemi: Baskanligimiza incelenmek izere getirilen Kur'an-1 Kerim ve meallerin ilgili birimler tarafindan yapilan kayitlarinin
toplami.
Verinin Kaynagi: Din Isleri Yuksek Kurulu ile Mushaflari Inceleme ve Kiraat Kurulu kayitlari.
Sorumlu Idare: DIYANET ISLERI BASKANLIGI
2019 YS
m q YTy (] 2019 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2018 e Gergeklc_aslne Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
g;y”l"sfnev' destek hizmeti fle ulasilan kisi Sayi 2.500.000 0 500.000 500.000 500.000 500.000
Gostergeye iliskin Aciklama: 2018 yili mevcut durumuna 2018 6ncesinde yapilan hizmetler kiimiilatif olarak girilmistir. Hedeflerde ise sadece
belirtilen yilda gerceklesmesi 6ngériilen hedefler yazilmistir. (hedefler kiimilatif degildir.)
Hesaplama Yontemi: Hastane, sevgi evleri, huzur evleri, hapishane gibi yerlerde ulasilan kisi sayilari kullaniimaktadir.
Verinin Kaynag: Din Hizmetleri Y6netim Sistemi (DHYS)
Sorumlu Idare: DIYANET ISLERI BASKANLIGI
2019 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2018 A Gergeklesme Ay 202]_‘ 2022.
Planlanan Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
6- Yurt disinda faaliyet gosterilen Ulkelerde o 1.545.902 0 1.565.902 1.585.902 1.605.902 1.625.902
ulagilan kisi sayisi
Gostergeye Iliskin Agiklama: Dis iliskiler Genel Midiirligiiniin din hizmetleri miisavirlik ve ataseliklerinden topladigi yillik veriler baz alinmis ve
hedefler buna gore sekillendirilmistir.
Hesaplama Yontemi: Yurt disinda faaliyet gosterilen tilkelerde cami, kurs konferans panel vb. yontemlerle iletisime gegilen kisi sayisi
dikkate alinmistir.
Verinin Kaynag: Dis Iligkiler Genel Midirlugu kayitlar.
Sorumlu Idare: DIYANET ISLERI BASKANLIGI
2019 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2018 Ak Gergeklesme Ay 202]_‘ 2022.
Planlanan -7 Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
Z;;;rt icinde cami hizmeti ile ulasilan kisi Sayi 26.377.093 0 26.430.000 26.480.000 26.530.000 26.580.000

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Insan Kaynaklari Yonetim Sisteminde yer alan yillik veriler esas alinmistir.

Camiye namaz kilmak, Kuran egitimi, dini bilgiler 6grenmek veya diger sebeplerle gelen kisilerin sayisi dikkate

alinmigtir.

insan Kaynaklari Yonetim Sistemi.
DIYANET ISLERI BASKANLIGI
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2020 Y1l Performans Programi

Faaliyetler 2919 Hazr(g;a 29 A 202].‘ 2022.
Biitge (Agustos) Biitce Tahmin Tahmin
"Caiiii, Sosyal Vé Kiiltiirel Igerikli Din Hizmetleri 6.746.331.470 4.441.209.066 7.428.005.520 7.981.765.960 8.497.469.470
Biitce igi 6.746.331.470 4.441.209.066 7.428.005.520 7.981.765.960 8.497.469.470
Biitge Disi 0 0 0 0 0
Dini Bilgi Uretimi, Mushaf ve Fetva Hizmetleri 13.935.000 9.856.290 15.167.000 16.295.000 17.338.000
Biitce igi 13.935.000 9.856.290 15.167.000 16.295.000 17.338.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
Hac ve Umre Hizmetleri 6.578.000 4.593.562 7.145.000 7.679.000 8.174.000
Biitge igi 6.578.000 4.593.562 7.145.000 7.679.000 8.174.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
ibadethanelerin Desteklenmesi 65.907.000 43.163.255 71.635.000 76.785.000 80.945.000
Biitge i(;i 65.907.000 43.163.255 71.635.000 76.785.000 80.945.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 6.832.751.470 4.498.822.173 7.521.952.520 8.082.524.960 8.603.926.470
Biitce ici 6.832.751.470 4.498.822.173 7.521.952.520 8.082.524.960 8.603.926.470
Biitge Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Cami, Sosyal ve Kiiltiirel icerikli Din Hizmetleri

Cami ve mescit hizmetlerinin yonetilmesi ve ydritilmesiyle ilgili is ve islemlerin takibi, dini giun ve
gecelerde programlar diizenlenmesi ve programlarin radyo ve televizyonlarda yayinlanmasiyla ilgili is ve
islemler, cami ve mescitlerde kitaplik/kiitiiphane olusturulmasi ve hizmete sunulmasi ile ilgili is ve islemler,
ihtiyag duyulan camilerde dini danismanlik birolarinin agiimasiyla ilgili galismalar, ramazan ayinda yapilan
cami hizmetleri, camiye ilgiyi artirmak ve cami hizmetlerini daha etkin ve verimli hale getirmek amaciyla
ilgili birim ve kuruluslarla isbirligi icerisinde projeler gelistirilmesi, sempozyum, konferans, panel vb.
toplantilar diizenlenmesi, cami gorevlilerinin mesleki gelisim ve kariyer sistemine goére yetismeleri
konusunda yapilan galismalar, din gorevlilerinin mesleki motivasyonlarini artirici galismalar, belediye
cenaze tegkilati bulunmayan yerlerde cenaze teghiz, tekfin ve defin iglerinin yapilmasi, camiler ve din
gorevlileri haftasi ile ilgili galigmalar, toplumun milli ve manevi de@erlerinin canl tutulmasina yonelik sosyal
ve kilturel igerikli galismalar, sosyal yapilanmalar, dini tesekkiiller ve geleneksel kiiltirel olusumlarla ilgili
calismalar, ramazan ayinda yapilan sosyal ve kiiltiirel igerikli faaliyetler, dini bayramlarin kutlanmasina
yonelik faaliyetler, kurban ibadetinin dini hiikiimlere, saglik sartlarina ve gevre temizligine uygun olarak
yerine getirilmesi igin yapilan calismalar, vekaletle kurban kesim faaliyetleri, helal gida konusunda yapilan
calismalar, genglerin manevi gelisimlerine katkida bulunulmasi amaciyla yapilacak galismalar, geleneksel
Islam sanatlari ile ilgili farkindalik olusturucu calismalar, gerekli gériilen yerlerde diyanet okuma salonlari
aciimasi, toplumsal huzuru tehdit eden terér ve siddet gibi olumsuzluklarin 6nlenmesi hususunda ilgili
kurum, kurulus ve sivil toplum &rgditleriyle yir{tilecek is ve islemler, Bagkanlik Tasavvuf Musiki Korosu ile
ilgili is ve islemler, dini/milli 6zel glin ve haftalarda yapilan faaliyetler, namaz vakitleri ile dini ginlerin
tespit ve ilani hususunda yapilacak galigmalar bu faaliyetin igerigini olusturmaktadir.

Dini Bilgi Uretimi, Mushaf ve Fetva Hizmetleri

Mushaflarin, clizlerin, mealli Mushaflarin ve Kur‘an-i Kerim metinlerinin hatasiz ve eksiksiz basim ve
yayimini saglamak Uzere kontrol ettikten sonra miihiirlenmesi veya onaylanmasi, hatali ve noksan olarak
basilan veya yayimlanan Mushaf ve ciizler ile sesli veya goriintilli Kuran-1 Kerim yayinlarinin tespit
edilmesi, kiraat ilmi ile ilgili yapilan galismalar, dini konularda karar verme, géris bildirme ve dini sorulari
cevaplandirma, dini konularda yapilan telif, terciime, inceleme ve arastirmalar, , ihtiyac duyulan konularda
inceleme ve arastirma yapma veya yaptirma, yurt icinde ve yurt disinda islam dinine mensup farkh dini
yorum gevrelerini, dini-sosyal tesekkdilleri ve geleneksel dini-kiltiirel olusumlari inceleme, degerlendirme,
bu konularda ilmi ve istisari toplantilar, konferanslar diizenleme, yurt icinde ve yurt diginda Islam dini ile
ilgili gelismeleri, dini, ilmi faaliyetleri, nesriyati ve dini propaganda mahiyetindeki calismalarin takibi,
bunlarin dederlendiriimesi, basili, sesli ve gorintili eserlerin dini bakimdan incelenmesi, din slrasi
diizenlenmesi, namaz vakitleri ile dini glin ve gecelerin tespiti, Kur'an-1 Kerim meallerinin incelenmesi ya
da inceletilmesi igin yapilan galismalardan olusmaktadir.

Hac ve Umre Hizmetleri

Hac ve umre ibadetlerinin usuliine uygun, saglik ve giivenlik iginde, hizmet talep edenlerin haklari
korunacak sekilde yerine getiriimesi amaciyla yurt iginde ve yurt diginda gerekli tedbirlerin alinmasi, bu
konulardaki hizmet ve faaliyetlerin diizenlenme, yiiriitiilme ve denetlenmesine yonelik is ve islemlerinden
olusmaktadir.

ibadethanelerin Desteklenmesi

6446 sayil Elektrik Piyasasi Kanunu gegici 6. maddesi *“...toplumun ibadetine agiimis ve Ucretsiz girilen
ibadethanelere iliskin aydinlatma giderleri ise Diyanet Isleri Bagkanligi biitesine konulacak &denekten
kargilanir.” hikmi geredgince ibadethanelerin aydinlatiimasina iliskin giderleri bu faaliyetten
karsilanmaktadir.
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Diyanet isleri Baskanhgi

Alt Program Adi:

YAYGIN DiN EGITIMI

Alt Programin Kapsami: Dini yayin, dini yiiksek ihtisas ve egitim, yaygin din egitimi faaliyetleri yoluyla toplumun
dini, manevi ve ahlaki degerlerini canli tutmak amaciyla islam dininin temel kaynaklarina dayali sahih bilgi ile toplumu
din konusunda aydinlatmak.

Alt Program Hedefi:

ulagtirimasi ve etkinligin artirilmasi

Performans Gostergeleri

Yurt ici ve yurt disinda yaygin din egitiminin toplumun hizmet talep eden tiim kesimlerine

2019 YS
" . P 2019 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2018 Dl Gergekl(_esfne Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Ihtisas, hizmet ici egitime alinan
personel sayisi Sayl 30.844 0 27.100 31.450 34.800 39.150
Gostergeye Iliskin Agiklama: Egitim Hizmetleri Yonetim Sisteminden (EHYS) alinan yillik veriler baz alinmigtir.
Hesaplama Yontemi: Uzun veya kisa sireli hizmet igi editimler ile ihtisas egitimine alinan personel sayilari dikkate alinmistir.
Verinin Kaynag: Egitim Hizmetleri Yonetim Sistemi (EHYS)
Sorumlu Idare: DIYANET ISLERI BASKANLIGI
2019 YS
" . P 2019 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2018 FETEGER Gergekl(_esfne Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Kur'an kurslarindan mezun olup hafizlik Sayl 9.688 0 10.688 11.488 12.288 12.888
sinavinda bagarili olanlarin sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: 2018 yili ve hedefler yillik olarak alinmis olup kimdlatif degildir.
Hesaplama Yontemi: Hafizlik sinavinda basarili olup belge almaya hak kazanan kisi sayisi dikkate alinmistir.
Verinin Kaynag: Egitim Hizmetleri Yonetim Sistemi (EHYS)
Sorumlu Idare: DIYANET ISLERI BASKANLIGI
2019 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2018 Ak Gergeklesme Ay 202]_‘ 2022.
Planlanan -7 Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Kur'an kursu hizmeti ile ulasilan Say! 3.961.612 0 3.998.388 4.040.000 4.090.000 4.140.000
vatandag sayisi _
Gostergeye Iliskin Agciklama: Mevcut durum ve hedefler yillik olarak verilmistir ve kiimdlatif degildir.
Hesaplama Yontemi: Kuran Kurslarina kayith olan kisi sayisi dikkate alinmistir.
Verinin Kaynag: Egitim Hizmetleri Yonetim Sistemi (EHYS)
Sorumlu idare: DIYANET ISLERI BASKANLIGI
2019 YS
~ a F Y (] 2019 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2018 Planlanan Ge;g:l::‘eiz?e Hedef Tahmin Tahmin

4- Yurt disina yonelik Tiirkge ve yabanci
dillerde hazirlanan egitsel materyal sayisi

Sayl

20

0

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Mevcut durum kiimulatif verilmistir. Hedefler ise yilliktir.

Dini Yayinlar Genel Miidurligunin hazirlattigi yayin sayis.
Dini Yayinlar Genel Miidurltigu kayitlari.
DIYANET ISLERI BASKANLIGI
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2020 Y1l Performans Programi

Faaliyetler 29 ) Hazrg:al:?na 29 A 2021. 2022.
Biitce (Agustos) Biitce Tahmin Tahmin
Dini Yayin Hizmetleri 96.263.000 38.493.696 115.310.400 122.833.540 134.291.094
Biitce igi 51.935.000 30.048.743 56.269.000 57.888.000 62.851.000
Biitge Disi 44.328.000 8.444.953 59.041.400 64.945.540 71.440.094
Dini Yiiksek Ihtisas ve Egitim 146.652.500 100.584.253 157.769.000 167.159.000 177.662.000
Biitce igi 146.652.500 100.584.253 157.769.000 167.159.000 177.662.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
Yaygin Din Egitimi Hizmetleri 1.947.982.340 1.399.797.577 2.181.315.440 2.343.721.120 2.494.517.340
Biitge i(;i 1.947.982.340 1.399.797.577 2.181.315.440 2.343.721.120 2.494.517.340
Biitge Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 2.190.897.840 1.538.875.526 2.454.394.840 2.633.713.660 2.806.470.434
Biitge igi 2.146.569.840 1.530.430.573 2.395.353.440 2.568.768.120 2.735.030.340
Biitge Disi 44.328.0000 8.444.953 59.041.4000 64.945.540 71.440.094

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Dini Yayin Hizmetleri

Toplumu din konusunda aydinlatmak amaciyla gergek ve elektronik ortamda basili, sesli ve
goruntll eserler hazirlanmasi, hazirlatmasi ve yayimlamasi, stireli yayinlar yapimi ve gerektiginde
licretsiz yayin daditma, kitiphane agma, Bagkanhdin goérev alani ile ilgili konularda radyo ve
televizyon yayini yapma, radyo ve televizyonlarda yayinlanmak lizere programlar hazirlama ve
hazirlatma, bu konularda Tirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu ve diger yayin kuruluglar ile igbirligi
yapma ve gerektiginde bu amagla hizmet satin alma, yurt disinda yasayan vatandas, soydas ve
Islam dinine mensup topluluklara yénelik degisik dil ve lehgelerde yayinlar hazirlama, hazirlatma ve
gerektiginde bunlar Ucretsiz dagitmaya yonelik is ve islemlerden olusmaktadir.

Dini Yiksek Ihtisas ve Egitim

Egitim programlar gelistirme, planlama ve uygulama, bu amacla egitim merkezleri agma ve bu
merkezlerle ilgili is ve hizmetleri ylriitme, en az lisans diizeyinde dini yiiksekgrenim goérmis olan
personelin, Baskanlidin gorev alani ile ilgili konularda hizmet iginde bilgisini artirmasi ve
uzmanlagmasi amaciyla dini yliksek ihtisas merkezleri agmak ve bu merkezlerle ilgili is ve
islemlerden olusmaktadir.

Yaygin Din Egitimi Hizmetleri

Kur‘an-1 Kerim okumak, anlamini 6grenmek, hafizlik yapmak, din egitimi almak isteyenler igin kurslar
diizenleme ve Kur'an kurslari agma, bu kurslarda okuyan 6grenciler igin yurt ve pansiyonlar agma
ve yonetme, Kur‘an kursu, yurt ve pansiyonlarin iage ve ibate ihtiyaglarinin karsilanmasi gibi is ve
islemlerden olusmaktadir.
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Diyanet Isleri Baskanligi
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