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SUNUS

Diyanet Isleri Baskanligi 2024 Yili Faaliyet Raporu 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde kamu kaynaklarinin etkili, verimli ve ekonomik bir
sekilde kullanilmasi yaninda hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak iizere hazirlanarak

kamuoyunun istifadesine sunulmustur.

Islam dininin inang, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili isleri yiiriitme, ibadet yerlerini yonetme
ve toplumu din konusunda aydinlatma goreviyle ylikiimlii olan Baskanligimiz yilizyili askin
tarihinde milletce dayanisma ve biitliinlesmeyi saglamak iizere tiim hizmet ve faaliyetlerini

Kur’an-1 Kerim ve Siinnet-i Seniyye dogrultusunda icra etmistir.

Kurulusundan giiniimiize kadar Baskanligimizin faaliyet ve hizmet alanlar1 giin gectikce
artmis bu baglamda teskilat yapilanmasi, personeli giinlin kosullarina uyum saglamak adina
siirekli degisiklik arz etmistir. Bugiin merkez, tasra ve yurt dis1 teskilati ile ilkemizin miistesna
kurumlarindan birisi olan Bagkanlik milli birlik ve beraberligimizi pekistirme gorevinin yaninda
sahih dini bilginin iiretimi, teskilat kapasitesi ile emsal bir kurum haline gelirken, din kisvesi
altinda faaliyet gosteren teror sebekeleri ile dini istismar eden yapilar karsisindaki durusuyla

milletimizin tevecciihiini kazanmistir.

Gorev alan1 kapsaminda toplumu sahih dini bilgi ile bilgilendirme, cami ve irsat hizmetleri,
aile ve dini rehberlik, go¢ ve manevi destek, egitim, basili-siireli yayin, hac, umre ve yurt
dis1 din hizmetleri yaninda toplumsal sorunlarin ¢oziimii ile insani yardim faaliyetleri gibi
hizmetleriyle toplumun tiim kesimlerine ulasmaya ¢aligsmaktadir. 2024 yil1 i¢inde icra edilen din
surasi, il miiftiileri istisare toplantisi basta olmak iizere ulusal ve uluslararasi toplanti, etkinlik
ve ¢aligsmalarla milli dayanisma ve dini konularda vatandas, dindas ve soydaslarimiza rehberlik
eden Bagkanligimiz on binlerce vatandagimizin etkilendigi asrin felaketi 6 Subat deprem
bolgesinde ve bir yili askin siiredir tiim insani degerleri yok sayan Israil tarafindan binlerce
Miisliiman kardesimizin katledildigi Filistin konusunda da gorev ve yetkileri ¢ercevesinde
hizmet sunmustur. Baskanliimiz, sahih dinl bilginin vatandaslarimiza ulastirilmasini
saglayarak milletce dayanigma ve biitiinlesme gorevine matuf olmak iizere din istismarinin
farkl1 diizlemlerini olusturan FETO, DEAS, PKK/PYD/YPG gibi teror orgiitleriyle miicadelede

tizerine diisen gorev ve sorumluluk bilincine uygun olarak hareket etmektedir.

Baskanligimiz hizmet ve faaliyetlerine yonelik Anayasa, kanun ve yonetmelikler ¢cercevesinde
belirlenen sinirlar kapsaminda hazirlanan 2024-2028 Stratejik Plani; kamu kaynaklarmin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verilebilirlik, mali saydamlik ve
performansa dayali yonetim prensipleriyle hareket etmektedir. Bu prensiplerin geregi olarak
hazirlanan ve Baskanlik hizmetlerinin stratejik plan hedeflerine ve bu hedeflerin gergeklesme

durumlarina iligkin detaylar1 sunan 2024 Y1l1 Faaliyet Raporunda Baskanligimizin 2024 yilinda
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kullandig1 kaynaklari, stratejik plan ve performans programi geregince teskilatin yiiriittigi

faaliyet ve projeleri, yilsonu hedefleri ile varilan sonuglari kamuoyunun bilgisine sunmaktadir.

Baskanligimiz hizmetlerinin gergeklestirilmesinde gérev alan tiim Diyanet Isleri Baskanlig
calisanlarina ve 2024 Y1l Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Gelistirme

Baskanlig1 ¢alisanlarina tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Ali ERBAS
Diyanet Isleri Bagkani
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YONETICI OZETI

Kamu kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik
ve hesap verilebilirlik ilkelerini esas alan ve kamu mali yonetimi alaninda gergeklestirilen
yeniliklerin mevzuat zeminini olusturan 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu;
kamu idarelerinin temel politika ve hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaglar1 arasinda baglanti
kurmakta; ongoriilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise seffaflik ilkesi geregi faaliyet raporlari

ile kamuoyu ve ilgililerin bilgi sahibi olmasini saglamak tlizere yayimlanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi geregince ve “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ile “Merkezi Yonetim Kapsamindaki Kamu
Idarelerinin Faaliyet Raporlarinin Performans Esasli Program Biitce Esaslarina Uygun Sekilde
Hazirlanmas1 Hakkinda Usul ve Esaslar” gergevesinde hazirlanan Diyanet Isleri Baskanlig
2024 Yili Idare Faaliyet Raporu; Baskanligimizin yil icerisinde kullandig1 kaynaklar1, Stratejik
Plan ve Performans Programi geregince teskilatimizin yiiriittigii faaliyet ve projeleri, hedeflerle
varilan sonuglar arasinda ortaya ¢ikan sapmalari kamuoyunun bilgisine sunmaktadir. Yil
icerisinde yiiriitiilen faaliyetlerin sonuglarini igeren ve tiim yonleriyle agiklayan 2024 Y1l idare
Faaliyet Raporu, mali saydamlik ve hesap verebilirlik anlayis1 ve kamu kaynaklarinin rasyonel

kullanim1 dogrultusunda; dogru, giivenilir, 6n yargisiz ve tarafsiz olarak hazirlanmigtir.

Bagkanligimizin tiim birimlerinin katkilariyla Stratejik Plan ve Performans Programi’ndaki
amagc, hedef ve gostergeler temelinde, Program Biit¢e esaslarina uygun sekilde hazirlanan ve

kamuoyunun bilgisine sunulan Faaliyet Raporumuz bes béliimden olusmaktadir:

Rapor’un “I. Genel Bilgiler” boliimiinde; Baskanligimizin misyon, vizyon, temel degerleri,
mevzuat: ile yetki, gérev ve sorumluluklarina; merkez teskilatinin fiziksel yapisi ile yaygin
ve gliclil teskilat yapisina; sahip oldugu teknoloji ve bilisim altyapisi ile bu altyapiyla verilen
hizmetlere; insan kaynaklarinin niceligine, faaliyet alanlarinda sundugu hizmetler ile yonetim

ve i¢ kontrol sistemine yonelik bilgilere yer verilmistir.

“II. Amag ve Hedefler” boliimiinde; Baskanligin temel politika ve oncelikleri olusturulurken
esas alman 12. Kalkinma Plan1 gibi iist politika belgelerinde Bagkanligimizin iistlenmis
oldugu gorevler ile Baskanligimiz 2024-2028 Stratejik Plani’nda belirlenen amag ve hedefler

belirtilmistir.

“III. Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler” béliimiinde; Baskanligimizin mali
bilgileri ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilmistir. “Mali Bilgiler” baslig1 altinda;
kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilmistir. Ayrica i¢ ve dis mali

denetim sonuclar1 hakkindaki 6zet bilgiler de sunulmustur. “B- Performans Bilgileri” baslig1
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altinda; program, alt program ve faaliyet bilgilerine, stratejik plan degerlendirme tablolar: ile
bu tablolarda yer alan amagclar bazinda planlanan hedef ve gostergelerin ne kadari ile ilgili
faaliyet yiriitiildiigiine ve yiiriitiilen faaliyetlerin tamamlanma durumlarina iliskin bilgiler ile

performans bilgi sisteminin degerlendirmesi konularina yer verilmistir.

“IV. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi” bdliimiinde; Baskanligimizin
orta ve uzun vadeli amag¢ ve hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi, organizasyon
yetenegi, teknolojik ve kurumsal kapasite, insan kaynagi gibi unsurlar agisindan mevcut durum

degerlendirmesi yapilarak iistiin ve zayif yonlere yer verilmistir.

Raporun besinci ve son béliimii olan “V. Oneri ve Tedbirler” boliimiinde faaliyet y1l1 sonuglari,
genel kosullar, biitce imkanlar1 ve beklentiler géz oniline alinarak Bagkanlifimizin gelecek
yillarda yapmay1 planladig1 faaliyetlerde degisiklik Onerileri, ama¢ ve hedeflerinde meydana
gelecek degisiklikler, karsilagabilecegi riskler ve bunlara yonelik alinmas1 gereken tedbirler ile

Baskanimizin ve mali hizmetler birim yOneticisinin beyanlari sunulmustur.

Raporu kamuoyunun bilgisine sunuyor, hazirlanmasinda emegi gegen c¢alisma arkadaslarima

tesekkiir ediyorum.

Strateji Gelistirme Baskani
Mustafa IRMAKLI
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A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

[slam dininin inanc, ibadet ve ahlak
esaslariyla 1lgili isleri yuirtitmek, sahih
dini bilgi ile toplumu aydinlatmak ve

ibadet yerlerini yonetmek.

Vizyonumuz

Islam dini ile ilgili her konuda

giivenilen ve referans alinan,
insanligin baris ve huzuruna katki

saglayan bir kurum olmak.
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B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Diyanet Isleri Baskanlig1 yetki, gérev ve sorumluluklart Anayasa’nin 136. maddesinde “Genel
idare icinde yer alan Diyanet Isleri Baskanhg, laiklik ilkesi dogrultusunda, biitiin siyasi goriis
ve diistintislerin disinda kalarak ve milletce dayanisma ve biitiinlesmeyi amag edinerek, ozel
kanununda gésterilen gorevleri yerine getirir.” olarak ifade edilmistir.

Baskanligin temel gérevleri 633 sayili Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda
Kanun’un 1. maddesinde “Islam dininin inang, ibadet ve ahlak esaslar1 ile ilgili isleri yiiriitmek,
din konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek” olarak belirlenmistir. Mezkar
Kanun’un 5,6 ve 7’nci maddesine gore Baskanligin yetki, goérev ve sorumluluklar1 su sekilde
siralanmustir:

Islam dininin temel bilgi kaynaklarini, metodolojisini, tarihi tecriibesini, giincel talep ve
ihtiyaglarini1 dikkate alarak dini konularda karar vermek, goriis bildirmek ve dini sorular1
cevaplandirmak.

Dini konularda telif, terclime, inceleme ve arastirmalar yapmak, yaptirmak, ihtiyag
duydugu konularda inceleme ve arastirma gruplari olusturmak, bu hususta yurt i¢i veya
yurt disindaki uzman kisi ve kuruluslardan yararlanmak.

Yurt iginde ve yurt disinda Islam dinine mensup farkli dini yorum cevrelerini, dini-
sosyal tesekkiilleri ve geleneksel dini-kiiltiirel olusumlar1 incelemek, degerlendirmek, bu
konularda ilm1 ve istisari toplantilar, konferanslar diizenlemek ve ¢alismalar yapmak.

Yurt i¢inde ve yurt diginda Islam dini ile ilgili gelismeleri, dini, ilmi faaliyetleri, nesriyati
ve dini propaganda mahiyetindeki ¢alismalar1 takip etmek, bunlar1 degerlendirmek.

Baskanlik¢a incelenmek {izere havale edilen basili, sesli ve gorintiilii eserler ile dijital
materyalleri dini bakimdan inceleyerek yayinlanip yayinlanamayacagina karar vermek.

Din Strasi diizenlemek.

Mushaflarin, clizlerin, mealli Mushaflarin ve Kur’an-1 Kerim metinlerinin hatasiz ve
eksiksiz basim ve yayimini saglamak iizere kontrol ettikten sonra miihlirlemek veya
onaylamak.

Hatal1 ve noksan olarak basilan veya yayimlanan Mushaf ve ciizler ile sesli veya goriintiilii
Kur’an-1 Kerim yayinlarini tespit etmek.

Kiraat ilmi ile ilgili ¢alismalar yapmak ve arsiv olusturmak.
Cami ve mescitleri ibadete agmak, yonetmek, ibadet ve irsat hizmetlerini yiiritmek.

Cami ve mescit disindaki yerlerde panel, konferans, seminer, ssmpozyum ve benzeri dini
programlar ile ilmi toplantilar diizenlemek.

Ogrenci yurtlari, egitim kurumlari, genclik merkezleri ve kamplari, ceza infaz kurumlari,
saglik kuruluslari, sosyal hizmet kurumlar1 ve benzeri yerlerde isbirligi esasina gore
manevi danismanlik ve din hizmeti sunmak.

Dinf giin ve gecelerde programlar diizenlemek.

[lgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak namaz vakitleri, iftar ve imsak vakitleri
ile dini giin ve geceleri tespit ve ilan etmek, bunun i¢in gerekli caligmalar yiiriitmek.

Aile, kadin, geng, engelli ve toplumun diger kesimlerini dini konularda aydinlatmak ve
rehberlik yapmak.

Kurban ibadetinin usuliine uygun sekilde yerine getirilmesi amaciyla gerekli tedbirleri
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almak, vekaletle kurban organizasyonu gerceklestiren kurum ve kuruluslarin bu kapsamdaki
hizmet ve faaliyetlerini denetlemek.

Kur’an-1 Kerim okumak, anlamini 6grenmek, hafizlik yapmak, din egitimi almak isteyenler
icin kurslar diizenlemek, Kur’an kurslar1 agmak, Kur’an kurslarinda okuyan 6grenciler
i¢in yurt ve pansiyonlar agmak ve yonetmek.

Ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak egitim programlari gelistirmek,
planlamak ve uygulamak, bu amacla egitim merkezleri agmak ve bu merkezlerle ilgili is
ve hizmetleri yliriitmek.

En az lisans diizeyinde dini yiiksekogrenim gormiis olan personelin, Baskanligin gorev
alani ile ilgili konularda hizmet i¢inde bilgisini artirmasi ve uzmanlagmasi amaciyla dini
yiiksek ihtisas merkezleri agmak ve bu merkezlerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

Hac ve umre ibadetinin usuliine uygun, saglik ve giivenlik i¢inde, hizmet talep edenlerin
haklar1 korunacak sekilde yerine getirilmesi amaciyla yurt i¢inde ve yurt disinda gerekli
tedbirleri almak, ilgili iilke, kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak, bu konulardaki hizmet
ve faaliyetleri diizenlemek, yiiriitmek ve denetlemek.

[1gili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak hac ve umreye gidecek olan vatandaslarimizla
gorevlilerin egitimini saglamak.

Toplumu din konusunda aydinlatmak amaciyla ger¢ek ve elektronik ortamda basili, sesli
ve gorlntiilii eserler ile dijital materyaller hazirlamak, hazirlatmak, bunlar1 inceleyerek
yayimlamak, siireli yayinlar yapmak ve gerektiginde iicretsiz yaymn dagitmak, dini
bakimdan daha teferruatli incelenmesi gereken eserleri Din Isleri Yiiksek Kurulunun
olumlu goriisiinii aldiktan sonra yayimlamak ve kiitiiphane agmak.

Baskanligin gorev alani ile ilgili konularda radyo ve televizyon yayini yapmak, radyo ve
televizyonlarda yayinlanmak iizere programlar hazirlamak ve hazirlatmak, bu konularda
Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu ve diger yayin kuruluslari ile igbirligi yapmak.

Yurt disinda yasayan vatandas, soydas ve Islam dinine mensup topluluklara yénelik
degisik dil ve lehgelerde yayinlar hazirlamak, hazirlatmak ve gerektiginde bunlari iicretsiz
dagitmak.

Uluslararas1 antlagsmalar ve iligkiler ¢ercevesinde ilgili makamlarla isbirligi yaparak yurt
disindaki vatandaslarimizin din hizmetleri ve din egitimi ile ilgili islerini yiiriitmek, soydas
ve akraba topluluklar1 ile Islam dinine mensup diger topluluklara bu konularda yardimci
olmak.

Diger din mensuplari, kurum, kurulus ve topluluklariyla iligkiler konusunda gerekli
calismalar1 yapmak.

Baskanligin insan giicii politikas1 ve planlamasi1 konusunda ¢aligmalar yapmak, personelin
kurs ve stajlart ile hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini belirlemek, planlarini hazirlamak ve bu
isleri yiirtitmek.

Kurum i¢in gerekli her tiirlii teknik, donanim ve altyap1 hizmetlerini planlamak, gelistirmek,
kurmak, isletmek, yenilemek, bu altyapilarin giivenligini ve siirekliligini saglamak.

Cami ve mescitlerdeki teberriikat esyasinin tespiti, korunmasi ve bunlarla ilgili is ve
islemleri yiirlitmek.

Cami, Kur’an kursu, hizmet binas1 ve diger dini tesislerin estetik, fonksiyonel ve giivenli
sekilde insas1 i¢in ¢aligmalar yaparak teknik yonden kontroliinii saglamak, tip projeler
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hazirlamak, hazirlatmak ve kontrol etmek.

* Gerektiginde yardim kampanyalar1 diizenlemek, ayni ve nakdi bagislar1 kabul ederek
bunlarin dini hizmetler i¢in sarf edilmesini temin etmek.

* Denetim yontem ve teknikleri gelistirmek, denetim standart ve ilkeleri olusturmak,
denetimin etkinligini ve verimliligini artirici tedbirleri almak, bu konuda goriis ve
oneriler sunmak, gerektiginde tasrada calisma gruplar1 olusturmak ve denetim rehberleri
hazirlamak.

C- idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Diyanet Isleri Baskanligi, Universiteler Mahallesi Dumlupinar Bulvar1 No: 147/A 06800
Cankaya/ANKARA adresinde bulunan yerleskede hizmet sunmaktadir. Bagkanlik yerleskesinde
2001 yilinda agilan merkez hizmet binasinin yani sira ihtiyaca binaen yillar igerisinde Din Isleri
Yiiksek Kurulu ve kiitliphane binasi, yemekhane binasi, Diyanet Akademisi Bagkanlig1 binasi,
Diyanet Cocuk ve Giindiiz Bakimevi, Dini Yayinlar Genel Miidiirliigii hizmet binasi, Diyanet
TV stiidyolari, Diyanet Radyo iiniteleri yer almaktadir.

2- Teskilat Yapisi

633 sayil1 Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun ile Baskanlik
Cumhurbaskanligina bagli olarak merkez, tasra ve yurt dis1 teskilatindan miitesekkildir.
Baskanligin en {ist amiri Diyanet Isleri Baskani’dir. Baskana bagli bes baskan yardimcisi
bulunmaktadir.

Baskanlik merkez teskilati; 2 siirekli kurul, 4 baskanlik, 7 genel miidiirliikk, Hukuk Miisavirligi,
Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi ve Ozel Kalem Miidiirliigii olmak iizere toplam 16 birimden
olusmaktadir. Baskanligin tasra tegkilati; il ve il¢e miiftiiliikkleri ile dogrudan Bagkanliga baglh
dini yiiksek ihtisas merkezleri, dini ihtisas merkezleri, egitim merkezleri ve Kur’an egitim
merkezlerinden olusmaktadir. Bagkanligin yurt dis1 teskilati; din hizmetleri miisavirlikleri ve
ataseliklerinden olugmaktadir. 633 sayili Kanuna ekli (I) sayili cetvele gore Baskanlik teskilat
semas1 sekil-1’de gosterilmistir.
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Sekil-1 Tegkilat Semas1
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Diyanet Isleri Baskanlig1 giiniimiizdeki teknolojik degisimlere uyum saglayacak; verimliligi,
vatandas ve ¢alisan memnuniyetini artiracak gii¢lii bir biligim altyapisina sahiptir. Bu altyapida
cok lokasyonlu internet ilizerinden bir¢ok hizmetin sunuldugu, mobil uygulamalarin aktif
olarak kullanildigi, siber giivenlik dnlemlerinin alindig1 ve sanallastirma, sunucu, depolama alt
yapilarina sahip yerli ve milli yazilimlarin kullanilmas1 dncelenmektedir.

4- insan Kaynaklary

a. Merkez Teskilati
Baskanlik merkez teskilati 16 birim ile bu birimlere bagli 45 daire baskanligindan olugmaktadr.

Merkez personelinin istihdam sekillerine gore dagilimi asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo-1 Merkez Teskilati Personel Sayist

Kadrolu Sozlesmeli

b. Tasra Teskilati

Baskanligin tasra teskilati, il ve ilge miiftiiliikleri ile dogrudan Baskanliga bagli dini yiiksek
ihtisas merkezleri, dini ihtisas merkezleri, egitim merkezleri ve Kur’an egitim merkezlerinden
olusmaktadir.

1- Miiftiiliikler

Miiftiiliikler; il miftiliigi ve ilge miiftiliigii olarak teskilatlanmistir. Miiftiiliikk personelinin
dagilimi asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo-2 Miiftiiliik Personel Sayist

Kadrolu Sozlesmeli

125.410 137.783

2- Dini Yiiksek Ihtisas Merkezleri, Dini ihtisas Merkezleri, Egitim ve Kur’an
Egitim Merkezleri

Baskanligimiz, personelinin hizmette etkinligini ve verimliligini artirmak, yeni gorevlere
intibaklarin1 saglamak ve onlar1 daha iist gorevlere hazirlamak amaciyla 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’nun 216. maddesi uyarinca, Bagkanliga bagli 13 dini yiiksek ihtisas ve 20
dini ihtisas merkezi midiirliigii ile hizmet i¢i egitim faaliyetlerini yiirlitmektedir.

Bu kapsamda kurulan dini yiiksek ihtisas merkezi, dini ihtisas merkezi, egitim merkezi
midirliikleri ve Kur’an egitim merkezlerinde gérev yapan personelin iinvanlarina gore dagilimi
asagidaki tabloda sunulmustur.

' 31.12.2024 tarihi itibarryla mevcut personel sayisi.

Diyanet Isleri Baskanlig




Tablo-3 Dini Yiiksek Ihtisas, Dini Ihtisas, Egitim ve Kur 'an Egitim Merkezleri Personel Sayisi

Sozlesmeli

¢. Yurt Dis1 Teskilati

Diyanet Isleri Baskanlig1 yurt dis1 teskilati; vatandas, dindas ve soydaslarimizin bulundugu
iilkelerde biiyiikelgiliklerimiz nezdinde din hizmetleri miisavirlikleri, baskonsolosluklarimiz
nezdinde ise din hizmetleri ataselikleri olarak teskilatlanmistir.

Yurt dis1 teskilatinda gérev yapan personelin {invanlarina gére dagilimi asagidaki tabloda
sunulmustur.

Tablo-4 Yurt Disi Teskilati Personel Sayist

Kadrolu Sozlesmeli

Genel Personel Durumu?

Tablo-5 Egitim Durumuna Gére Personel Sayisi

Doktora 3.312
Yiiksek Lisans 5.761
Lisans (Ilahiyat) 37.982
Lisans (Diger) 15.721
On Lisans (Ilahiyat) 49.664
On Lisans (Diger) 6.995
Imam-Hatip Lisesi 20.847
Lise ve Diger 2.851

TOPLAM 143.133

Tablo-6 Cinsiyete Gore Personel Sayist

Cinsiyeti Toplam
Erkek 112.519
Kadin 30.614

Genel Toplam 143.133

Tablo-7 Engelli Personel Sayisi
Cinsiyeti

Konumu

Engelli Personel

2 fsciler dahil degildir.
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Tablo-8 Hafiz Personel Sayisi

Cinsiyet

Genel Toplam

5- Sunulan Hizmetler

a. Merkez Teskilati

1- Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskanhg

Baskanligin dini konularda en yiiksek karar ve danisma organi olan ve 16 liyeden olusan Din
Isleri Yiiksek Kurulunun gérevleri; 633 sayili Kanun’un degisik 5. maddesine gore sunlardur:

+ Islam dininin temel bilgi kaynaklarini1 ve metodolojisini, tarihi tecriibesini ve giincel talep
ve ihtiyaclar dikkate alarak dini konularda karar vermek, goriis bildirmek ve dini sorular:
cevaplandirmak.

* Dini konularda telif, terciime, inceleme ve arastirmalar yapmak, yaptirmak, ihtiyag
duydugu konularda inceleme ve arastirma gruplari olusturmak, bu hususta yurt i¢i veya
yurt digindaki uzman kisi ve kuruluslardan yararlanmak, gerektiginde bu alanlarda hizmet
satin almak ve sonuc¢larin1 Bagkanliga sunmak.

*  Yurt iginde ve yurt disinda Islam dinine mensup farkli dini yorum gevrelerini, dini-
sosyal tesekkiilleri ve geleneksel dini-kiiltlirel olusumlar1 incelemek, degerlendirmek, bu
konularda ilm1 ve istisari toplantilar, konferanslar diizenlemek ve ¢alismalar yapmak.

+  Yurt icinde ve yurt disinda Islam dini ile ilgili gelismeleri, dini, ilm1i faaliyetleri, nesriyat:
ve dini propaganda mahiyetindeki ¢aligsmalar1 takip etmek, bunlar1 degerlendirmek ve
sonucu Bagkanliga sunmak.

» Baskanlik¢a incelenmek lizere havale edilen basili, sesli ve goriintiilii eserleri dini bakimdan
inceleyerek yayinlanip yayinlanamayacagina karar vermek.

« Ozel kisi veya kuruluslarca incelenmesi talep edilen dini yaymlar1 bedeli karsiliginda
incelemek ve miitalaa vermek.

* Din Siras1 diizenlenmesi ile ilgili calismalar1 yiiriitmek.

* Bagkan tarafindan verilen diger konularda calisma yapmak ve goriis bildirmek.

2- Diyanet Akademisi Baskanhgi

Dini yiiksek ihtisas merkezleri, dini ihtisas merkezleri ve egitim merkezlerinden olusan
ve dogrudan Baskana bagli olan Diyanet Akademisinin gorevleri 633 sayili Kanun’un 7/A
maddesine gore sunlardir:

» Bagkanligin Din Hizmetleri Sinifina ait unvanlarla ihdas edilen pozisyonlarina atanacak
aday din gorevlilerinin mesleki egitimi ile hizmet ici egitim faaliyetlerini ve yurt digindan
gelen mahallin din gorevlilerine yonelik egitim faaliyetlerini yiirtitmek.
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Baskanligin gorev alaniyla ilgili arastirma ve yayin yapmak.

Konferans, panel, seminer, sempozyum ve benzeri dini, ilm1, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler,
kurs ve sertifika programlari diizenlemek.

3- Mushaflar1 inceleme ve Kiraat Kurulu Baskanhg

Bir bagkan ile 12 iiyeden olusan Mushaflar1 Inceleme ve Kiraat Kurulunun gérevleri, 633
sayil1 Kanun’un 6. maddesine gore sunlardir:

Mushaflarin, clizlerin, mealli mushaflarin ve Kur’an-1 Kerim metinlerinin hatasiz ve eksiksiz
basim ve yayimini saglamak iizere kontrol ettikten sonra miihiirlemek veya onaylamak.

Hatali ve noksan olarak basilan veya yayimlanan mushaf ve ciizler ile sesli veya goriintiili
Kur’an-1 Kerim yayinlarini tespit etmek.

Kiraat ilmi ile ilgili ¢aligmalar yapmak ve arsiv olusturmak.

4- Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Din Hizmetleri Genel Miidirliigiinlin gorevleri; 633 sayili Kanun’un 7/1-a maddesine gore
sunlardir:

Cami ve mescitleri ibadete agmak, yonetmek, ibadet ve irsat hizmetlerini yiiriitmek.

Cami ve mescit disindaki yerlerde panel, konferans, seminer, sempozyum ve benzeri dini
programlar ile ilm1 toplantilar diizenlemek.

Ogrenci yurtlari, egitim kurumlari, genglik merkezleri ve kamplari, ceza infaz kurumlars,
saglik kuruluslari, sosyal hizmet kurumlar1 ve benzeri yerlerde isbirligi esasina gore
manevi danigsmanlik ve din hizmeti sunmak.

Yazili, gorsel, isitsel ve dijital medya vasitasiyla toplumu din konusunda aydinlatmak.
Dini giin ve gecelerde programlar diizenlemek.

Gogmen, engelli, bagimli gibi destege muhtac kesimlere yonelik manevi danismanlik
hizmetleri yiiriitmek.

Aile, kadin, genglik ve toplumun diger kesimlerine yonelik dini konularda aydinlatma ve
rehberlik yapmak.

Kurban ibadetinin usuliine uygun sekilde yerine getirilmesi amaciyla gerekli tedbirleri
almak, vekaletle kurban organizasyonu ger¢eklestiren kurum ve kuruluslarin bu kapsamdaki
hizmet ve faaliyetlerini denetlemek.

Ihtiya¢ duyulan yerlerde okuma salonu, aile ve dini rehberlik merkezi, genglik calismalari
merkezi ve benzeri yerler agmak ve bunlarla ilgili isleri yiirtitmek.

Islam dinine mensup farkli dini yorum gevreleri, dini-sosyal tesekkiiller ve geleneksel
dini-kiiltiirel olusumlarla ilgili ¢aligmalar yapmak.

5- Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gérevleri; 633 sayili Kanun’un 7/1-b maddesine gore
sunlardir:

Kur’an-1 Kerim’in usuliine uygun olarak okunmasina, anlasilmasina, Islami ilimlerin
Ogrenilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak, bu alanlarda bilgi ve becerilerini gelistirmek
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ve hafizlik yapmak isteyenler i¢in Kur’an kurslar1 ile Kur’an egitim merkezleri agmak,
din egitimi almak isteyenler icin kurslar diizenlemek, bu kurs ve merkezlerle ilgili is ve
islemleri yiirlitmek.

[lgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak kurs ve Kur’an egitim merkezlerinde
uygulanacak egitim programlar1 ve materyalleri gelistirmek; alan arastirmalari, 6lgme ve
degerlendirme ¢aligmalar1 yapmak.

Agilan kurs ve merkezlerde okuyan Ogrenciler i¢in yurt ve pansiyonlar agmak ve bunlari
yonetmek.

Bukurs ve merkezlerile yurt ve pansiyonlarin iage ve ibate ihtiyaglari ile diger harcamalarina
iligkin biitgelerini, mali yil itibariyla diizenlemek; yurt ve pansiyonlarin her tiirli alim-
satim islemlerini ytriitmek.

6- Hac ve Umre Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Hac ve Umre Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorevleri, 633 sayili Kanun’un 7/1-c maddesine
gore sunlardir:

Hac ve umre ibadetlerinin usuliine uygun, saglik ve giivenlik i¢inde, hizmet talep edenlerin
haklar1 korunacak sekilde yerine getirilmesi amaciyla yurt iginde ve yurt diginda gerekli
tedbirleri almak, ilgili iilke, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, bu konulardaki hizmet
ve faaliyetleri diizenlemek, yiiriitmek ve denetlemek.

Hacda kurban ibadetinin usuliine uygun sekilde yerine getirilmesi i¢in gerekli caligmalari
yapmak.

[lgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak hac ve umreye gideceklerle gorevlilerin
egitimini saglamak.

Gorev alanina giren konularda hizmet satin almak.

7- Dini Yayinlar Genel Miidiirliigii

Dini Yayinlar Genel Miidiirliigiiniin goérevleri, 633 sayili Kanun’un 7/1-¢ maddesine gore
sunlardir:

Toplumu din konusunda aydinlatmak amaciyla ger¢ek ve elektronik ortamda basili, sesli
ve goriintiilii eserler hazirlamak, hazirlatmak, bunlar1 inceleyerek yayimlamak, siireli
yayinlar yapmak ve gerektiginde iicretsiz yayin dagitmak, dini bakimdan daha teferruatl
incelenmesi gereken eserleri Din Isleri Yiiksek Kurulunun olumlu gériisiinii aldiktan sonra
yayimlamak, kiitliphane agmak.

Baskanligin gorev alani ile ilgili konularda radyo ve televizyon yayini yapmak, radyo ve
televizyonlarda yayinlanmak iizere programlar hazirlamak ve hazirlatmak, bu konularda
Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu ve diger yayin kuruluglar ile isbirligi yapmak ve
gerektiginde bu amacla hizmet satin almak.

Yurt disinda yasayan vatandas, soydas ve Islam dinine mensup topluluklara ydnelik
degisik dil ve lehgelerde yayinlar hazirlamak, hazirlatmak ve gerektiginde bunlari iicretsiz
dagitmak.
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8- Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii

Dis Iliskiler Genel Miidiirliigiiniin gérevleri, 633 sayili Kanun’un 7/1-d maddesine gore
sunlardir:

Uluslararas1 antlagsmalar ve iligkiler ¢ercevesinde ilgili makamlarla igbirligi yaparak yurt
disindaki vatandaslarimizin din hizmetleri ve din egitimi ile ilgili islerini yiiriitmek, soydas
ve akraba topluluklari ile Islam dinine mensup diger topluluklara bu konularda yardimci
olmak.

[lgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak yurt disinda gorevlendirilecek personelin
egitim ihtiyaglarin1 belirlemek ve egitim planlarim1 hazirlamak, personelin se¢imi ve bu
gorevlere hazirlanmalari ile ilgili igleri yiirtitmek, yurt dis1 teskilati bulunmayan yerlerde
gorevliler arasindan birini koordinator olarak gérevlendirmek.

Yurt i¢inde ve yurt disinda ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak yurt disi
hizmetlerinde gorev alacak personelin yetistirilmesi, uzmanlagmasi ve dini yiiksekdgrenim
gbérmiis personelin yabanci dil yeterliginin gelistirilmesi ve bilgi ve gorgiilerinin artirilmasi
amaciyla yurt digina gonderilmesi konularinda ¢alismalar yapmak, bu alanlarda Baskanlik¢a
hizmet satin alma suretiyle yapilacak isleri koordine etmek ve yiiriitmek.

Yurt disinda Islam dini ve diger dinlerle ilgili olarak yapilan ¢alismalari takip etmek,
incelemek ve degerlendirmek.

Diger din mensuplari, kurum, kurulus ve topluluklariyla iligskiler konusunda gerekli
caligsmalar1 yapmak.

Avrupa Birligi (AB) ile iligkiler ¢ergevesinde Bagkanligin gorev alanina giren konularda
ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢inde ¢alismalar yapmak.

Uluslararasi diizeyde yapilacak sura toplantilarini organize etmek.

Hizmet verimliligini arttirmak i¢in yurt dis1 din hizmetleri bdlgelerini grup ve sinif esasina

gore diizenlemek ve bu bolgelerde gorevlendirileceklerin niteliklerini belirlemeye yonelik
caligsmalar yapmak.

Yurt dis1 din hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine katki saglayacak
altyapiya ve dini tesislere iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

9- insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii

Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiiniin gorevleri, 633 sayili Kanun’un 7/1-e maddesine gore
sunlardir:

Baskanligin insan giicii politikasi ve planlamasi konusunda ¢aligmalar yapmak, yaptirmak
ve tekliflerde bulunmak.

Baskanlik personelinin atama ve 6zliik islemlerini yiiriitmek.

[lgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak Baskanlik personelinin adaylik, kurs
ve stajlar1 ile hizmet i¢i egitim ihtiyaclarini belirlemek, planlarin1 hazirlamak ve bu isleri
ylriitmek.

Baskanlik personelinin etkinligini ve verimliligini artirmak i¢in ¢aligmalar yapmak ve bu
caligmalari yiiriitmek.
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10- Yonetim Hizmetleri Genel Midiirligii

Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigliniin goérevleri; 633 sayili Kanun’un 7/1-f maddesine
gore sunlardir:

Baskanligin merkez ve tasra teskilatini ilgilendiren yapim, bakim, onarim, satin alma,
kiralama, genel evrak, arsiv, saglik, giivenlik, temizlik, aydinlatma, tasima ve benzeri is ve
islemleri yiiriitmek.

Kurum igin gerekli her tiirlii teknik, donanim ve altyap1 hizmetlerini planlamak, gelistirmek,
kurmak, isletmek, yenilemek, bu altyapilarin giivenligini ve siirekliligini saglamak iizere
gerekli Onlemleri almak.

Baskanlik hizmetleri i¢in arsa, bina ve tesisler ile ilgili ihtiyaclar1 tespit etmek ve
programlamak.

Bagskanligin hizmetleri i¢in ihtiya¢ duyulan arsa ve binalarin tahsis, kamulastirma ve
kiralama islemlerini yiiriitmek.

Baskanlik hizmet binalari, egitim merkezi, Kur’an kursu, sosyal tesis ve benzeri yatirim
tekliflerini hazirlamak ve yatirim 6deneklerini planlamak.

Cami, Kur’an kursu, hizmet binas1 ve diger dini tesislerin estetik, fonksiyonel ve giivenli
sekilde insas1 icin caligmalar yaparak teknik yonden kontroliinii saglamak, tip projeler
hazirlamak, hazirlatmak ve kontrol etmek.

Mazbut ve miilhak vakiflarda bulunan cami ve mescitlerdeki teberriikat esyasinin tespiti,
korunmasi, degerlendirilmesi, yerlerinin degistirilmesi, satis1 ve satistan elde edilen
paranin benzeri hizmetlere tahsisi, cetvellerin yapilmasi, muhasebesi, denetlenmesi ve sair
hususlart Vakiflar Genel Miidiirliigii, diger cami ve mescitlerdeki teberriikat esyasini ise
ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi ile diizenlemek.

Baskanligin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerini yiirlitmek, Diyanet evi ve benzeri sosyal
tesislerin kurulmasi ve isletilmesini saglamak.

Bagskanlik biitcesinden kamu yarar1 gozetilerek dernek, vakif, birlik, kurum, kurulus,
sandik ve benzeri tesekkiillere yapilacak yardimlar ile ilgili islemleri yiiriitmek.

Baskanlikca diizenlenen yardim kampanyalarini organize etmek, cami, mescit ve
eklentilerinde gergeklestirilecek yardim kampanyalarinin uygulama usul ve esaslarini
belirlemek.

Ayni ve nakdi bagislarin kabuliinii ve bagislarin 6zel bir hesapta toplanmasini saglayarak
miinhasiran dini hizmetler i¢in sarf edilmesini temin etmek, Baskanlik onay1 ile kabul
edilecek sartli bagislarda sarta riayeti saglamak.

Diyanet Isleri Baskanlii tarafindan yonetilen cami, mescit ve Kur’an kurslarinin
miistemilatindaki yerlerin kiralanmasi, isletilmesi veya islettirilmesi ile ilgili is ve islemleri
ylriitmek.

Din gorevlilerinin giyecekleri gorev kiyafetlerinin tasarimini yapmak veya yaptirmak ve
bu kiyafetlerin satin alma ve dagitim islemlerini yiiriitmek.

Baskanligin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.
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11- Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

Rehberlik ve Teftis Baskanliginin gorevleri; 633 sayili Kanun’un 7/1-g maddesine gore
sunlardir:

* Baskanligin biitiin islerini Baskan adina miifettis ve miifettis yardimcilari marifeti ile egitici
ve rehberlik edici bir anlayisla teftis etmek, hizmeti ve personeli denetlemek, inceleme ve
sorusturma yapmak.

* Miifettisler tarafindan diizenlenen raporlar1 degerlendirmek, raporlar hakkinda istatistiki
bilgiler ile birlikte uygulamadaki sorunlara ve yapilmasi gereken hususlara iligkin 6neriler
sunmak.

* Denetim yontem ve teknikleri gelistirmek, denetim standart ve ilkeleri olusturmak,
denetimin etkinligini ve verimliligini artiric1 tedbirleri almak, bu konuda goriis ve dneriler
sunmak, gerektiginde tasrada caligma gruplari olusturmak ve denetim rehberleri hazirlamak.

12- Strateji Gelistirme Baskanhgi

Strateji Gelistirme Baskanliginin gorevleri; 633 sayili Kanun’un 7/1-g, maddesine gore
sunlardir:

* 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayil1 Kanun’un 15. maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali
hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak.

13- i¢c Denetim Birimi Baskanhg

I¢c Denetim Birimi Baskanliginin gérevleri; Diyanet Isleri Baskanligi I¢ Denetim Birimi
Yonergesi’nin 8. maddesine gore sunlardir:

* Baskanligin maruz kaldig: riskleri ve bunlara iligkin kontrolleri dikkate alarak, denetim
calismalarinda oncelik verilecek alanlarin, dikkate alinacak ayrintilarin ve denetimin
sikligiin belirlenmesine yonelik olarak, her yil itibariyla risk degerlendirmesi yapmak.

* Donemsel ve riske dayali i¢ denetim faaliyetleri ¢ercevesinde, i¢ denetim plan ve
programlar1 hazirlamak, ¢aligma planlar1 araciligiyla icra etmek.

« Ig kontrol ve risk yonetimi sistemlerinin yeterliligini ve etkinligini degerlendirmek.

* Donemsel ve riske dayali denetimler haricinde, Baskan’in talebi iizerine, i¢ denetimin
amacina uygun denetimler yapmak.

+ llgili mevzuat ve sdz konusu Yonerge’de belirtilen danismanlik faaliyetlerini yiiriitmek.

14- Hukuk Miisavirligi
Hukuk Miisavirliginin gorevleri, 633 sayilit Kanun’un 7/1-h maddesine gore sunlardir:

* Baskanlik merkez birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali ve cezai sonuclar
doguracak islemler hakkinda goriis bildirmek.

* Baskanligin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklar1 6nleyici hukuki tedbirlerin zamaninda
alinmasina rehberlik etmek, anlagma ve s6zlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina
yardimc1 olmak.
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* 8/1/1943 tarihli ve 4353 sayili Kanun hiikiimlerine gore adli ve idari davalarda gerekli
bilgileri hazirlamak ve taraf oldugu, Hazine’yi ilgilendirmeyen idari davalarda Baskanlig1
temsil etmek.

* Baskanligin amaclarin1 daha iyi gergeklestirmesini; mevzuata, plan ve programa uygun
olarak calismasini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Baskan’a
sunmak.

* Cumhurbagkanligi, bakanliklar ve Bagkanlik birimlerinden gonderilen mevzuat taslaklarini
hukuki agidan inceleyerek goriis bildirmek.

15- Ozel Kalem Miidiirliigii
Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gérevleri; 633 sayili Kanun’un 7/1-1, maddesine gére sunlardir:

* Bagkanin resmi ve 6zel yazismalarini, her tiirlii protokol ve torenlerini diizenlemek ve
ylriitmek.

16- Basin ve Halkla lliskiler Miisavirligi

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gorevleri; 633 say1li Kanun’un 7/1-i maddesine gore
sunlardir:

» Baskanlikla ilgili olarak i¢ ve dis basinda yer alan haber, yorum ve yayinlar takip etmek,
ilgilileri zamaninda haberdar etmek ve gerekli aciklamalarin yapilmasi ile ilgili isleri
ylriitmek.

* Baskanligin kamuoyuna duyurulmasini uygun gordiigii haber, bildiri, demeg, mesaj, goriis
ve kararlar1 i¢ ve dis basina, haber ajanslarina, radyo ve televizyon kuruluslarina siiresi
icinde ulagtirmak, Baskanligin basin kuruluslari ile iligkilerini ve basin toplantilarini
diizenlemek.

» Bagkanlhigin halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak, yiiriitmek ve Baskanliga
gonderilen her tirli ihbar, sikayet, oneri ve istekleri degerlendirerek geregi i¢in ilgili
birimlere gondermek.

* 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na gore yapilacak bilgi
edinme bagvurularini etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuclandirmak tlizere gerekli
tedbirleri almak.

b. Tasra Teskilati

Baskanligin tagra teskilati, il ve ilge miiftiiliikkleri ile dogrudan Baskanliga bagl dini yiiksek
ihtisas merkezleri, dini ihtisas merkezleri, egitim merkezleri ve Kur’an egitim merkezlerinden
olusur.

1- Miiftiliikler
Miiftiiliiklerin gorevleri 633 sayili Kanun’un 8. maddesine gore sunlardir.

+ 1l ve ilge miiftiileri, bolgelerinde Diyanet Isleri Baskanligini temsil eder, din hizmetlerini,
dini miiesseseleri yonetir ve din gdrevlilerinin hizmetlerini diizenleyip denetler.
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2- Dini Yiiksek Ihtisas Merkezleri, Dini ihtisas Merkezleri ve Egitim
Merkezleri ve Kur’an Egitim Merkezleri

Dini yiiksek ihtisas merkezleri, dini ihtisas merkezleri ile egitim merkezlerinin gorevleri;
Diyanet Akademisi Gorev ve Calisma Yonetmeligi’nin 9. maddesine gore sunlardir:

Akademi merkezlerindeki is ve islemlerin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Egitim-6gretimin mevzuata, plan ve programlara uygun olarak gercgeklestirilmesini
saglamak.

Akademi Bagkanligi tarafindan belirlenen programlarin etkin ve verimli bir sekilde
uygulanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak.

Gergeklestirilen egitimlerle ilgili 6lgme ve degerlendirmenin usuliine uygun bir sekilde
yapilmasini saglamak.

Egitim ortamlarini hazir hale getirmek.

Egitim faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde gerceklesmesine katki saglayacak kurum
ve kuruluslarla gerekli is birligini yapmak.

Egitime alinan mahallin din gorevlileri ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.
Akademi merkezlerinde kiitiiphane ve dokiimantasyon islerini yiiriitmek.

Akademi merkezlerinin arag-gerec, fiziki, teknik ve insan kaynagi ihtiyaglarini tespit edip
Akademi Baskanligina bildirmek.

Egitime alinanlarin disiplin islemlerini ilgili mevzuata gore yiiriitmek.

Odenek ihtiyaglar1 hakkinda Akademi Baskanligina dneride bulunmak ve ayrilan ddenegin
mevzuata uygun olarak kullanilmasini saglamak.

Akademi merkezlerinin konaklama alanlarinin ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde
diizenlenmesini saglamak.

Planlanan egitimlerin baginda ve sonunda hazirlanan raporlari bir hafta icerisinde, yilsonu
raporunu ise aralik ay1 sonuna kadar Akademi Baskanligina gondermek.

Mesleki egitime alinanlarin izin, devamsizlik, askerlik ile idari ve mali diger is ve
islemlerini takip etmek.

Mesleki egitime alinanlarin mesleki uygulama ve staj programlarinin etkin, verimli ve
planli bir sekilde yiiriitiillmesine yonelik ilgili kurum ve kuruluslarla koordinasyonu
saglamak.

Simavlarla ilgili gerekli giivenlik tedbirlerini almak ve sinavlarin saglikli bir sekilde
gerceklestirilmesine yonelik hazirliklar1 yapmak.

Personel arasinda is boliimii yapmak ve caligmalari takip etmek.

Akademi hizmetlerinin taninirligini artirmaya yonelik mahallinde ¢aligmalar yapmak.

Kur’an Egitim Merkezlerinin gorevleri; Kur’an Egitim Merkezleri Yonetmeligi 7. Maddesine
gore sunlardir:

Egitim faaliyetlerini belirlenen hedef ve ilkelere gore yiiriitmek.
Baskanlik¢a hazirlanan egitim programlarini ve materyallerini takip etmek.

Egitim faaliyetleri siirecinde O0lgme ve degerlendirme yaparak, plan ve programlarin
hazirlanmasina katki saglamak.
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Genel Miidiirliik tarafindan istenilen bilgileri EHY S’ ye girmek.

Odenek ihtiyaclar1 hakkinda Genel Miidiirliige teklifte bulunmak ve génderilen 6denegin
mevzuata uygun olarak verimli bir sekilde kullanilmasin1 saglamak.

Egitimlerin etkinlik ve verimlilikleri ile hedef ve kazanimlarin ger¢eklesme diizeylerine
iligkin rapor hazirlamak.

Baskanlik tarafindan hazirlatilan veya uygun goriilen, egitime iliskin materyal ve diger
dokiimanlar1 6grenciler i¢gin temin etmek.

Dini, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlemek.

Egitim hizmetleri ile diger hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli
tedbirleri almak.

¢. Yurt Dis1 Teskilati

Baskanlik yurt dis1 teskilati, 13/12/1983 tarihli ve 189 sayili Kamu Kurum ve Kuruluglarinin
Yurtdist Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname esaslarina gore kurulan miisavirlik ve
ataseliklerden olusur.

1- Din Hizmetleri Miisavirlik ve Ataselikler

Yurt Dis1 Din Hizmetleri Miisavirlik ve Ataseliklerinin gorevleri; 13/12/1983 tarihli ve 189
say1ll Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Yurtdis: Teskilati Hakkinda KHK nin 7. ve Diyanet Isleri
Baskanlig1 Gorev ve Calisma Y 6netmeligi’nin 46. maddesine gore sunlardir:

Yurt disindaki vatandas, soydas ve dindaslarimizin Islam dininin inang, ibadet ve ahlak
esaslari ile ilgili islerini yiirtitmek, her tiirlii vasitadan yararlanarak din konusunda bunlari
aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek.

Dini konulu dernek ve vakiflarin faaliyetleri ile ilgilenmek, cami ve mescitlerin uygun
mahallerde agilmasini1 saglamak, bunlarin kiblelerini tespit etmek; gorevli ihtiyact olan
cami ve mescitleri belirleyerek Bagkanliga teklifte bulunmak.

Din gorevlilerinin izin, saglik, yer degisikligi, gérevlendirme, gorev siiresi, yurda doniis
ve diger islemlerini yiirlitmek.

Baskanlik hac ve umre organizasyonlarina katilarak hac ve umre yapmak isteyenlerle ilgili
1§ ve islemleri yapmak.

Zekat, fitre ve vekalet yoluyla kurban kesimi konularinda vatandaslara yardimci olmak.

Baskanligin gorev alani ile ilgili yayinlar1 ve islam diniyle ilgili 6zellik arz eden faaliyetleri
ve gelismeleri takip ederek Baskanliga bildirmek.

Vatandas ve soydaslarimizin dini ve milli kiiltiiriimiize bagliliklarin1 devam ettirmeye
yonelik 6zel programlar hazirlamak ve uygulamak, konferans ve seminerler diizenlemek;
vaaz ve irsat hizmetlerini yiriitmek; nisan, nikah, hatim, mevlit, siinnet ve benzeri
merasimlerde onlara yardime1 olmak.

Hastane, ceza infaz kurumlari, huzurevi, yetistirme yurdu ve benzeri yerlerdeki vatandas
ve soydaslarimizin dini ve manevi ihtiyaglari ile ilgilenmek.

Vefat eden vatandas ve soydaslarimizin techiz, tekfin ve defin hizmetlerinde yardimci
olmak.
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« llgiliiilke mevzuati cergevesinde ve egitim miisavirlik/ataselikleriyle isbirligi yaparak, Tiirk
cocuklarina okul biinyesinde Islam dini dersi vermesi i¢in din gorevlisi gorevlendirmek.

+ Ihtida islemlerini yapmak.

* Tiirk Medeni Kanunu’na veya mahalli mevzuata gore akdedilen nikahtan sonra isteyenlere
nikahin dinl merasimini icra etmek veya edilmesini saglamak.

* Dini sorular1 usuliine uygun olarak cevaplandirmak.

* Baskanlik yayinlarinin tanitim, temin, satis ve dagitimini saglamak.

* Birimin mali is ve islemlerini yiiriitmek.

* Tasinir mallarin bakim, onarim, koruma, kullanim ve terkini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.
* Baskanlik hizmetlerinde kullanilacak olan gayrimenkullerle ilgili islemleri yiiriitmek.

» Bagkanlik hizmet alanlariyla ilgili hususlarda gorevli bulundugu iilkenin dini idare ve diger
ilgili kurum ve kuruluslariyla isbirligi yapmak ve gerekli koordineyi saglamak.

* Yillik eylem plan1 ve faaliyet raporu hazirlamak.
* (Cidde Baskonsoloslugu Din Hizmetleri Ataseligi ayrica asagidaki gorevleri yapar:

* Bagkanligin hac organizasyonu ve umre turlart ile ilgili olarak Suudi Arabistan’da
hac mevsimi disinda Bagkanlik¢a yapilmasi istenen is ve islemleri takip etmek ve
sonu¢landirmak.

« Hac mevsiminde Hac Idare Merkezi ile isbirligi igerisinde Suudi Arabistan yetkilileri
ile yapilacak goriismeleri organize etmek ve hac organizasyonunun diizenli bir sekilde
yliriitiilmesi i¢in verilen gorevleri ifa etmek.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Diyanet Isleri Baskanlig1 Risk Eylem Plan1 2023 Y1li Uygulama Sonuglar1 konsolide edilerek
I¢c Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kuruluna sunulmustur.

Onleyici ve yonlendirici kontrol baglaminda merkez ve tasra birimlerine mali miitalaalar
verilmis, miitalaalarin bir kismi Strateji Gelistirme Baskanlig1 web sayfasinda yayimlanmastir.
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A-Temel Politika ve Oncelikler

Baskanligin temel politikasi; Anayasa ve 633 sayili Kanun’da ifadesini bulan “Laiklik ilkesi
dogrultusunda, biitiin siyasi goriis ve diistinlislerin disinda kalarak ve milletce dayanigsma ve
biitiinlesmeyi amac edinerek, islam dininin inanglari, ibadet ve ahlak esaslar1 ile ilgili isleri
yiiriitmek, toplumu din konusunda aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek™tir.

Onceliklerimiz sunlardir:

Islam’in bariscil, evrensel ve bir arada yasama kiiltiiriinii 6nceleyen ilkelerini insanliga
ulagtiracak sekilde kurumsal altyapiy1, insan kaynagini ve hizmet politikalarini
giiclendirmek.

Vaaz, irsat ve yayin konulari belirlenirken agirlikli olarak toplumsal problemlerin ¢éziimiine
yonelik basliklara yer vermek ve akademik birikimi hizmet alanlarina yansitmak.

Giincel dini bilginin iiretilmesinde ulusal ve uluslararasi is birliklerini artirmak.

Teknolojik ve bilimsel gelismelerin giindelik hayata etkilerini goz 6niinde bulundurarak
dini bilgi tiretimini saglamak.

Sahih dini bilgiyi toplumun tiim kesimlerine ulastirma yoniinde gerekli tiim araglari
kullanmak.

Din istismarina yonelik her tiirlii tedbiri zamaninda almak ve bu konuda gerekli calismalari
yapmak.

Her tiirlii siddet ve ayristirict sdylemin Islam ile iliskilendirilmesine kars1 etkin miicadele
etmek.

Cami, Kur’an kurslar1 ve Bagkanligin diger fiziki yapilarini fert, aile ve toplumun ihtiyag
ve beklentilerine cevap verecek sekilde diizenlemek.

Din hizmeti sunan personelin, cami/Kur’an kursu diginda gosterdigi faaliyetlerini periyodik
hale getirmesi i¢in tesvik edici ¢alismalar yapmak ve miiftiiliiklerce siireci takip etmek.

Miisliiman iilke ve topluluklarla yapilacak is birliklerini kurumsallagtirmak.

Gliniin gelisen ve degisen sartlarini, muhatap kitlenin ilgi, ihtiyac ve beklentilerini dikkate
alan nitelikte hizmet ¢esitliligini gelistirmek.

Yurt disinda nitelikli din hizmeti sunabilecek personelin mahallinde yetistirilmesine
yonelik ¢alismalar1 desteklemek.

Arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) ¢aligmalarini artirmak.

Egitim kapasitesini say1 ve etkinlik olarak artirmak, personelin kurum kiiltiirli, aidiyet
bilinci ve farkindaligini giiclendirmek.

Egitim faaliyetlerinde yurt i¢i ve yurt dig1 bolgesel oncelikleri géz dniinde bulundurmak.

Gelisen teknik ve teknolojik imkanlardan egitim faaliyetlerinde yararlanmak i¢in gerekli
altyap1 ¢alismalarini ivedilikle tamamlamak.

Ulusal ve uluslararasi alanda din hizmetleri ile ilgili gelismeler konusunda personelin
mesleki bilgi ve formasyonunu artirmak.

Dini kavram ve degerleri istismar eden yapi, olusum, eylem ve sdylemler hakkinda toplumu
bilin¢lendirmek i¢in hizmet i¢i egitim programlarini yiiz ylize ve interaktif bir yontemle
gerceklestirmek.
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* Giincel dini bilgi iiretimi i¢in ulusal ve uluslararasi is birliklerini artirmak.

+ Siddet, mezhepgilik, irk¢ilik gibi ayristirici sdylemlere karsi Islam’in bariscil, evrensel
ve bir arada yasama Kkiiltiiriinii 6nceleyen ilkeleri baglaminda hizmet politikalarini
giiclendirmek.

* Toplumda ayrimcilig1 azaltma ve farkliliklara saygi gosterme bilincini artirmaya yonelik
caligsmalar yapmak.

*  Zekat ve kurban ibadetinin Islam dininin usul ve esaslarina uygun olarak yerine getirilmesi
noktasinda gerekli caligmalar1 yapmak.

* Hac ve umre yolcularina verilecek egitimin ¢esitliligi ve niteligini artirmak.

* Baskanligin hizmet birimlerinin tiim imkéanlar1 kullanilarak aile kurumunu tehdit eden
akimlarla miicadele etmek.

» Aile ve dini rehberlik biirolari/merkezlerini toplumun farkli kesimlerine tanitmak.

» Engelli bireylere ulagabilmek icin iletisim bilgileri gibi onlarla tanismay1 kolaylastiracak
imkanlarin saglanmasi i¢in gerekli calismalar1 yapmak.

*  Yurt disinda nitelikli din hizmeti sunabilecek personelin mahallinde yetistirilmesine
yoOnelik ¢calismalar1 desteklemek.

* Kamu kurum ve kuruluslariyla is birligi yaparak Kur’an kursu binalarinin standartlar1 ve
fiziki imkanlarini iyilestirmek.

* Personelin kurum kiiltiirii, aidiyet bilinci ve farkindaligini giiclendirmek.

* Ulusal ve uluslararasi alanda din hizmetleri ile ilgili gelismeler konusunda personelin
mesleki bilgi ve formasyonunu artirmak.

* Cevre bilinci olusturmak, temiz ve helal giday1 tesvik etmek ve israfi dnlemek icin gerekli
iletisim kanallar1 kullanilarak ¢alismalar yapmak.

* Hac ve umre organizasyonlarinda israfi 6nlemeye ve sifir atik hedefine yonelik ¢aligmalar
yapmak.

+ Islam kiiltiir mirasin1 tanitmak amaciyla sanatsal faaliyetlere uygun ortamlar olusturmak
ve bu faaliyetleri tesvik etmek.

* Planlanan hizmetlerin etkinligi i¢in yurt i¢i ve yurt disinda ilgili kurum ve kuruluslarla is
birligi gelistirmek.

* Baskanligin bilgi sistemlerinin etkinligi ve giivenilirliginin artirilmasi i¢in insan kaynagi
organizasyonu olusturmak.

B- Stratejik Planda Yer Alan Amac¢ ve Hedefler
: Islam dininin dogru anlasilabilmesinde etkin rol almak.
Hedef 1.1. Sahih dini bilgi tiretimi artirilacaktir.

Hedef 1.2. Hedef kitlenin talep ve ihtiyaglarini dikkate alarak dini bilgi, uygun erisim
kanallariyla sunulacaktir.

Hedef 1.3. Dini kavram ve degerleri istismar eden yap1, olusum, eylem ve sdylemler hakkinda
toplum bilinglendirilecektir.

Hedef 1.4. 1slam kiiltiir miras1 tanitilacaktir.
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:Ulkemizin birlik ve beraberligine, insanligin baris ve huzuruna katkida bulunmak.

Hedef 2.1. Milli ve manevi degerler giiclendirilerek iilkemizin birlik ve beraberligine katki
saglanacaktir.

Hedef 2.2. Miisliimanlara kars1 dislayici ve otekilestirici sdylem, eylem ile yaklasimlara karsi
etkin rol alinacaktir.

Aileye ve toplumun kirilgan kesimlerine yonelik inan¢ ve degerler ekseninde
calismalar1 artirmak.

Hedef 3.1. Aile ve aile bireylerinin gii¢clendirilmesine yonelik ¢calismalar yapilacaktir.
Hedef 3.2. Aileyi tehdit eden faktorlere yonelik farkindalik artirilacaktir.
Hedef 3.3. Aile ve genclige yonelik hizmet mekanlarinin etkinligi artirilacaktir.
Hedef 3.4. Toplumun kirilgan kesimlerine yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
: Yurt i¢i ve yurt disinda Bagkanlik hizmetlerinin etkinlik ve verimliligini artirmak.
Hedef 4.1. Din hizmetlerinin nicelik ve niteligi artirilacaktir.
Hedef 4.2. Din egitiminin nicelik ve niteligi artirilacaktir.

Hedef 4.3. Yurt disina yonelik din hizmeti, yaygin din egitimi ile yayin hizmetlerinin nicelik
ve niteligi artirilacaktir.

Hedef 4.4. Hac ve umre hizmetlerinin nicelik ve niteligi artirilacaktir.

Hedef 4.5. Kurban ve zekat ibadetinin yayginlastirilmasina yonelik farkindalik ¢aligmalari
yapilacaktir.

: Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek ve gelistirmek.
Hedef 5.1. Baskanligin idari yapisinin niteligi artirilacaktir.
Hedef 5.2. Bagkanlik teskilatinin fiziki altyap1 kapasitesi artirilacaktir.

Hedef 5.3. Baskanligin hizmet politikalar1 dogrultusunda personel nitelik ve niceligi
artirilacaktir.

Hedef 5.4. Bagkanligin bilgi sistemlerinin etkinligi ve giivenilirligi artirilacaktir.
Hedef 5.5. Ar-Ge ve proje faaliyetleri gelistirilecektir.

: Cagim getirdigi bir takim kiiresel sorunlar karsisinda islam’in temel ilkeleri
cercevesinde ¢oziimler sunmak.

Hedef 6.1. Cevre bilinci olusturmaya, temiz ve helal giday1 tesvik etmeye ve israfi dnlemeye
yonelik farkindalik calismalar1 yapilacaktir.

Hedef 6.2. Afet ve acil durum siire¢lerinin olumsuz etkilerinin giderilmesinde etkin rol
alinacaktir.

Hedef 6.3. Gogmenlerin topluma uyumunu saglamaya yonelik calismalarin etkinligi
artirilacaktir.
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A- Mali Bilgiler
1-Biit¢ce Uygulama Sonug¢lar

Tablo-9 2024 Yili Ekonomik Kod Bazinda Odenek ve Harcama Dagilimi’

Ekonomik Aciklama 2024 Y1l Baslangi¢ | 2024 Yili Toplam | 2024 Yili Toplam
Kod ¢ Biitce Odenegi (%) Odenek (%) Harcama (%)

Personel Giderleri 77.577.847.000 83.110.916.767 83.095.137.453

SGK Devlet Primi 10.026.374.000 10.502.560.609
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim 2.503.361.000 2.214.643.551
Giderleri

Cari Transferler 361.222.000 639.420.105 617.818.144
1.356.001.000 1.090.633.900 1.085.404.678

10.471.631.942

1.989.414.360

Sermaye Giderleri

Genel Toplam 91.824.805.000 97.558.174.931 97.259.407.577

e-Biitce sisteminden alinan verilere gore, 7489 sayili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu
ile Baskanligimiza 2024 yilinda 91.824.805.000 TL olarak tahsis edilen 6denek, personel
maaslarina yapilan zam neticesinde artirilarak 97.558.174.931 TL’ye ulasmis ve bu ddenegin
97.259.407.577 TL’si harcanmustir.

2024 yilinda gergeklesen toplam harcamanin % 85,44 personel giderleri, % 10,77’si sosyal
giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri, % 2,05’ mal ve hizmet alim giderleri, % 0,64’
cari transferler ve % 1,12’si sermaye giderlerinden olugsmustur.

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Bu bagslikla ilgili agiklamalar temel mali tablolar kesinlestikten sonra eklenecektir.

3- Mali Denetim Sonuclar:
a. I¢ Denetime Yonelik Gerceklestirilen Is ve islemler
* Baskanligimizin 2025-2027 mali yillar1 tahmini biit¢e teklifleri hazirlanarak program biitge
sistemine girisleri yapilmistir.
2023 yih itibartyla i¢ Denetim Faaliyet Raporu hazirlanarak, I¢ Denetim Koordinasyon
Kuruluna Subat 2024’te gonderilmistir.

« Kamu I¢ Denetim Rehberi dogrultusunda, ii¢ yillik denetim plan1 (2025-2027 Dénemi /¢
Denetim Plani) ve 2025 yili programi hazirlik ¢calismalar1 devam etmektedir.

2023 yilindan devam eden Diyanet Isleri Baskanligiin Genglik Faaliyetleri konusunda
kamu i¢ denetim standartlarina gore yapilan denetim tamamlanmis olup, rapor yazim
stireci devam etmektedir.

* 4-6 yas grubu Kur’an kursu faaliyetleri konusunda kamu i¢ denetim standartlarina gore
denetim yapmak ilizere gorevlendirme yapilmis olup, denetim siireci devam etmektedir.

3 Bagkanlhigimiz 2024 yili kesin hesabi hazirlik ¢aligmalarinin devam etmesi nedeniyle Yonetim Bilgi Sisteminden
alman 27/01/2025 tarihli veriler kullanilmistir.
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b. D1s Denetime Yonelik Gerceklestirilen is ve islemler

» 2023 yili icerisinde Sayistay Baskanlig tarafindan sorguya alinmis herhangi bir harcama
veya ilama bagli bor¢ bulunmamaktadir.

+ Sayistay Baskanlig1 tarafindan diizenlenen Diyanet Isleri Baskanligi 2023 Yili Denetim
Raporu’nda bulgu tespit edilmemistir.
B- Performans Bilgileri
1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo-10 Din Hizmetleri Alt Programi ve Faaliyetleri
idare Ad DiYANET iSLERi BASKANLIGI
Program Adi DIN HiZMETLERI VE YAYGIN DIiN EGIiTiMi
N SSRGS DIN HIZMETLERI
Faaliyet Cami, Sosyal ve Kiiltiirel icerikli Din Hizmetleri

Cami ve mescit hizmetlerinin yonetilmesi ve yiiriitiilmesiyle ilgili is ve islemlerin
takibini; dini giin ve gecelerde programlarin diizenlenmesini; toplumun milli ve
manevi degerlerinin canli tutulmasina yonelik sosyal ve kiiltiirel igerikli caligmalart;
Aciklama Ramazan ayinda yapilan sosyal ve kiiltiirel icerikli faaliyetleri; dini bayramlarin
kutlanmasina yonelik faaliyetleri; ailenin kurulmasi, korunmasi ve gii¢lendirilmesi
hususunda dini, sosyal ve kiiltiirel igerikli etkinlikler diizenlenmesini ve dini/milli
0zel gilin ve haftalarda yapilan faaliyetleri kapsamaktadir.

Faaliyet Dini Bilgi Uretimi, Mushaf ve Fetva Hizmetleri

Dini konularda yapilan telif, terciime, inceleme ve arastirmalarini; ihtiyag duyulan
konularda inceleme ve aragtirma yapmay1 veya yaptirilmasini; yurt i¢inde ve yurt
disinda Islam dinine mensup farkli dini yorum cevrelerinin; dini-sosyal tesekkiillerin
ve geleneksel dini-kiiltiirel olusumlarin incelenmesini, degerlendirilmesini, bu
konularda ilm1 ve istisari toplantilar, konferanslar diizenlenmesini; yurt i¢inde ve
yurt disinda Islam dini ile ilgili gelismeler; dini, ilmi faaliyetleri, nesriyat1 ve dini
propaganda mahiyetindeki caligmalarin takibini, bunlarin degerlendirilmesini;
basili, sesli ve goriintiilii eserlerin dini bakimdan incelenmesini; Din Sdrasi
diizenlenmesini; namaz vakitleri ile dini giin ve gecelerin tespitini; Kur’an-1
Kerim meallerinin incelenmesi ya da inceletilmesini; Mushaflarin, clizlerin, mealli
Mushaflarin ve Kur’an-1 Kerim metinlerinin hatasiz ve eksiksiz basim ve yayimini
saglamak {izere kontrol ettikten sonra miihiirlenmesi veya onaylanmasini ve hatal
olarak basilan veya yayimlanan Mushaf ve ciizler ile sesli veya goriintiilii Kur’an-1
Kerim yaymlarinin tespit edilmesini kapsamaktadir.

Aciklama

Faaliyet Hac ve Umre Hizmetleri

Hac ve umre ibadetlerinin usuliine uygun, saglik ve giivenlik i¢inde, hizmet talep
edenlerin haklar1 korunacak sekilde yerine getirilmesini; yurt i¢inde ve yurt disinda
gerekli tedbirlerin alinmasini, bu konulardaki hizmet ve faaliyetlerin diizenlenmesini,
yiirtitiilmesini ve denetlenmesine yonelik is ve islemleri kapsamaktadir.

Aciklama

Faaliyet Ibadethanelerin Desteklenmesi

13

6446 sayili Elektrik Piyasast Kanunu’nun gecici 6’'nci maddesinde gecen
toplumun ibadetine agilmis ve iicretsiz girilen ibadethanelere iligkin aydinlatma
Aciklama giderleri ise Diyanet Isleri Baskanlhig1 biitcesine konulacak ddenekten karsilanir.”
seklindeki hiikiim geregince ibadethanelerin aydinlatilmasina iliskin giderleri
kapsamaktadir.
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Cami, Sosyal ve Kiiltiirel i¢cerikli Din Hizmetleri

+ Ulke genelinde toplam cami sayis1 90.037 rakamina ulasmistir. 67.878 camide kadinlar
icin namaz kilma yeri ayrilmis, 19.029 cami engelli erisimine uygun hale getirilmis, 5.978
camide kiitiiphane/okuma salonu, 1.142 camide oyun odasi, 273 camide ise internet odasi
olusturulmustur. Ayrica 69.262 camide kitaplik/kiitiiphane olusturularak vatandaslarin
istifadesine sunulmustur.

* 2024 yiliRamazanayinda 76.685 camide mukabele, 3.612 camide ise hatimle teravih namaz1
hizmeti sunulmustur. Ramazan ay1 miinasebetiyle 16.744 cami itikaf i¢in hazirlanmstir.

* Baskanlhigimizca Tiirkce ve farkli dillerde yazili/sesli hazirlanan ve e-Devlet iizerinden de
ulagilabilen 54 hutbe* dahil olmak iizere vaaz-irsat faaliyeti gerceklestirilmistir. Yapilan
vaazlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda belirtilmistir.

Grafik-1 2024 Yilinda Yapilan Vaazlarin Ana Konularina Gore Dagilimi
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+ Kahramanmaras ve Hatay merkezli meydana gelen depremler sonrasinda bolgede vaaz,
Kur’an-1 Kerim tilaveti ve irgat hizmeti sunmak iizere 42 personelimiz gorevlendirilmistir.
Ayrica 391.319 adet depremzede vatandasimiza yonelik 5.698 personel ile manevi
danigsmanlik hizmeti sunulmustur.

* 15 Temmuz hain darbe girisiminin y1l doniimii miinasebetiyle din istismariyla miicadele
kapsaminda il ve ilge miiftiiliikklerimizce vatandaslara yonelik toplam 165.003 etkinlik
gergeklestirilmis, sehitlerimiz i¢in 95.000 hatm-i serif okunmustur.

« Milli Savunma Bakanlig1 personeline yonelik “Din Istismariyla Miicadelede Sahih Dini
Bilginin Onemi” konulu 1.006 konferans gergeklestirilmis, bu konferanslara 349.070
askeri personele katilmistir.

* Bagkanlik¢a yayinlanan hutbelere erisim saglamak icin:
https://dinhizmetleri.diyanet.gov.tr/kategoriler/yayinlarimiz/hutbeler
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Mevlid-i Nebi Haftas1ile Camiler ve Din Gorevlileri Haftas1igin belirlenen “Peygamberimiz
ve Sahsiyet Insas1” temasini yansitan gorsel ve yazili materyaller https://mevlidinebi.
diyanet.gov.tr adresinde yaymlanmistir. Mevlid-i Nebi Haftas1 etkinlikleri kapsaminda
Uluslararast Mevlid-i Nebi Sempozyumu 24-25 Eyliil 2024 tarihlerinde ger¢eklestirilmistir.

56.892 camide vakit namazlarindan dnce veya sonra 25.637.218 “Cami Dersleri Programi”
uygulanmistir.

“Cuma Gecesi Ailece Camideyiz” etkinligi kapsaminda 2.108.010, “Cami Cocuk
Bulusmas1” etkinligi kapsaminda 311.022, “Engelsiz Cami-Engelsiz Ibadet” etkinligi
kapsaminda 47.394, “Hane Ziyaretleri” etkinligi kapsaminda 36.737, “Kahvehane
Sohbetleri” etkinligi kapsaminda 133.604, “ilim ve Hikmet Halkalar1” etkinligi kapsaminda
20.370 vatandasimiza ulagilmistir.

Sarikamis Harekati’nin 109. yil donimii vesilesi ile 103.501, 18 Mart Sehitleri Anma
Gilinii ve Canakkale Deniz Zaferi’nin 109. y1l doniimii vesilesi ile 212.669 hatm-i serif
okunmustur.

Dini/Milli giin ve gecelerde tiim camilerimizde Kur’an-1 Kerim ziyafeti, mevlit, sohbet
iceriklerine sahip programlar icra edilmistir.

2024 yilinda “Genglige Deger Ara Dénem Kamp1”, “Yazimda Kardeslik Var il/ilge Yaz
Kamplar1”, “DIB Tahsisli GSB Kamp1”, “GSB Kamplar1” kapsaminda 1.921 yatili kamp
gergeklestirilmis ve 40.150 gencimizle faaliyetler gerceklestirilmistir.

Genglik faaliyetleri kapsaminda konferans, seminer, panel, sohbet, soylesi, gezi, piknik,
kamp, izcilik, iftar, sahur, cami, gen¢lik bulusmalari, kurs, atélye egitimleri, proje, sergi,
yarigma, kitap giinleri, toplant1 vb. dini /egitsel /sportif /sanatsal /sosyal etkinlikler
gerceklestirerek yaklasik olarak 12.200.000 vatandasimiza ulasilmistir.

Izcilik faaliyetleri ile 11.400, “Cevreme Duyarliyim Degerlerime Sahip Cikiyorum
Projesi” ile 375.041, “Genglige Deger Projesi” kapsaminda 436.066, “Hem Calistyorum
Hem Ogreniyorum Projesi” ile 24.957, “Atélye Calismalar1” ile 308.344, “Nasreddin Hoca
Genglerle Bulusuyor” etkinlikleri ile 15.940, vatandagimiza ulagilmistir.

Saglik tesislerinde manevi danismanlik ve rehberlik hizmeti sunmak iizere 79 ilde 225
hastanede 315 personel gorevlendirilmistir.

Kurban Hizmetlerinin Uygulanmasina Dair Teblig Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

Baskanligimiz ve Tiirkiye Diyanet Vakfi tarafindan diizenlenen 2024 Y1l1 Vekaletle Kurban
Organizasyonu’nda yurt i¢i ve yurt disinda goniillii/gérevlendirme usulii ile 747.000 hisse
kurban dini kurallara gore saglikli bir sekilde kesilmistir.

Ramazan ay1 miinasebetiyle belirlenen “Ramazan ve Ahiret Bilinci” temasi ¢ergevesinde
hazirlanan materyal, sinevizyon ve kisa filmler Bagkanligimiz sosyal medya hesaplarinda
ve https://ramazan.diyanet.gov.tr sayfasinda yayinlanmistir.

“Degerleriyle Giiclii Ailem” projesi kapsaminda “Ailede Zaman Bilinci” konulu konferans,
vatandas ve personele yoOnelik olarak Karaman, Diizce, Bolu, Giresun, Gilimiigshane,
Amasya, Yalova, Izmir, Manisa, izmir, Bursa, Van illerinde icra edilmistir.

02-03 Ekim 2024 tarihleri arasinda Kazakistan’da diizenlenen Tiirk Devletleri Teskilati
Uye Ulkeleri Diyanet Isleri/Dini idare Baskanlar1 V. Toplantisi’na katilim saglanmustir.

11-13 Kasim 2024 tarihleri arasinda “11. Vakiflarin Fikhi Meseleleri Formu” diizenlenmistir.

XI. Yurt Dis1 Din Hizmetleri Konferanst 26 Aralik 2024 tarihinde miisavir ve ataselerin
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katilimiyla ¢evrim igi olarak diizenlenmistir.

“Siyonizm, Antisemitizm ve Islam Karsitligi Kiskacinda 7 Ekim Sonras1 Filistin/Gazze
Soykirimi1” baslikli rapor hazirlanmistir.

09-15 Kasim 2024 tarihlerinde “1 Iyilik 1 Fidan” temal1 “Pedal Cevir/Adim At” etkinligi
kapsaminda 81 ilde 90.790 fidan dikilmistir.

Dini Bilgi Uretimi, Mushaf ve Fetva Hizmetleri

“Diinya Islam Bilginleri istisare Zirvesi” Baskanligimiz ev sahipliginde 12-14 May1s 2024
tarihlerinde 54 farkl: iilkeden yaklasik 130 dini idare bakani/baskani, dini idare temsilcisi,
basmiiftii ve Islam alimlerinin katilimlar1 ile istanbul’da gerceklestirilmistir.

“Islam’a Yonelik ilgi ve Ihtida Olaylarma Iliskin Gézlem ve Degerlendirmeler” baslikli
rapor hazirlanmistir.

Aile ve Dini Rehberlik Biiro/Merkezinde gorev yapan personele yonelik ¢evrim igi
“Yeni Dini Hareketlerde Aile”, “Aile Degerlerimizin Korunmasi ve Gelecek Nesillere
Aktarilmas1”, “Cennette Kurulan Yuva: Aile”, “Cocukluk Doneminde Ailede Din Egitimi”,
“Cocuk Ihmal ve Istismarini Onleme ve Tespit Siirecinde Ebeveyn Yaklasimi” konularinda
konferans verilmistir.

Alo 190 Dini Sorular1 Cevaplandirma Hatti-Problemler, C6ziim Onerileri ve Hedefler
Calistay1, Alo 190 Dini Sorular1 Cevaplandirma Hatti Kadin/Erkek Personeli Hizmet I¢i
Egitim Semineri, Sanal Oyunlar, Etik Boyutu ve Problemler, Cumhuriyetin 100. Yilinda
Fetva Hizmetleri Paneli, Tiirkiye-Malezya Takvim Uygulamalar1 Calistay1, Sanal Oyunlar,
Sosyal Problemler ve Aile Bilinci Semineri, “Giincel Iktisadi Meseleler - 2 (Borsa, TOKI,
Sigorta ve Tasarrufa Dayali Sistemler)” konulu seminer, “Tip ve Saglk ile Ilgili Sik¢a
Karsilasilan Meseleler” 16. Alo 190 Dini Sorular1 Cevaplandirma Hattinda gérev yapan
kadin/erkek personele “Giincel iktisadi Meseleler - (Para, Bankacilik, Katilim Bankaciligs,
Faiz ve Kredi)” ve “Aile Hayati ile lgili Sik¢a Karsilasilan Meseleler” konulu seminerler
verilmistir.

Kur’an Ayetleri ve Bilimsel Veriler Isiginda Arz (I) Uluslararast Sempozyumu, Kur’an
Ayetleri ve Bilimsel Veriler Isiginda Arz (II) Uluslararast Sempozyumu, “Katilim
Bankaciligiyla Ilgili Problemlerin Fikhi A¢idan Degerlendirilmesi” Giincel Dini Meseleler
Istisare Toplantisi, “Giiniimiiz Selefiligi ve Sorunlar1” Giincel Dini Meseleler Istisare
Toplantist gerceklestirilmistir.

VII. Din Sdras1 “Dijitallesen Diinyada Diyanet Hizmetleri, Etkililik—Verimlilik-
Siirdiiriilebilirlik” temasiyla icra edilmistir.

Baskanlik yayinlarindan: Peygamberimizle 27 Giin (Veda Hacci), Ayet ve Hadislerden
Se¢me Dualar, Giinliik Hayata Dair Dualar, Hac Ilmihali, Zekat ilmihali, Ali Diyor Ki...,
Peygamberimi Ogreniyorum, Dini Danisma ve Rehberlik, Ihtida Oykiileri, Ahlaki Erdemler,
Pencereyi Isiga A¢mak, Allah’a Iman, Islam’da Allah’a iman, Seyahatte Ibadet, Genglige
Yénelik Temel Dini Bilgiler (Ibadet), Isitme Engellilere Ozel Temel Dini Bilgiler Kitabi
(ibadet), Abdest ve Namaz Hocas1, Cagdas Inang Sorunlar1, Elifba Kur’an Ogreniyorum
kitaplarinin incelemesi yapilmistir.

Muhtelif konularda 122 adet Kurul karari alinmis ve fetva.diyanet.gov.tr lizerinden
vatandaslarimiz ile paylasilmistir.

416 adet resmi bagvuru ile fetva.diyanet.gov.tr ve e-Devlet lizerinden gelen Dini nitelikli
37.634 soru cevaplandirilmistir. Ayrica Alo 190 Dini Sorular1 Cevaplandirma Hatti
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marifetiyle vatandaslarimiz tarafindan sorulan 1.257.397 adet dini soru cevaplandirilmistir.
Dini sorular hakkinda verilen cevaplar, fetva.diyanet.gov.tr, goruntulufetva.diyanet.gov.tr
ve mobil fetva uygulamasi lizerinden de 4.314.582 kez goriintiilenmistir.

206 tilkenin 8600 sehri icin ibadet vakitleri ve kible agilar1 belirlenmistir.
2024 Ramazan imsakiyesi hazirlanarak 8.600 yerlesim yerinin imsakiyesi yayimlanmaistir.

Baskanligimiza yapilan bagvurular sonucunda 164 adet Kur’an-1 Kerim (ilk, iki, ti¢clincii
ve son versiyonlar1) incelenmis ve bu siirecin ardindan 64 adet Kur’an-1 Kerim’e toplamda
1.729.000 adet miihiir basilmistir.

Erkek ve kadin din gorevlileri arasinda “Hafizlik ve Kur’an-1 Kerimi Giizel Okuma”
yarigsmasi, Tlrkiye VIII. Uluslararas1 Hafizlik ve Kur’an-1 Kerim’i Gilizel Okuma Yarigmasi,
Universiteler Aras1 Hafizlik ve Kur’an-1 Kerim’i Giizel Okuma Yarismasi, Halka Y énelik
Genis Katilimli Hafizlik Yarismasi icra edilmistir.

Hac ve Umre Hizmetleri

07 Ocak 2024 tarihinde Suudi Arabistan Hac ve Umre Bakanlig1 ile “2024 Yili Hac
Protokolii” imzalanmustir.

2024 yilinda Suudi Arabistan’da 84.942 vatandasimiza hac hizmeti sunulmustur.

Hacda sunulan yemek hizmetlerinde ¢dlyak hastalarinin gliitensiz beslenebilmelerini

saglamak amaciyla olusturulan “Mekke Colyak Mutfagi”’nda c¢olyak hastast hac
yolcularimiza yemek hizmeti verilmistir.

2025 yili hac kurast 31 Ekim 2024 tarihinde noter huzurunda cekilmis olup hac kesin
kayitlar1 alinmstir.

Hacilarin kurbanlari, Diyanet Isleri Baskanligi tarafindan Islam Kalkinma Bankasi
araciligtyla toplu olarak vekaleten kestirilmistir.

“Mekke Yolu Projesi (Tarik-i Mekke) nin kapsami genisletilerek istanbul Havalimani’nin
yani sira Ankara Esenboga Havalimani’nda da s6z konusu proje uygulanmistir.

2024 yilinda 83.512 kisi umre ziyareti gerceklestirmistir.

‘Sifir Israf ve Sifir Atik” projesi kapsaminda 2024 yili hac organizasyonunda kutsal
topraklarda “Yesil Hac’ projesi uygulanmastir.

2024-2025 umre organizasyonu ile ilgili talimatlar, temmuz ayinda illere gonderilmistir.

“Sosyal Sorumluluk Projesi” ¢ercevesinde; liniversite dgrencilerine yonelik diizenlenen
umre turlartyla 1.065 kisi, Din Hizmetleri Genel Miudiirliigii tarafindan yapilan Mevlid-i
Nebi yarismasinda dereceye giren 6grencilere yonelik umre turu ile 149 kisi, Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi ile ortaklasa diizenlenen ¢ocuk evlerinde kalan 6grenciler arasinda
yapilan “Degerler” yarismasinda dereceye giren dgrencilere yonelik umre programi ile
145 kisi, deprem bolgesi illerde 6grenim goren veya etkilenen 6grencilerden 724 kisi, sug
magduru kiz ¢ocuklarindan 20 kisi, dezavantajli gruplara yonelik roman vatandaslarindan
337 kisi ve “Hatibin Kum Saati” programinda dereceye giren 6grencilerden 18 kisi olmak
iizere toplamda 2.568 kisi umreye gonderilmistir.

2024 yilinda 4 kez Bakanliklararas1t Hac ve Umre Kurulu toplantist gergeklestirilmistir.
2024 yilinda 8 kez “Hac ve Umre Komisyon” toplantisi gerceklestirilmistir.

2024 yilinda hacca ve umreye gidecek olan vatandaslarimiza Kur’an-1 Kerim, Tavaf ve
Say Dualar Kitabi, valiz, el ¢antasi, maske vb. malzemelerin dagitimi gergeklestirilmistir.

Diyanet Isleri Bagkanlig1




Tablo-11 Dini Yayin Hizmetleri Alt Programi ve Faaliyetleri
idare Ad1 DiYANET iSLERi BASKANLIGI
Program Adi DIN HiZMETLERI VE YAYGIN DIN EGIiTiMi
INIRZTTA e -G IR YAYGIN DiN EGITiMi
Faaliyet Dini Yayin Hizmetleri

Toplumu din konusunda aydinlatmak amaciyla basili, sesli, goriintiili ve
dijital eserler hazirlanmasi, hazirlatilmas1 ve yayimlanmasini; stireli yayinlarin
hazirlanmasi, basilmasi ve dagitimini; gerektiginde {icretsiz yayin dagitilmasini;
kiitiiphane ac¢ilmasini; Baskanligin gorev alani ile ilgili konularda radyo ve
televizyon yayini yapma, radyo ve televizyonlarda yayinlanmak iizere programlar
Aciklama hazirlama ve hazirlatma, bu konularda Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu
ve diger yaym kuruluslar ile is birligi yapma ve gerektiginde bu amacla hizmet
satin alinmasini; yurt disinda yasayan vatandas, soydas ve Islam Dinine mensup
topluluklara yonelik degisik dil ve lehcelerde yaymlar hazirlanmasi, hazirlatilmast
ve gerektiginde bunlarin {icretsiz dagitilmasini, Tiirk-Islam sanatlarmin tanitimi1 ve
yayginlastirilmasi; dijital yayin faaliyetlerini kapsamaktadir.

Faaliyet Dini Yiiksek Ihtisas ve Egitim

Egitim programlari gelistirme, planlama ve uygulama, bu amacla egitim merkezleri
acma ve bu merkezlerle ilgili is ve hizmetlerin yiiriitiilmesini; Baskanligin din
hizmetleri sinifina ait unvanlarla ihdas edilen pozisyonlarina atanacak olan aday
din gorevlilerinin mesleki egitimi ile hizmet i¢i egitim faaliyetlerini ve yurt
Aciklama disindan gelen mabhallin din gorevlilerine yonelik egitimlerin yiiriitilmesini;
Bagkanligin gorev alaniyla ilgili aragtirma ve yayin yapma, konferans, panel,
seminer, sempozyum ve benzeri dini, ilmi, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler, kurs
ve sertifika programlarmin diizenlenmesini; Dini Yiiksek Ihtisas ve Dini Ihtisas
Merkezleri agma ve bu merkezlerle ilgili is ve islemleri kapsamaktadir.

Faaliyet Yaygin Din Egitimi Hizmetleri

Kur’an-1 Kerim’in usuliine uygun olarak okunmasina, anlasilmasina, islami
ilimlerin 6grenilmesine yonelik ¢alismalar yapilmasii; bu alanlarda bilgi ve
becerilerini gelistirmek ve hafizlik yapmak isteyenler i¢in Kur’an kurslar ile
Kur’an Egitim Merkezleri a¢ilmasini; din egitimi almak isteyenler icin kurslarin
diizenlenmesini; bu kurs ve merkezlerle ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesini
kapsamaktadir.

Aciklama

Dini Yayin Hizmetleri

* 84 adet eserin ilk baskisi, 240 adet eserin miikerrer baskist ve 2 adet yeni yil takvimi
yapilmustir. Baglangicindan bugiine yayin serileri kapsaminda basimi gercgeklestirilen eser
sayis1 2.694°e ulagmistir.

» Farkli dil ve lehgelerde 1.153 adet eserin ilk, 122 eserin miikerrer ve 137 adet brosiiriin
baskis1 gergeklestirilmistir.

+ Basimm gergeklestirilen yayimlarimizdan talep eden vatandaslarimiza 1.698.143 adet
iicretsiz dagitim yapilmistir.
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Grafik-2 Ucretsiz Dagitimi Yapilan Basili Yayinlar
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* Diyanet Aylik Dergi’nin 397, 398, 399, 400, 401, 402, 403, 404, 405, 406, 407 ve 408.
sayilarinin basimi gergeklestirilmistir.

* Diyanet Aile Dergisi’nin 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71 ve 72. sayilarinin basimi
gerceklestirilmistir.

+ Diyanet Ilmi Dergi’nin 60/1, 60/2, 60/3 ve 60/4. sayilarinin basimi gergeklestirilmistir.

» Diyanet Cocuk Dergisi’nin 522, 523, 524, 525, 526, 527, 528, 529, 530, 531, 532 ve 533.
sayilarinin basimi gergeklestirilmistir.

+ Diyanet Arapca {lmi Dergi’nin 6/1 ve 6/2. sayisinin basimi gerceklestirilmistir.

* Gegerken Dergisi’nin 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50 ve 51. sayilarinin basimi
gergeklestirilmistir. 40. say1 ile masa {istii takvim dagitilmistir.

e Cim Dergisi’nin 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47 ve 48. sayilarinin basimi
gerceklestirilmistir

* Diyanet Journal Dergisi’nin 5, 6, 7 ve 8. sayilarinin basimi dijital olarak gerceklestirilmistir.
* Ramazan ve Kurban Bayramlari’nda Bayram Gazetesi’nin basimi dijital olarak yapilmistir.
» Baskanlik Kiitiiphanesine 1.910 adet kitap alim1 yapilmistir.

e 01-04 Kasim 2024 tarihleri arasinda Fransa/Paris ve 13-15 Aralik 2024 tarihleri arasinda
Fransa/Lyon’da “Gelenekten Gelecege Tiirk islam Sanatlar1 Sergisi” diizenlenmistir.

* Yabanci dil ve lehgelerde basimi gergeklestirilen yayinlarimizdan talep eden
vatandaslarimiza 1.297.790 adet iicretsiz dagitim yapilmistir.

* 2024 yili itibariyla toplam 20.932 varak 174 eser restore edilmistir.

* Cesitli dergi fuarlarina katilim saglanmis, Diinya Dergiler Birligi tarafindan diizenlenen
fuarda Diyanet Aile Dergisi’ne 6diil verilmistir.
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Grafik-3 Ucretsiz Dagitimi Yapilan Yabanci Dil ve Lehgelerde Basili Yayinlar
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Yayin hizmetlerinin etkin ve silirekli bir sekilde yiiriitiilmesi kapsaminda; Diyanet
Radyo (98.0) ve Diyanet Kur’an Radyo (106.4) frekanslar1 yeniden iletim hizmet alima,
Baskanligimizca TV/FM 2024 yili altyapr kullanim, bakim ve enerji tiiketimi ile enerji
katki pay1 kiralama hizmet alimi, Diyanet radyolar1 i¢in internet canli yaym hizmeti
alimi1 ve ayrica altyapinin giiclendirilmesine yonelik cihaz, arag-gere¢ ve hizmet alimlari
gergeklestirilmistir.

Diyanet TV’de 50 farkli programda 1.470 (i¢ yapim) ve 31 farkli programda ise 785 bdliim
(dis yapim) yayimlanmistir.

Diyanet Radyo’da 63 farkli programda 7.762, Diyanet Kur’an Radyo’da 24 farkli programda
2.752 ve Diyanet Risalet Radyo’da ise 31 farkli programda 4.256 boliim yayinlanmistir.

Diyanet Radyo Ramazan Ozel Programlar1 kapsaminda 15 farkli programda 455, Diyanet
Kur’an Radyo Ramazan Ozel Programlari kapsaminda 1 programda 29 ve Diyanet
Risalet Radyo Ramazan Ozel Programlar1 kapsaminda ise 4 farkli programda 117 bdliim
yayimlanmistir.

17 farkli kategoride; video, metin, ses, post, reels, shorts ve infografi formatlarinda tiretilen
dijital igerikler, 17 sosyal medya platformunda yayinlanmaktadir.

Diyanet Dijital Sosyal Medya; Instagram’da 1.688, YouTube’da 2.113, X’te 1.319,
TikTok’ta 697, Facebook’ta 1.688 paylasimda bulunulmustur.

Diyanet Haber Sosyal Medya; Instagram’da 4.140, YouTube’da 866, X’te 28.850,
Facebook’ta 3.866 paylasimda bulunulmustur.

Diyanet Haber’de 11.061 yeni haber, 150 video galeri, 110 foto galeri, 90 makale
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yayimlanmigtir.

Baskanligimizca basilan 2.300’den fazla eser e-PUB ve sesli kitap formatina doniistiiriilerek
sosyal medya ve 11 Podcast kanali lizerinden yayilanmistir.

830 adet kitap e-PUB formatina doniistiiriilerek Diyanet Dijital Sitesi ve Google Play
Books iizerinden yayinlanmustir.

Baskanligimizca basilan eserlerden 200 eser seslendirilerek YouTube ve 11 Podcast
kanalinda yayinlanmistur.

Diyanet Radyo ve diger sesli 2.691 igeriklerimizin tamami Spreaker iizerinden 11 ses
platformunda yayimlanmistir.

Sosyal medya platformlarinda yayinlanmak iizere 385 gonderi, 35 infografi, 48 bilgi kart1
ve 163 sesli kitap kapaginin liretimi yapilmistir.

#biliyormuydunuz projesi ile Baskanlik birimlerimizin tanitimi yapilmistur.
Ramazan ay1 ve Kurban Bayrami’na 6zel dijital i¢erik paketleri olusturulmustur.

Hiiseyin Sadeddin Arel arsivinden secilen 40 sugul, gerekli tashihler yapilarak dijital kayit
calismalar1 tamamlanmistir.

Ankara Rifat Borekci Dini ihtisas Merkezinde 6 hafta siireyle “Seyir ve Sahne Sanatlar1
Hizmet I¢i Egitim Kursu” diizenlenmistir.

Dini musiki (456), hiisn-i hat (232), ebru (127), tezhib (88), minyatiir (17), ¢ini (25), naht
(15), katr’ (12) sanat dallarinda istigal eden 1042 personelle farkli tarihlerde ¢evrimigi
istigsare toplantilar1 yapilmistir.

Senaryo metninin Baskanligimiz personeli tarafindan kaleme alindig1 “Sahsiyetli
Bir Direnis: Kudiis” adli tiyatro oyunu 23 Eyliil 2024 tarihinde Mevlid-i Nebi Haftasi
etkinlikleri kapsaminda Ankara’da sahnelenmistir.

2024 y1l1 Mevlid-i Nebi Haftas1 etkinlikleri kapsaminda 23 Eyliil 2024 tarihinde Baskanlik
merkezinde 20 sanatkara ait hiisn-i hat, tezhib, ebru, minyatiir, ¢ini ve kati’ sanat
kategorilerinde 27 eserin yer aldig1 “Ozgiir Kudiis Sergisi” diizenlenmistir.

Hiisn-i hat, tezhib, ebru, minyatiir, ¢ini, kat1’ ve naht olmak iizere yedi kategoride “Iyilik
Sanatin Olsun” temali Tiirk Islam Sanatlar1 Yarismasi diizenlendi.

Gelenekli sanatlarimizdan hiisn-i hat, tezhip, ebru, cilt¢gilik, ¢ini ve seramik sanatlarini
ve bu vesile ile Islam kiiltiir ve medeniyetimizi yurt icinde ve yurt disinda tanitmay1
amaclayan, yabanci dillere ¢evirisi de planlanan 5 kitap¢ik ve brosiir yayimlanarak merkez
birim amirleri ile ilgili kurum ve kuruluslara dagitimi yapilmistir.

“Dijital Vaizlik Projesi” baglatilmistir.

“islam.gov.tr” markas1 Diyanet Isleri Baskanlifinca tescillenerek bu alan adi altinda 19
dilde yiizlerce eser erisime agilmistir.

27 e-kitap, 82 sesli kitap yaymlanmistir.

Diyanet Dijital sosyal medya sayfalarinda 414 reels, 284 infografi ve 743 video paylasimi
yapilmistir.

Diyanet Haber web sitesinde 11.085 haber, 363 foto galeri, 168 makale ve 144 video
yayimlanmigtir.
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Dini Yiiksek Thtisas ve Egitim

« %2024 Yili Yiiksek Ihtisas Egitimi Kursiyer Se¢im Yazili ve Sézlii Smavlar1”
gerceklestirilerek 362 aday dini yiiksek ihtisas egitimi almaya hak kazanmistir.

* Hazirlik gegis, ihtisas donem, ihtisasa gegcis ve ihtisas1 bitirme sinavlari gergeklestirilmistir.

* Aday din gorevlilerinin mesleki egitim programlar1 ile nakil ve 06zlik islemleri
gergeklestirilmistir.

* 2024 yili igerisinde 28 Akademi Merkezinde gergeklestirilen mesleki egitimlerde;
+ Aday Din Gérevlilerine Yoénelik Mesleki Egitim Konferanslari, Yiiksek Ihtisas

Konferanslari, Dijital Medya Okuryazarligi Konferanslari, Ailenin Onemi ve Saglikli

Kisilik Gelisimi basliklar1 altinda Akademi Bagkanlifinca toplam 172 konferans
diizenlenmistir.

* Asere-takrib, hiisn-i tilavet, dini musiki, talim ve tashih-i huruf, ezan1 giizel okuma,
etkili hutbe sunumu, vaaz becerilerini gelistirme vb. bir¢ok farkli alanda hizmet ici
egitim kurslar1 ve seminerleri dlizenlenmistir.

Tablo-12 2024 Yilinda Diizenlenen Kurslar

Egitimin

o Egitimin Ad1 Katilimel

Asere Takrib Kursu
Hiisn-i Tilavet Kursu 414
Dini Musiki Kursu 46

Hafizlik Egitiminde Gérevli Kadin Kur’an Kursu Ogreticilerine
Y o6nelik Tashih-i Huruf Kursu

Hiisn-i Tilavet Rehber Ogretici Kursu (2 Dénem) 61
2023 Y1l Vekillikten Kadroya Gegen imam Hatip/Miiezzin

65

Cami Gorevlileri ve Kur’an Kursu
Ogreticilerine Yonelik Kurslar

Kayyimlara Yonelik Hizmet I¢i Egitim Kursu L1353
Hafizli§1 Muhafaza Hizmet I¢i Egitim Kursu 1.395
Talim ve Tashih-i Huruf Kursu 2.212
Ezani Giizel Okuma Hizmet i¢i Egitim Kursu 989
Kur’an-1 Kerim Hizmet I¢i Egitim Kursu 151
Etkili Hutbe Sunumu Semineri 11.286
Vaaz Becerilerini Gelistirme Hizmet I¢i Egitim Kursu 3.561
Genglik Hizmetleri Egitimi 3.436
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ALO 190 Dini Sorular1 Cevaplandirma Hattinda Gorevli Personele

Yonelik Hizmet i¢i Egitim Seminerleri (2 Grup) 315
Etkili {letisim ve Protokol Kurallar1 Semineri 113
Akademik Arastirma ve Yazim Egitimleri (Cevrim i¢i) (2 Grup) 147
Kiitii'pha‘ne Hizmetlerinde Gorevli Personele Yonelik Egitim 31
Semineri

Vaizler Hizmet I¢i Egitim Semineri 123
Ceza Infaz Kurumlari ile Denetimli Serbestlik Miidiirliiklerinde

Hizmet Sunan Personele Yonelik Hizmet I¢i Egitim Semineri 937
(Cevrim I¢i)

S(?syal Hi;me‘F I'(urumlz'irm(.ia Gorev Yapan Personele Yonelik 141
Hizmet I¢i Egitim Semineri

Saglik Tesislerinde Gérevlendirilecek Personele Yonelik Hizmet igi

Egitim Semineri (Cevrim Igi) 128
Manevi Danigsman Hizmet i¢i Egitim Seminerleri (2 Grup) 310
Afet Bolgesinde Gorevli Personele Yonelik Hizmet i¢i Egitim

Seminerleri (2 Grup) 273
Il Engelli Koordinatérlerine Yonelik Hizmet I¢i Egitim Semineri 121
Diyanet Akademisi Mesleki Gelisim Seminerleri (2 Grup) 271
B .Grubq C‘arn%lfzrde Gé‘rev Yapan Miiezzin Kayyimlara Y 6nelik 147
Hizmet I¢i Egitim Semineri

Aile ve Dipi Reh‘be.rlik. E}ﬁro/Mgrke;lerinde Gorev Yapan Personele 159
Yonelik Hizmet I¢i Egitim Semineri

ADRB/M’ye Yonelik Proje Dongiisii Y 6netimi Egitimi 57
Baba Okulu Egitici Egitimi (Cevrim I¢i) 889
Cocuk Thmal ve Istismartyla Miicadele Egitici Egitimi (Cevrim Igi) 1.743
Bagimlilikla Miicadele I Koordinatérlerine Yénelik Hizmet I¢i 105
Egitim Semineri

Aile Ahlaki (Saglhkl Kimlik Gelisimi) Egitici Egitimi (Cevrim I¢i) 729
PDR Ogretmenlerine Yénelik Hizmet I¢i Egitim Semineri 41
Camilerde Kur’an Ogretimi Programi Egitim Semineri 153
Orgiin Egitimle Birlikte Hafizlik Projesinde Gorev Alan Kur’an

Kursu Ogreticisi/Y 0neticilerine Yonelik Hizmet I¢i Egitim 447
Seminerleri (2 Grup)

Deprem Bélgegindeki 4-6. Yas.Grubl‘l I.(ur’.ap Kurslgrlnda Qérev 323
Yapan Ogreticilere Yonelik Hizmet I¢i Egitim Seminerleri (2 Grup)

Depremden Etkilenen 11 Ilde Ihtiyag Odakli Kur’an Kurslart

Qgretim Programlarinda Gorev Yapan Ogreticilere Yonelik Hizmet 138
I¢i Egitim Semineri

Isitme Engellilere Egitim Veren Ogreticilere Yénelik Dini 54
Kavramlar Hizmet I¢i Egitim Semineri

7-10 Yas Grubu Kur ’.an Ku.rs.u (")gr.etim Prf)grammda Gorev Yapan 288
Personele Yonelik Hizmet I¢i Egitim Seminerleri (2 Grup)

2024 Hac Kafile Gorevlileri Egitim Seminerleri 2.533
2024'—2025 'Umre Organizasyonu Kafile Gorevlileri Egitim 1.091
Seminerleri

2025 Hac Kafile Gorevlileri Egitim Seminerleri 2.114
Seyir ve Sahne Sanatlar1 Kursu 20
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Il Miiftii Yardimcilar ve Ilge Miiftiileri Oryantasyon Egitimi 138
. Sube Miidiirleri Oryantasyon Egitimleri (3 Grup) 353
i'é Murakiplar Hizmet I¢i Egitim Seminerleri (2 Grup) 170
=] Mahallinde Denetim Hizmetlerini Yiiriiten Personele Y 6nelik
= Hizmet I¢i Egitim Semineri 69
"% Miihendisler Oryantasyon Egitimi 9
8 EHYS 11 Yetkililerine Yénelik Hizmet I¢i Egitim Semineri 135
2: Mali Islemleri Yiiriiten Personele Yonelik Hizmet I¢i Egitim
= Seminerleri (2 grup) 399
% Merkez Teskilat1 Ozel Giivenlik Gérevlilerine Yo6nelik Hizmet
E I¢i Egitim Seminerleri (3 Grup) 65
né Merlfez il"eskilatmda Gorevli Siirekli Iscilere Yonelik Egitim 43
Ei' Semineri

4/B Sozlesmeli Personele (Destek Personeli/Koruma ve

Gtivenlik Gorevlisi) Yonelik Meslege Oryantasyon Egitimleri 1.084

Aday Din Gérevlileri Mesleki Egitim Programi (Kur’an Kursu Ogreticisi-isitme ve Gérme
Engelli), “Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Mahallin Din Gérevlileri Hizmet I¢i Egitim
Programi”, “Din Goérevlileri Hizmet I¢i Egitim Programi” ad1 altinda egitim programlari
gelistirilmistir.

Islam Inan¢ Esaslar1 (Akaid Ilmi), Konularma Gére Se¢me Ayetler, Konularina Gore
Se¢me Hadisler, Mesleki Egitim Dualari, Kur’an Egitimi ve Tecvit, Dini Bilginin Din
Hizmetlerine Aktarilmasinda Diyanet Akademisinin Yeri ve Onemi, Tefsir Tarihi, Yaygin
Din Egitimi Ogretici El Kitabi, Dini Musiki kitaplar1 hazirlanmustir.

2024 yilinda diizenlenen egitim, seminer ve kurslarin degerlendirilebilmesi amaciyla 62
anket yapilmis olup anketlere toplam 14.151 kisi katilmistir.

Il miiftiiliiklerinin koordinesinde 2024 yilinda diizenlenen 224 ayr1 kurstan toplam 3.561
personel yararlanmistir.

“Baba Okulu Seminerleri” kapsaminda 889 personele egitim verilmistir.
Afet Farkindalik Egitimleri’ne 755 personel, 1.735 aday din gorevlisi katilmigtir.

Bagkanligimiz merkez teskilatinda calismaya baslayan farkli iinvanlardaki personele
yonelik 2024 yili icerisinde yiiz yiize, uzaktan (CBIKO UEK iizerinden) ve cevrim igi
olarak diizenlenen temel ve hazirlayici egitimlere toplam 43 personel katilmistir.

Yaygin Din Egitimi Hizmetleri

2023-2024 egitim-0gretim yilinda Baskanligimiz Kur’an kurslarinda 30.671 kadrolu,
14.930 gegici 0gretici olmak iizere toplam 45.601 ogretici gorev yapmis, 287.701 erkek,
683.423 kadin olmak tizere toplam 971.124 6grenci egitim gérmiistiir.

“Ihtiyag Odakl1 Kur’an Kurslar1 Ogretim Programlar1” kapsaminda agilan 17.588 kursta
567.455 6grenciye egitim verilmistir.

“Camilerde Kur’an Ogretimi Programi” kapsaminda camilerde acilan 6.311 kursta 101.541
Ogrenciye egitim verilmistir.

“Ihtiya¢ Odakli Kur’an Kurslar1 Hafta Sonu Ogretim Programlar1” kapsaminda 969 kursta
19.384 6grenciye egitim verilmistir.
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“Camilerde Kur’an Ogretimi Hafta Sonu Kur’an Kurslar1 Programlar1” kapsaminda 601
kursta 9.303 6grenciye egitim verilmistir.

“Genglige Yonelik Ogretim Programi” kapsaminda 346 kursta 8.481 ogrenciye egitim
verilmistir.

“4-6 Yas Grubu Kur’an Kurslar1 Ogretim Programlar” kapsaminda 4-6 yas grubu 6.271
kursta 224.311 6grenciye egitim verilmistir.

“7-10 Yas Grubu Kur’an Kurslar1 Ogretim Programlarr” kapsaminda 1.397 kursta 36.667
Ogrenciye egitim verilmistir.

“Yaz Kur’an Kurslar1 Ogretim Programlari” kapsaminda 117.605 gorevli vasitasiyla
2.499.208 6grenciye egitim verilmistir.

“Yatil1 Yaz Kur’an Kurslar1 Ogretim Programlar1” kapsaminda 870 kursta 36.642 6grenciye
egitim verilmistir.

“Uzaktan Yaygin Din Egitimi Programi” kapsaminda agilan 4.349 derste 39.964 6grenciye
egitim verilmistir.

Gorme engelli bireylere yonelik 46 kursta 313 6grenciye egitim verilmistir.

Isitme engellilere yonelik 65 kursta 719 dgrenciye egitim verilmistir.

“Hafizlik Egitimi Programi1” kapsaminda 1.792 kursta 115.696 6grenciye egitim verilmistir.

“Hafizlik Egitimi Destek Programi” kapsaminda 999 kursta 62.140 6grenciye egitim
verilmistir.

“Hafizlik Tekrar Programi” kapsaminda 143 kursta 3.219 6grenciye egitim verilmistir.

“Hafizlik Egitimi Kurslar1 Talim Program1” kapsaminda 303 kursta 9.837 6grenciye egitim
verilmistir.

“Kur’an Kursu-Okul Isbirligine Dayali Orgiin Ogretimle Birlikte Hafizlik” projesi
kapsaminda 184 kursta 18.078 6grenciye egitim verilmistir.

“Kur’an’t Anlama Temel Ogretim” programi kapsaminda 115 kursta 2.353 dgrenciye
egitim verilmistir.

“Kur’an Kurslar1 Islami Ilimler Temel Ogretim” programi kapsaminda 31 kursta 1.012
Ogrenciye egitim verilmistir.

Hafizlik Egitimi Kurslar1 Dini Musiki Programi kapsaminda 253 kursta 7.304 6grenciye
egitim verilmistir.

“Kur’an’t Anlama ile Kur’an Kurslar1 Islami Ilimler Temel Ogretim Programlarini
Uygulama Calistay1”, “Universite Ogrencilerine Yénelik Yiiriitilen Hafizlik Egitimi
Calistay1”, “Cezaevlerinde Tutuklu ve Hiikiimliilere Yonelik Yiriitilen Hafizlik Egitimi
Calistay1”, “PDR Calistay1”, “Istanbul Ilge Miiftiileri Istisare Toplantis1”, “Orgiin Egitimle
Birlikte Hafizlik Egitimi Proje Kurslarda Gorev Yapan Kadin Kur’an Kursu Ogreticilerine
Yonelik Hizmet i¢i Egitim Seminerleri”, “Orgiin Egitimle Birlikte Hafizlik Egitimi Proje
Kurslarda Gorev Yapan Erkek Kur’an Kursu Ogreticilerine Yonelik Hizmet I¢i Egitim
Semineri”, “PDR Ogretmenlerine Yonelik Hizmet I¢i Egitim Semineri” diizenlenmistir.

4 defa hafizlik tespit sinavi yapilmis, 13.289 kisi hafizlik icazetnamesi almaya hak
kazanmuis, Tiirkiye geneli hafizlik belgesi alan toplam hafiz sayis1 ise 217.563’¢ ulagsmustir.

Hafizlik egitimi verilen Kur’an kurslarinda “Rahleden Sahneye Sahne Oyunu Metin Yazma
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Yarigmas1” diizenlenmistir.

* Kur’an kurslar1 6grencilerinin bireysel, toplumsal, dini ve sosyal gelisimlerine katki
saglamak amaciyla 2023-2024 egitim 6gretim doneminde il ve il¢e miiftiiliikklerince “Her
Ay Bir Konu Bir Konuk Projesi” kapsaminda 4.055 program gerceklestirilmistir.

* Baskanligimiz ile Genglik ve Spor Bakanlig1 is birliginde Kur’an kurslarimizda hafizlik
egitimi alan 224 erkek Ogrenciye Hatay Arsuz Genglik Kamp1 yerleskesinde, 152 kiz
ogrenciye ise Bitlis Ahlat Genglik Kampinda genclik kamp1 diizenlenmistir.

Tablo-13 Teftis, Denetim ve Danismanlik Hizmetleri Alt Programi ve Faaliyetleri
Idare Adi DIiYANET iSLERi BASKANLIGI
Program Ad1 YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
INIR LTI e PG IR TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI
Faaliyet Hukuki Damismanhk ve Muhakemat Hizmetleri

Hukuki konular ile ilgili danigmanlik hizmetleri, 8/1/1943 tarihli ve 4353 sayili
Kanun hiikiimlerine goére adli ve idari davalarda gerekli bilgileri hazirlama ve taraf
oldugu, hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda Bagkanligin temsili; Bagkanligin
amaglarmi daha iyi gergeklestirmesini, mevzuata, plan ve programa uygun
olarak caligmasimi temin etmek amaciyla gerekli hukuki tekliflerin hazirlanmasi;
Cumhurbagkanligi, Bakanliklar ve Bagkanlik birimlerinden gonderilen mevzuat
taslaklarinin hukuki agidan incelenmesi gibi is ve islemler bu faaliyetin ig¢erigini
olusturmaktadir.

Aciklama

Faaliyet ¢ Denetim

Baskanlik birimlerinin islem ve faaliyetlerinin, risk esasli denetim plan ve
programlar1 kapsaminda sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklagimla denetim
standartlarina uygun olarak denetlenmesi is ve islemleri bu faaliyetin icerigini
olusturmaktadir.

Ac¢iklama

Faaliyet Kamuoyu iliskilerinin Yiiriitiilmesi

Baskanlikla ilgili olarak i¢ ve dis basinda yer alan haber, yorum ve yayinlarin
takip edilmesi, ilgililerin zamaninda haberdar edilmesi ve gerekli agiklamalarin
yapilmasi; Baskanligin kamuoyuna duyurulmasini uygun gordiigii haber, bildiri,
demec, mesaj, goriis ve kararlarin i¢ ve dis basina, haber ajanslarina, radyo ve
Aciklama televizyon kuruluslarina siiresi iginde ulagtirilmasi; Bagkanligin basin kuruluslart
ile iligkilerinin ve basin toplantilarinin diizenlenmesi; Baskanligin halkla iliskilerle
ilgili faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve Bagkanliga gonderilen her tiirlii
ihbar, sikayet, oneri ve isteklerin degerlendirilerek geregi icin ilgili birimlere
gonderilmesi gibi ig ve islemler bu faaliyetin icerigini olugturmaktadir.

Faaliyet Teftis, Inceleme ve Sorusturma

Baskanligin biitiin islerini Baskan adina miifettis ve miifettis yardimcilart marifeti
ile egitici ve rehberlik edici bir anlayisla teftis etmek, hizmeti ve personeli
denetlemek, inceleme ve sorusturma yapmak; miifettisler tarafindan diizenlenen
raporlart degerlendirmek, raporlar hakkinda istatistiki bilgiler ile birlikte
Aciklama uygulamadaki sorunlara ve yapilmasi gereken hususlara iliskin oneriler sunmak;
denetim yontem ve teknikleri gelistirmek, denetim standart ve ilkeleri olusturmak;
denetimin etkinligini ve verimliligini artiric1 tedbirleri almak, bu konuda goriis
ve Oneriler sunmak, gerektiginde tasrada ¢aligma gruplar1 olusturmak ve denetim
rehberleri hazirlamak bu faaliyetin igerigini olusturmaktadir.

Diyanet [sleri Baskanlig1




Hukuki Damismanhk ve Muhakemat Hizmetleri

Merkez birimlerinin 170 miitalaa talebine cevap verilmistir.
28 protokol ve sozlesme tasarist hakkinda goriis bildirilmistir.
91 soru dnergesi cevaplandirilmistir.

Diyanet Isleri Baskanligi Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Yonetmelik 25.05.2024
tarihli ve 32556 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Din Suras1 Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasma Dair Yonetmelik, 21 Mayis 2024
tarihli ve 32552 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ytriirliige girmistir.

“Dernek, Vakif, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik ve Benzeri Tesekkiillere Diyanet Isleri
Baskanlig1 Biitgesinden Yardim Yapilmasi Hakkinda Yonergede Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonerge” 05.06.2024 tarihli ve 5129935 sayili Baskanlik Onay1 ile yiiriirliige
konulmustur.

Diyanet Isleri Baskanligi Imza Yetkileri Yonergesinde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonerge 23.10.2024 tarihli ve 5592426 sayili Bagkanlik Onayi ile yliriirliige girmistir.

ic Denetim

Diyanet Isleri Baskanliginin Genglik Faaliyetleri kamu i¢ denetim standartlaria uygun
olarak denetlenmis, raporu ise yazim asamasindadir.

4-6 yas grubu Kur’an kursu faaliyetlerine iliskin kamu i¢ denetim standartlarina gore
denetim yapmak iizere gorevlendirme yapilmis olup, denetim siireci devam etmektedir.

“2023 Y1l I¢ Denetim Faaliyet Raporu” hazirlanarak I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna
gonderilmistir.

Kamu I¢ Denetim Rehberi dogrultusunda, ii¢ yillik denetim plani (2025-2027 dénemi i¢
Denetim Plani) ve 2025 yili programi hazirlik siireci devam etmektedir.

Kamuoyu Iliskilerinin Yiiriitiilmesi

515 haber yapilarak Baskanlik internet ana sayfasinda yayimlanmis, 22 basin agiklamasi
yapilmis ve 15 adet mesaj yayimlanmustir.

Sosyal medya paylasimlari kapsaminda Diyanet Isleri Baskanligi sosyal medya
hesaplarindan toplamda 646 paylasim gerceklestirilmistir.

Teftis, Inceleme ve Sorusturma

Bagkanligimiz ve (A) grubu seyahat acenteleri tarafindan diizenlenen hac ve umre
organizasyonlarina yonelik 6n denetimler ve denetimler gerceklestirilmistir.

24 il ve bagli ilge miiftiiliiklerinin, 14 dini yiiksek ihtisas merkezi miidiirliigii ile dini ihtisas
merkezinin ve merkez birimlerinin genel denetimi gerceklestirilmistir.

23 adet 0zel denetim gerceklestirilmistir.

Diyanet Isleri Bagkanlig1




Tablo-14 Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler Alt Programi ve Faaliyetleri
idare Ad1 DIiYANET iSLERi BASKANLIGI
Program Ad1 YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
N SUTEETPG I UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER
Faaliyet Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Bagkanligin bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve giincel
tutulmasi; bilgi giivenligi ve giivenilirligi konusunun gerektirdigi onlemlerin
alinmasi; Bagkanligin bilgisayar ve internet aglari ile ilgili ihtiyag tespiti, planlama,
kurulum ve isletilmesi ile ilgili is ve islemler; bilgi islem alanindaki gelismelerin
takibi; ihtiya¢ duyulan alanlarda bilgisayar lisans alimlari, yazilim uygulamalarinin
hazirlanmasi/hazirlatilmas: ve gelistirilip giincellenmesi; bilgisayar ortamina
aktarilan bilgilerin elektronik/manyetik ortamlarda yedeklenmesi ve arsivlenmesi;
Bagkanlik bilgisayar ve g¢evre {nitelerinin periyodik bakimlarimin zamaninda
yapilmast ve siirekli ¢alisir halde bulundurulmasi; Baskanlik internet hizmetleri
ve internet sitesi ile ilgili i ve islemlerde personelin uzmanlik alanlarma gore
egitim almasi; elektronik imza ve elektronik belge uygulamalar ile ilgili teknik
calismalar bu faaliyetin icerigini olusturmaktadir.

Aciklama

Faaliyet Diger Destek Hizmetleri

Bagkanlik personelinin saglik hizmetleriyle ilgili is ve islemlerinin ifa edilmesi;
Aciklama sivil savunma seferberlik ile afet ve acil durum hizmetlerinin yiiriitiilmesi bu
faaliyetin igerigini olusturmaktadir.

Faaliyet Genel Destek Hizmetleri

Bagkanligin genelini ilgilendiren mal ve hizmet alimlari; resmi miihiirlerle ilgili
is ve iglemler; tasitlarin bakim ve onarimlari ile sigorta, ruhsat, muayene vb.
islemleri; menkul mallarin bakim ve onarimlar ile gayri maddi hak alimi isleri;
Baskanlik personelinden ilgili mevzuati geregi ayni veya nakdi olarak giyecek
yardim1 verilmesi; Baskanlik personeline ilgili mevzuati geregince 6gle yemegi
yardimi verilmesi; dngdriilenlerin gorev kiyafetlerinin tasarimi, gerektiginde satin
alimarak dagitilmasi; Bagkanlik¢a diizenlenen organizasyonlar igin gerekli her
Aciklama tiirlii satin alma igleminin ilgili birimlerle isbirligi igerisinde yapilmasi; Baskanlik
araglarmin sevk ve idaresi ile ilgili is ve islemler; Baskanlik merkez hizmet
binalarmin temizligi ile ilgili isler; bahgeler ile otoparklarin temizlik, bakim ve
diizeni; telefon santralinin isletilmesi; fotokopi, cilt yapimi ve benzeri hizmetler;
genel evrak ve arsiv isleri; Baskanlik yerleskesi igerisinde yer alan hizmet
binalartyla ilgili koruma ve giivenlik tedbirlerinin alinmasi, yiiriitiilmesi; merkez
personelinin mesaiye gelis ve gidisleriyle ilgili servis hizmetleri bu faaliyetin
icerigini olusturmaktadir.

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

« DIBBYS, Belgenet uygulamalarinin altyapisinin performans yonetimi ve izlenmesi i¢in
performans yonetim yazilimi hazirlanmigtir.

* Merkezi Kimlik Yo6netimi uygulamasina dair siiregler test ortaminda yiiriitiilmektedir.
* Veri giivenliginin siirekliligini saglamak adina Felaket Kurtarma Merkezi kurulmustur.
* Baskanligimiz sanal sunucularinin konsolidasyonu ¢alismalarina baglanmaistir.

* Baskanligimiz web sitelerinin ziyaretci raporlarint olusturan agik kaynak kodlu bir web
analiz uygulamasi kurulmustur.

* Acik kaynak kodlu “Eklenti Tabanli Kimlik Dogrulama Modiilii” (Pluggable Authentication
Module) devreye alinmistir.
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Diger Destek Hizmetleri

Baskanlik merkez yerleskesinde peyzaj caligmalari kapsaminda 420 adet aga¢ ve ¢ali
formunda aga¢ dikimi gerceklestirmistir.

18 personel merkez, 2.482 personel ise tasra teskilatindan olmak iizere toplam 2.500
personel AFAD Goniilliisii olmustur.

Baskanlik merkez yerleskesi adina Acil Durum Eylem Plani hazirlanmistir.

Baskanlik merkezinde gorev yapan Siirekli Iscilere (696) “Temel Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi”, Stajyer 6grencilere ise “Ise Baslama Egitimi” verilmistir.

Posta yolu ile 9.646 adet, Kayithi Elektronik Posta {izerinden 33.119 adet, elden teslim
alinan 1.806 adet olmak iizere toplam 44.571 evrak gelmis olup ilgili birimlere havalesi
yapilmistir.

Genel Destek Hizmetleri

Baskanligimiz merkez yerleskesindeki muhtelif alanlarin tadilat ve tamiratinin yapilmasina
yonelik sozlesme imzalanip 6demesi yapilmistir.

Baskanligimiz merkez yerleskesinde kullanilmak {izere engelli asansorii yapilmistir.

Baskanligimiz merkez yerleskesinde kullanilan muhtelif makine ve ekipmanlarin tamir,
bakim ve onarimlar1 gergeklestirilmistir.

Diyanet Isleri Bagkanlig1




Tablo-15 Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler Alt Programi ve Faaliyetleri

Idare Adx
Program Adi
Alt Program Ad1
Faaliyet

Aciklama

Faaliyet

Ac¢iklama

Faaliyet

Aciklama

Faaliyet

Aciklama

Diyanet [sleri Baskanlig1

DiYANET iSLERi BASKANLIGI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Insan Kaynaklar1 Yonetimine fliskin Faaliyetler

Bagkanligin insan giicii politikast ve planlamasi konusunda ¢aligmalar yapmak,
yaptirmak; personel atama ve 6zIiik islemleri, ilgili birim, kurum ve kuruluslarla
isbirligi yaparak personelin adaylik, kurs ve stajlari ile hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini
belirlemek, planlarini hazirlamak, personel etkinligini ve verimliligini artirmak
icin ¢aligmalar yapmak bu faaliyetin igerigini olugturmaktadir.

insaat ve Yapu islerinin Yiiriitiilmesi

Kurum i¢in gerekli her tiirlii teknik, donanim ve altyapr hizmetlerini planlamak,
gelistirmek, kurmak, isletmek, yenilemek, mevcut alt yapilarin giivenligini ve
stirekliligini saglamak; Bagkanligin hizmetleri i¢in ihtiya¢ duyulan arsa ve binalarin
tahsis ve kamulagtirma islemlerini yapmak; Baskanlik hizmet binalar1 ve muftiiliik
hizmet binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek; cami,
Kur’an kursu, hizmet binas1 ve diger dini tesislerin estetik, fonksiyonel ve giivenli
bir sekilde insasi i¢in ¢aligmalar yaparak teknik yonden kontroliinii saglamak, tip
projeler hazirlamak, hazirlatmak; Bagkanlik¢a yaptirilacak binalar ile cami ve
Kur’an kursu binalarinin zemin etiitlerini yaptirmak; Baskanlik merkez hizmet
binalarmin elektrik, sihhi tesisat, klima, kalorifer, asansor gibi tesisatin bakim ve
onartmini yapmak/yaptirmak; gercek ve tiizel kisiler tarafindan yaptirilacak olan
cami, Kur’an kursu, dini yiiksek ihtisas merkezi, dini ihtisas merkezi, Kur’an
egitim merkezi, hizmet binasi ve lojman gibi tesislerin projelendirilmesi ve
yapimuiyla ilgili konularda bilgi vermek, gerektiginde teknik yardimda bulunmak;
camiler ve Baskanlik¢a kullanilan binalarin yap:1 giivenliklerinin aragtirilmasina
dair caligmalar yapmak veya yaptirmak; cami, Kur’an kursu, dini yiiksek ihtisas
merkezi, dini ihtisas merkezi, Kur’an egitim merkezi, miiftiilik vb. her tiirlii
hizmet binasinin mimarisi ve fonksiyonelligi ile ilgili calistay, sempozyum,
konferans, kongre vb. etkinlikler diizenlemek; Baskanlik merkez kampiisiinde
bulunan binalarda enerji tasarrufunu saglamaya yonelik gerekli altyapi ve sistem
caligmalart yapmak bu faaliyetin icerigini olusturmaktadir.

Ozel Kalem Hizmetleri

Baskanin resmi ve 0zel yazigsmalari ile her tirlii protokol ve tdrenlerinin
diizenlenmesi; Baskanin yurt i¢i ve yurt dis1 ¢calisma programlariyla ilgili gerekli
hazirliklarin yapilmasi; Bagkanin yurt i¢i ve yurt dis1 programlari ile ilgili is ve
islemlerinin takip edilmesi, Baskana refakat edilmesi; yabanci uyruklu ziyaretgiler
icin ihtiyag duyuldugunda ziyaret¢inin konustugu dile goére tercimanlarin
bulundurulmasi; Baskan Yardimcilar1 ile Baskanlik Miisavirlerinin is ve
islemlerinin yiirtitilmesi bu faaliyetin i¢erigini olusturmaktadir.

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Bagkanligin stratejik planiyla ilgili hazirlik yapmak, planin yapilmasi siirecinde
ihtiya¢ duyulacak egitim ve danigmanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini
saglamak; Bagkanligin gorev alanina giren konularda hizmetleri etkileyecek
dis faktorleri incelemek; kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin
etkililigini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak; Baskanligin gorev alaniyla
ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek; Baskanlik faaliyetleri ile ilgili
bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek; Baskanlhigin yonetimi,
hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak ve analiz
etmek, Baskanlik istatistikleri ile ilgili calismalar yapmak; biitce, i¢ kontrol ve 6n
mali kontrol ¢aligmalarim yiirtitmek bu faaliyetin igerigini olusturmaktadir.




Insan Kaynaklar1 Yonetimine iliskin Faaliyetler

* 330 linvan degisikligi sonucu 1.284, 15.310 naklen, 7 adet kurumlar aras1 ve 4.780 agiktan
atama islemi tamamlanmaistir.

* 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu kapsaminda Bagskanligimiza atamasi yapilan 83
kiginin kadro islemleri tamamlanmistir. 2024 yili sonu itibariyla Baskanligimizda 1.114
sehit yakini ve gazi istthdam edilmektedir.

* 119 adet engelli vatandagimizin atamasi yapilmistir. Bagkanligimizda bu kapsamda 2.378
personel istihdam edilmektedir.

» 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda 55 kisinin atamasi yapilmistir.
Baskanligimizda bu kapsamda 903 kisi istihdam edilmektedir.

* 1924-1938 sicil numarali 3.238 personelin 6zliik dosyalar1 dijital ortama aktarilmistir.
» Tasra teskilatinda ihtiya¢ duyulan bolgelere 1.280 adet kadro tahsis etmistir.

» 837 adet caminin grup degisikligi islemleri yapilmistir.

*  4.000 adet sozlesmeli pozisyonu tahsis edilmistir.

» 2.236’s1 emekli ve 151’1 vefat olmak iizere toplam 2.387 personelin islemi yapilmistir.
* 2.654 personele basar1 ve listiin basar1 belgesi diizenlenmistir.

* Kurum dis1, kurum i¢i nakil, invan degisikligi sebebiyle gelen 6zliik dosyalar ile kurum
ici nakil, iinvan degisikligi veya kurumlar arasi nakil ile gonderilen 6zlikk dosyalarinin
yani sira kurs bitirme ve katilim belgesine dair 1.836 islem yapilmistir.

Insaat ve Yap: Islerinin Yiiriitiilmesi

* 124 adet cami, Kur’an kursu, miiftiiliikk hizmet binas1 yap1 projeleri incelenmis ve goriis
bildirilmistir.

* Yurt i¢ci ve yurt disinda insas1 devam eden camiler i¢in iilkemiz genelinde 3 adet yardim

kampanyas1 diizenlenmis olup bu kampanyalara iliskin sayisal veriler asagidaki tabloda
gosterilmistir:

Tablo-16 Yurt I¢i ve Yurt Disinda Insasi Devam Eden Camiler I¢in Toplanan Yardimlar

Kampanya Tarihi Toplanan Tutar(+)

26 Ocak 2024 53.244.625,81 %
17 Mayis 2024 55.892.005,90 %
19 Temmuz 2024 66.354.198,91 %
15 Kasim 2024 67.781.381,24 %
TOPLAM 243.272.211,86 ©
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Ozel Kalem Hizmetleri

* Baskanlik Makami, Bagkan yardimcilar1 ve Baskanlik miisavirlerinin gergeklestirecekleri
calisma programlarina dair gerekli islemler ve koordinasyonlar gergeklestirilmistir.

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

* Baskanligimizin 2023 yilina iliskin kullandig1 kaynaklari, stratejik plan ve performans
programma uygun olarak teskilatimizin yiiriittiigii faaliyetleri igeren 2023 Yili Idare
Faaliyet Raporu hazirlanmis ve web sayfamizda yayinlanmistir.

« Milli Egitim Bakanlhig: tarafindan hazirlanan Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli Ogretim
Programlar1 hakkinda Baskanligimiz goriisii ilgili birimlerden derlenip raporlandiktan
sonra ilgili Bakanliga gonderilmistir.

e Cumbhurbagkanligr 12. Kalkinma Plan1 kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalar ve gerceklesme
yiizdeleri hakkindaki verilerin Cumhurbaskanlig1 Plan, Program, Izleme ve Degerlendirme
Sistemi’ne (CPPIDS) islenmesi, kontrolii ve onay1 gerceklestirilmistir.

+  “Kadmna Yoénelik Siddetle Miicadelede Veri ve Istatistik Istisare Toplantis1” kapsaminda
talep edilen bilgiler ilgili kuruma gonderilmistir.

* VI Din Sdrasinda alinan kararlar dogrultusunda hazirlanan eylem planinin uygulama
sonuglarini igeren VI. Din Stiras1 Kararlar1 2023 Y1l Degerlendirme Raporu hazirlanmistir.

+ Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu uhdesinde hazirlanan aile ici/kadmna yonelik
siddetle miicadele konusunda yiiriitiilen caligmalar ile aile i¢i/kadina yonelik siddetle
miicadele konusunda yapilmasi1 gereken ¢aligmalar1 igeren “Tiirkiye’de Kadina Yonelik
Siddet Raporu” hazirlanarak ilgili kuruma gonderilmistir.

+ “Tiirkiye’de Kadina Yonelik Siddet” konulu tematik rapor hazirlanarak ilgili kuruma
gonderilmistir.

*  “Ayrimcilikla Miicadele ve Esitlik 2023 Raporu” hazirlanarak ilgili kuruma gonderilmistir.

* “Ailenin Giiglendirilmesi Vizyon Belgesi ve Eylem Plani”na iliskin yazigmalar Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi ile yiirtitiilmistir.

*  “Tirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plan1” dogrultusunda gergeklestirilen
faaliyetler konsolide edilerek Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina génderilmistir.

+ Insan Haklar1 Inceleme Komisyonu Cocuk Haklar1 Alt Komisyonu tarafindan
kurumumuzdan istenen bilgi belge talebi kapsaminda «Deprem Magduru Cocuklara
Yonelik Calismalar Raporu» hazirlanmistir.

+  “Degisen Iklime Uyum Cergevesinde Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1”nda
(2023-2033) yer alan ve Baskanligimiz sorumlulugunda olan eylemlerin 2024 yili ilk
alt1 aylik (Ocak-Haziran 2024) ger¢eklesmelerini igeren rapor hazirlanarak ilgili kuruma
gonderilmistir.

* 2024-2028 Merkez Eylem Plan1 hazirlanmistir.
e 2024-2028 Tasra Eylem Plan1 hazirlanmistir.

 Haftalik Icraat Takip Biilteni ile birden fazla birimi ilgilendiren raporlar Iletisim
Baskanligina gonderilmistir.

+  20-22 Ocak 2024 Merkez Birimleri Istisare Toplantis1 diizenlenmistir.

* Baskanligin hizmetlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi kapsaminda 2 tanesi personel
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marifetiyle olmak iizere ¢esitli konularda hizmete 6zel 3 arastirma yapilmistir.
Merkez-Tasra Projesi 2024 uygulamaya koyulmustur.

Hizmet c¢esitliligini artirmak ve Baskanlik hizmetlerini iyilestirmek amaciyla
Baskanligimiz tarafindan proje ¢agrisina ¢ikilmistir. Gelen 105 proje bagvurusu Proje Ofisi
tarafindan incelenerek Ar-Ge ve Proje Kuruluna sunulmus, 22 tanesi desteklenmeye deger
bulunmustur. Proje Ofisi tarafindan projelere rehberlik ve destek saglanmistir.

16-18 Aralik 2024 tarihlerinde “44. 11 Miiftiileri Istisare Toplantis1” diizenlenmistir.

Cumbhurbagskanlig1 tarafindan talep edilen farkli alanlardaki ticer aylik istatistiki veriler
hazirlanmustir.

Diyanet Isleri Baskanlig Istatistikleri 2023 hazirlanmistir.

27 arastirma talebinden 18’inin uygulanmasina izin verilmistir. 9 arastirma basvurusunun
uygulama talebi reddedilmistir.

Baskanligimizin 2024-2028 Stratejik Plani1 17.04.2024 tarihinde onaylanarak yiirlirliige
girmis ve Baskanligimiz web sitesinde yayimlanmastir.

Iletisim Baskanlig1 tarafindan hazirlanan “Asrin Felaketinin 2. Yili: Insa ve Ihya
Calismalar1” bashigiyla; asrin felaketinin ardindan gecen iki yillik siirecte depremden
etkilenen 11 ilimizde gergeklestirilen insa ve ihya faaliyetlerini igeren kitabin «Dini
Hizmetler» boliimii hazirlanmaistir.

Strateji Gelistirme Bagkanliginin sekretarya faaliyetlerini yiiriittiigli Birimler Arasi
Koordinasyon ve Esgiidiim Toplantilar1 2024 yilinda farkli giindemlerle gergeklestirilmistir.

2025 Yili Performans Programi hazirlanmstir.

2024 Y1l Ayrintili Harcama Programi hazirlanarak Strateji ve Biitce Baskanligi onayina
sunulmustur.

Mali Isler Koordinatorler Calistay1 yapilmis ve Calistay Sonu¢ Raporu diizenlenmistir.
2023 Yili Yatirim Programi Raporu hazirlanmis ve ilgili kurumlarla paylagiimistir.

Merkez ve tagra birimlerinin 6denek talepleri, mevzuata uygunlugu, ekonomikligi ve biitce
imkanlar1 dahilinde karsilanmaya calisilmistir.

2024 Y1li1 Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir

Tagra teskilatinda mali islemleri yiiriiten 400 personele Diyanet Akademisi Bagkanligi ile
1s birligi igerisinde 24 farkli konuda hizmet i¢i e§itim seminerleri diizenlenmistir.

Kamu Zarar ve Kisi Borcu Islemleri Rehberi hazirlanmustir.
2023 Y1l Kesin Hesab1 hazirlanmis ve ilgili kurumlara gonderilmistir.
2025 Y1l idare Biitce Teklifi hazirlanmis ve ilgili kurumlara génderilmistir.

Mali isleri yiiriiten personelin istifadesine sunulmak iizere; Personel Giderleri Odenek
Talepleri Kilavuzu, Avans Kapatma Kilavuzu, Odenek Talep Mercileri, Cesitli Odemeler
ve Cesitli Odemelerin Iade Bordrosu, Yurt I¢i Siirekli Gorev Yollugu ve Emekli Yolluk
Programi, Maas Iade Kisi Borcu Hesaplama Programi (83 No.lu Teblige Gore), Ek Ders
Hesaplama Programi, Fazla Mesai Odemesi Programi (4B Sézlesmeli ve Memurlar),
SGK Toplu Isten Cikis Programi (Gegici Ogreticiler I¢in), SGK Toplu ise Giris Programi
(Gegici Ogretici, Sozlesmeli ve Isciler i¢in), Abonelige Bagli Odeme Islemleri Kilavuzu,
Ibadethane Aydinlatma Gideri Odeme Islemleri Kilavuzu, Biit¢e Siniflandirmasina iliskin
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Rehber, Resmi Tasit Yakit Gideri Ozet Bilgi Formu, Gegici Gorev Yollugu Ozet Bilgi
Formu, Harcama Yonetim Sistemi e-Yolluk Odeme Islemleri Kilavuzu, Rapor Kesintisi
Hesaplama Programi (Kadrolu Personel), Odenek Talep ve Takip Uygulamasi Kilavuzu,
Kamu Zarar1 ve Kisi Borcu Islemleri Kilavuzu, Ayliktan Kesme Cezasi Hesaplama
Bordrosu (Kadrolu), Gecikme Zammi1 Hesaplama Programi (Istirdat ve Odeme), Tiirkiye
Is Kurumu Isgiicii Uyum Programi Bordrosu, 4B Kapsaminda Calisan Personel S6zlesme
Hazirlama Programi, e-SGK Isyeri A¢ma ve Yeni Sicil No Alma Adimlar baslikl kilavuzlar
hazirlanmistir.

2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

i. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Tlgili Gerceklesme Sonuglari ve
Degerlendirmeler

Din Hizmetleri Alt Programinin Degerlendirmesi

* Vatandaslarimizi sahih dini bilgi ile bilgilendirme kapsaminda kurul.diyanet.gov.tr,
fetva.diyanet.gov.tr adresi ile e-Devlet sistemindeki veri tabaninda Kur’an-1 Kerim, Hz.
Peygamber, ahlak, aile hayati, inang, hurafeler, dinler, dua, zikir, hac, umre, kadinlara 6zgii
haller, kurban, mezhepler, miras, vasiyet, namaz, orug, sosyal hayat, taharet, tasavvuf,
ticari hayat, tip, saglik, vakif, yiyecek ve icecekler, zekat, sadaka, adak ve yemin gibi ana
konulara dair sik¢a sorulan sorular yayinlanarak vatandaglarimizin erisimine sunulmaktadir.
Uretilen sahih dini bilginin toplumun her kesimine ulastirilmasi amaciyla sosyal medya
araclar1 da kullanilmaktadir. “Fetva yoluyla hizmet verilen kisi say1s1” gostergesinin hedefi
7.765.000 olarak belirlenmis, yil sonuna kadar 7.822.667 kisiye hizmet sunulmustur.
% 101 gerceklesme saglanarak gosterge hedefi asilmistir.

* Toplumun tiim kesimlerine sahih dini bilgiyi ulastirmak amaciyla cami dis1 din hizmetleri
yiriitilmekte ve sura, konferans, panel, seminer ve istisare toplantilar1 yoluyla ¢ok sayida
insanimiza ulasilmaktadir. “Halki aydinlatmaya yonelik diizenlenen sura, konferans, panel,
seminer ve istisare toplantisi sayis1” gostergesinin hedefi 35.000 olarak belirlenmis olup
yil icinde 35.853 adet sura, konferans, panel, seminer ve istisare toplantist diizenlenmistir.
% 102 gerceklesme saglanarak gosterge hedefi asilmistir.

* Vaaz ve hutbe hizmetleri; camilerde ve toplu ibadet yapilan yerlerde yeterli donanima
sahip personel tarafindan, Islam dininin itikat, ibadet ve ahlakla ilgili konularinda, ayet ve
hadisler esas alinarak, usuliine uygun bir tarzda vatandaslarimizi aydinlatmak, dini bilgi ve
hassasiyetleri gelistirmek maksadiyla din hizmetlerinin sunuldugu faaliyet alanlarindandir.
“Hutbe vaaz sayis1” gostergesi 2024 yil1 i¢in 7.200.000 olarak hedeflenmis ve yil iginde
toplam 6.832.203 adet hutbe ve vaaz verilmistir. %95 ger¢eklesme saglanarak gosterge
hedefine kismen ulasiimistir.

 Kamu kurum ve kuruluslar1 ile vatandaslardan gelen talepler dogrultusunda Kur’an-1
Kerim metin ve meal incelemeleri gerceklestirilmektedir. “Incelenen Kur’an-1 Kerim
metni, meali say1s1” gostergesi 2024 yil1 i¢in 195 olarak hedeflenmis ve yil sonuna kadar
164 adet inceleme yapilmistir. Gostergede %84 gergeklesme saglanarak gosterge hedefine
kismen ulasilmistir.

*  “Manevi danigmanlik ve rehberlik hizmeti sunulan kadin sayis1” gostergesi 2024 yil1 i¢in
312.500 kisi olarak hedeflenmis ve 412.976 kisiye manevi destek hizmeti verilerek %132
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gergeklesme orani ile gosterge hedefi asilmistir.

*  “Manevi danismanlik ve rehberlik hizmeti sunulan kisi sayis1” gostergesi 2024 yili igin
625.000 kisi olarak hedeflenmis ve yil sonuna kadar 986.483 kisiye ulasilmistir. % 158,
gergeklesme saglanarak gosterge hedefi agilmistir.

*  “Yurt disinda faaliyet gosterilen tilkelerde ulasilan kisi sayis1” gostergesi 2024 yili i¢in
2.000.000 kisi olarak hedeflenmis ve y1l sonuna kadar 2.000.000 kisiye ulasilmistir. %100
gerceklesme saglanarak gosterge hedefine ulasilmistir.

*  “Yurt i¢cinde cami hizmeti ile ulasilan kisi sayis1” gostergesi 2024 yili i¢in 28.620.000
olarak hedeflenmis ve yil sonuna kadar 28.831.155 kisiye ulasilarak %101 ger¢ceklesme ile
gosterge hedefi kismen asilmistir.

Yaygin Din Egitimi Sonuclarinin Degerlendirilmesi

*  “Kur’an kurslarindan mezun olup hafizlik sinavinda basarili olanlarin sayis1” gostergesi
2024 yili i¢in 13.350 kisi olarak hedeflenmis ve yil sonuna kadar 13.289 kisi basarili
olmustur. Yilsonunda % 100’e yakin bir ger¢eklesme saglanarak gosterge hedefine
ulagilmistir.

*  “Kur’an kursu hizmeti ile ulasilan vatandas sayis1” gostergesi 2024 y1l1 i¢in 4.690.000 kisi
olarak hedeflenmis ve yil sonuna kadar s6z konusu hizmet ile 5.281.818 kisiye ulasilmistir.
Yilsonunda % 113 gerceklesme saglanarak gosterge hedefi kismen asilmstir.

*  “Mesleki ve hizmet i¢i egitime alian kisi sayis1” gostergesi 2024 yili i¢in 45.500 kisi
olarak hedeflenmis ve yilsonunda 47.235 olarak ger¢eklesmistir. % 104 gerceklesme ile
gosterge hedefi kismen asilmistir.

ii. Performans Denetim Sonuclari

Baskanligimiz 2024 yilinda herhangi bir performans denetimine tabi tutulmamustir.

Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Diyanet Isleri Baskanlig1 2024-2028 Stratejik Plani’nin 2028 Yili Degerlendirme Raporu,
Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzuna gére hazirlanmis olup 6 amag, 23 hedef
ve 92 performans gostergesi baz alinarak hazirlanmistur.

2024-2028 Stratejik Plan1 01.01.2024-31.12.2024 degerlendirme donemi %89,54 olarak
gerceklesmistir.

Stratejik planda yer alan 6 amag¢ 23 hedef gerceklesmeleri incelendiginde su sonuglarla
karsilagilmaktadir:

Amacg-1’in gerceklesme orani %88,93 tiir.

Stratejik amacin birinci hedefi “H1.1- Sahih dini bilgi tiretimi artirilacaktir” %100,00, ikinci
hedefi “H1.2- Hedef kitlenin talep ve ihtiyaclarini dikkate alarak dini bilgi, uygun erisim
kanallariyla sunulacaktir” %80, iiclincii hedefi “H1.3- Dini kavram ve degerleri istismar eden
yap1, olusum, eylem ve sdylemler hakkinda toplum bilinglendirilecektir” %95,73, dordiincii
hedefi ise “H1.4- Islam kiiltiir miras1 tanitilacaktir” %80 olarak gergeklesmistir.
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Amag-2’nin ger¢eklesme oran1 %100’ diir.

Hedef gostergelerindeki gergeklesmelere bakildiginda “H2.1- Milli ve manevi degerler
giiclendirilerek iilkemizin birlik ve beraberligine katki saglanacaktir” %100 ve “H2.2-
Miisliimanlara karst dislayict ve otekilestirici sdylem, eylem ile yaklagimlara karsi etkin rol
alinacaktir” hedefi ise %100 olarak gerceklesmistir.

Amag-3’lin ger¢eklesme orani yaklasik %97,82 dir.

Hedef gostergelerindeki gerceklesmelere bakildiginda “H3.1- Aile ve aile bireylerinin
giiclendirilmesine yonelik caligmalar yapilacaktir” %99,78, “H3.2- Aileyi tehdit eden faktorlere
yonelik farkindalik artirilacaktir” %94,06, “H3.3- Aile ve genglige yonelik hizmet mekéanlarinin
etkinligi artirilacaktir” %100, “H3.4- Toplumun kirilgan kesimlerine yonelik g¢aligmalar
yapilacaktir” hedefi ise %97,42 olarak gerceklesmistir.

Amag-4’iin gerceklesme oran1 %98,23 tiir.

Hedef gostergelerindeki gerceklesmelere bakildiginda; “H4.1- Din hizmetlerinin nicelik ve
niteligi artirllacaktir” %100, “H4.2- Din egitiminin nicelik ve niteligi artirilacaktir” %100,
“H4.3- Yurt disina yonelik din hizmeti, yaygin din egitimi ile yaymn hizmetlerinin nicelik ve
niteligi artirllacaktir” %91,16, “H4.4- Hac ve umre hizmetlerinin nicelik ve niteligi artirilacaktir”
%100, “H4.5- Kurban ve zekat ibadetinin yayginlastirilmasina yonelik farkindalik caligmalari
yapilacaktir” hedefi ise %100 olarak ger¢eklesmistir.

Amag-5’in gergeklesme orani %76,31 dir.

Hedef gostergelerindeki gerceklesmelere bakildiginda “HS.1- Baskanligin idari yapisinin
niteligi artirilacaktir” %70 “H5.2- Baskanlik teskilatinin fiziki altyapi kapasitesi artirilacaktir”
%25, “HS5.3- Bagkanligin hizmet politikalar1 dogrultusunda personel nitelik ve niceligi
artirtlacaktir” %99,87, “H5.4- Baskanligin bilgi sistemlerinin etkinligi ve giivenilirligi
artirilacaktir” %86,67, “HS5.5- Ar-Ge ve proje faaliyetleri gelistirilecektir” hedefi ise %100
olarak gerceklesmistir.

Amag-6nin gerceklesme orani %75,92°dir.

Hedef gostergelerindeki ger¢eklesmelere bakildiginda “H6.1- Cevre bilinci olusturmaya, temiz
ve helal giday1 tesvik etmeye ve israfi dnlemeye yonelik farkindalik ¢aligmalar1 yapilacaktir”
%100, “H6.2- Afet ve acil durum siireglerinin olumsuz etkilerinin giderilmesinde etkin rol
aliacaktir” %32,88, “H6.3- Go¢menlerin topluma uyumunu saglamaya ydnelik ¢aligsmalarin
etkinligi artirtlacaktir” hedefi ise %94,89 olarak gergeklesmistir.
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3- Stratejik Plan Degerlendirilme Tablolar1

Tablo-17 Amag 1, Hedef 1.1
A.l Islam dininin dogru anlasilabilmesinde etkin rol almak.
H.1.1 Sahih dini bilgi tiretimi artirilacaktir.
Amacin flgili

) GBI Ta @A Din Hizmetleri ve Yaygin Din Egitimi/Din Hizmetleri
Alt Program Adi

Amacin Iliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi

Din hizmetlerinde yurt i¢inde ve yurt disinda toplumun tiim kesimlerine ulasilmasi ve
etkinligin artirilmasi

(%100 X 10.00)+(%100 X 40.00)+(%100 X 10.00)+(%100 X 30.00)+(%100 X 10.00)
%10 +%40 +%10 +%30 +%10 +%10 = %100

Sorumlu Birim Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskanlig
Hedefe 2024 Yili | 2024 Y1l Sonu

Etkisi B?)sel?:rgilc Hedeflenen | Gerg¢eklesme Performans (%)
(%) g Deger Degeri

Hedef Performansi

Performans
Gostergesi

PG.1.1.1. islam
dini ile ilgili
gerceklestirilen
ulusal veya
uluslararasi
kongre, toplanti,
calistay, seminer ve
konferans sayisi

PG.1.1.2.
Hazirlanan Karar,
miitalaa, goriis, 40% 815 92 122 132,61%
kitap, makale, tez
ve rapor sayisl

PG.1.1.3 Yurt
disindaki
miimasil kurum
ve kuruluslarla 10% 77 3 5 166,67%
gerceklestirilen
toplanti/ziyaret
sayisl

PG.1.1.4.
Cevaplandirilan 30% 3.596.603 | 4.200.000 4.902.252 216,38%
dini soru sayisi
PG.1.1.5. incelenen
Kur’an-1 Kerim
metni, meali ve
dini yayin sayisi

10% 558 118 143 121,19%

10% 121 20 35 175,00%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Giincel talep ve ihtiyaglar sebebiyle gosterge degerlerinde pozitif yonde artis meydana gelmistir.

Plan baglangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Gosterge degerleri agilmasina ragmen ongorillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigindan tahmini maliyet
tablosunda degisiklik ihtiyact dogmamustir.

Islam dini ile ilgili dogru bilgiye duyulan ihtiya¢ ve Baskanligimizdan bu konuda énciiliik bekleyen
kamuoyunun taleplerini karsilamaya yardimei1 olmustur.

Halkimizin yeterli diizeyde bilgi sahibi olmamas1 tespitine katki saglamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve ¢evresel risk bulunmamaktadir.
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Tablo-18 Amag 1, Hedef 1.2

Al Islam dininin dogru anlasilabilmesinde etkin rol almak.

Hedef kitlenin talep ve ihtiyaglarini dikkate alarak dini bilgi, uygun erisim kanallariyla

H.1.2
sunulacaktir.

Amacin Tlgili
OGN STa el TN Din Hizmetleri ve Yaygin Din Egitimi/Din Hizmetleri
Program Adi

Amacin iligkili
Oldugu Alt Program
Hedefi

Din hizmetlerinde yurt i¢cinde ve yurt disinda toplumun tiim kesimlerine ulasilmasi ve
etkinligin artirilmasi

(%100 X 20.00)+(%10 X 20.00)+(%100 X 20.00)+(%100 X 20.00)+(%100 X 20.00)
%20 +%0 +%20 +%20 +%20 = %80

Hedef Performansi

Sorumlu Birim Din Hizmetleri Genel Midirliigi

Performans Hedefe Baslane 2024 Yih 2024 Y1l Sonu
$1ANSIE | edeflenen Gergeklesme Performans (%)

.. . Etkisi o
Gostergesi (%) Degeri Do Degeri

PG1.2.1. Hedefe
yonelik sunulan 6.500.000
vaaz ve hutbe sayisi

6.550.000 6.832.203 104,31%

PG1.2.2. Uretilen
yayinlara dijital
ortamda erisimi
saglayacak dijital
platformun
tamamlanma oram

20% 0% 10% 0% 0,00%

PG1.2.3. 1l
miiftiiliiklerinin
resmi sosyal medya
hesaplarindan 20% 50.000 50.000 52.156 104,31%
gerceklestirilen
¢evrim i¢i faaliyet
sayisl

PG1.2.4. Sosyal
medyada icerik
iiretimi egitimi 20% 250 250 250 100,00%
verilen personel
sayis1

PG1.2.5. Yayinlanan
basily, siireli, sesli,
goriintiilii ve dijital
materyal sayisi

20% 370 370 100,00%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.2.2.- Dijital platform arayiiz tasarim asamasinda oldugundan belirlenen hedefe 2025 yilinda
ulagilmas1 planlanmaktadir.

Plan baglangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

Dini igerikli konu ve sorulara yonelik dijital igeriklerin yeterli diizeyde olmamasi riski devam
etmektedir.

Sahih dini bilginin toplumun tamamina ulagtirilmasi kapsaminda tiim kanallar, hedef kitlenin
beklentileri dogrultusunda kullanilmis ve gelistirilmistir.

Mevecut iletisim kanallarinin hizla gelismesi nedeniyle iiretilen uygun igerik sayisinin artirilmasi
ihtiyacina katki saglamistir.

Performans gosterge degerlerine ulagilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigindan tahmini
maliyet tablosunda degisiklik ihtiyact dogmamuistir.

Dijital medyada igerik iiretme konusunda teknik donanim ve kalifiye personel sayisinin yeterli
olmamasi riskinin azalmasina katki saglamistir.

Diyanet [sleri Baskanlig1




Tablo-19 Amag 1, Hedef 1.3

A.l Islam dininin dogru anlagilabilmesinde etkin rol almak.

Dini kavram ve degerleri istismar eden yapi1, olusum, eylem ve sdylemler

e hakkinda toplum bilinglendirilecektir.

INTPTR I A TR0 BTN JETIETTA Dini kavram ve degerleri istismar eden yapi, olusum, eylem ve sdylemler
Alt Program Adi hakkinda toplum bilinglendirilecektir.

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Din Hizmetleri ve Yaygin Din Egitimi/Din Hizmetleri

(%61.5 X 10.00)+(%99.7 X 20.00)+(%100 X 20.00)+(%99.66 X
Hedef Performansi 40.00)+(%97.77 X 10.00)
%6.15 +%19.94 +%20 +%39.86 +%9.78 = %95.73

Sorumlu Birim Din Hizmetleri Genel Miidirligi

Performans

Hedefe 2024 Yih 2024 Y1l Sonu (%)

Performans Gostergesi Etkisi Baglal}glq Hedeflenen | Gerg¢eklesme
Degeri o o
(%) Deger Degeri

PG1.3.1. Din istismariyla
miicadele seminerlerinde
gorevlendirilmek iizere egitim
verilen personel sayisi
PG1.3.2. Hedefe yonelik
sunulan vaaz ve hutbe sayisi
PG1.3.3. Hedefe yonelik
konferans, panel, seminer, ilmi 20% 2.000 2.000 2.004 100,20%
toplanti ve calistay sayisi

PG1.3.4. Din istismariyla

61,50%

20% 90.000 92.500 92.227 99,70%

miicadele kapsaminda seminer 300.000 350.000 348.810 99,66%
verilen Kisi sayisi

PG1.3.5. Tiirkce ve yabanci

dillerde basili, siireli, sesli, 45 44 97.78%

goriintiilii yayin ve dijital icerik
sayisl
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedeflenen degere ulasildigindan, performans gostergelerine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmisgtir,

Performans gosterge degerlerine ulagilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigindan tahmini
maliyet tablosunda degisiklik ihtiyacit dogmamastir.

Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve ¢evresel risk bulunmamaktadir.
PG1.3.1. Egitime 200 personelin katilimi planlanmig, mazeretleri nedeniyle 77 personel egitime
katilamamistir. Ilerleyen yillarda hedef gosterge rakamina ulasilmasi amaciyla gerekli tedbirler

alinmigtir.

Diyanet Isleri Baskanlig:




Tablo-20 Amag 1, Hedef 1.4
A.l Islam dininin dogru anlagilabilmesinde etkin rol almak.
H.1.4 Islam kiiltiir miras1 tanitilacaktur.

Amacin Tlgili Oldugu

Program/Alt Program Ad: Din Hizmetleri ve Yaygin Din Egitimi/Din Hizmetleri

Amacin Iliskili Oldugu Alt Din hizmetlerinde yurt i¢inde ve yurt diginda toplumun tiim kesimlerine
Program Hedefi ulagilmast ve etkinligin artirilmasi

(%100 X 5.00)+(%100 X 15.00)+(%100 X 5.00)+(%100 X 55.00)+(%100
Hedef Performansi X 20.00)

%35 +%15 +%5 +%55 +%0 = %80.00

Sorumlu Birim Dini Yayinlar Genel Midiirligii

2024 Y1l Performans
2024 Yih
- . Hedefe Baslangic Sonu )
Performans Gostergesi < s o . =7 | Hedeflenen
Etkisi (%) Degeri 9 Gerceklesme
Deger o
Degeri
PG1.4.1. Ac¢ilan sanat atolyesi 5% 340 360 165 101,39%
sayisi
Lo BRNEC R e RAle 15% 4.080 4320 5.475 126,74%
katilan kursiyer sayisi
PG1.4.3. Diizenlenen ve
katilim saglanan .ulusal/ . 10 10 100,00%
uluslararasi sergi ve fuar
sayisi
PG1.4.4. Ulusal ve uluslararasi
D sos
h?flzllk, Kur’an 1"Ker.1m 1 12 4 4 100,00%
giizel okuma ve hiisn-i hat
yarismalari sayisi
PG1.4.5. Baskanhk
biinyesinde kataloglanan
1 1 9
kiiltiirel/sanatsal varlik ve 0 0,00%
calismalarin sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Giincel talep ve ihtiyaclar sebebiyle PG1.4.2. gosterge degerinde pozitif yonde artis meydana gelmistir.
PG1.4.5. Tasarruf tedbirlerinden dolayi belirlenen hedefe 2025 yilinda ulagilmasi dngoriilmektedir.
Plan baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

Islam sanatlarinin tanitilmasina, gelistirilmesine ve yaygmlik kazanmasma yonelik farkindalik
olusumuna katki saglamistir.

Alana yonelik ilgiyi artiracak tanitimlarin artirilmasi ihtiyacina katki saglanmaistir.

Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve ¢evresel risk bulunmamaktadir.

Diyanet [sleri Baskanlig1




Tablo-21 Amag 2, Hedef 2.1

Ulkemizin birlik ve beraberligine, insanligin baris ve huzuruna katkida

A2 bulunmak.

Milli ve manevi degerler giiclendirilerek iilkemizin birlik ve beraberligine

H.2.1 katki saglanacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Din Hizmetleri ve Yaygin Din Egitimi/Din Hizmetleri

Amacin iligkili Oldugu Alt Din hizmetlerinde yurt i¢inde ve yurt diginda toplumun tiim kesimlerine
Program Hedefi ulasilmasi ve etkinligin artirilmasi

(%100 X 20.00)+(%100 X 10.00)+(%100 X 25.00)+(%100 X
Hedef Performansi 30.00)+(%100 X 15.00)

%20 +%10 +%25 +%30 +%15 = %100
Sorumlu Birim Din Hizmetleri Genel Miidiirligi

Performans
. . Hedefe Balangic 2024 Yii | 2024 Y1l Sonu (%)

Performans Gostergesi o - Hedeflenen | Gerceklesme

Etkisi (%) Degeri 9 o

Deger Degeri

P.G.2.1.1. Diizenlenen ulusal
ve uluslararasi calistay, 20% 15 15 15 100,00%

sempozyum, kongre, panel,
ilmi toplanti ve yarisma sayisi
P.G.2.1.2. Yurt disinda
diizenlenen dini, ilmi
kiiltiirel, sosyal etkinliklere 10% 2.750 350 372 106,29%
ve uluslararasi toplantilara
gorevlendirilen Kisi sayisi

PG2.1.3. Degerler Egitimi

ve Erdemli Genclik projesi
kapsaminda yurt disindan
getirilen 6grenci sayisi

PG2.1.4. “Yazimda Kardeslik
Var” vb. temal projeler
kapsaminda iillkemizin farkh
bolgelerinden degerler egitimi
programlarina katilan égrenci
sayisl

PG2.1.5. Kudiis bilincinin
gelistirilmesine yonelik
sunulan (vaaz ve hutbe)
faaliyet sayisi

25% 5.536 1.500 1.500 100,00%

30% 40.000 45.000 45.889 101,98%

15% 95.000 100.000 100.000 100,00%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedeflenen degere ulasildigindan alinmasi gereken herhangi bir 6nlem bulunmamaktadir.

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim gergeklesmediginden hedef ve performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyaci dogmamistir.

2024 yili igin hedeflenen gosterge degerlerine ulagilmigtir. Gelecek yillarda da hedeflenen gdsterge
degerine ulasilmasi Ongoriilmektedir. Bu sebeple performans gostergesine iliskin herhangi bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigindan tahmini
maliyet tablosunda degisiklik ihtiyacit dogmamustir.

Diyanet Isleri Baskanlig:




Tablo-22 Amag 2, Hedef 2.2

A2

H.2.2

Amacin ilgili Oldugu Program/

Alt Program Adi

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Hedef Performansi

Sorumlu Birim
Performans Gostergesi

PG2.2.1. Hedefe yonelik
hazirlanan basih, siireli, sesli,
dijital ve goriintiilii yaymn
sayisi

PG2.2.2. Hedefe yonelik
hazirlanan seminer, calistay,
sempozyum ve ilmi toplanti
sayisl

PG2.2.3. Terorden etkilenen
bolgelerde gorev yapan
personele yonelik egitim sayisi

PG2.2.4. Konuya yer verilen
egitimlere katilan personel
sayisl

PG2.2.5. Islam diismanhg: ile
miicadeleye ve islam iimmet
bilincinin pekistirilmesine
yonelik ulusal/uluslararasi
toplanti, konferans, rapor ve
diger faaliyetlerin sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Ulkemizin birlik ve beraberligine, insanligin baris ve huzuruna katkida

bulunmak.

Miisliimanlara karst diglayici ve 6tekilestirici soylem, eylem ile
yaklagimlara karsi etkin rol alinacaktir.

Din Hizmetleri ve Yaygin Din Egitimi/Din Hizmetleri

Din hizmetlerinde yurt i¢inde ve yurt disinda toplumun tiim kesimlerine
ulastlmasi ve etkinligin artirilmasi

(%100 X 10.00)+(%100 X 25.00)+(%100 X 20.00)+(%100 X
20.00)+(%100 X 25.00)
%10 +%25 +%20 +%20 +%25 = %100

Hedefe
Etkisi (%)

Dini Yaymlar Genel Mudiirliigi

Baslangic
Degeri

2024 Yih
Hedeflenen
Deger

2024 Y1l
Sonu
Gerc¢eklesme
Degeri

50

Performans
(%)

100,00%

950

1.000

1.109

110,90%

100,00%

5.000

6.324

126,48%

14

100,00%

Hedeflenen degere ulasildigindan alinmasi gereken herhangi bir 6nlem bulunmamaktadir.

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim gergeklesmediginden hedef ve performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyaci dogmamuistir.

2024 yili i¢in hedeflenen degere ulasilmistir. Gelecek yillarda da hedeflenen gosterge degerine
ulasilmas: Ongoriilmektedir. Bu sebeple performans gostergesine iliskin herhangi bir giincelleme
ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmadigindan tahmini
maliyet tablosunda degisiklik ihtiyacit dogmamuistir.

Performans gdstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve ¢evresel risk bulunmamaktadir.

Diyanet [sleri Baskanlig1




Tablo-23 Amag 3, Hedef 3.1

Aileye ve toplumun kirilgan kesimlerine yonelik inang ve degerler

A.3 ekseninde ¢aligmalar artirmak.

H.3.1 Aile ve aile bireylerinin gii¢lendirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi Din Hizmetleri ve Yaygin Din Egitimi/Yaygin Din Egitimi

Amacin lliskili Oldugu Alt Yurt i¢i ve yurt disinda yaygin din egitiminin toplumun hizmet talep eden
Program Hedefi tiim kesimlerine ulastirilmasi ve etkinligin artirilmasi

(%100 X 35.001+(%99.36 X 35.00)+(%100 X 20.00)+(%100 X 10.00)
%35 +%34.78 +%20 +%10 = %99.78

Sorumlu Birim Din Hizmetleri Genel Miidiirligi

Hedef Performansi

2024 Y1l Performans
2024 Yih
Hedefe Baslangi¢ Sonu (%)
.. o Hedeflenen
Etkisi (%) Degeri 9 Gerceklesme
Deger o
Degeri

Performans Gostergesi

PG3.1.1. Ailenin 6nemine
yonelik sunulan vaaz ve hutbe 125.000 130.000 146.451 112,65%
sayisi

PG3.1.2. Aile egitimleri
kapsaminda ulasilan vatandas 500.000 520.000 516.693 99,36%
sayisi

PG3.1.3. “Baba Okulu” projesi
kapsaminda ulasilan vatandas 20.000 30.000 70.485 234,95%
sayisi

PG3.1.4. Aileye yonelik
hazirlanan basih, siireli, sesli,
goriintiilii ve dijital materyal
sayisi

26 46 46 100,00%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kahramanmaras depremi nedeniyle Babaokulu Projesi kapsaminda tam olarak gerceklestirilemeyen
seminerlere 2024 yilinda agirlik verilmesi nedeniyle pozitif yonde sapma olmustur.

Baskanligimizin aileye yonelik gerceklestirdigi hizmetlerin vatandaslarimiz tarafindan tevecciihle
karsilanmasi neticesinde pozitif yonde sapma olmustur.

Aile degerlerini iceren yayinlarin artirilmasi ve yayginlastirilmasi saglanmistir.

Gosterge degerlerine ulagilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigindan tahmini maliyet

tablosunda degisiklik ihtiyac1 dogmamaistir.

Diyanet Isleri Baskanlig:




Tablo-24 Amag 3, Hedef 3.2

Aileye ve toplumun kirilgan kesimlerine yonelik inang ve degerler
ekseninde ¢alismalar artirmak.

H.3.2 Aileyi tehdit eden faktorlere yonelik farkindalik artirilacaktir.
Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

A3

Din Hizmetleri ve Yaygin Din Egitimi/Din Hizmetleri

Amacin iliskili Oldugu Alt Din hizmetlerinde yurt i¢inde ve yurt diginda toplumun tiim kesimlerine
Program Hedefi ulasilmasi ve etkinligin artirilmasi

(%95.6 X 70.00+(%90.47 X 30.00)
%66.92 +%27.14 = %94.06

Sorumlu Birim Din Hizmetleri Genel Miidirligi

Hedef Performansi

Performans

2024 Yili | 2024 Y1l Sonu (%)

Hedeflenen | Gerceklesme
Deger Degeri

o . Hedefe Baslangic
Performans Gostergesi Etkisi (%) Degeri
PG3.2.1. Aileyi tehdit eden
sapkin ideolojilere karsi
yapilan seminer, ¢calistay ve
konferans sayisi

PG3.2.2. Aileyi tehdit eden
sapkin ideolojiler karsisinda
aileyi korumaya yonelik
hazirlanan basil, siireli, sesli,
goriintiilii ve dijital yayin
sayis1

95,60%

19 21 19 90,48%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG3.2.2. Gergeklesme degerinde gerceklesen minimal yonde olusan sapmada, “Cinsiyetsizlestirme”
ve “Kimliksizlestirme” adli projelerin, 6zel ¢caligmalar gerektirmesi nedeniyle bazi eserlerin basiminin
gecikmesi etkili olmustur.

Aileyi tehdit eden cinsiyet temelli sapkin ideolojilere kars1 toplumsal farkindaligin artirilmasina katki
saglanmistir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigindan tahmini
maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci dogmamaistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve ¢evresel risk bulunmamaktadir.

Diyanet [sleri Baskanlig1




Tablo-25 Amag 3, Hedef 3.3

Aileye ve toplumun kirilgan kesimlerine yonelik inang ve degerler

A.3 ekseninde ¢alismalar artirmak.

H.3.3 Aile ve genglige yonelik hizmet mekanlarinin etkinligi artirilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu

e A Din Hizmetleri ve Yaygin Din Egitimi/Din Hizmetleri

Amacin Iliskili Oldugu Alt Din hizmetlerinde yurt i¢inde ve yurt disinda toplumun tiim kesimlerine
Program Hedefi ulagilmas ve etkinligin artirilmasi

(%100 X 70.00)+(%100 X 30.00)
%70 +%30 = %100

Hedef Performansi

Sorumlu Birim Din Hizmetleri Genel Mudurligi

2024 Y1l
Sonu Performans
Gerceklesme (%)
Degeri

Hedefe Baslangic Hzeodze4ﬂ::{111eln

Performans Gostergesi Etkisi (%) Degeri f
Deger

PG3.3.1. Aile ve genclige
yonelik hizmet mekanlarinda

. 10 10 11 110,00%
calisan personele verilen
egitim sayisi
PG3.3.2. Aile ve genclige
yonelik hizmet mekanlarinda
sunulan calismalar i¢in 10 10 10 100,00%

hazirlanan basil, siireli, sesli,
goriintiilii ve dijital materyal
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dig ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Hedeflenen degere ulagilmistir. Performans gosterge tahminleri ile gergeklesen degerler arasinda fark
bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngdriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve ¢evresel risk bulunmamaktadir.

Diyanet Isleri Baskanlig:




Tablo-26 Amag 3, Hedef 3.4

Aileye ve toplumun kirilgan kesimlerine yonelik inang ve degerler

A.3 ekseninde ¢alismalar artirmak.

H.3.4 Toplumun kirilgan kesimlerine yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu

Sl i At Din Hizmetleri ve Yaygin Din Egitimi/Din Hizmetleri

Amacin Iliskili Oldugu Alt Din hizmetlerinde yurt i¢inde ve yurt disinda toplumun tiim kesimlerine
Program Hedefi ulagilmasi ve etkinligin artirilmasi

(%100 X 40.00)+(%91.39 X 30.00)+(%100 X 30.00)
%40 +%27.42 +%30 = %97.42

Sorumlu Birim Din Hizmetleri Genel Miidiirligi

Hedef Performansi

Performans

2024 Yilh | 2024 Yil Sonu (%)

Ei?ge(f;) BES:?ZI%IG Hedeflenen | Gerceklesme
0 . Deger Degeri

Performans Gostergesi
PG3.4.1. Paydas kurumlarla
(ceza infaz kurumlari, saghk
tesisleri, KYK yurtlari ve
sosyal hizmet kurumlar)

is birligi icerisinde sunulan
manevi danismanhk ve
rehberlik hizmetleriyle
ulasilan Kisi sayisi

PG3.4.2. Manevi danismanhk
ve rehberlik faaliyetleri
kapsaminda ulasilan engelli
sayisl

PG3.4.3. Bagimhilikla
miicadelede koruyucu, énleyici
ve farkindalik calismalari 15.100 15.200 15.397 101,30%
kapsaminda gerceklestirilen
faaliyet sayisi

1.700.000 | 1.800.000 1.917.145 106,51%

380.000 400.000 365.584 91,40%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Engelli bireylere ulagma konusunda zorluklarin olmasi riski PG3.4.2. gostergesinde negatif yonli
sapmada etkili olmustur.

Hedeflenen degere ulasildigindan alinmasi gereken herhangi bir 6nlem bulunmamaktadir.

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim gergeklesmediginden hedef ve performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyaci dogmamistir.

2024 yili i¢in hedeflenen gosterge degerine ulagilmistir. Gelecek yillarda da hedeflenen gosterge
degerine ulasilmasi Ongoriilmektedir. Bu sebeple performans gostergesine iliskin herhangi bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerlerine ulagilirken 6ngoriillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigindan tahmini
maliyet tablosunda degisiklik ihtiyacit dogmamastir.

Performans gdstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve ¢evresel risk bulunmamaktadir.

Diyanet [sleri Baskanlig1




Tablo-27 Amag 4, Hedef 4.1

Yurt i¢i ve yurt disinda Bagkanlik hizmetlerinin etkinlik ve verimliligini

A4 artirmak.

H.4.1 Din hizmetlerinin nicelik ve niteligi artirilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu

Sl i At Din Hizmetleri ve Yaygin Din Egitimi/Din Hizmetleri

Amacin Iliskili Oldugu Alt Din hizmetlerinde yurt i¢inde ve yurt diginda toplumun tiim kesimlerine
Program Hedefi ulagilmast ve etkinligin artirilmasi

(%100 X 20.00)+(%100 X 15.00)+(%100 X 15.00)+(%100 X

Hedef Performansi 40.00)+(%100 X 10.00)

%20 +%15 +%15 +%40 +%10 = %100

Sorumlu Birim Din Hizmetleri Genel Miidiirligi

Performans

2024 Yili | 2024 Y1l Sonu A

Hedeflenen | Gerceklesme
Deger Degeri

Hedefe Baslangic

Performans Gostergesi Etkisi (%) Degeri

PG4.1.1. Gergeklestirilen cami
sohbeti sayisi

PG4.1.2. “Genglige Deger”
projesi kapsaminda ulasilan 430.000 450.000 450.000 100,00%
genc sayisi
PPG4.1.3. Genclik
calismalariyla ulasilan Kisi 7.000.000 | 7.000.000 7.012.581 100,18%
sayisi

PG4.1.4. Camilerde cemaat
sayisinl artirmak amaciyla 2 2 2 100,00%
gelistirilen proje sayisi
PG4.1.5. Dijital platformlarda
yaymlanmak iizere hazirlanan 160 160 160 100,00%
gorsel ve isitsel icerik sayisi

20% 1.100.000 | 1.200.000 1.281.386

106,78%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedeflenen degere ulasildigindan alinmasi gereken herhangi bir 6nlem bulunmamaktadir.

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim ger¢eklesmediginden hedef ve performans gdstergelerinde
degisiklik ihtiyaci dogmamuistir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigindan tahmini
maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 dogmamustir.

Performans gdstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve ¢evresel risk bulunmamaktadir.

Diyanet Isleri Baskanlig:




Tablo-28 Amag 4, Hedef 4.2

A4 Yurt i¢i ve yurt disinda Bagkanlik hizmetlerinin etkinlik ve verimliligini
artirmak.

H.4.2 Din egitiminin nicelik ve niteligi artirilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi Din Hizmetleri ve Yaygin Din Egitimi/Yaygin Din Egitimi

Amacin iliskili Oldugu Alt Yurt i¢i ve yurt disinda yaygin din egitiminin toplumun hizmet talep eden
Program Hedefi tlim kesimlerine ulastirilmasi ve etkinligin artirilmasi

(%100 X 35.00)+(%100 X 15.00)+(%100 X 30.00)+(%100 X

Hedef Performansi 10.00)+(%100 X 10.00)

%35 +%15 +%30 +%10 +%10 = %100

Sorumlu Birim Egitim Hizmetleri Genel Midiirligi

2024 Y1l Performans
Sonu (%)
Gerceklesme
Degeri

Hedefe Baslangic Hzeodze‘;:lil(:n

Performans Gostergesi Etkisi (%) Degeri ;
Deger
PG4.2.1. Yaygin din egitimi
kapsaminda yer alan
programlardan faydalanan
toplam 6grenci sayisi
PG4.2.2. Yaygin din egitimi
kapsaminda gelistirilen veya

4.700.000 4.803.151

19.521.995

102,19%

: 32 4 4 100,00%
giincellenen program ve
material sayisi
PG4.2.3. 4-6 yas grubuna
ORI D ey il 1322388 | 340.000 362.662 106,67%

egitiminden faydalanan tekil
ogrenci sayisi

PG4.2.4. Kur’an Egitim
Merkezlerinde egitim alan 0 60 114 190,00%
ogrenci sayis1

PG4.2.5. Hafizhk Icazetnamesi
verilen 6grenci sayisi

204.296 12.600 13.289 105,47%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG4.2.4. Yeni Kur’an Egitim Merkezleri agilmasi nedeniyle gostergede pozitif yonli sapma meydana
gelmistir.

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim gerceklesmediginden hedef ve performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyact dogmamustir.

Hedeflenen degerlerde pozitif yonlii bir sapma meydana gelmistir. Ancak bu sapmayla performans
gostergesinde tespit edilen ihtiyaglar karsilandigindan hedef ve gostergeye iliskin giincelleme ihtiyaci
dogmamustir.

Performans gdstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve ¢evresel risk bulunmamaktadir.

m Diyanet [sleri Baskanlig1




Tablo-29 Amag 4, Hedef 4.3

Yurt i¢i ve yurt disinda Bagkanlik hizmetlerinin etkinlik ve verimliligini

A4 artirmak.

Yurt disina yonelik din hizmeti, yaygin din egitimi ile yayin hizmetlerinin

ks nicelik ve niteligi artirtlacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu

S B At Din Hizmetleri ve Yaygin Din Egitimi/Yaygin Din Egitimi

Amacin lliskili Oldugu Alt Yurt i¢i ve yurt disinda yaygin din egitiminin toplumun hizmet talep eden
Program Hedefi tiim kesimlerine ulastirilmasi ve etkinligin artirilmasi

(%100 X 25.00)H%64.64 X 25.00)+(%100 X 25.00)+(%100 X 25.00)
%25 +%16.16 +%25 +%25 = %91.16

Sorumlu Birim Dis iliskiler Genel Miidiirliigii

Hedef Performansi

2024 Y1l Performans
Sonu (%)
Gerc¢eklesme
Degeri

Hedefe Baslangi¢ HZeO;:ﬂ‘e(:‘:n

Performans Gostergesi Etkisi (%) Degeri i
Deger
PG4.3.1. Yurt disindan
iilkemize getirilerek egitim
verilen cesitli 6grenim 108,02%
seviyelerindeki 6grenci/
kursiyer sayisi
PG4.3.2. Yurt disinda
gorevlendirileceklere
uygulanan oryantasyon 2.362 280 181 64,64%
programindan faydalanan
personel sayisi

PG4.3.3. Yurt disinda
faaliyetler gosterilen iilkelerde

. . .. 1.850.000 | 1.900.000 1.900.000 100,00%
cami ve kurs hizmetleri ile
ulasilan Kisi sayisi
PG4.3.4. Yurt disinda
genclere ve aileye yonelik 0 30.000 30.000 100,00%

gerceklestirilen faaliyet sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG4.3.2.- Karsilagilan acil ihtiya¢ nedeniyle zorunlu olarak yapilan gorevli planlanmalar1 gosterge
degerinde negatif sapmaya neden olmustur.

Hedeflenen degere ulasildigindan, performans gostergelerine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar
karsilanmistir,

Performans gosterge degerlerine ulagilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigindan tahmini
maliyet tablosunda degisiklik ihtiyacit dogmamaistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve ¢evresel risk bulunmamaktadir.

Diyanet Isleri Baskanlig:




Tablo-30 Amag 4, Hedef 4.4

Yurt i¢i ve yurt disinda Bagkanlik hizmetlerinin etkinlik ve verimliligini

A4 artirmak.

H.4.4 Hac ve umre hizmetlerinin nicelik ve niteligi artirilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu

Sl i At Din Hizmetleri ve Yaygin Din Egitimi/Din Hizmetleri

Amacin Iliskili Oldugu Alt Din hizmetlerinde yurt i¢inde ve yurt disinda toplumun tiim kesimlerine
Program Hedefi ulagilmasi ve etkinligin artirilmasi

(%100 X 20.00)+(%100 X 20.00)+(%100 X 20.00)+(%100 X

Hedef Performansi 20.00)+(%100 X 20.00)

%20 +%20 +%20 +%20 +%20 = %100

Sorumlu Birim Hac ve Umre Hizmetleri Genel Miidirligi

Performans

2024 Yih 2024 Yil Sonu A

Etlil(::ie({;) B:)S‘:;:rgilsf Hedeflenen | Gerg¢eklesme
0 = Deger Degeri

Performans Gostergesi
PG4.4.1. Hac ve umre
yolcular1 icin hazirlanan basihi 10
ve dijital materyal cesidi sayis1
PG4.4.2. Hac ve umre
organizasyonlar1 kapsaminda
diizenlenen calistay, seminer,

10 100,00%

0,
konferans ile “Sifir Israf ve 1.800 1.950 10768 352,21%
Sifir Atik” projesine iliskin
verilen egitim sayisi
PG4.4.3. Hac Hazirhk
Seminerlerine katilan hac 78% 82% 82% 100,00%

yolcusu orani

PG4.4.4. Umre Hazirhk
Seminerlerine katilan umre 41% 42% 59% 140,48%
yolcusu orani

PG4.4.5. Baskanhgin hac

ve umre organizasyonuna
katilan vatandaslara yonelik
memnuniyet arastirmasi sayisi

5 2 2 100,00%

Hedefe liskin Degerlendirmeler

Vatandaslarimizdan gelen yogun talep nedeniyle P.G.4.4.2. ile P.G.4.4.4.’te belirlenen hedeflerde
pozitif yonde sapma olmustur.

Giincel talep ve ihtiyaglar sebebiyle gosterge degerlerinde pozitif yonde artis meydana gelmistir.
Bireysel umre vize imkaninin ortaya ¢ikardigi bazi yeni durumlarin varligi riski bulunmaktadir.
Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigindan tahmini
maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci dogmamaistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve ¢evresel risk bulunmamaktadir.

Diyanet [sleri Baskanlig1




Tablo-31 Amag 4, Hedef 4.5

Yurt i¢i ve yurt disinda Baskanlik hizmetlerinin etkinlik ve verimliligini

A4 artirmak.

Kurban ve zekat ibadetinin yayginlastirilmasina yonelik farkindalik

H.4.5 calismalar1 yapilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu

S B At Din Hizmetleri ve Yaygin Din Egitimi/Din Hizmetleri

Amacin lliskili Oldugu Alt Din hizmetlerinde yurt i¢inde ve yurt diginda toplumun tiim kesimlerine
Program Hedefi ulasilmasi ve etkinligin artirilmasi

(%100 X 50.00)+(%100 X 50.00)
%50 +%50 = %100

Sorumlu Birim Din Hizmetleri Genel Midiirligi

Hedef Performansi

2024 Y1l Performans
Sonu (%)
Gergceklesme
Degeri

Hedefe Baslangic Hzeﬂdze‘}izlileln

Performans Gostergesi Etkisi (%) Degeri V
Deger

PG4.5.1. Vekaletle Kurban
Organizasyonu kapsaminda
diizenlenen bilgilendirme
toplantisi sayisi
PG4.5.2. Zekit Organizasyonu
kapsaminda diizenlenen 140 150 150 100,00%
bilgilendirme toplantisi sayisi

130

100,00%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedeflenen degere ulasildigindan alinmasi gereken herhangi bir 6nlem bulunmamaktadir.

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim gergeklesmediginden hedef ve performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyact dogmamustir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigindan tahmini
maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci dogmamustir.

Performans gdstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve ¢evresel risk bulunmamaktadir.

Diyanet Isleri Baskanlig:




Tablo-32 Amag 5, Hedef 5.1

A5 Kurumsal kapasiteyi gliclendirmek ve gelistirmek.

H.5.1 Bagkanligin idari yapisinin niteligi artirilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yonetim ve Destek Program1/Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Amacin Iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Hedef Performansi %30 +%40 = %70

(%50 X 60.00)+(%100 X 40.00)

Sorumlu Birim

o . Hedef
Performans Gostergesi edefe

PGS5.1.1. Diyanet isleri
Baskanhg teskilat yapisinin
analizinin yapilmasi

Strateji Gelistirme Baskanligt

2024 Yih

Baslangi¢
Eukisi (%) | Degeri | 16pe0ener

20%

2024 Yil Sonu
Gerc¢eklesme
Degeri

15%

Performans

(%)

75,00%

PG5.1.2. Is akis siireclerinin
optimizasyonu ve
dijitallestirilmesi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 dogmamustir.

0%

30%

30%

PG5.1.1.- Birimlerin is akis siireclerinin giincel olmamasi analiz siirecine yeni ¢caligmalar eklenmesine
neden olmustur. Bu durum da hedeflenen gosterge degerinde negatif sapmaya neden olmustur. Analiz
calismalarinda planlanan oranlara 2025 ve sonrasinda ulasilmasi 6n goriilmektedir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigindan tahmini

Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve ¢evresel risk bulunmamaktadir.

100,00%

Diyanet [sleri Baskanlig1




Tablo-33 Amag 5, Hedef 5.2
A5 Kurumsal kapasiteyi gliglendirmek ve gelistirmek.

H.5.2 Bagkanlik teskilatinin fiziki altyapi kapasitesi artirilacaktir.

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yonetim ve Destek Programi/Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

(%10 X 25.00)+(%50 X 25.00)+(%50 X 20.00)+(%0 X 10.00)+(%0 X
Hedef Performansi 20.00)
%2.5 +%12.5 +%10 +%0 +%0 = %25

Sorumlu Birim Yonetim Hizmetleri Genel Midiirliigi

Performans

2024 Yili | 2024 Yil Sonu A

Hedeflenen | Gerceklesme
Deger Degeri

Performans Gostergesi Eg{:ge(f;)) B;S(:g:;gilc
PGS.2.1. Engelli erisimine
uygun hale getirilen cami ve 100
hizmet binasi sayisi
PGS5.2.2. Kadinlara tahsis
edilen béliimlerin iyilestirildigi 29.014 100 50 50,00%
cami sayisi

PGS.2.3. Yenilenebilir ener;ji
sistemi kurulan cami, Kur’an 0 2 1 50,00%
kursu ve hizmet binasi sayisi

10 10,00%

PGS.2.4. Enerji verimliligi
calismasi yapilan cami, Kur’an 0 1 0 0,00%
kursu ve hizmet binasi sayisi
PGS5.2.5. Su verimliligi

calismasi yapilan cami, Kur’an 0 1 0 0,00%
kursu ve hizmet binasi sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

P.G.5.2.1. ve P.G.5.2.2.- Biitce kisitliliklar1 sebebiyle hedef tam olarak gerceklestirilememistir.
P.G.5.2.3.- Projelendirme ve onay asamalarindaki aksakliklar sebebiyle Kur’an Kursu ile ilgili hedefe

ulasilamistir.

P.G.5.2.4.- Proje onaylarinda gegen resmi islemler sebebiyle hedefe ulagilamamaistir.

PG5.2.5.- Baskanlik Merkez Yerleskesi i¢in Giines Enerji Sistemi projelendirme calismasi devam
etmektedir. Proje onaylarinda gecen resmi islemler sebebiyle belirlenen hedefe ulagilamamigtir.

Yap1 mimarisinin yenilenebilir enerji projelerine uygun olmamasi riski bulunmaktadir.

Maliyetleri karsilayacak biitgenin saglanmasi belirlenen hedeflere ulasmakta dnemlidir.

Diyanet Isleri Baskanlig:




Tablo-34 Amag 5, Hedef 5.3
A5 Kurumsal kapasiteyi giiglendirmek ve gelistirmek.

Baskanligin hizmet politikalart dogrultusunda personel nitelik ve niceligi

H.5.3 artirilacaktir.,

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yénetim ve Destek Programi/Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler

(%100 X 40.00)+(%100 X 20.00)+(%100 X 15.00)+(%99.11 X
Hedef Performansi 15.00)+(%100 X 10.00)
%40 +%20 +%15 +%14.87 +%10 = %99.87

Sorumlu Birim Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii

2024 Yili | 2024 Yil Sonu | Performans
- . Hedefe Baslangic (%)

Performans Gostergesi .. o= Hedeflenen | Gergeklesme

Etkisi (%) Degeri o o

Deger Degeri

PG5.3.1. Insan kaynaklar
yetkinlik analizi projesinin 100,00%
tamamlanmasi
PGS.3.2. Mesleki egitime 4.929 5.000 7.054 141,08%
alinan aday din gorevlisi sayisi
PGS.3.3. Hizmet ici egitime 38.000 35.000 43.805 125,16%
alinan personel sayisi
PGS5.3.4. Yiiksek ihtisas
egitimine alinan personel 1.334 1.700 1.685 99,12%
sayisl
PGS5.3.5. Akademi egitimlerine
yonelik gelistirilen program ve 8 8 11 137,50%
materyal sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

P.G.5.3.3.- Kapasite ve imkanlar acisindan uygun bazi Akademi Merkezlerinin kisa siireli rehberlik
ve formasyon egitimleri icin tahsis edilmesi, ayrica Birimler arasi is birligi ile yiiz yilize veya ¢evrim
ici olarak gergeklestirilen kisa siireli egitimlerin, gostergenin pozitif yonde olmasinda etkisi olmustur.
P.G.5.3.5.- Diyanet Akademisi yeni kurulan bir birim olmasi hasebiyle mesleki egitim ve hizmet igi
egitimlerin gesitliligi ve bunun sonucunda dogacak ihtiyaglar kurumsallagma siire¢leri tamamlandikga
daha stabil bir hal alacaktr.

Belirlenen performans gosterge degerlerine ulasilamamasi sebebiyle 6ngdriilemeyen maliyetler ortaya

¢tkmadigindan tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyact dogmamugtir.

m Diyanet [sleri Baskanlig1




Tablo-35 Amag 5, Hedef 5.4

A5

Kurumsal kapasiteyi giiglendirmek ve gelistirmek.

H.5.4

Bagkanligin bilgi sistemlerinin etkinligi ve giivenilirligi artirilacaktir.

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yonetim ve Destek Programi/Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Amacin Iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Hedef Performansi

(%100 X 6.67)H%100 X 20.00)+(%100 X 20.00)+(%100 X 20.00)+(%100

X 20.00)
%6.67 +%20 +%20 +%20 +%20 = %86.67

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG5.4.1. Super APP
(uygulama) platformuna gecis
saglanmasi ve var olan mobil
uygulamalarin Super APP
uygulamaya gecis orani

Strateji Gelistirme Baskanligt

PG5.4.2. Felaket kurtarma
merkezinin kurulumu

PGS5.4.3. Bilgi teknolojilerine
yonelik hizmet katalogunun
olusturulmasi ve KPI (anahtar
performans gostergesi)
uyumluluk orani

PG5.4.4. Karar destek
sisteminin kurulmasi ve
sisteme alinan rapor sayisi

PGS5.4.5. Siber giivenlik
operasyonu merkezi
kurulmasi ve engellenen siber
saldir: adedi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

bulunmaktadir.

Performans
Hedefe Baslangi¢ 2024 Yili | 2024 Yil Sonu A
Etkisi (%) e Hedeflenen | Gerg¢eklesme
Deger Degeri

33,33%
0% 90% 90% 100,00%
0% 70% 70% 100,00%
0% 25% 75% 300,00%
0% 70% 70% 100,00%

P.G.5.4.1.- Iptal edilen ihale nedeniyle belirlenen hedefe ulasilamamistir.
PG5.4.4.- Plan baslangic (mevcut) degerleriyle planin her yilina ait hedeflenen degerleri dogru
hesaplanamadigindan hedeflenen degerlerde pozitif yonlii sapma meydana gelmistir.

Siber saldir riskleri ve hizmet kesintisi ile teknoloji saglayicilarina olan bagimlilik ve veri kaybi riski

Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigindan tahmini
maliyet tablosunda degisiklik ihtiyacit dogmamustir.
Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve ¢evresel risk bulunmamaktadir.

Diyanet Isleri Baskanlig:




Tablo-36 Amag 5, Hedef 5.5
A5 Kurumsal kapasiteyi gliglendirmek ve gelistirmek.

H.5.5 Ar-Ge ve proje faaliyetleri gelistirilecektir.

Amacin Tlgili Oldugu Program/
Alt Program Adi

Amacin Iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yonetim ve Destek Programi/Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

(%100 X 25.00)+(%100 X 40.00)+(%100 X 35.00)
%25 +%40 +%35 = %100

Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Baskanligi

Hedef Performansi

Performans

2024 Yili | 2024 Y1l Sonu (%)

Hedeflenen | Gerg¢eklesme
Deger Degeri

Hedefe Baslangic

Performans Gostergesi Etkisi (%) Degeri

PGS.5.1. Baskanhgin hizmet
alanlari ile ilgili yapilan 100,00%
arastirma sayisi

PGS5.5.2. Gelistirilen AR-GE
projesi sayisi

PG5.5.3 Desteklenen proje
sayis1

1 1 100,00%

15 22 146,67%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG5.5.3.- Ihtiyac ve talepler nedeniyle gdsterge degerinde pozitif yonde artisa neden olmustur.

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim ger¢eklesmediginden hedef ve performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyaci dogmamistir.

Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve ¢evresel risk bulunmamaktadir.

m Diyanet [sleri Baskanlig1




Tablo-37 Amag 6, Hedef 6.1

Cagin getirdigi bir takim kiiresel sorunlar karsisinda Islam’m temel ilkeleri

A.6 . -
cercevesinde ¢6ziimler sunmak.

Cevre bilinci olusturmaya, temiz ve helal giday1 tesvik etmeye ve israfi

e onlemeye yonelik farkindalik ¢calismalart yapilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu

STl B At Din Hizmetleri ve Yaygin Din Egitimi/Din Hizmetleri

Amacin iliskili Oldugu Alt Din hizmetlerinde yurt i¢inde ve yurt diginda toplumun tiim kesimlerine
Program Hedefi ulasilmasi ve etkinligin artirilmasi

(%100 X 30.00)+(%100 X 30.00)+(%100 X 30.00)+(%100 X 10.00)
%30 +%30 +%30 +%10 = %100

Sorumlu Birim Diyanet Akademisi Bagkanlig1

Hedef Performansi

2024 Y1l Performans
Sonu (%)
Gerceklesme
Degeri

Hedefe Baslangic I-fettize‘:izl:leln

Performans Gostergesi Etkisi (%) Degeri -
Deger
PG6.1.1. Su ve enerji israfinin
onlenmesi, ¢evre bilincinin
gelistirilmesine yonelik
konularin yer aldig1 egitimlere
katilan personelin toplam
personel sayisina orani

PG6.1.2. Su verimliligini
artirmaya yonelik vaaz ve 93.000 93.600 99.200 105,98%
hutbe sayisi

PG6.1.3. Cevre bilinci, temiz
ve helal gida ile israfi 6nleme
konusunda Kur’an kursu 0 4.260 4.332 101,69%
ogrencilerine yonelik yapilan
seminer sayisi

PG6.1.4. Cevre bilinci
olusturmak, temiz ve helal
gida tiiketimini tesvik

etmek ve israfi 6nlemek icin
hazirlanan basih, siireli,sesli,
gorsel ve dijital yayin sayisi

120,00%

6 19 19 100,00%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

P.G.6.1.1.- Cumhurbagkanligr Uzaktan Egitim Kapisinda yer alan konuya dair egitimlerin uzaktan
egitim yoluyla izlenmesinin, gostergenin pozitif yonde olmasinda etkisi olmustur.

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim gerceklesmediginden hedef ve performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyac1t dogmamistir.

Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve ¢evresel risk bulunmamaktadir.

Diyanet Isleri Baskanlig m




Tablo-38 Amag 6, Hedef 6.2

Cagin getirdigi bir takim kiiresel sorunlar karsisinda Islam’in temel ilkeleri

A.6 . -
cercevesinde ¢6ziimler sunmak.

Afet ve acil durum siireclerinin olumsuz etkilerinin giderilmesinde etkin

H.6.2 rol alinacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu

e A Din Hizmetleri ve Yaygin Din Egitimi/Yaygin Din Egitimi

Amacin lliskili Oldugu Alt Yurt i¢i ve yurt diginda yaygin din egitiminin toplumun hizmet talep eden
Program Hedefi tiim kesimlerine ulastirilmasi ve etkinligin artirilmasi

(%100 X 32.88)+%100 X 65.00)
%32.88 +%0 = %32.88

Sorumlu Birim Yonetim Hizmetleri Genel Miidarligi

Hedef Performansi

Performans

2024 Yih | 2024 Y1l Sonu (%)

Hedeflenen | Gerceklesme
Deger Degeri

Hedefe Baslangic

Performans Gostergesi Etkisi (%) Degeri

PG6.2.1. IIk yardim egitimi
alan personel sayisi

PG6.2.2. Afet siireclerine
yonelik manevi damismanhk
ve rehberlik egitimi alan
personel sayisi

35% 3.000 2.818

324 324 0 0,00%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

P.G.6.2.1.- Akademi Bagkanligi ile koordineli sekilde Oniimiizdeki yillar i¢in belirlenen hedefin
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

PG6.2.2.- Afet siireclerine yonelik daha kapsamli bir egitim organizasyonu planlandigindan 2024
yilinda s6z konusu egitim gerceklestirilememistir. [lerleyen yillarda hedef gdsterge rakamina ulasilmasi
amaciyla gerekli tedbirler alinmistir.

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim ger¢eklesmediginden hedef ve performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyac1t dogmamuistir.

Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve ¢evresel risk bulunmamaktadir.

Diyanet [sleri Baskanlig1




Tablo-39 Amag 6, Hedef 6.3

Cagin getirdigi bir takim kiiresel sorunlar karsisinda Islam’m temel ilkeleri

A.6 . .
gercevesinde ¢6ziimler sunmak.

Gogmenlerin topluma uyumunu saglamaya yonelik caligmalarin etkinligi

H.6.3 artirilacaktir.,

Amacin Ilgili Oldugu

AL B At Din Hizmetleri ve Yaygin Din Egitimi/Din Hizmetleri

Amacin lliskili Oldugu Alt Din hizmetlerinde yurt i¢inde ve yurt disinda toplumun tiim kesimlerine
Program Hedefi ulagilmas ve etkinligin artirilmasi

(%100 X 10.00)+(%85.4 X 35.00)+H%100 X 20.00)+(%100 X 35.00)
%10 +%29.89 +%20 +%35 = %94.89

Hedef Performansi

Sorumlu Birim Dini Yayinlar Genel Midiirligii

Performans

2024 Yihh | 2024 Y1l Sonu (%)

Hedeflenen | Gerceklesme
Deger Degeri

Performans Gostergesi Eg(fge(i,;)) B;l)selg:;gilc
PG6.3.1. Gogmenlerin
topluma entegrasyonunu
saglamak amaciyla hazirlanan
yaylin sayisi

PG6.3.2. Manevi damismanhk
ve rehberlik hizmetleri

100,00%

" 341.000 341.400 291.588 85,41%
kapsaminda ulasilan gocmen
sayisl
PG6.3.3. Go.g:menlere yonelik ) ) ) 100,00%
yapilan proje sayisi
PG6.3.4. Yaygin din egitim
LI L TESTENY T 345.000 | 105.000 108.081 102,93%

yabanei (T.C. vatandasi
olmayan) 6grenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

P.G.6.3.2.- Tasarruf tedbirlerinden dolay1 ger¢eklesme hedeflenen degerin altinda kalmgtir.
P.G.6.3.2.- Tasradan alian veriler dogrultusunda planlanan hedefe ulasilamadig1 anlasilmistir. Ilerleyen
yillarda hedef gdsterge rakamina ulasilmasi1 amaciyla gerekli tedbirler alinmistir.

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim gerceklesmediginden hedef ve performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyaci dogmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve ¢evresel risk bulunmamaktadir.

Tablo-40 2024-2028 Stratejik Plant 2024 Yili Amag¢ Ortalamast
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans programinin izleme ve degerlendirme siireclerine iliskin iglemler, BELGENET
tizerinden birimlerce gdnderilen verilerin Strateji Gelistirme Baskanlig1 tarafindan raporlanmasi
ve degerlendirilmesi seklinde yapilmaktadir. Faaliyet raporlarinin hazirlanmasi kapsaminda,
bilhassa performans programinin izleme ve degerlendirme siirecine iliskin tablolar biiyiik 6neme
sahiptir. Performans programinda yer alan performans hedefleri ve bu hedeflerin gerceklesme
diizeyinin Ol¢iimiinli saglayan performans gostergeleri, izleme ve degerlendirme siireglerinin
temelini olusturmaktadir. Izleme siireci yili performans programinda yer alan ve harcama
birimlerinden gelen iiger aylik performans gostergesi verileri manuel ortamda toplandiktan sonra
toplanan bu verilerin e-biit¢e sistemine girilmesiyle yapilmaktadir. S6z konusu veriler daha
sonra Strateji Gelistirme Bagkanliginca degerlendirilerek raporlanmakta ve Strateji Gelistirme
Kuruluna arz edilmektedir. S6z konusu degerlendirme raporunda gosterge gergeklesmelerinde
yasanan aksakliklarin giderilmesine yonelik bilgilere/tedbirlere agiklama kisminda yer
verilmektedir. “Performans Sonuglar1 Tablosu” ve “Performans Programinin Degerlendirilmesi”
basliklar1 altinda yer verilmis olan bilgiler, e-biit¢e sistemi {izerinden elde edilen veriler ve s6z
konusu verilerin birimlerle yapilan degerlendirmeleri baz alinarak hazirlanmistir. Bu sekilde,
toplanan verilerin ve hazirlanan raporlarin giivenirliginin artirilmasi saglanmaktadir.
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A- Ustiinliikler

*  Toplumun geneline din hizmeti ve egitimi sunma imkanina sahip olmasi

+ Koklii bir gelenegi olmasi

* Yaygin ve giiclii bir teskilat yapisinin olmasi

+  Ulkenin birlik ve beraberligi ile diinyanin baris ve huzuruna katki saglayan bir kurum olmasi

» Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi yapabilmesi

» Sahih ve giincel dini bilgi tiretmesi

* Hizmet ici egitim kapasitesinin giderek artmasi

* Meslege baglamadan 6nce egitim imkanina kavusulmasi

» Radyo, TV, basily, siireli, sesli, goriintiilii ve dijital yayin imkan ve kabiliyetinin olmasi

+ Bilgi teknolojisi altyapisinin giincel ve yaygin olmast

* Diinyanin hemen her yerinde etkin ve verimli hizmet sunabilen erisilebilir bir kurum olmasi

+ Planlama yapabilme ve amaglara uygun hedefleri gerceklestirme becerisinin yiiksek olmast

+  Ozgiin ve giivenilir bir kurum olmasi

» Afet ve salgin gibi olagandis1 durumlarda hizli bir sekilde koordine olarak etkin ve verimli
hizmet sunabilmesi

B- Zayifliklar

» Kurumsal aidiyet bilincinin gelistirilmesine ihtiya¢ olmasi

* Degisen ve gelisen sartlarin kurumsallagmay1 etkilemesi

* Hizmet ¢esitliligini karsilayacak nitelik ve nicelikte yeterli personelin olmamasi

» Personel giderleri disindaki biitge 6deneklerinin yetersiz kalmast

* Personelin bir kisminin mesleki yeterliginin istenen diizeyde olmamasi

* Hizmet mekanlarinin 6nemli bir kisminin planlama, fonksiyon ve estetik agidan yetersiz
olmasi

+ Kamuoyunun beklentileri ve algis1 konusundaki belirsizlikler

» Baskanlik hizmetlerinin yeterli diizeyde taninmamasi

* Sosyal tesisler ile lojman imkanlarinin yetersiz olmasi

* Yayin hizmetlerinin igerik ve erisim bakimindan hedefkitleye arzu edilen 6l¢iide ulasamamasi

C- Degerlendirme

Baskanligimiz Anayasa kapsaminda belirlenen gorevleri ¢ercevesinde merkez, tasra ve yurt
dis1 teskilat1 ve alaninda yetkin personeli ile gorevlerini yerine getirmektedir. Toplumsal baris ve
huzurun saglanmasi ile vatandasin sahih dini bilgiye dogru kanaldan ulasabilmesinde etkin gérevi
olan Bagkanligimiz ayni zamanda dini istismar ederek halkin manevi huzurunu tehdit eden teror
orgiitlerinin (FETO ve DEAS) sebep oldugu toplumsal zararlar1 da gidermeye yonelik yogun
calismalar gerceklestirmektedir. Bu baglamda halkimizin Bagkanligimizdan beklentileri olduk¢a
yliksektir.

Kur’an-1 Kerim’in ezber ve yiiziinden egitiminin her yas grubundan vatandasa ulastirilmasi
amaciyla Ogretim siliregleri ve yontemi planlanmakta, ayn1 kapsamda engelli 6grencilere de
0zel egitimler vermektedir. Baskanligimiz cami ve Kur’an kursu merkezli sunulan hizmetlere
ek olarak cami dis1 faaliyet alanlarinda arzu edilen seviyeye ulasmak amaciyla sahada hizmet
veren personelin yeterliklerini gelistirmeye yonelik egitimler yapmaktadir. Yurt i¢inde ve diginda
vatandas, soydas ve dindaslarimiza ulastirdigi din hizmeti sayesinde diinyanin dort bir yanindaki
Miisliimanlari ayni ¢at1 altinda toplamaktadir. Salgin sonrasi sliregte cami ve Kur’an kursu merkezli
irsad ve egitim faaliyetlerinde salgin dncesi diizeyin kisa stirede yakalandig1 goriilmektedir.
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Baskanligimizin din istismari ile miicadele amaciyla vatandaglarimiza yonelik bilinglendirme
calismalarinda gorev alan personelin mesleki bilgisinin gelistirilmesine yonelik egitim
programlarinin yaninda kisa ve etkili projelerin sahada uygulanmasina ihtiya¢ duyuldugu
disiintilmektedir.

Ozellikle genglerimizin din istismar1 konusunda maruz kaldiklar1 tehditlerden korunmalarini
saglamak amaciyla genglik ¢caligmalari i¢in sahada gorev alacak, mesleki bilgisi giiclii ve iletisim
becerilerinde basarili personel yetistirmenin 6énemi bilinmektedir. Personel kaynagimizin bu
maksatla degerlendirilerek goriilen eksikliklerin tamamlanmasina yonelik egitim tedbirleri
alinmalidir.

2025 yilinin Aile Y1l ilan edilmesi sebebiyle aile ve dini rehberlik ¢alismalarina 6zel olarak
ehemmiyet verilmeli ve bu alanda gorev alan personel sayisi artirilmalidir. Bunun yaninda asrin
felaketi olarak nitelenen 6 Subat Kahramanmaras depreminden etkilenen bolgedeki yonelik din
hizmeti ve din egitimi ¢aligmalarinin deprem 6ncesi donemdeki diizeye getirilmesi amaciyla
calismalara hiz verilmelidir.
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EK-1

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gérev ve yetkilerim gergevesinde Diyanet Isleri Baskanlig biitgesinin;
kalkinma planina, y1llik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, ama¢ ve hedeflerin gerceklestirilmesi ve ilgili
mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in biitge ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini beyan ederim.

Bu ¢ergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde ydnetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun
olarak faaliyet gdstermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varliklarin kotiiye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara karsi
korunmasina iligkin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina,
harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim ydneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina
ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Ankara-25/02/2025)

Prof. Dr. Ali ERBAS
Diyanet Isleri Baskam
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EK-2

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiISININ BEYANI

Mali hizmetler birim y6neticisi olarak yetkim dahilinde;

I¢ kontrol sisteminin Diyanet Isleri Baskanliginda olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi ¢calismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti
verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak
ylriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diislince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danigmanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim. (Ankara-25/02/2025)

Mustafa IRMAKLI
Strateji Gelistirme Baskani
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