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KONAK _KAYMAKAMLIGINA
(Ilge Miiftiiliigii)

flgi :a) 21/03/2017 tarihli ve 66263219 332 sayili yazi.
b) 375 sayili KHK’ nin 1. maddesinin D bendi.

Ilgi (a) yaz1 ve eki dilekgede; ilgenizde imam-hatip olarak gérev yapmakta iken 672 sayili KHK ile
01 Eylil 2016 tarihinde gorevinden ihra¢ edilen, 15 Ocak 2017 tarihinde de emekli
olan ....cccvviiinnenn ''n normal emeklilere ddenen harcirah (tazminat) talep ettigi belirtilerek, soz
konusu tazminatin (eskiden verilen harcirah yerine) ilgili personele oOdenip Odenmeyecegi
hususunda Bagkanligimiz goriisii istenmektedir.

Bilindigi tizere, 6245 sayili Harcirah Kanunu'nun "harcirah verilecek kimseler" baslikli
4. maddesinin 4. fikrasinda; "Hizmetlilerden cezaen olmamak lizere vazifelerine son verilenlere ve
bunlarin aile fertlerine ... harcirah verilir" hitkkmii yer almaktadir. Yani cezaen gorevine son
verilenlere harcirah 6denmeyecegi anlagilmaktadir.

Diger yandan 375 sayili KHK'nin 1. maddesinin D bendinde; "(A) bendi kapsamina giren
personelden; ... emekliligini isteyen veya emekliye sevk olunanlara, ... cezaen olmamak iizere
gorevlerine son verilenlere, ... damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaksizin (13.558)
gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda tazminat 6denir",
(A) bendinde; "Ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'na ... gére almakta olan personele
..." denilmektedir.

Gortildiigii tizere gerek Harcirah Kanunu'nda gerekse de 375 sayili KHK'de "cezaen olmamak tizere
gorevine son verilenlere" vurgusu dikkat ¢ekmektedir. Emeklilere eskiden harcirah veriliyordu ve
emekli olunca nereye yerlesecegi (mesafe), beyana gore (dogru olup olmadigi) ne kadar masraf
O0denecegi konusunda ihtilaflar dogmasi nedeniyle "tazminat" adi altinda standart bir 6deme
getirilmistir. Somut olayda kisinin memuriyetle bagini ifade eden son hali memuriyetten ihrag
edilmesi olup, ihra¢ durumunda iken emeklilik dilek¢esi vermistir. Yani memuriyetle bagi
kopmusken yaptig1 islemler, memurmus gibi deger kazanmayacaktir. 375 sayili KHK'de "(A) bendi
kapsamina giren personelden; ... emekliligini isteyenlere" denilmekte ve (A) bendinde de
"Ayliklarint ... almakta olan personel ..." denilerek halen g¢aligmakta olup normal seyrinde
emekliligini isteyenlerin bu kapsama girecegi anlasilmaktadir. Ayrica "cezaen olmamak iizere
gorevine son verilenler" vurgusu ile kanun koyucunun maksadi agiklanmistir.

Dogrulamak icin:https://belgedogrulama.diyanet.gov.tr/BelgeDogrulama.aspx? V=BENN306MF
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Bu belge 5070 sayih Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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Mezkur gerekgelerle; ad1 gecen, emeklilik dilekgesini gérevinden ihrag edildikten sonra verdiginden

(4,5 ay sonra), yani memuriyetle bagi koptuktan sonraki siirecte gelisen bu eylem normal
"emekliligini isteme" kategorisinde kabul edilmeyecegi, memuriyetle bagi varken yapilan son
islemin "cezaen gorevine son verme" oldugu dikkate alindiginda, ilgilinin talep ettigi tazminatin
(harcirahin) kendisine 6denemeyecegi miitalaa edilmistir.

Bilgilerini rica ederim.

Dog. Dr. Mustafa SARIBIYIK
Bagkan a.
Strateji Gelistirme Baskan V.
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