
 
 

ŞANLIURFA VALİLİĞİNE
(İl Müftülüğü)

 

İlgi : 30.01.2024 tarihli ve E-30913622-612.02-4707603 sayılı yazınız.
 

   İlgi yazı ile; 2022-2023 yıllarını kapsayan 6. Dönem Toplu Sözleşme'nin 30'uncu maddesi ile
2024-2025  yıllarını  kapsayan  31/08/2023  tarihli  ve  2023/1  Karar  no.lu  Kamu Görevlileri  Hakem
Kurulu Kararı'nın 29'uncu maddesi ile verilen ilave ek ödemenin, Başkanlığımızda istihdam edilen

     sözleşmeli (4/B) koruma ve güvenlik görevlilerini kapsayıp kapsamadığı hususunda Başkanlığımız
görüşü istenmektedir.

 Bilindiği üzere, mezkur Toplu Sözleşmenin 30. maddesinde "Koruma ve Güvenlik Görevlisi
kadro ve pozisyonlarında bulunan personelin, 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye ekli  (I)

 sayılı  cetvele göre yararlanmakta oldukları  ek ödeme oranına 8 puan (mezkur Kamu Görevlileri
 Hakem Kurulu Kararı ile 10 puan) ilave edilir. Bunlardan silahlı olarak görev yapanların ek ödeme

oranlarına ayrıca 5 puan ilave edilir." hükmü yer almıştır.
Bahsi  geçen  ilaveden  yararlanmak  için  öncelikle  375  sayılı KHK'ye ekli  (I)  sayılı Cetvele

göre belirlenen ek ödemeden yararlanıyor olunmalıdır. Dolayıyla Başkanlığımızda istihdam edilen 
  söz  konusu  KHK'nin  ekli  (I)  sayılı  Cetvelisözleşmeli  (4/B)  koruma  ve  güvenlik  görevlilerinin

kapsamında olup olmadığının ortaya konulması gerekmektedir.
 375  sayılı  Kanun Hükmünde Kararname'nin  ek  9  uncu maddesinin   "birinci fıkrasında;

 ile 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanununa Aylıklarını 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu
, göre  almakta  olan  personele 399  sayılı  Kanun Hükmünde Kararnameye  ekli  (II)  sayılı  Cetvele

,  subay,  ,  astsubay, dahil  pozisyonlarda  istihdam  edilen  sözleşmeli  personele sözleşmeli  subay
,    ve  astsubay  adayları  ile  uzman  jandarma  ve  uzmansözleşmeli  astsubay sözleşmeli  subay

erbaşlara,  mali  haklar  kapsamında  yapılan  her  türlü  ödemeler  dahil  almakta  oldukları  toplam
ödeme  tutarı  dikkate  alınmak  suretiyle  aynı  veya benzer  kadro  ve görevlerde bulunan personel
arasındaki ücret dengesini sağlamak amacıyla, en yüksek Devlet memuru aylığına  (ek gösterge
dahil),  ekli  (I)  sayılı  Cetvelde  yer  alan  kadro  ve  görev  unvanlarına  karşılık  gelen  oranların

",  ;  "Kadrouygulanması suretiyle hesaplanan  tutarda ek ödeme yapılır dokuzuncu fıkrasında ise
karşılığı sözleşmeli personel  ile 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye ekli  (II) sayılı Cetvele
dahil pozisyonlarda istihdam edilen sözleşmeli personel hariç olmak üzere 3/7/2005 tarihli ve 5393
sayılı  Belediye  Kanununun  49  uncu  maddesinin  üçüncü  fıkrası  uyarınca  çalışan  sözleşmeli
personel ile   çalıştıkları birim ve bulunduklarıçeşitli statülerde istihdam edilen sözleşmeli personele
pozisyon  unvanı  itibarıyla  aynı  veya  benzer  unvanlı  memur  kadrosunda  çalışan,  hizmet  yılı  ve
öğrenim durumu aynı olan emsali personel için belirlenmiş olan ek ödeme oranını aşmamak üzere,
statüleri  ile  mali  haklar  kapsamında  yapılan  her  türlü  ödemeler  dahil  almakta  oldukları  toplam
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Mustafa IRMAKLI

Başkan a.
Strateji Geliştirme Başkanı

ödeme  tutarları  gibi  kriterler  birlikte  veya  ayrı  ayrı  dikkate  alınarak  bu  madde  hükümleri
çerçevesinde ek ödeme yapılıp yapılmayacağını, yapılacak ek ödeme oranını sözleşme ücreti  ile

 denilmiştir.ilişkilendirilmeksizin belirlemeye, Cumhurbaşkanı yetkilidir"
Sözleşmeli  Personele  Ek  Ödeme  Yapılmasına  Dair  Karar'ın  "Ek  ödeme"  başlıklı  1  inci

maddesinde "...kamu kurum ve kuruluşlarında; a) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4 üncü
maddesinin  (B)  fıkrasına  göre  usulüne  uygun  olarak  vizesi  yapılmış  sözleşmeli  personel

, pozisyonlarında  istihdam  edilen  sözleşmeli  personele bu  Karara  ekli  "Sözleşmeli  Personel  Ek
 karşılık gelen oranların, ... en yüksekÖdeme Oranları Cetveli"nde yer alan pozisyon unvanlarına

Devlet memuru aylığına (ek gösterge dahil) uygulanması suretiyle hesaplanan tutarda, sözleşme
ücreti ile ilişkilendirilmeksizin her ay  " hükmü yer almıştır.ek ödeme yapılır.

Sonuç olarak, Başkanlığımızda istihdam edilen sözleşmeli koruma ve güvenlik görevlilerinin
375  sayılı  Kanun Hükmünde  Kararnameye  ekli  (I)  sayılı  Cetvel  kapsamında  olmadığı,  bunların
Sözleşmeli Personele Ek Ödeme Yapılmasına Dair Karar kapsamına girdiği anlaşılmaktadır.

Bu itibarla,   2022-2023 yıllarını kapsayan 6. Dönem Toplu Sözleşme'nin 30'uncu maddesi ile
2024-2025  yıllarını  kapsayan  31/08/2023  tarihli  ve  2023/1  Karar  no.lu  Kamu Görevlileri  Hakem

 Başkanlığımızda istihdam edilenKurulu Kararı'nın 29'uncu maddesi ile verilen ilave ek ödemenin,
sözleşmeli (4/B) koruma ve güvenlik görevlilerini kapsamadığı mütalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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