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Tlgi: 28/09/2011 tarihli ve B.02.1.DiB.4.37.00.03-840-5160 sayil1 yaz1.

Miiftiiliigiiniizde sozlesmeli pozisyonda calismakta iken, kendi istegi ile sozlesmesini
feshederek, kadroya gegen personele i sonu tazminatlarinin 6dendigi belirtilerek, sozlesmeli
pozisyonda gecen surelerin ilgililerin miiktesebinde sayilip sayilmayacagi ile is
sonu tazminatinin Odendigine dair bir kuruma ya da kadrolu olarak atandiklar
miiftiiliiklere bildirilip bildirilmeyecegi hususlarinda Bagkanligimizdan goriis talep
edilmektedir.

Bilindigi iizere, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 36 ncit maddesinin (B) bendinin 6
numarali alt bendinde; “Bu kanunun 4 iincli ve 237 nci maddesinin (e) fikrasina gore
sozlesme ile istihdam edilenlerin, memuriyete gecirilmeleri halinde, s6zlesmeli olarak
gecirdikleri hizmet siireleri, her yil i¢in bir kademe ilerlemesi ve her {i¢ yil i¢in bir
derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir” diizenlemesine yer verilmistir.

Gerek 657 sayili kanunda, gerekse Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarda, is
sonu tazminatindan faydalanan kisinin, 657 sayili kanunun 36 nc1 maddesinin (B) bendinin 6
numarali alt bendinden faydalanamayacagina dair bir diizenleme bulunmamaktadir.

Buna gore, sozlesmeli pozisyonda istihdam edilmekte iken sozlesmesini feshederek, aciktan
atama ile kadroya gegcen ve is sonu tazminati alan personelin asaletinin tasdik
edilmesinin ardindan sézlesmeli olarak gegirdigi siirelerin, her yil i¢in bir kademe ilerlemesi ve
her ti¢ yil igin bir derece yikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilmesinde sakinca
olmadig1 ve ig sonu tazminati 6demelerinin herhangi bir yere bildirilmesinin gerekli
olmadigi miitalaa edilmektedir.
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