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İlgi : 09/05/2011 tarihli ve B.02.1.DİB.4.67.00.02-848/1361 sayılı yazı. 
 
İlgi yazı ile Müftülüğünüzde çalışan sözleşmeli personele ödenen aile ve çocuk yardımı 
ödeneğinin prime esas kazanca dahil edilip edilmeyeceği hususunda tereddüte düşüldüğünden 
bahisle Başkanlığımızdan görüş talep edilmiştir. 
 
Bilindiği üzere 6111 sayılı Kanun’un 118 inci maddesi ile 375 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararname’ye eklenen ek madde 8’de ayın veya haftanın bazı günleri ya da günün belirli 
saatleri gibi kısmi zamanlı çalışan sözleşmeli personel hariç olmak üzere kamu kurum ve 
kuruluşlarının merkez ve taşra teşkilatları ile döner sermaye işletmelerinde sözleşmeli 
personel pozisyonlarında istihdam edilenlerden aile yardımı ödeneğinden veya başka bir ad 
altında da olsa aynı amaçla yapılan herhangi bir ödemeden yararlanamayanlara, Devlet 
memurlarına verilen aile yardımı ödeneğinin, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi 
tutulmaksızın aynı usul ve esaslar çerçevesinde ödeneceği hüküm altına alınarak Sosyal 
Güvenlik Kurumu’nun 19/01/2011 tarihli 2011/10 sayılı Genelgesi’nin 1.3 üncü maddesinin 
Müftülüğünüzde çalışmakta olan sözleşmeli personel açısından uygulanabilirliği ortadan 
kalkmış bulunmaktadır. 
 
Dolayısıyla, Müftülüğünüzde çalışmakta olan sözleşmeli personele ödenecek aile ve çocuk 
yardımından herhangi bir kesinti yapılmaması gerekmektedir. 
 
Bilgilerini rica ederim. 
   
 

 
          Nevzat BİRLİKÇİ            

      Başkan a. 
   Strateji Geliştirme Başkanı V. 
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