
 

 

SARAYÖNÜ KAYMAKAMLIĞINA 

(İlçe Müftülüğü) 

 

İlgi : 03/08/2012 tarihli yazı. 

 

İlgi yazı ile; ilçenizde dini bayramlarda görevlendirilecek imam-hatip ve müezzin-kayyımlara 

ödenecek olan fazla çalışma ücretinin miktarı, görevli personelin izinli olduğunda ve sözleşmeli 

olanlara ödenip ödenmeyeceği hususunda tereddüde düşüldüğünden bahisle Başkanlığımızdan 

görüş talep edilmektedir. 

 

Bilindiği üzere 01/06/2012 tarihinde yayımlanan Resmi Gazete’deki Kamu Görevlileri Hakem 

Kurulu Başkanlığı’nın 29/05/2012 tarih ve 2012/1 sayılı kararının 66 ıncı maddesinde; Cami ve 

mescitlerde görev yapan imam-hatip ve müezzin-kayyımlara, dini bayram günlerinde fiilen 

çalıştıkları her gün için yılı merkezi yönetim bütçe kanununda belirlenen fazla çalışma saat 

ücretinin 3 katının 8 saate tekabül eden tutarı kadar fazla çalışma ücreti ödeneceği hüküm altına 

alınmıştır.  

 

Buna göre, kararda belirtilen miktarlar hesaplanmış olup il ve ilçe müftülükleri e-mail yolu ile 

bilgilendirilmiştir. Bu ücret fiilen çalışılan gün üzerinden ödeneceğinden, izinli olanlara 

ödenemeyeceği, ayrıca yukarıda açıkladığımız kararda kadrolu veya sözleşmeli ayrımı 

yapılmadığından ve Başkanlığımız hizmet sözleşmesinin 5 inci maddesinde yer alan ; 

“personelin çalışma saat ve süreleri, kadrolu imam-hatipler için belirlenen çalışma saat ve 

süresinin aynıdır”  hükmüne göre de sözleşmeli personele ödenmesinde herhangi bir sakınca 

olmadığı değerlendirilmektedir. 

 

Bilgilerini rica ederim. 

 

 

     

            Nevzat BİRLİKCİ                                                                                         

       Başkan a. 

   Strateji Geliştirme Başkanı V. 

 

 

 

22/08/2012 Mali Hiz.Uzm.Yrd : A. ARSLAN 

24/08/2012 Daire Bşk.               : M.TÜRK 

 

 

T.C.  

BAŞBAKANLIK  

        Diyanet İşleri Başkanlığı 

 

 

Sayı : B.02.1.DİB.0.65.04.840/ 856                                                             27 /08/2012 

Konu : Dini bayramlarda sözleşmeliye fazla mesai 

 

 


