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PINARBAŞI KAYMAKAMLIĞINA 

(İlçe Müftülüğü) 

İlgi : 16/11/2012 tarihli ve B.02.1.DİB.4.38.60.00-842.01-393 sayılı yazı. 

İlgi yazı ile; İlçeniz Müftülüğüne bağlı camilerde dini bayramlarda görevlendirilen İmam-Hatip 

ve Müezzin-Kayyımlara ödenecek olan fazla çalışma ücretinin sözleşmeli personele ve kadrosu 

Kur’an Kursu Öğreticisi olup da camilerde görevlendirilen personele ödenmesi hususunda 

tereddüt hasıl olduğundan Başkanlığımızdan görüş talep edilmektedir. 

Bilindiği üzere, 01/06/2012 tarihinde yayımlanan Resmi Gazete’deki Kamu Görevlileri Hakem 

Kurulu Başkanlığı’nın 29/05/2012 tarih ve 2012/1 sayılı kararının 66 ncı maddesinde; Cami ve 

mescitlerde görev yapan imam-hatip ve müezzin-kayyımlara, dini bayram günlerinde fiilen 

çalıştıkları her gün için yılı merkezi yönetim bütçe kanununda belirlenen fazla çalışma saat 

ücretinin 3 katının 8 saate tekabül eden tutarı kadar fazla çalışma ücreti ödeneceği hüküm altına 

alınmıştır. 

Buna göre, yukarıda açıkladığımız kararda imam-hatip ve müezzin-kayyımlara bu ödemenin 

yapılacağı anlaşılmakta, kadrolu veya sözleşmeli ayrımı yapılmadığından ve Başkanlığımız 

hizmet sözleşmesinin 5 inci maddesinde yer alan ; “personelin çalışma saat ve süreleri, kadrolu 

imam-hatipler için belirlenen çalışma saat ve süresinin aynıdır”  hükmüne göre de sözleşmeli 

personele fazla çalışma ücreti ödenmesinde herhangi bir sakınca olmadığı, ancak Karar’da 

“imam-hatip” ve “müezzin-kayyım” denildiği için kadrosu Kur’an Kursu Öğreticisi olanlara bu 

ücretin ödenemeyeceği değerlendirilmektedir. 

Bilgilerini rica ederim. 
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