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Konu : Dini bayramlarda fazla mesai 

 

İZMİR VALİLİĞİNE 

(İl Müftülüğü) 

 

İlgi: 07/02/2014 tarihli ve 68124336-842/667 sayılı yazınız. 

 

İlgi yazı ile; Karşıyaka Müftülüğünün dini bayramlarda görev yapan İmam-Hatip ve Müezzin-

Kayyımlara fazla çalışma ücreti ödenmesi yönünde bordro düzenleyip Karşıyaka 

Malmüdürlüğüne göndermesi, Malmüdürlüğünün, 666 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile 

fazla çalışma ücretinin kaldırıldığını belirterek ödememesi üzerine ortaya çıkan tereddüdün 

giderilmesi amacıyla Başkanlığımızdan görüş talep edilmektedir. 

 

Bilindiği üzere, T.C Anayasası’nın 53. maddesinin 4. fıkrasında “… Kamu Görevlileri Hakem 

Kurulu kararları kesindir ve toplu sözleşme hükmündedir.” hükmü yer almakta, 4688 sayılı 

Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu’nun (Değişik: 4/4/2012-6289/24 md.) 

34. maddesinde de benzer ifade yer almaktadır. 

 

Normlar hiyerarşisine göre Anayasa’nın, Kanun Hükmünde Kararname’nin üzerinde bir hukuk 

normu olması hasebiyle, 02/11/2011 tarih ve 28103 sayılı Resmi Gazete’nin mükerrer baskısında  

yayımlanan 666 sayılı Kamu Görevlerinin Mali Haklarının Düzenlenmesi Amacıyla … Kanun 

Hükmünde Kararname’nin söz konusu mevzuda geçerliliği bulunmamaktadır. Diğer taraftan 

4688 sayılı Kanun’un 34. maddesindeki değişiklik 4 Nisan 2012 tarihinde yapıldığı ve KHK 

tarihinden (02.11.2011) sonra olduğuna göre, kanun koyucunun yeni iradesinin, bu konuda fazla 

mesai ücretinin ödenmesi yönünde olduğu anlaşılmaktadır.  

 

Buna göre, gerek 2012/1 sayılı Kamu Görevlileri Hakem Kurulu Kararı (4688 sayılı Kanun’un 

33-34. maddelerine dayanır), gerekse bu hükümlerin 2 yıl daha devamını kararlaştıran 

14/08/2013 tarihinde yayımlanan Toplu Sözleşme hükümleri (4688 sayılı Kanun’un 28-32. 

maddelerine dayanır) Kanuna dayandığından hukuken Kanun hükümleri gibi muamele görür. 

Sonuç olarak, dini bayramlarda fiilen çalışan İmam-Hatip ve Müezzin-Kayyımlara fazla çalışma 

ücretinin; 2013 yılı için Hakem Kurulu Kararları’nın 66. maddesi, 2014-2015 yılları için Toplu 

Sözleşmenin  “Diyanet” ile ilgili bölümünün 1. maddesinde belirtilen miktarda ödenmesi 

gerektiği mütalaa edilmektedir. 

 

Bilgilerini rica ederim. 

     

              Dr. Necdet SUBAŞI                                                                                        

           Başkan a. 

         Strateji Geliştirme Başkanı 
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