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İlgi: 31/05/2012 tarihli ve B.02.1.DİB.4.29.00.02/840-700 sayılı yazı. 

 

İlgi yazı ile; sözleşmeli olarak çalışmakta olan personele yapılan ek ödemelerden sigorta primi 

kesilip kesilmeyeceği konusunda Başkanlığımızdan görüş talep edilmektedir.  

 

Bilindiği üzere, 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’nun 80 inci 

maddesinin birinci fıkrasının (a) bendinde prime esas kazançlar sayılmış, (b) fıkrasında istisnalar 

belirtildikten sonra, (c) fıkrasında; bu istisnalar dışında diğer kanunlardaki prime tabi tutulmaması 

gerektiğine dair muafiyet ve istisnaların 5510 sayılı Kanunun uygulanmasında dikkate 

alınmayacağı hüküm altına alınmıştır. 

 

Diğer taraftan, 02/11/2011 tarihli ve 28103 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan 666 sayılı 

KHK’nin 1 inci maddesinin 10 uncu fıkrasında ve bu fıkraya istinaden 10/01/2012 tarihinde 

yayımlanan 2012/2665 sayılı Bakanlar Kurulu Kararında, ek ödeme tutarından damga vergisi 

hariç herhangi bir vergi ve sigorta prim kesintisi yapılmayacağı hüküm altına alınmıştır. 

 

Buna göre, 666 sayılı KHK’nin 5510 sayılı Kanundan sonra yürürlüğe girmesi nedeniyle, kanun 

koyucunun yeni beyan etmiş olduğu iradesi doğrultusunda sözleşmeli pozisyonda istihdam edilen 

personele yapılan ek ödemeden sigorta prim kesintisi yapılmaması gerektiği 

değerlendirilmektedir. 

 

Bilgilerini rica ederim. 
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