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Miiftiliigiiniizde sozlesmeli imam-hatip olarak gorev yapmakta iken cesitli nedenlerle
sozlesmesini fesheden personele, is sonu tazminati 6denip Odenmeyecegi hususunda
Bagkanligimiz goriisii talep edilmektedir.

Bilindigi iizere, 7/15754 sayili Sézlesmeli Personel Calistirilmasma iliskin Esaslarin,
31/12/2010 tarihli ve 27802 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2010/1169 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile degisik 7 nci maddesinin 1 inci fikrasinda, “(Ek: 02/09/2005 tarihli ve
25924 sayili Resmi Gazete) Kamu kurum ve kuruluslarinin yurt dis1 teskilatlarinda s6zlesmeli
olarak calistirilan yabanci uyruklu personel ile haftalik calisma saati siiresi 40 (kirk) saatin
altinda bulunan personel (Degisik:24/06/2006-26208 sayili Resmi Gazete) Milli Egitim
Bakanliginda norm kadro sonucu ortaya cikan Ogretmen ihtiyacinin kadrolu Ogretmen
istthdamiyla kapatilamamasi hallerinde s6zlesme ile ¢alistirilacak 6gretmenlerde 40 saat sarti
aranmaz.) hari¢ olmak Uzere, (Ek: 31/12/2010 tarihli ve 27802 sayiuli Resmi Gazete)
kurumunda fiilen, askerlik ve dogum disinda kesintisiz en az 2 hizmet yilim
tamamlayanlardan;

(Degisik: 31/12/2010 tarihli ve 27802 sayili Resmi Gazete)

a) 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu geregince siirekli tam is
goremezlik geliri, maltlliik veya yaslilik ayligi baglanmasi veya toptan 6deme yapilmasi,

b) Hizmetlerine gerek kalmadigi i¢in sozlesmesinin feshedilmesi veya yenilenmemesi,

¢) Ilgilinin ek 6 nc1 maddesinin ikinci fikrasi uyarinca sdzlesmeyi feshetmesi,

¢) Ilgilinin ise almma acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan
kaybetmesi,

d) ilgilinin 6liimii,

hallerinden birinin vuku bulmasindan dolayr hizmet soézlesmesi sona erenlere, gorev
yapmakta oldugu pozisyon unvani itibariyle, Devlet Memurlar1 Kanununa gore girebilecekleri
hizmet sinifindaki ayni veya benzeri kadro unvami esas alinarak hizmet yili ve 6grenim
durumu ayni olan emsali personele 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu
hiikiimlerine gore bir hizmet yil1 i¢in 6denecek azami emeklilik ikramiyesi tutarini gegmemek
uzere, (Ek: 31/12/2010 tarihli ve 27802 sayili Resmi Gazete) kurumunda ¢alisilan her tam
hizmet yili i¢in ayrilis tarihindeki hizmet sézlesmesinde yazili aylik briit iicret tutarinda is
sonu tazminat1 6denir. Bir yildan artan siireler i¢in de, tam yil i¢in hesaplanan miktardan o
stireye isabet eden tutar kadar 6deme yapilir.” denilerek, is sonu tazminatinin 6denecegi haller
tadat edilmistir.
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S0z konusu Esaslarin 7 nci maddesinin 1 inci fikrasinin (c) bendinde, ilgilinin ek 6 nci
maddenin ikinci fikras1 uyarinca sozlesmeyi feshetmesi halinde is sonu tazminati
alabilecegine cevaz verilmis olup, Esaslara, 31/12/2010 tarihli ve 27802 sayili Resmi
Gazete’de yayimmlanan 2010/1169 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile eklenen ek 6 nci
maddenin 2 nci fikrasinda ise, “Personel; kendi istegi ile bir ay dnceden haber vermek
kosuluyla veya Ek 1 inci maddenin dordiincii fikrasinin (b) ve (¢) bendi uyarinca s6zlesmeyi
tek tarafli feshedebilir.” diizenlemesine yer verilmis olup, “bir ay Onceden haber verme”
sartina “yazili” haber verme zorunlulugu getirilmemistir.

Ote yandan, 193 sayili Gelir Vergisi Kanunun 61 inci maddesinde iicretin tanimi yapilmus, 25
inci  maddesinde ise gelir vergisinden mistesna tutulacak tazminat ve yardimlar
tadat edilmistir. 488 sayili Damga Vergisinin 1 inci maddesinde, ek (1) sayili tabloda
yazili kagitlarin damga vergisine tabi oldugu, 9 uncu maddesinde (2) sayili tabloda yazili
kagitlarin damga vergisinden miistesna oldugu hitkkme baglanmaistir.

193 sayili Kanunun 25 inci maddesinde gelir vergisinden mustesna olan tazminat
ve yardimlar arasinda is sonu tazminatinin yer almamasi ve anilan Kanunda bu tazminatin
gelir vergisine tabi olmadig1 yoniinde bir hiikiim bulunmamasi, ayrica 488 sayili Kanunda is
sonu tazminatinin damga vergisinden mustesna olduguna dair bir hitkmuin bulunmamasi
nedeniyle, is sonu tazminatindan gelir ve damga vergisi kesintileri yapilmasi gerekmektedir.

Buna gore, ilgililerin Kurumda fiilen, askerlik ve dogum disinda kesintisiz en az 2 hizmet
yilin1 tamamlamas1 ve bir ay Once haber vererek (yazili ya da sozli) sozlesmeyi tek
tarafli feshetmesi halinde, emsali personele 5434 sayili Kanun uyarinca bir hizmet yili i¢in
O0denecek azami emeklilik ikramiyesi tutarin1 gegmemek lizere, ¢alisilan her tam hizmet yili
icin ayrilis tarihindeki hizmet sézlesmesinde yazili aylik briit {icret tutarindan gelir
vergisi ve damga vergisi kesintisi gergeklestirilerek, is sonu tazminatindan
yararlanmasinda sakinca olmadigi ve “1 ay onceden haber verme” sartinin, 31/12/2010
tarihinde gerceklestirilen degisikle s6z konusu esas ve usullere eklenmesi sebebi ile bu
tarihten Once sozlesmesini fesheden personel i¢in bu sartin aranmamasi gerektigi
degerlendirilmektedir.

Ote yandan, 04/06/2011 tarihli 27954 (Miikerrer) sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 632
say1l1 Kanun Hitkmiinde Kararname ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa eklenen gegici
37 nci maddeye istinaden, sozlesmeli pozisyonda istihdam edilmekte iken kadroya gecirilen
personele is sonu tazminat1 6denmeyecektir.

Bilgilerini rica ederim.
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