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Konu  :Bayramda fazla ¢alisma iicreti

HAVZA KAYMAKAMLIGINA
(lge Miiftiiliigii)

Ilgi : 11/08/2015 tarihli ve 78009092 363 sayil1 yazi.

Ilgi yazi ile; dini bayram giinlerinde fazla ¢alisma iicreti ddemelerinde bazi miiftiiliiklerin personelden fiilen
calisip calismadigina dair yazili beyan aldigi, miiftiiliigiiniiziin s6zli beyan alarak islem yaptigi, sozli ve
yazili beyan alindiginda ¢ok az sayida personelin izin aldig1, bazi personelin izin almadigi halde gorev
yerinde olmadigi, bayram giinlerinde (2,3,4) géreve gitmeyen ancak resmi izin almadigi i¢in fazla ¢alisma
ticreti talep eden personel bulundugu belirtilerek, bayram giinlerinde fazla ¢aligma iicreti 6demelerinde
resmi izinlere gére mi yoksa resmi izin gozetilmeksizin personelin yazili veya sozlii beyanlarina gore mi
islem yapilmasi gerektigi hususunda tereddiit hasil oldugundan bahisle Bagkanligimiz goriisii talep
edilmektedir.

Bilindigi {izere, Diyanet Isleri Baskanhigi Gorev ve Calisma Yonetmeligi'nin 47/2 maddesinde; "Cami
gorevlileri, dini bayramlarin birinci gilinleri haricinde bayram tatillerini, miiftiiligiin planlamasina gore
yaparlar" hiikkmii yer almaktadir. Bu cercevede, miiftiiliigiin, camideki vakit namazlarmin kildirilmasinda
(diger gorevli veya cemaatten yetkin olanlar tarafindan) aksama yasanmamasi kaydiyla bayram giinlerinde
(2,3,4) personele idari izin verebilecegi (yillik izinden diismeden) anlagilmaktadir.

Diger taraftan, 2014 ve 2015 Yillarin1 Kapsayan 2. Donem Toplu Sézlesme'nin "Diyanet ... Hizmet Kolu"
boliimiiniin 1. maddesinde; Cami ve mescitlerde gorev yapan imam-hatip ve miiezzin-kayyimlara, dini
bayram giinlerinde fiilen ¢alistiklari her giin icin biitge kanununda belirlenen fazla ¢aligma saat iicretinin 4
katinin 8 saate tekabiil eden tutar1 kadar fazla ¢aligma ticreti 6denecegi hiikiim altina alinmistir.

Bu itibarla; dini bayram giinlerinde fazla ¢alisma iicreti 6derken, ilgili personelin resmi izinli olmamasinin
(2,3,4. giin) kriter olarak alinamayacagi, fiilen calismasi sartinin bulundugu, fiilen caligmanin tespit
edilmesinde uygulanacak yontemin (denetim, cemaatin imzasi bulunan tutanak, kendi yazili beyani vs.)
ise Miiftiiliiklerin gorev alanina girdigi (tercih Miiftliye aittir) miitalaa edilmistir.

Bilgilerini rica ederim.

Dr. Necdet SUBASI
Baskan a.
Strateji Gelistirme Baskani
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