
 
Mustafa IRMAKLI

Başkan a.
Strateji Geliştirme Başkanı

 

KIRIKKALE VALİLİĞİNE
(İl Müftülüğü)

 

İlgi : 18.10.2023 tarihli ve E-82678621-840-4338341 sayılı yazınız.
 

İlgi yazı ile; Müftülüğünüzde göreve başlayan 4/B destek görevlileri (Temizlik) ile 4/B koruma ve
güvenlik görevlilerine giyecek yardımı verilip verilmeyeceği, verilecek ise hangi harcama kaleminden ve
hangi giyeceklerin verileceği hususunda Başkanlığımız görüşü talep edilmektedir.

Bilindiği  üzere,  Memurlara  Yapılacak  Giyecek  Yardımı  Yönetmeliği'nin  2.  maddesinde;  "  Bu
Yönetmelik  hükümleri  657  sayılı Devlet Memurları Kanununa  tabi  personel  ile  bu Kanunun ek geçici
21inci  maddesinde  belirtilen  personel  ve  diğer  kanunlarda  giyecek  yardımı  konusunda  657  sayılı
Kanuna göre  işlem yapılacağına  ilişkin hüküm bulunan personel hakkında uygulanır",  3. maddesinde
ise; "2 nci maddede belirtilen personelden giyecek eşyası verilecek olanlar, kadro unvanları ve hizmet
sınıfları itibariyle ekli I ve II sayılı cetvellerde gösterilmiştir. Bu cetvellerde yer almayanlar her ne suretle
olursa olsun bu yardımdan yararlandırılmazlar" hükümleri yer almaktadır.

Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esasların (BKK) 3 üncü maddesinde"... İlgili kanunları
  için  14/9/1991  tarihli  ve  91/2268  sayılıuyarınca  resmi  kıyafet  giymek  zorunda  bulunan  personel

Bakanlar  Kurulu  Kararı  ile  yürürlüğe  konulan Memurlara  Yapılacak Giyecek  Yardımı  Yönetmeliğinde
öngörülmüş olan giyim eşyalarından,   aynı esas ve usuller çerçevesinde emsali sözleşmeli personel de

..." denilmektedir.faydalandırılır
Mezkur  esaslara  ekli  4  sayılı  cetvelin  (A  –Sözleşmeli  Personel  Pozisyon Unvanları  İle  Asgari

Nitelikleri Gösterir Cetvel)  koruma ve güvenlik  görevlisinin olduğu satırda;  10/06/2004  tarihli  ve 5188
sayılı özel güvenlik hizmetlerine dair kanunun 10 uncu maddesinde yer alan şartları taşımak" hükmü yer
almaktadır.

5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun'un Kıyafet başlıklı 13. maddesinde ise; "Özel
..." güvenlik görevlileri görev alanı içinde ve süresince üniforma giyerler denilmektedir.

Diğer yandan, Memurlara Yapılacak Giyecek Yardımı Yönetmeliği'ne ekli I Sayılı Cetvelin (Kadro
Unvanları  Esas  Alınarak  Giyecek  Yardımı  Yapılacak  Personel)  19.  sırasında;  koruma  ve  güvenlik
görevlisi olan personele verilecek giyim eşyalarının cinsi, miktarı,  kullanma süresi  ve niteliği ayrı ayrı
sayılmış bulunmaktadır.

Buna  göre  söz  konusu  yardımın;  Müftülüğünüzde  göreve  başlayan  4/B  destek  görevlilerine
(Temizlik)  yapılamayacağı,  4/B  koruma  ve  güvenlik  görevlilerine  ise  mezkur  Yönetmelikte  belirtilen
esaslar  dahilinde  Bütçenin  03.02.50  Giyim  ve  Kuşam  Alımları  kaleminden  yapılabileceği  mütalaa
edilmiştir.

Bilgilerini rica ederim.
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